Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. &tvrtleti 2017

6. Trh prace

Na trhu prace nadale
prevladaly pozitivni
tendence.

Tempo rastu celkové
zaméstnanosti oproti
silnému lofiskému roku
zatim vyraznéji
nepolevovalo.

Podil podnik
povazujicich nedostatek
pracovni sily za bariéru
ristu byl blizky
rekordnim hodnotam

z konjunkturnich let
minulé dekady.

Tézisté tvorby novych
pracovnich mist se
postupné presunulo ze
zpracovatelského
pramyslu do sektoru
sluzeb,...

...kde se dairilo
informacénim

a komunikaénim
€innostem, podobné
jako profesnim,
védeckym, technickym
a administrativnim
¢innostem.

Dlouhodoba stabilizace
zaméstnanosti v odvétvi
zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi, nové i ve
stavebnictvi.

Pocet podnikatelti bez
zaméstnancll mezirocné
rostl jiz Etvrty kvartal

v fadé, zvySoval se
napfi¢ vétsiny odvétvi.

Rist produktivity prace
se po méné pfiznivém
VyVoji v pribéhu
lofiského roku letos

Pretrvavajici rist ekonomiky se nadale vyrazné pozitivné odrazel na trhu prace.
Pokracoval svizny rdst zaméstnanosti doprovazeny dal$i redukci stavu
nezaméstnanych. Poget volnych pracovnich mist evidovanych ufady prace (UP)
dosahl b&hem jarniho obdobi historického rekordu. Vétsi redukci po¢tu evidovanych
uchazecl o praci nadale branil Gzemni i kvalifikaéni nesoulad mezi nabizenymi misty
a nezaméstnanymi zadateli. Cesko si udrzelo vysadni postaveni mezi staty Unie,
pokud jde o celkovou miru nezaméstnanosti, resp. miru zaméstnanosti muz.

Celkova zaméstnanost' se v 1. &tvrtleti nadale navy$ovala, meziro¢né narostlia
01,5 %. O tom, ze tempo rdstu zaméstnanosti zatim vyrazné neoslabuje, svédci
skute€nost, Ze oproti 4. Ctvrtleti 2016 byla letos 0 0,6 % vy3$Si. Praci mélo 5,33 mil.
lidi, nejvice v historii samostatné CR. Rekordnim hodnotam se vsak blizil i podil
podnik(, které povazuji nedostatek zaméstnancl za bariéru svého rlstu (v
pramyslu $lo na poc¢atku 2. ¢tvrtleti o 35 % podnikd, o rok dfive o 17 %). Podniky
se snazily vyuzivat praceschopnych skupin nezaméstnanych i ekonom|cky
neaktivnich, ve vétSi mife spoléhaly i na pracovni silu ze zahrani&i?. Nasavani
novych lidi na pracovni trh se odrazilo v pokracujicim ristu miry zaméstnanosti. Ve
véku 15 az 64 let mélo dle udaji VSPS préaci 72,8 % osob, meziroéné o 1,8 p.b.
vice. Mira zaméstnanosti se v trendu zvySuje jiz vice nez osm let, vyraznégji sili u
zen. Vpozadi toho stoji rychlejsi zvySovani dichodového véku irlst
zameéstnanosti ve sluzbach.

Na mezirocné vysSi zaméstnanosti (+77 tis. osob) mél dominantni vliv vyvoj
v sektoru sluzeb. Jiz vice nez tfi roky se vSak navySovala zaméstnanost i ve
zpracovatelském pramyslu, byt v poslednich &tvrtletich ristova tempa oslabovala mj.
i proto, Ze podniky zaplfovaly volna mista vhodnymi uchazeci stale obtiznégji. Tézisté
tvorby novych pracovnich mist v ekonomice se tak postupné presunulo do sluzeb
(na pocatku roku 2016 byl pritom prispévek sluzeb i zpracovatelského priimyslu
k meziro¢nimu ristu celkové zaméstnanosti srovnatelny).

V ramci sluzeb se pocet pracovnikd navysil v drtivé vétsiné odvétvovych sekci. Na
silny lorisky celoro¢ni rlist (+4,4 %) navazaly v 1. ¢tvrtleti 2017 profesni, védecké
a technicke Cinnosti (+5,7 %). Proti po€atku konjunkturniho roku 2008 pracovalo
v tomto odvétvi o sedminu lidi vice (resp. 60 tis.). StfidméjSich vysledkl dosahly
v uhrnu obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (+2,2 % meziro¢né), vzhledem
ke své vaze v8ak prispély ze v8ech odvétvovych uskupeni k ristu zaméstnanosti
v ekonomice nejvice. PokraCoval rozvoj informaénich a komunikacnich &innosti
(+4,3 %, od konce posledni recese +14,2 %). Naopak podstatnéjSich pohybl
nedoznala zaméstnanost v penéznictvi a pojistovnictvi i v odvétvich s dominanci
statu (kde vyznamnéjsiho rdstu dosahlo jen vzdélavani). Stabilizovana
zaméstnanost pretrvavala (po roce 2010) i v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi
a rybafrstvi. Ve stavebnictvi se o zastaveni poklesu zaméstnanosti zaslouzily vyssi
pocty podnikajicich osob. Stavy zaméstnancli zde (stejné jako v primarnim
sektoru) ale nadale klesaly. Rlst podnikatelské aktivity mlze souviset s oZivenim
poptavky v pozemnim stavitelstvi, zejm. mensich zakazek (napf. rekonstrukci).

Na rastu celkové zaméstnanosti se tradi¢né nejvice podileli zaméstnanci. Podobné
jako po vétSinu lofiského roku vSak v uhrnu pfispély i sebezaméstnané osoby.
Z detailngjsich udaji VSPS plyne, Ze se navySovaly stavy podnikatell bez
zaméstnancl (jiz ¢tvrty kvartal v fadé, v 1. Ctvrtleti meziroéné o 5,6 %). Pocet

podnikatelll se zaméstnanci na poc¢atku roku stagnoval a na pfiznivéjsi lorisky vyvoj
tak nenavazal.

V 1.Ctvrtleti se pfiznivé vyvijela produktivita prace. Zatimco v druhé poloviné roku
2016 se jeji pozitivni vyvoj po 11 Ctvrtletich zastavil, situace na poc&atku letoSniho
roku by mohla naznacovat navrat na rlistovou trajektorii. Hruba pfidana hodnota

Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole Udaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich G¢ta v ocisténi o sezonni vlivy.

2 Dle evidence Reditelstvi sluzeb cizinecké policie presahl pocet véech cizincl v prubehu 1. Ctvrtleti 2017 poprvé v historii samostatné
CR pdimiliénovou hranici. S ohledem na jejich vékové slozeni (&tyfi z péti cizincl byli ve véku 20 aZ 64 let) Ize ptedpokladat, ze se
v drtivé vétsiné jednalo o osoby intenzivné zapojené na trhu prace.
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opét obnovil.

Obecna mira
nezameéstnanosti se
nadale redukovala na
nové absolutni minimum,
volnych pracovnich mist
pfibylo v ramci prvnich
Ctvrtleti nejvice v historii
CR.

V $estiné okresl
evidovaly UP previs
nabidky volnych pozic
nad poétem uchazecu.

Velmi dobré moznosti
uplatnéni prostrednictvim
nabidky UP pretrvavaly
u specialisttl

a kvalifikovanych
manualnich pracovnikd,
vyrazné se mezirocné
Zlepsilo postaveni lidi

s nejniz8i kvalifikaci.

Meziroéni rast
primérnych mezd
zrychlil na 5,3 %, Slo
0 nejvyssi tempo od
konce roku 2008.
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(HPH) meziro¢né vzrostla skoro dvojnasobnym tempem nez celkova zaméstnanost.
HPH v relaci na odpracovanou hodinu jen stagnovala, i tak $lo o lepSi vysledek nez
za cely rok 2016 (-0,5 %). Pokracoval svizny rlst hodinové produktivity v odvétvi
zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi, zEasti i ve zpracovatelském pramyslu (+2,8 %).

Graf ¢. 15 Pocet pracovniki ve vybranych odvétvich a celkovy pocet
zaméstnanc (dle narodnich Gétl, sezénné ocisténo, meziroéné v %)
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Obecna mira nezamé&stnanosti nadale klesala a v bfeznu dosahla dle sezénné
ocisténych udaji 3,4 % (u muzl 2,5 %). Nezaméstnanost byla rekordné nizka
nejen v historii CR, ale i v kontextu vSech zemi EU (tento stav trval jiz vice nez rok,
u muzl témér tfi roky). Redukci nezaméstnanosti doprovazi neustale se rozsifujici
nabidka neobsazenych pracovnich mist. Jejich po€et v evidenci UP na poc¢atku
roku zrychlil. Zatimco UP nabizely na konci lofiského roku 132,5 tis. volnych pozic,
na sklonku letoSniho bfezna jiz 150,9 tis. (v kvétnu dokonce rekordnich 174,0 tis.).
LetosSni navySeni volnych mist bylo vramci 1. Ctvrtleti rovnéz nejvy3si od doby
sledovani.

Na konci bfezna pfipadalo na jedno volné pracovni misto 2,4 uchazedil. Sestina
okresUl dokonce registrovala previs nabidky mist nad po¢tem uchazecd. Méné nez
1,5 uchaze¢e na misto vykazovala témér tretina okrest (v JZ Cechach, v Praze
a okoli ave spadovych oblastech silné koncentrace automobilového priimyslu).
Z pohledu kvalifikace méli velmi dobré vyhlidky na uplatnéni specialisté (1,4 volnych
mist na uchazece v této skupiné) a kvalifikovani manualni pracovnici — femeslnici
aopravari (1,5) a zejména montéfi a osoby obsluhujici stroje a zafizeni (1,0).
Moznost uplatnéni se proti loiskému bfeznu zlepSila ve vSech kvalifikacnich tfidach,
pfedevSim v poCetné nejvyznamnéjsi skupiné pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikll (z 5,7 na 3,3). Tato skuteCnost se pfirozené odrazila i ve vyznamném
snizeni poétu dlouhodob& nezaméstnanych uchaze&l (dle VSPS 035 % proti
1. Ctvrtleti 2016), jakoZz miry nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim (z 22,2
% na 16,2 %).

Na mzdovy vyvoj plsobily v 1. &tvrtleti podobné faktory jako v predeslém roce.
Pokracujici pokles nezaméstnanosti dale redukoval zdroje vyuZitelné pracovni sily,
meziro€né se snizil i poCet neaktivnich osob, které uvadély, Ze by chtély pracovat.
Podniky tak svlj rast musely stale castéji resit pretahovanim stavajicich
zaméstnancli na pracovnim trhu. Meziroéni tempo rlstu primérnych mezd (pfi
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Za zrychlenim rlstu
mezd staly predevsim
silici obtize podnik pfi
hledani novych
zaméstnancl nejen

v pramyslu, ale i napfi¢
vétsinou odvétvi sluzeb,
diléi vliv mélo také
pokracujici navySovani
urovné minimalni mzdy.

Silici inflace
spotfebitelskych cen
zredukovala mzdovy rlist
o témérf polovinu, realné
si zaméstnanci
meziro€né polepsili

02,8 %.
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zohlednéni délky uvazku) se v 1. Ctvrtleti zvySilo na 5,3 %, béhem lofiského roku
kolisalo mirné pod 4 %. Zrychleni rGstu bylo letos ovlivnéno i vy$8$im poctem
odpracovanych hodin.

Nejvy$8i mzdovou dynamiku vykazalo stejné jako na po&atku let 2015 i 2016 odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+11,8 %). Dafilo se i administrativnim
a podpdrnym ¢&innostem (+7,2 %). Vysoka tempa v obou odvétvich reflektovala
lednové navyseni minimalni mzdy v ekonomice (z 9 900 na 11 000. korun), nebot jde
o ¢innosti s dlouhodobé nejnizsi trovni primérnych mezd. Pozici odvétvi s nejvyssi
primérnou mzdou (54,1 tis.) pfevzaly informacni a komunikaéni ¢innosti (+4,7 %),
a vystfidaly tak dfive dominantni penéznictvi a pojiStovnictvi (+3,4 %). V odvétvich
s dominanci statu se situace na rozdil od pocatku loriského roku pfili§s neliSila.
Nejvice se platy zvySovaly ve zdravotnictvi a socidlni péci (+6,2 %). | pfes vyrazné
zrychleni tempa (z loriskych +1,8 % na 4,9 %) zUstaval i letos rdst platd ve
vzdélavani pod Urovni celé ekonomiky. Nejnizsi byl mzdovy rist mezi odvétvimi
v tézbé a dobyvani (+0,7 %), nepfiznivou situaci dokreslovala i dlouhodoba redukce
poc¢tu zaméstnancu (v 1. Etvrtleti 0 6,9 % meziro¢né). Piestoze celkovy rist mezd byl
letos nejvyssi od konce roku 2008, readlné se mzdy navysily jiz jen o 2,8 %, tedy
slabsim tempem nez na pocatku lofiského roku.

Graf €. 16 Hruba mésiéni mzda nominalné, realné mzdovy median
(na prepoctené pocty zaméstnanc(l, meziroéné v %)
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