1. Metodika

Analyza ,Hlavni tendence vyvoje trznich sluzeb od roku 2000 vychazi pfedevsim z vysledku
zpracovani ro¢nich strukturalnich Setfeni a je zamérena na rozbor a popis hlavnich vyvojovych trend(
v ekonomickych ¢&innostech souhrnné oznalovanych jako trzni sluzby. Jako doplfikové zdroje
informaci jsou pouZity vysledky statistiky narodnich uétd, statistiky zaméstnanosti a rogenky CSU.
Soustfedi se na obdobi let 2000 — 2005.

1. 1 Vymezeni zakladnich pojmu

Pojem sluzby neni jednoznacné definovan v ramci Odvétvoveé klasifikace ekonomickych ¢innosti (dale
OKEC), proto jeho pouzivani mize v riiznych kontextech mit riizny obsah. V uz§im pojeti, které
budeme pouzivat v této analyze a které je vramci Ceské statistiky nejrozSifenéjsi, zahrnuji sluzby
nasledujici oddily (dvoumistné kédy) OKEC:

70 — Cinnosti v oblasti nemovitosti

71 — Pronajem stroji a pfistroju bez obsluhy, pronajem vyrobkd pro osobni potfebu a prevazné
pro domacnost

72 — Cinnosti v oblasti vypogetni techniky

73 — Vyzkum a vyvoj

74 — Ostatni podnikatelské Cinnosti

75 — Verfejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

80 — Vzdélavani

85 — Zdravotni a socialni péce; veterinarni ¢innosti

90 — Odstranovani odpadnich vod a odpad, ¢isténi mésta, sanacni a podobné €innosti

91 — Cinnosti odborovych, profesnich a podobnych organizaci jinde neuvedenych

92 — Rekreacni, kulturni a sportovni ¢innosti

93 — Ostatni Cinnosti jinde neuvedené

Pro rozliSeni trznich a netrznich sluzeb je dllezité, zda ucelem vykonu ekonomické ¢innosti subjektl
je dosazeni zisku. ZjednoduSené |ze fici, Ze rozpoltové a pFispévkové organizace, obecné prospésné
spoleénosti, nadace a podobné subjekty jsou zahrnuty v rdmci netrznich sluzeb. Oddily OKEC 75
a 91 jsou témer vyhradné tvofeny subjekty netrzniho charakteru a v ramci trznich sluzeb je zastoupeni
téchto oddild OKEC mizivé. Udaje za tyto oddily OKEC jsou uvadény pouze v ramci celkovych
prehledu.

Pro pfesné vymezeni trznich a netrznich jednotek je pouzivan atribut institucionalni sektor, kterym
se vymezuji soubory jednotek se stejnym ekonomickym chovanim a zakladnimi ekonomickymi
funkcemi.

Trzni sluzby ze sektorového pohledu zahrnuji sektory:

- nefinanénich podnikt — (S. 11): Zakladni charakteristikou subjektd patficich do sektoru 11 je
produkce vyrobk a nefinancnich sluzeb. Z hlediska pravni formy jsou ekonomické subjekty
tvofeny zejména spole¢nostmi s ruéenim omezenym, akciovymi spoleénostmi, druZstvy,
komanditnimi spole€¢nostmi, vefejnymi obchodnimi spoleénostmi a podobné a jsou zapsané
v obchodnim rejstfiku. Sektor nefinanénich podnikl je ¢lenén na:

0 subsektor S.11001 - nefinan¢ni podniky vefejné (podniky, kde majoritnim vlastnikem je
stat nebo obec)

0 subsektor S.11002 — nefinan¢ni podniky soukromé (podniky ve vlastnictvi domacich
vlastnik nebo smiseném vlastnictvi, kde podil zahrani¢niho subjektu na zakladnim
kapitalu je minoritni — v rozmezi 10 az 49 %)

0 subsektor S.11003 - nefinanéni podniky pod zahraniéni kontrolou (podniky, v nichz
zahranic¢ni vlastnik ma majoritni podil na zakladnim kapitalu, tj. 50 a vice %)

- domacnosti — (S.14): Ze sektoru domacnosti patfi do trznich sluzeb drobni podnikatelé
produkujici trzni vyrobky a sluzby (subsektory S.141 a S. 142). Z hlediska pravnich forem se
jedna o fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku podnikajici vétSinou na zakladé
zivnostenského zakona nebo jinych zakonu (advokati, Iékafi, auditofi).



1. 2 Popis roc¢nich strukturalnich setreni

Sougasny systém roénich strukturalnich Setfeni se datuje od roku 1997. Setfeni vychazi z vykazl
P4-01 a P5-01. Je zakladem pro plnéni pozadavkl( Nafizeni Evropské rady ¢. 58/97 o rocnich
strukturalnich Setfenich aje také jednim z hlavnich zdroji pro sestaveni statistik narodnich ucta.
Setfeni jsou spoleéna pro v8echna produkéni odvétvi — priimysl, zemédélstvi, stavebnictvi, obchod,
dopravu a trzni sluzby. Obsah a rozsah dotaznikd byl pfizplsoben rozdilnym G&etnim systémim
a také zohledrioval snahu o minimalizaci zatéZze zejména malych podnika.

Vykazem P5-01 byly v uvadénych letech obesilany podnikatelské subjekty, pravnické a fyzické osoby
zapsané v obchodnim rejstfiku. Vykazy byly rozsahem sledovanych ukazatelt rozdéleny do mutaci
podle poctu zaméstnancl podnikatelskych subjektu:

o mutaci vykazu (m) byl1y oslovovany podniky zpravidla s 0 evidovanymi zaméstnanci (bez
akciovych spoleénosti) ',

o mutaci vykazu (a) byly oslovovany podniky zpravidla s 1 — 19 evidovanymi zaméstnanci (bez
akciovych spole¢nosti),

o mutaci vykazu (b) byly oslovovany podniky zpravidla s 20 — 99 evidovanymi zaméstnanci
(v€etné akciovych spolecnosti s poétem zaméstnancli 0 — 99),

o mutaci vykazu (c) byly oslovovany podniky zpravidla se 100 a vice evidovanymi zaméstnanci
(v€etné akciovych spolecnosti).

Struktura vykazu P5-01 zohledfovala systém vedeni u&etnictvi (podvojného). Mutace vykazu se od
sebe odliSovaly rozsahem sledovanych ukazatell. Z fady vykaz( P5-01 byl nejméné rozsahlou mutaci
vykaz s oznacenim P5-01(m), resp. P5-01(a). Sledovaly se zde vybrané informace o charakteristice
firmy a organizacnich zménach, ukazatele o praci a mzdach, tvorbé hospodafského vysledku,
vynosech a nakladech a o souhrnnych ukazatelich aktiv a pasiv. Finanéni udaje byly Cerpany
z UCetnich vykazu - Rozvahy a Vysledovky (Vykazu zisk(l a ztrat). Kromé vySe zminéné tzv. ,kmenové
¢asti“ vykazu byly soucasti vybranych vykaz(l také samostatné oddily uréené ke specifikaci vybranych
ukazateld podle kédl modifikované standardni klasifikace produkce (SKPm) a dalSi samostatné
pfilohy.

Vykazem P4-01 byli v uvadénych letech obesilani podnikatelé, fyzické osoby nezapsané v obchodnim
rejstfiku. Tyto zpravodajské jednotky byly oslovovany jedinym typem vykazu bez ohledu na jejich
velikost. Sledovaly se zde vybrané ukazatele o praci a mzdach, pfijmech a vydajich, o majetku
a zavazcich a z&kladni udaje o investicich. Vykaz P4-01 byl koncipovan s ohledem na systém vedeni
danové evidence (do r. 2003 jednoduchého ucetnictvi). Jednotky Uctujici v soustavé ucetnictvi
vyplnovaly udaje podle uctu, uctovych skupin a tfid z uctové osnovy pro podnikatele. Podnikatelé
uplatfiujici vydaje procentem =z pfijmd vyplfiovali vykaz na zakladé kvalifikovaného odhadu
jednotlivych slozek pfijma a vydaju.

Vybérovy soubor

Vzhledem k velikému poctu jednotek poskytujicich sluzby byla zvolena kombinace plosného
a vybérového zjistovani. Zakladem pro vybér ekonomickych subjektll obesilanych statistickym
dotaznikem byl registr ekonomickych subjektt (dale RES). Urcujici pro zafazeni do ploSné nebo
vybérové &asti byl zejména pocet zaméstnancli, od roku 2004 také velikost vlastniho kapitalu.
V trznich sluzbach byly zpravidla ploSné obesilany jednotky s 20 a vice zaméstnanci.

Vybérova Cast souboru obesilanych jednotek je strukturovana podle odvétvi (dvoumistné kody
klasifikace OKEC) a velikostnich skupin subjektt (méfenych poétem zaméstnancu). Vysledky zjisténé
u jednotek ve vybérovém souboru jsou pomoci statistickych metod dopoditany na cely zakladni
soubor.

' Tato mutace vykazu byla zavedena od referenéniho obdobi v roce 2002. Do roku 2002 byly podniky
s 0 evidovanymi zaméstnanci oslovovany mutaci vykazu (a).



Pro ulohu P4-01 (fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku) bylo v roce 2005 vybrano celkem
5 065 jednotek, pro vykaz P5-01 celkové 8 449 jednotek. Rozsah souboru byl limitovan finanénimi
a také kapacitnimi moznostmi statistického ufadu. Z tohoto diivodu nebylo mozné vyhovét veSkerym
pozadavkum uzivatell, které se soustfeduji na podrobnéji tfidéna data nez jsou definované vybérové
skupiny - strata. Jedna se zejména o regionalni udaje a udaje v detailn&jSim odvétvovém pohledu.

Metodicka srovnatelnost

Za obdobi od roku 1997 dochazelo ke zmé&nam v systému ro€nich strukturalnich Setfeni, a to jak
vobsahu a formé& vykazl, tak i v matematicko-statistickych metodach pouzivanych pfi tvorbé
vybérovych souborll a pfi vypocCtu vyslednych odhadd. Duavody téchto zmén byly vyvolany jednak
vnéjSimi vlivy, jako jsou zmény UcCetnich pfedpisu a nové pozadavky kladené na rocni Setfeni ze
strany jak domacich, tak zahrani€nich uzivatel dat (novela Nafizeni Evropské rady €. 58/97), tak
i postupnym zlepsovanim metod odhadu vysledku zjiStovani a tvorby vybérovych souboru.

Od roku 2000 jsou pro uréeni aktivity ekonomickych subjektll vyuzivana administrativni data. Za
aktivni jednotku je povazovana jednotka, ktera predloZzila nenulové danové pfiznani. Tyto informace se
vyuzivaji jiz ve fazi tvorby zakladnich a vybérovych souboru, ale také pfi koneéném zpracovani
odhadu vysledkl na celou populaci podnikd.

Pro ur€eni velikostni kategorie ekonomického subjektu (méfené poCtem zaméstnancu) se vyuZivaji
vyhradné administrativni data — informace o poctu pojisténct z Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

- od roku 2002 byly rozSifeny informace tykajici se zaméstnanosti, zejména o sledovani osob
pracujicich na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti a sledovani odpracovanych
hodin u jednotlivych kategorii zaméstnanych osob,

- od roku 2002 byl zafazen oddil sledujici zakladni ukazatele v regionalnim &lenéni, coz je témér
nejcastéji se opakujici pozadavek uzivatell statistickych dat,

- od roku 2003 se zjistuji informace tykajici se vlastnické struktury podnikd a identifikace vrcholového
vlastnika.

Tyto a dal$i zmény v obsahu zjiStovanych Gdaju a ve zplsobu zpracovani dat a tvorby vybérovych
soubor( byly vedeny snahou zkvalitnit vysledky statistickych zjistovani. Doprovodnym jevem je vSak
niz§i vypovidaci schopnost meziro€nich srovnani.

Data uvedena v této analyze nemuseji byt shodna s daty uvedenymi v jinych publikacich (vysledky ze
Setfeni v mésicni a Ctvrtletni periodicité). Rozdily mohou byt zplUsobeny napfiklad stavem udajl
v Registru ekonomickych subjektt ke dni generovani vybérovych souborll pro jednotlivé ulohy (rlizné
vybérové soubory), aktualnim stavem uc€etnich zaznamu u jednotlivych vykazujicich zpravodajskych
jednotek (opravy Ucetnich zaznamfl, uzavérkové operace) a dalsSimi metodickymi rozdily.



1. 3 Metodika ukazatelti

Priamérny pocet aktivnich subjekti je pocet subjektll, které byly aktivni alespori po ¢ast roku.
Uvadéné podty subjektd jsou pocty ze zjiStovani, po dopodtu na zakladni soubor. Pro ureni aktivity
se vyuzivaji dostupné informace o tom, zda jednotka pfedlozila danové pfiznani (ij. byla aktivni).

Pocet pracovnikG zahrnuje aktivni podnikatele (pracujici majitelé firmy) a spolupracujici ¢leny
domacnosti, pro néz je prace ve firmé& hlavni ekonomickou ¢innosti, a zaméstnance. Od poctu
zameéstnanych osob se liSi o pfepocltené pocty osob pracujicich na dohody o pracovni &innosti
a dohod o provedeni prace.

Primérny evidenéni pocet zaméstnancu (ve fyzickych osobach). Do evidenéniho poctu
zaméstnancl se zahrnuji vSichni stali i do€asni zaméstnanci (bez ohledu na jejich statni pfislusnost),
ktefi jsou ke zpravodajské jednotce (dale téz "zaméstnavatel") v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském
poméru (kde soucasti Clenstvi je téz pracovni vztah). Vypocitava se jako aritmeticky prdmér
primérného pocétu zaméstnancul za jednotlivé mésice.

Primérny evidenéni pocet zaméstnanci prepocteny na plné zaméstnané — prepocty se provedou
u zaméstnancu

s krat$i pracovni dobou,

v pracovnim pomeéru vykondvajicich praci jen pfilezitostné na vyzvu a podle potfeb zaméstnavatele,
mladSich - do 18 let, kde z&kon stanovi nejvySe 30 hodinovy pracovni tyden.

Priamérna hruba mésiéni mzda Podil mezd bez ostatnich osobnich nakladu, ktery pfipadl v priméru
na jednoho zaméstnance (vedeného v evidenénim poctu zaméstnanct) za jeden mésic.

Mzdy bez OON Mzdy (v€. naturadlnich), poskytované zaméstnavatelem zaméstnancim (vedenym
v evidenénim poctu) za praci. Ve statistickém vykaznictvi se do mezd zahrnuji zakladni mzdy a platy
(mzdovy tarif, platovy tarif, smluvni mzda), pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény,
nahrady mezd a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu. Nakladové
mzdy se vedou na UCtu spole€né s ostatnimi osobnimi naklady (OON); OON se v3ak do mezd
nezahrnuji a vykazuji se samostatné. Do mezd patfi téZ pfijmy spole¢nikl a ¢lent druZzstva ze zavislé
Cinnosti, pokud tito spole€nici (Clenové) jsou v pracovnim (Clenském) poméru ke spolecnosti
(druzstvu), a jsou tudiz vedeni v evidenénim poctu zaméstnancu. Do mezd se zahrnuji také plnéni
majici charakter mezd (odmén za praci), hrazend ze zisku, fondu odmén nebo jiného fondu
vytvofeného ze zisku.

Ostatni osobni naklady (OON) jsou odmény za praci, popf. obdobna pInéni, poskytované na zakladé
jiného vztahu nez pracovniho, sluzebniho nebo &lenského poméru, a penézita plnéni poskytovana
zameéstnancim v souvislosti se zanikem pracovniho, sluzebniho nebo ¢&lenského poméru
k zaméstnavateli. Do ostatnich osobnich nakladu (dale jen OON) patfi zejména odmeény za prace
podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény za posudky znalcli, odmény
dobrovolnym pracovnikim pecovatelské sluzby, funkcionaflim druZstev, odstupné poskytované pfi
skonceni pracovniho poméru, odmény ¢lendm organd spole¢nosti a druzstva hrazené z nakladu i ze
zisku a dalsi.

Hodnoty aktiv, pasiv a jejich slozek vyjadfuji stavy na rozvahovych uc¢tech ke konci kalendarniho
roku. Za fyzické osoby, uctujici v systému darfiové evidence (jednoduchého Ucetnictvi) se jedna o stav
jednotlivych slozek majetku a zavazku ke konci kalendafniho roku. Napln ukazatel( odpovida uctove
osnoveé pro podnikatele.

Vynosy (pfijmy) celkem obsahuji soulet trzeb za vlastni vykony a zbozi, zmény stavu
vnitropodnikovych zasob vlastni ¢innosti, aktivace jinych provoznich vynos(, finanénich vynosd,
mimoradnych vynos(i, zucétovani rezerv a opravnych poloZzek provoznich a finanénich vynosu
a pfevodu provoznich a finanénich vynosu. U fyzickych osob jsou pfijmy dany jako soucet pfijma za
prodej vyrobku, sluzeb, zbozi, ostatnich pfijmd a uzavérkovych uprav pfijma.

Trzby (prijmy) za prodej vlastnich vyrobki, zbozi a sluzeb predstavuji trzby za prodej vlastni
hmotné a nehmotné produkce externim odbératelim a trzby za prodej obchodniho zbozi, tj. produktu,
nakoupenych za uéelem dalSiho prodeje v nezménéném stavu.



Naklady celkem jsou ¢asove rozliSené provozni, finanéni a mimoradné naklady za sledované obdobi.
Obsahuji naklady vynalozené na spotfebované nakupy, na prodané zbozi, na sluzby, osobni naklady,
dané a poplatky, jiné provozni naklady, finanéni naklady, mimoradné naklady, odpisy, rezervy
a opravné polozky provoznich nakladd, rezerv a finan¢nich nakladu, dané z pfijmd za béznou &innost,
z pfijmG z mimofadné ¢innosti, pfevod podilu na hospodarském vysledku spole¢nikim a pfevodu
provoznich a finanénich nakladl. U fyzickych osob je to soucet vydaju na nakup materialu, zbozi,
vydajll na mzdy a platby pojistného (socialni a zdravotni pojisténi), provozni rezie a uzavérkovych
Uprav vydajl.

Vykony jsou vypocteny jako soucet trzeb (pFijm0) za prodej vlastnich vyrobkd, trzeb za prodej sluzeb,
trzeb za prodej zboZi, zmény stavu vnitropodnikovych zasob vlastni vyroby a aktivace, sniZzeny
o naklady (vydaje) vynalozené na prodané zbozi.

Vykonova spotieba je souctem naklad(i, vynalozenych na spotfebované nakupy materialu, energie,
ostatnich neskladovatelnych dodavek a spotfeby dodavek od externich dodavateld (vyrobk(, vykond
a sluzeb).

Ugetni pfidana hodnota je vypoétena jako rozdil mezi vykony a vykonovou spotiebou. Ugetni pfidana
hodnota je souétem téchto polozek:

obchodni marzZe (rozdil mezi trzbami za prodej zboZi a naklady vynaloZzenymi na prodané zboZzi)
+ trzby z prodeje vlastnich vyrobkl a sluzeb

+ zména stavu vnitropodnikovych zasob vlastni vyroby

+ aktivace

- vykonova spotieba.

Hruba pridana hodnota je ukazatel vypocitavany v soustavé statistik narodnich uétd. Je definovana
jako nové vytvorena hodnota, kterou ziskavaiji institucionalni jednotky z pouzivani svych vyrobnich
kapacit. Je stanovena jako rozdil mezi celkovou produkci, ocenénou v zakladnich cenach
a mezispotfebou, ocenénou v kupnich cenach. Pocita se za odvétvi nebo za institucionalni sektory /
sub-sektory. Hruba pfidana hodnota snizena o spotfebu fixniho kapitalu vyjadfuje Cistou pFidanou
hodnotu.

Souhrn Hrubé / Cisté pfidané hodnoty za v8echna odvétvi v narodnim hospodafstvi nebo za véechny
institucionalni sektory /sub-sektory plus &isté dan& z produktd predstavuje Hruby / Cisty doméci
produkt. Od u€etni pridané hodnoty se liSi zejména polozkami, které se neobjevuji v podnikovém
Ucetnictvi (napfiklad zisk z drzby, imputované najemné vlastnikd byt, dané, odhad Sedé ekonomiky
a dalsi).

Produktivita prace predstavuje pfidanou hodnotu (v béznych cenach) vytvofenou jednim
pracovnikem. Vyjadfuje se v tis. K& na pracovnika.

Rentabilita ahrnnych viozenych prostiedkd (ROA) je podil hospodafského vysledku po zdanéni
a majetku (aktiv) celkem vyjadieny v procentech.

Rentabilita vlastniho jméni (ROE) je podil hospodaiského vysledku po zdanéni a vlastniho jméni
vyjadfeny v procentech.

Rentabilita trzeb (ROS) je podil hospodaiského vysledku po zdanéni a souctu trzeb (pfijmu) za
prodej vlastnich vyrobkd, sluzeb a zbozi vyjadfeny v procentech

Rentabilita nakladi (ROC) je podil hospodarského vysledku po zdanéni a celkovych nakladd
(vydaja) vyjadfeny v procentech.

Rentabilita mzdovych prostredkll je podil hospodaiského vysledku po zdanéni a mezd vcetné
ostatnich osobnich nakladl celkem vyjadfeny v procentech.



