
 

3 Vývoj rozhlasových a televizních činností (OKEČ 92.2) 
 

Počet podniků zabývajících se rozhlasovou a televizní činností se od roku 2000 

do roku 2002 snižoval (nejvíce mezi roky 2000 a 2001 – o 73 podniků), v roce     

2003 mírně vzrostl. Celkově se ale počet podniků snížil o více než 30 %. Postupně 

se také každoročně snižoval počet zaměstnanců v těchto podnicích, z 1 300 v roce 

2000 na 750 v roce 2003, tedy téměř o 45 %. Průměrný počet zaměstnanců 

v podnicích rozhlasových a televizních činností se v letech 2000-2003 pohyboval na 

úrovni 5,5 zaměstnance, v roce 2003 o 1 zaměstnance poklesl. 

 

Vývoj počtu podniků, počtu zaměstnanců, účetní přidané hodnoty, vyplacených 

mezd, hodnoty produkce a tržeb a jejich průměrné hodnoty za podnik zobrazuje 

podrobně následující tabulka. 

 

Tabulka 2 – Vývoj vybraných ukazatelů z oblasti rozhlasových a televizních činností 

 

2000 2001 2002 2003 index 
2003/2000

počet podniků 245 172 158 164 0,67
počet zaměstnanců 1 336 972 894 750 0,56
průměrný počet 
zaměstnanců 5,45 5,65 5,66 4,57 0,84
účetní přidaná hodnota      
(v mil. Kč) 973 895 1 544 1 608 1,65
průměrná produktivita 
práce (v mil. Kč) 0,73 0,92 1,73 2,14 2,94
objem vyplacených mezd 
(v mil. Kč) 293 285 280 242 0,83
průměrná měsíční mzda 
(v Kč) 18 276 24 434 26 100 26 889 1,47
hodnota produkce             
(v mil. Kč) 5 849 6 510 7 046 7 900 1,35
tržby (v mil. Kč) 5 923 6 514 7 073 7 939 1,34
průměrné tržby                  
(v mil. Kč) 24,18 37,87 44,77 48,41 2,00

Zdroj: ČSÚ  
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Z tabulky je zřejmé, že celková hodnota produkce a v návaznosti na ni i celkové 

tržby rostly podobným tempem (v průměru cca o 10 % ročně). Celkově se ve 

sledovaném období produkce zvýšila o 35 % a tržby o 34 %. Nejvyšších průměrných 

tržeb na 1 podnik bylo dosaženo v roce 2003 (48 mil. Kč), což je dvojnásobek 

v porovnání s rokem 2000 (24 mil. Kč).  

 

Celkem se průměrná produktivita práce, měřená jako podíl účetní přidané 

hodnoty a počtu zaměstnanců, za sledované období zvýšila téměř trojnásobně. 

Navzdory této významně rostoucí produktivitě práce se průměrná mzda v daném 

odvětví zvýšila pouze o necelých 50 %. K nejvyššímu nárůstu mezd došlo v roce 

2001, kdy se jejich průměrná hodnota zvýšila o 34 %, zatímco produktivita          

práce vzrostla pouze o 26 %. Naopak v roce 2002, kdy došlo k největšímu           

růstu produktivity práce (meziročně o 88 %), došlo ke zvýšení průměrné mzdy    

pouze o 7 %. 
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