Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je nejCastéji absolvovanou uspofadanou formou dal$iho vzdélavani v dospélosti.
Spociva v organizovaném ziskavani védomosti a dovednosti za ulasti ulitele, odborného lektora &i jiné
vzdélavaci autority, které mize ¢i nemusi byt zakon&eno vystupnim certifikatem. Toto vzdélavani probiha
vedle hlavnich vzdélavacich systém( a nekoncéi zavrSenim urcitého stupné vzdélani (stfedoskolského,
vysokoskolského apod.), jako je tomu v pfipadé formalniho vzdélavani. Neformalni vzdélavaci aktivity jsou
znich ¢ini u€inny nastroj kvyrovnavani se s aktualnimi potfebami v osobnim  Zivoté,
v zaméstnani, v podnikani i obecnéji s pozadavky na trhu prace.

Do neformalniho vzdélavani fadime rdzné zajmové i profesné orientované kurzy (napf. jazykové kurzy
jazykovych kol ¢&i soukromych lektor) pofadané ve volném i pracovnim Gase vzdélavanych, kratkodoba
pracovni Skoleni ¢ mimo/pracovni pfednasky a seminare, ale také rekvalifikace &i vzdélavani zaméstnancu
organizované zameéstnavatelem a dalSi podobné vzdélavaci aktivity. Jedna se o jakékoli vzdélavani, které
probiha ve strukturovanych vzdélavacich programech, zaméfenych na ziskavani dovednosti a kompetenci,
které mohou ucastnikovi pomoci zlepsit jeho spoleCenské €i pracovni uplatnéni. Pro lepSi zachyceni ucasti
v neformalnim vzdélavani jsou v ramci Setfeni AES rozliSeny &tyfi hlavni formy neformalnich vzdélavacich
¢innosti a program(: kurzy, workshopy/seminare, pracovni koleni' a soukromé lekce. Respondenti Setfeni
byli dotazovani, zda se v poslednich 12 mésicich pfedchazejicich datu Setfeni UCastnili nékteré z vyse
uvedenych forem neformalniho vzdélavani.

Podobné jako u formalniho vzdélavani je i zapojeni osob do neformalniho vzdélavani ovlivnéno celou fadou
faktor(: institucionalnim prostfedim, stavem ekonomiky, kulturou a zejména postoji lidi, ktefi bud povazuji
dalSi (neformalni) vzdélavani za nezbytnou soucast profesniho i osobniho zivota, nebo v ném spatfuji spiSe
¢asovy afinanéni naklad s nejistym pfinosem do budoucna. Tyto postoje pfitom neovliviuji pouze
potencialni ucastniky neformalniho vzdélavani, ale také jeho poskytovatele. V pfipadé neformalniho
vzdélavani hovoiime z velké €asti o pracovné &i kariérné motivovaném vzdélavani spojeném s postavenim
jedince na trhu prace. Casto se jedna o vzdélavani probihajici na pracovisti &i v Gizké vazbé na vykonavanou
profesi, mnohdy pfimo z popudu zaméstnavatele, ale napf. také Ufadu prace &i jinych vefejnych instituci.
Vzdélavani pro praci a vzdélavani v praci obvykle predstavuje necastéjsSi podnét k zapojeni do vzdélavani,
roli zde hrajetedy nejen profesni orientace, ale téZ uUprava zaméstnaneckych smluv a pfistup
zaméstnavatele, ktery je podminén v prvni fadé jeho rozpo&tovymi mozZnostmi a ekonomickymi zajmy.
Rozhodovani zaméstnavatell pfitom musi zohledrfiovat platnou pracovni a darfiovou legislativu, v fadé
pfipadl jsou pravidla chovani podnikd vytvafena rovnéz uUlohou kolektivniho vyjednavani. Vyraznou roli jak
z hlediska pracovné orientovaného, tak z hlediska soukromé& motivovaného vzdélavani hraji i dalsi
kontextualni faktory ekonomického, socialniho, geografického ¢i technicko-technologického typu, jako je
hospodafska vyspélost geografické oblasti a s ni souvisejici Zivotni Urovehn obyvatelstva, struktura
hospodaistvi a technicka naroCnost produkce, mira zavadéni inovaci v podnikové i nepodnikové sfére,
vzdélanostni a vékova struktura populace &i rozvoj ob&anské spolecnosti a tradice ke vzdélavani.

Zapojeni dospélych do neformalniho vzdélavani

Zakladni ukazatel pro sledovani zapojeni dospélych osob do neformalniho vzdélavani predstavuje mira
UCasti v neformalnim vzdélavani. Ta zachycuje podil osob, které vramci Setfeni AES uvedly, Ze se
v 12 mésicich pfedchazejicich datu dotazovani Ucastnily alespon jedné aktivity neformalniho vzdélavani

1 Z Setfeni AES byla z diivodu mozného nezadouciho zkresleni miry zapojeni populace do neformalniho vzdélavani vylou¢ena povinna
$koleni, kterd pfimo nesouvisi s obsahem a néplni vykondvaného zaméstnani (zejména Skoleni o pozarni ochrané ¢&i Skoleni
o bezpeénosti a ochrané zdravi na pracovisti).
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(tj. zapojily se do jakéhokoli kurzu, ucastnily se pracovniho Skoleni, navstivily workshop ¢i semina¥, ucastnily
se soukromych lekci apod., viz vySe). Délka trvani takového vzdélavani ¢i to, zda jiz bylo v dobé dotazovani
ukonceno, ¢&i stale probihalo, pfitom nebyla rozhoduijici.

Celkova ucéast dospélych v neformalnim vzdélavani v Ceské republice dosahla vroce 2016 40 %
(pro vékovou kategorii 18—69 let), resp. 45 % pro vékovou kategorii osob v produktivhim véku 25-64 let.
Z hlediska ¢asového srovnani s obdobim pred péti lety se jedna o celkovy narlst v hodnoté 8, resp. 10
procentnich bod(.

Graf ¢&. 15: Uéast dospélych v neformalnim vzdélavani dle vékovych kategorii, 2007—2016
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PFi pohledu na celkovy soubor sledovanych osob ve véku 18-69 let tak Ize konstatovat, ze s neformalnim
vzdélavanim se ve sledovaném obdobi setkala méné neZ polovina populace: 60 % dospélych Cechl se
do néj zadnym zplUsobem nezapojilo a ve sledovaném obdobi se zadnym z vySe uvedenych zpUsobu
nevzdélavalo. Z té&ch, ktefi se né&jakého vzdélavani ucastnili, pak téméf dvé tfetiny (63 %) osob absolvovaly
pouze jednu aktivitu neformalniho vzdélavani (4G€astnily se jednoho Skoleni, byly zapsany v jednom kurzu
apod.), Ctvrtina (26 %) osob se v danych 12 mésicich ucastnila dvou aktivit. Aktivnéji, formou ucasti ve tfech
a vice aktivitach neformainiho vzdélavani po dobu 12 mésicd se tak vzdélavalo pouze 11 % uc€astnikd
neformalniho vzdélavani, resp. 4 % dospélych Cechi. Primérné tak na kazdého ugastnika neformalniho
vzdélavani v CR pripada 1,6 aktivit neformalniho vzdélavani, kterymi ve sledovaném obdobi 12 mésici
primérné stravil 36 hodin. Po pfepocteni téchto indikatord na mezinarodné srovnatelné vymezeni cilové
populace ve véku 25-64 let Ize zaradit tyto Udaje do mezinarodniho kontextu evropskych zemi, jak nabizi
graf €. 16.

Z tohoto srovnani je zfejmé, ze stejné jako v pfipadé formalniho vzdélavani existuji i v oblasti neformalniho
vzdélavani mezi jednotlivymi zemé&mi znaéné rozdily. V Rumunsku, Makedonii, & Recku se neformalniho
vzdélavani Ugastni jen mald &ast populace (priblizné kazdy desaty), naopak ve Svycarsku,
Nizozemi, severskych statech a Rakousku je to vice neZ polovina populace. Ceska republika si co do ugasti
v neformalnim vzdélavani stoji Iépe nez v pfipadé vzdélavani formalniho, nachazime se zhruba na primérné
urovni Evropské unie?.

2 Vzhledem k omezené dostupnosti dat za vSechny &lenské staty EU neni mozné v dob& psani publikace presny primér,
resp. postaveni CR v mezinarodnim srovnani evropské 28, uréit.
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Graf &. 16: Uéast a primérny poéet hodin neformalniho vzdélavani roéné (25-64 let) — mezinarodni
srovnani
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V podprimérnych hodnotach, resp. na samém konci pomysiného ZebFicku (pfi vyctu 25 evropskych zemi,
jejichz data byla dostupna v dobé psani této publikace) se v3ak ocitame pfi srovnani ¢asové investice,
kterou ucastnici neformalniho vzdélavani do vzdélavacich aktivit vkladaji. Vice €asu travi neformalnim
vzdélavani nejen v téch zemich, kde je zapojeni osob vy3si a Ize tam tak vy38i asovou investici oCekavat,
ale také v zemich, kde je zapojeni osob do neforméliniho vzdélavani i nékolikrat nizsi nez v Ceské republice.
Je tak mozné konstatovat, Ze piestoZe se v Ceské republice do neformalniho vzdélavani zapojuje relativné
vyznamna ¢&ast populace, jsou mistni aktivity neformélniho vzdélavani v mezindrodnim srovnani
charakteristické kratSim trvanim. Davodu pro vysSi ¢asové zapojeni do neformalniho vzdélavani v zahranici
muze byt nékolik — napf. vy§§i mnozstvi vzdélavacich aktivit na U€astnika, vy$Si zastoupeni déle trvajicich,
resp. dlouhodobych vzdélavacich aktivit (napf. rekvalifikace, dlouhodobé kurzy apod.) oproti preferenci
kratkodobych (jednodennich) Skoleni v CR, &i vy3$i podil mimopracovné orientovaného vzdélavani, které
Casto byva dlouhodobégjsiho charakteru. Konkrétnéjsi zavéry vSak bude mozné udinit az na zakladé analyzy
datovych souboru jednotlivych zG€astnénych statd, které v dobé psani publikace nejsou k dispozici.
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Kromé typu vzdélavacich aktivit, do kterych se lidé zapojuji (tedy kurzy, workshopy €i seminare, pracovni
Skoleni ¢i soukromé (individualni) lekce), bylo jednim z kli¢ovych zjistovanych aspekttd neformainiho
vzdélavani také to, z jakych diivodl se do néj zapojuji. Konkrétné respondenti odpovidali na otazku, jaky byl
prevazujici duvod jejich UCasti v dané vzdélavaci aktivité, jestli pfevazné pracovni, tj. dané vzdélavani bylo
relevantni zejména pro soucasné zameéstnani a/Ci dalSi kariéru respondenta, nebo pfevazné soukromy,
tj. mimopracovni divod. Je mozné konstatovat, Ze stejné jako v ostatnich sledovanych statech, je i v Ceské
republice vyznamna vétSina neformalniho vzdélavani — az z 86 % (a u muzlt dokonce 91 %), dlouhodobé
motivovana pracovnimi divody a nejvétsi podil na celku aktivit neformalniho vzdélavani zaujimaji pravé
nejriznéjsi pracovni Skoleni. Struktura veskerych absolvovanych aktivit neformalniho vzdélavani dle jejich
typu a dlvodu (resp. orientace) vzdélavani je znazornéna na grafu ¢&. 17.

Graf €. 17: Struktura neformalniho vzdélavani dle typu aktivity a orientace vzdélavani (18—69 let)
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Zdroj: AES 2016, CSU
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Charakteristika u¢astnikt neformalniho vzdélavani
Vy$e zapojeni do neformalniho vzdélavani se v Ceské republice, stejné jako v ostatnich sledovanych
statech, lisi mezi jednotlivymi skupinami obyvatelstva dle urcujicich socioekonomickych faktord, jako je vék,
pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani, postaveni na trhu prace (a s profesi souvisejici podminky konkrétni
pracovni pozice) ¢i pfijem domacnosti. Nejrliznéjsi kombinace téchto faktor(l vytvareji, spole¢né s dalSimi
¢initeli, odliSné podminky a aspirace k U€asti v aktivitach neformalniho vzdélavani.

Graf ¢&. 18: Uéast v neformalnim vzdélavani dle orientace vzdélavani, vékovych kategorii a pohlavi
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28

2016



Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z $etfeni Adult Education Survey 2016

Z hlediska pohlavi vykazuji vysSi uCast v neformalnim vzdélavani muzi — néjaké aktivity neformalniho
vzdélavani se jich ve 12 mésicich pfedchazejicich datu Setfeni u€astnilo 42 %, oproti 37% zapojeni Zen.
PFi srovnani se situaci vroce 2011, kdy byla ucast obou pohlavi totozna (32 %), tak lze odvodit,
Ze v uplynulém obdobi péti let rostlo zapojeni muzi do neformalniho vzdélavani mnohem vyznamnéji
(narGst o 10 p. b.), nez Ucast zen (narist o 5 p. b.). Jak je zfejmé z grafu €. 18, rozdily mezi pohlavimi se
jeSté zvysi, pokud se zaméfime na orientaci vzdélavani, na zakladé které se uc€astnici neformalniho
vzdélavani do vzdélavani zapojili. Ve sledované skupiné 18—69 let se néjakého pracovné orientovaného
vzdélavani ugastnilo 38 % muzl, ale jen 29 % Zen. Zeny se naopak Gast&ji Ucastni mimopracovng,
tj. soukromé orientovaného vzdélavani (13 % zen oproti 6 % muzu).

Vyznamné jsou rozdily v zapojeni muz(i a Zen do neformalniho vzdélavani také z hlediska vékovych kohort.
U nejmladsi sledované vékové skupiny, kde je vysoky podil studentd a dochazi tak k ¢astému soubéhu
forméalniho a neformalniho vzdélavani, je zfejma vysoka obliba soukromé orientovaného neformalniho
vzdélavani, které u Zen dokonce prevazuje. Zatimco Zzeny se na mimopracovni neformalni vzdélavani
orientuji i v nasledujicich vékovych skupinach, u muzi se jeho podil srostoucim vékem vyznamnym
zpusobem snizuje a jejich neformalni vzdélavani se redukuje témeéf pouze na vzdélavani pracovni. Z grafu
¢. 18 je také ziejmy rychlejsi nastup pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani u muzu, kterému se
vénuje polovina z nich jiz ve véku mezi 25 a 34 lety. Zeny, které tak vysokého zapojeni nedosahuji v zadné
veékové skuping, se zacinaji pracovné orientovanému neformalnimu vzdélavani vice vénovat az v pozdéjSim
produktivnim véku, coz muze souviset také s pferusenim jejich pracovni kariéry vlivem matefské
a rodiCovské dovolené.

Pfes vy$Si miru ucéasti muzi je vS8ak mozné konstatovat, Ze zapojeni zen, které se rozhodly néjakym
aktivitam neformalniho vzdélavani vénovat, je, ve srovnani s muzi, mirné intenzivnéjsi. Vzdélavajici se zeny
se vénuji vice vzdélavacim aktivitam (na jednoho muze — Ucastnika neformalniho vzdélavani primérné
pfipada 1,52 vzdélavacich aktivit, na zenu 1,62 aktivity) a vénuji jim vice ¢asu (muzi 33 hodin, Zeny
39 hodin), pficemz toto rozdéleni plati i v pfipadé, kdy se zaméfime pouze na pracovné orientované
vzdélavani®. To miiZze souviset zejména s rozdily v postaveni v zameéstnani a odvétvové a profesni skladbé
muzU a Zen (zejména v méné kvalifikovanych profesich) a z nich vyplyvajicich potfeb vzdélavani. Na nizSich
kvalifikacnich drovnich pracuji muzi Castéji v technickych profesich, které se vyznacuji vyS$Sim podilem
zasSkoleni na pracovisti, nez sluzby, ve kterych pracuji spiSe Zeny. Mirné odlidné struktufe forem vzdélavani
(kratkodoba pracovni Skoleni vs. dlouhodobéjsSi ostatni formy) i jeho zaméfeni (pracovné vs. soukromé
orientované) pak odpovida celkové mirné vyssi €asové zapojeni Zen do neformalniho vzdélavani.

Velmi vysoky vliv na ucast jednotlivetd v neformalnim vzdélavani v dospélosti ma jejich nejvysSi dosazené
vzdélani, od kterého se €astecné odvozuje i postaveni na trhu prace, charakter zaméstnani a s nim spojené
podminky konkrétniho pracovniho mista. Plati, Ze s vy$Sim dosazenym vzdélanim roste pfimo umérné mira
ucasti v neformalnim vzdélavani, a to jak pracovné, tak mimopracovné orientovaného. U Zen je vliv
nejvy$Siho dosazeného vzdélani v kontextu vySe uvedeného tvrzeni o odliSné odvétvové a profesni skladbé
muzl a Zen silnéjSi nez u muzd: mira zapojeni vysokoskolacek (61 %) je az pétkrat vySSi nez zapojeni Zen
s nejvySe zakladnim vzdélanim (12 %) a vice nez dvakrat vy$Si nez uc€ast Zen se stfednim vzdélanim
bez maturity, tj. (nejCastgji) vyucenych (26 %). Je ziejmé, Ze Uspéch v pocatecnim formalnim vzdélavani
do znaéné miry podmiruje rozsah dalSiho vzdélavani v pozdéjSim véku.

3 Muzi naopak travi mirné vice ¢asu v mimopracovnich aktivitach neformaliniho vzdélavani, kterych vsak absolvuji vyrazné méné.
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Graf &. 19: Uéast v neformalnim vzdélavani dle orientace vzdélavani, pohlavi a nejvy$siho
dosazeného vzdélani (18-69 let)
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Pracovné orientované neformalni vzdélavani

Jak je patrné z predchozich odstavcli, vétSinovy podil absolvovaného neformalniho vzdélavani byl
motivovan pracovnimi divody. Nabyti znalosti a dovednosti, které Ize upotfebit v aktualnim ¢i (potencialné)
budoucim pracovnim prostfedi pfedstavuje nej¢astéjSi davod, pro¢ se lidé do dalSiho vzdélavani zapojuiji.
Nejriznéjsi aktivity neformalniho vzdélavani tvofi dllezitou soucast narazovych snah ¢&i dlouhodobé
realizovanych strategii ziskavani relevantnich znalosti a dovednosti a tim zlepSovani postaveni
v sou¢asném zameéstnani i zvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace. Ze struktury absolvovanych
aktivit neformalniho vzdélavani (viz graf €. 17) &i mirné odliSné preference vzdélavacich aktivit jednotlivych
socio-demografickych skupin (viz graf €. 18 a graf &. 19) je zfejmé, Ze pracovni a mimopracovni aktivity maji
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v fadé prFipadd znacné odliSny charakter. Nasledujici Casti textu se tedy zaméfuji pouze na takové
vzdélavani, za jehoz absolvovanim staly pfedevsim pracovni divody.

Zapojeni muzd a zen v odliSnych vékovych kategoriich, jako i osob s rdznou Urovni nejvy§$iho dosazeného
vzdélani do aktivit neformalniho vzdélavani je patrné z grafu &. 18 a grafu ¢ 19. Nasledujici graf €. 20 podava
pfehled o tom, jak se pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani ucastni jednotlivé skupiny dle svého
obvyklého ekonomického postaveni.

Graf ¢&. 20: Ugast a primérny poéet hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim vzdélavanim
dle ekonomického postaveni (18-69 let)
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Zdroj: AES 2016, CSU

Neni pfekvapivé (zvlasté kdyz uvazime strukturu pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani,
ve které prevazuji pracovni Skoleni, viz graf &. 17), Ze se mira participace v neformalnim vzdélavani
souvisejici s pracovnim vykonem odviji od aktualniho postaveni na trhu prace. NejCastéji se ve sledované
veékoveé skupiné 18-69 let vzdélavaji ekonomicky aktivni lidé, ktefi vykonavaji vydéle€nou ¢innost na plny Ci
CasteCny uvazek. Mezi pracujicimi mira UCasti v aktivitach neformalniho vzdélavani pfedstavuje 48 %
(resp. 50 % u muzU a 46 % u Zen), ze zameéstnancu se ve sledovaném obdobi vzdélaval primérné kazdy
druhy (resp. 53 % zaméstnanych muzd a 47 % zaméstnanych zen). U podnikatell, ktefi zahrnuji jak
podnikatele se zaméstnanci, tak ty bez zaméstnancu (tj. nejéast&ji OSVC) udast klesa na vice nez kazdého
tretiho, resp. 36 %. Svym vzdélavanim pfitom travi pracujici shodné pfiblizné mezi 27 az 30 hodinami ro¢né.

Mezi nezaméstnanymi se do néjakych pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani zapoijilo
pFiblizné 13 % z nich, pficemz priimérné vysSi objem neformalniho vzdélavani Ize pfiCitat zejména déle
trvajicim rekvalifikaénim kurzim. Mezi ostatnimi skupinami osob definovanymi na zakladé jejich
pfevazujiciho ekonomického postaveni je zapojeni do pracovné orientovanych aktivit neformalniho
vzdélavani spiSe vyjimecné, coz Ize pficitat jejich specifickému pfistupu na trh prace, ktery zohlednuje
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ukazatele je také nutné zohlednit, Ze zde uvedené ekonomické postaveni vypovida o aktualnim stavu
deklarovaném respondentem k datu Setfeni a m(ize se tak v nékterych pfipadech liSit od ekonomického
postaveni v dobé& zapojeni do absolvovanych aktivit neformalniho vzdélavani.

Jakého vzdélavani se lidé z pracovnich davodu nejCastéji ucastni? K zafazeni obor(, ¢i tematickych oblasti
absolvovanych vzdélavacich aktivit byl pouzit mezinarodni standard klasifikace obort vzdélani CZ-ISCED-F
2013. Nejvice pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pfipadalo na oblast Sluzeb, ktera
zahrnuje rozmanitou oblast ¢&innosti v oborech, jako jsou hotelnictvi a restauratérstvi, kadefnictvi
Ci kosmetické sluzby, ale také ochranu zdravi pfi préci4, bezpec€nostni sluzby &i oblast dopravy, resp. oblast
prepravnich sluzeb a spojio. Primérna doba vzdélavacich aktivit v tomto oboru vSak byla kratsi
a predstavovala 16 % Casového objemu straveného pracovné orientovanymi aktivitami neformalniho
vzdélavani. NejCastéji se jednalo o kratkodoba pracovni Skoleni. Druhou oblast s nejvy$8im podilem
vzdélavacich aktivit tvofi kategorie sdruzujici obory Obchodu, administrativy a prava. Zde absolvované
vzdélavaci aktivity predstavuji zejména nejriznéj$i kurzy, Skoleni a seminafe absolvované v oborech
Ucetnictvi a dani, financi, bankovnictvi a pojiStovnictvi, prava, managementu a spravy, ale napf. také fadu
Skoleni souvisejicich s pracovnimi dovednostmi ve velkoobchodé a maloobchodé. Treti nejCastéji
zastoupené aktivity spadaji do oblasti Techniky, vyroby a stavebnictvi se Skolenimi a kurzy v oblastech
inzenyrstvi a strojirenstvi, vyroby a zpracovani €i architektufe a stavebnictvi.

Graf ¢. 21: Struktura aktivit pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani dle obora vzdélavani
ISCED-F (18-69 let)

dle poétu aktivit dle poétu hodin stravenych
vzdélavanim
B Uméni a humanitni védy

(cizi jazyky)
7% O Obchod, administrativa
; ’ ’ 20%
pravo
O Informaéni a komunikaéni
technologie (ICT)
O Technika, vyroba
a stavebnictvi
B Zdravotni a socialni péce
O Sluzby
O Ostatni

Pozn.: kategorie Ostatni zahrnuje v pofadi od nejéastéji zastoupenych (dle poctu aktivit) nasledujici kategorie: VSeobecné vzdélavani,
Vzdélavani a vychova, Spole¢enské védy, zurnalistika a informacéni védy, Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi a PFirodni
védy, matematika a statistika.

Zdroj: AES 2016, CSU

Z pohledu ¢&asovych investic do vzdélavani je zajimavy podil celkového objemu hodin pracovné
orientovaného neformalniho vzdélavani straveny v kurzech (€i soukromych lekcich) vénujicich se cizim
jazykum. PfestoZe vzdélavani v oblasti cizich jazyk( (resp. oborové kategorie Uméni a humanitni védy,
kde v8ak v pracovné orientovaném vzdélavani tvofi cizi jazyky zcela pfevazujici podil) predstavuje pouze

4 Z Setieni AES byla z diivodu mozného nezadouciho zkresleni miry zapojeni populace do neformalniho vzdélavani vylougena povinna
Skoleni, kterd pfimo nesouvisi s pracovni naplni U¢astnici se osoby (zejména $koleni o pozarni ochrané ¢i Skoleni o bezpecnosti
a ochrané zdravi na pracovisti, pokud pfimo nesouvisela s pracovni napini vykonavaného zaméstnani).
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6 % vSech pracovné orientovanych vzdélavacich aktivit, tvofi celou pétinu veSkerého €asu investovaného
do pracovniho neformalniho vzdé&lavani. To lze pficist obvykle dlouhotrvajicimu charakteru jazykového
vzdélavani, kterého se fada pracujicich u€astni kontinualné po dobu nékolika mésicu (Ci let). Investice
Cechu do jazykového vzdélavani pritom jesté vzrostou, kdyz uvazime, Ze jazykového vzdélavani se Gcastni
fada osob také ze soukromych dvod(. Jak je zfejmé z tabulky €. 11a v tabulkové ¢&asti této publikace,
do jazykového vzdélavani se ve sledovaném roce zapojilo pfiblizné 7 % populace ve véku 18—69 let,
pfiemz 3 % byla motivovana pfevazné pracovnimi, 4 % spiSe mimopracovnimi dl‘]vodys.

Graf ¢&. 22: Ugast pracujicich a pramérny poéet hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim
vzdélavanim dle hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO (18-69 let)
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Pozn.: nedostatek pozorovani v kategorii Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Zdroj: AES 2016, CSU

5 Vice o zapojeni osob do jazykového vzd&lavani na zakladé dat AES 2016 Ize zjistit z Slanku v Easopisu CSU Statistika a My, ktery se
vénuje jazykovému (neformalnim) vzdélavani a znalosti cizich jazykl v ¢eské populaci.
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Z logiky véci i informaci uvedenych v pfedchozich &astech textu vyplyva, Ze pracovné orientované
vzdélavani se tyka zejména ekonomicky aktivnich, resp. pracujicich osob, které realizovaly celkem 97 %,
resp. 96 % vesSkerych pracovné orientovanych aktivit neformainiho vzdélavani. Ugast mezi pracujicimi
a pocet hodin, které vzdélavanim travi, se v8ak vyrazné odviji od dvou klic¢ovych charakteristik — jejich
postaveni v zaméstnani (zde zachyceno pomoci hlavnich tfid klasifikace zaméstnani CZ-ISCO)
a ekonomického odvétvi (znazornéno pomoci sekci klasifikace ekonomickych €innosti CZ-NACE), ve kterém
pusobi. Obé tyto charakteristiky do jisté miry reflektuji pracovni zafazeni pracujici osoby, povahu jim
vykonavané ¢innosti, stupen jeji slozitosti, rozsah Ukoll a miru nezavislosti a odpovédnosti pfi vykonavani
pracovnich ukond.

Co se tyCe postaveni osoby v zaméstnani, jednotlivé tfidy klasifikace CZ-ISCO tvofi kvazi-hierarchicky
usporadanou strukturu odliSujici jednotlivé skupiny podle stupné slozitosti pracovnich Ukon0, vzdélanostnich
¢i kvalifikacnich poZadavku. Z tohoto pohledu Uc€ast pracujicich v pracovné orientovaném neformalnim
vzdélavani v zasadé zachovava predpoklad rostouci miry participace ve vztahu ke slozZitosti vykonavané
¢innosti. Nejvice se ve sledovaném obdobi vzdélavali pracovnici spadajici do kategorie specialistt (63 %),
technicti a odborni pracovnici (61 %) a zakonodarci a fidici pracovnici (59 %). Lidé vykonavajici zaméstnani
spadajici do téchto kategorii zpravidla realizuji Ukoly zahrnujici Fe$eni komplexnich problém0 vyzadujicich
rozsahlé dovednosti a znalosti v pfislusném oboru a jejich kvalifikace ¢asto odpovida vy$§im stupndm
vzdeélani. Vice nez poloviéni (tj. 56%) u€asti dosahuji také ufednici, néjakého neformalniho vzdélavani, Casto
Skoleni na pracovisti, se pak Ucastnil kazdy druhy pracujici z oblasti obsluhy stroj a zafizeni a montéfi.

Vyrazné rozdily nalézame v ¢asovém zapojeni, tj. primérném poctu hodin ro¢né, ktery pracujici travi svymi
pracovné orientovanymi neformalniho vzdélavacimi aktivitami. Hranice v mife investovaného ¢asu je patrna
zejména mezi manualnimi a nemanualnimi profesemi. Odborné nemanualni profese Castéji vybizi
k pravidelné aktualizaci znalosti a dalSimu investovani ¢asu, energie a financi za u¢elem zvySovani Sanci
na profesni a osobni rlist, spojeny s dosazenim vy$Sich prijmu ¢i platového ohodnoceni. Zaroven ¢asto plati,
ze lidé, ktefi jiz v poCate€nim vzdélavani dosahli vySsi urovné vzdélani a v pracovnim uplatnéni Castgji
zastavaji odborné nemanualni pozice, maji ke vzdélavani obecngji pozitivnéjsi vztah. Tyto dva faktory jsou
pak reflektovany téz v motivaci k ucasti ve vzdélavani rizné kvalifikovanych skupin, kdy se osoby s vySSim
dosazenym vzdélanim zastavajici kvalifikované pozice ¢astéji UCastni vzdélavani z divodl zlepSeni
kariérnich vyhlidek ¢i prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti odbornych zajmua. Oproti tomu lidé s nizsi
kvalifikaci se vyrazné Castéji uCastni pracovnich Skoleni, kterd& maji obvykle kratSi dobu trvani a ucast
na nich je vymifiovana zaméstnavatelem (v pfipadé nepracujicich jinym vné&j8im tlakem, napf. Ufadem
prace).

Ugast pracujicich a pramérny podet hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim vzd&lavanim
dle ekonomické Cinnosti hlavnich sekci klasifikace CZ-NACE zobrazuje graf &. 23. Z néj je patrné, Ze nejvice
se pro pracovni ucely vzdélavaji pracujici z oblasti PenézZnictvi a pojistovnictvi, kde je takovéto vzdélavani
bézné témeér pro dvé tfetiny z nich (65 %), nasledované pracujicimi v oblasti Vefejné spravy, obrany
a socialniho zabezpeceni, ale také Vyroby elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (shodné 64 %).
Casté dalsi vzdslavani podstupuji také zaméstnani v oblasti Zdravotni a socialni pése (63 %) &i Dopravé
a skladovani (61 %). Nejméné Castou soucasti pracovniho Zivota je neformalni vzdélavani mezi lidmi
pracujicimi v oblasti Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde se ho v poslednim roce pfedchazejicim datu
dotazovani ucastnil méné nez kazdy paty (19 %).
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Graf é. 23: Uéast pracujicich a primérny poéet hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim
vzdélavanim dle ekonomické ¢innosti CZ-NACE (18-69 let)

pocet hodin
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Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni (O) @ | 64%
Vit i, gy e ©) 75 —
Zdravotni a socialni péée (Q) @ | 63%
Doprava a skladovani (H) 22| é | 61%
Informacni a komunikacni ¢innosti (J) : E 58%
Ostatni ¢innosti (S) : E 58%
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Vzdélavani (P) |3—2| | 52%

Tézba a dobyvani (B) 13 | 46%

Zemédalstvi, lesnictvi a rybaistvi (A) E | 46%
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Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) @ | 45%

Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti (R) | 1%
Stavebnictvi (F) L8] | 38%
Velkoobchod a maloobchod, opravy vozidel (G) ﬁ | 36%
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Zdroj: AES 2016, CSU

Dal$im vyznamnym faktorem zapojeni do pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani je velikost firmy,
ve které jedinec pracuje. Zde je mozné konstatovat, Ze nejen samotna ucast ve vzdélavani, ale také pocet
hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim vzdélavanim progresivné roste spole¢né s velikosti
firmy, resp. potem zaméstnancu, ktefi v dané firmé pracuji. Zatimco v nejmenSich firmach o velikosti
do 10 zaméstnancll se né&jakého pracovné orientovaného vzdélavani ucastnilo 39 % osob, ve firmach
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z kategorie 20—49 zaméstnancl a vysSich to byla vice nez polovina pracujicich. Na zaméstnance vétSich
a velkych firem pfipada také primérné vyssi poCet absolvovanych vzdélavacich aktivit, coz se odrazi také
v celkovém poctu hodin absolvovaného vzdélavani, ve kterém je mezi uc€astniky vzdélavani z nejmensich
a nejvétsich firem rozdil vice nez 13 hodin ro¢né. Vztah velikosti firmy i ekonomického odvétvi, ve kterém
dany ekonomicky subjekt plsobi, je, spoleéné s kontextem vzdélavacich politik firem, podrobné rozebran
v publikaci CSU Vzdé&lavani zaméstnanych osob 2015, ktera vychazi z vystupi Setfeni CVTS. V této
publikaci jsou téz zevrubné rozebrany naklady firem na vzdélavani, které svym zameéstnancim poskytuiji.
Setfeni AES, které se vénuje stejné oblasti, ovéem nikoli optikou ekonomickych subjektd, ale pfimo
vzdélavajicich se osob, umoznuje zachytit také ostatni formy neformalniho vzdélavani, nez jen ty
poskytované zaméstnavatelem. Je v8ak nutné Fici, Ze v oblasti pracovné orientovaného neformalniho
vzdélavani neni podil takovychto vzdélavacich aktivit nikterak vysoky, naopak témér veSkeré vzdélavani,
které pracujici realizuji z pracovnich davodd, je do znaéné miry podporovano (obvykle také pfimo iniciovano)
zaméstnavatelem. Pouze 2 % zaméstnancl v Setfeni uvedla, Ze se UCastnila néjakého pracovné
orientovaného neformalniho vzdélavani mimo placenou pracovni dobu a pouze 1 % se takového vzdélavani
Ucastnilo bez finanéni podpory zaméstnavatele, pfiemz nelze fici, Zze by se pro jednotlivé zaméstnance
situace vyznamné liSila v zavislosti na ekonomickém odvétvi, postaveni v zaméstnani ¢i velikosti
ekonomického subjektu, ve kterém pusobi. Podivame-li se na stejnou situaci optikou vSech pracovné
orientovanych aktivit neformainiho vzdélavani pracujicich, Ize konstatovat, ze pouze 10 % z nich bylo
realizovano mimo placenou pracovni dobu a 9 % nebylo hrazeno zaméstnavatelem. Tyto vzdélavaci aktivity,
realizované predevSim na vlastni Casové a finanCni naklady vzdélavaného predstavuji pestrou paletu
(zejména) kurz, mezi kterymi pfevazuji (z 28 %) jazykové kurzy, nasledované vzdélavanim v oblasti
zdravotnictvi (17 %), sluzeb (14 %) €i ICT (7 %). Obecné vSak Ize fici, ze hovofime-li v kontextu dat Setfeni
AES o vzdélavani pracuijicich, realizovaném z pracovnich ddvodu, odehrava se toto vzdélavani v pracovni
dobé ucastnikll a je pIné &i z velké ¢asti hrazeno zaméstnavatelem.

Od vyse uvedeného se poté odviji také nejcastéjsi dlivody, které Gcastnici vzdélavani uvadi jako zdlvodnéni
svého zapojeni do konkrétnich pracovné orientovanych vzdélavacich aktivit. Mezi zaméstnanci, ktefi tvofi
vétSinu ekonomicky aktivni pracovni sily, jako hlavni divod U&asti pfevazuje to, Ze absolvovani vzdélavani
bylo vyzadovano zaméstnavatelem. V takovych pfipadech se z naprosté vétsSiny (82 %) jedna o pracovni
Skoleni, méné cCasto (v 10 %, resp. 7 %) pak o kurzy ¢i workshopy a seminafe. Ze tfetiny tvofi tyto
“zaméstnavatelem vyminéné” aktivity Skoleni v oblasti sluzeb, ve kterém jednoznacné prevazuji Skoleni
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a Skoleni z oblasti Pfepravnich sluzeb a spoju. Vyznamné, témér
jednou pétinou (19 %) jsou zastoupena také Skoleni z oblasti Obchodu, administrativy a prava, nasledované
(17 %) Skolenimi v oblasti Techniky, vyroby a stavebnictvi, kde jsou nej¢astéji ,z povinnosti“ absolvovana
Skoleni v oblasti Inzenyrstvi a strojirenstvi. MenSi ¢ast mezi aktivitami, u nichz byl ddvodem k zapojeni
poZadavek zaméstnavatele, poté tvofi vzdélavani v oblasti Informaénich a komunika&nich technologii (10 %)
a Zdravotnictvi (8 %). Tato nafizena povinnost k uCasti ve vzdélavani se tyka zaméstnancl vétsiny kategorii,
nicméné je mirné nizSi mezi vysokoskolsky vzdélanymi osobami a témi, pusobicimi spiSe v nemanualnich,
nerutinnich pracovnich pozicich.

Pozitivnim jevem v&ak jisté je, Ze u vétSiny svych pracovné orientovanych vzdélavacich aktivit u€astnici jako
velmi ¢asty dlivod uvadeéji také motivaci k lepSimu vykonu svého zaméstnani, zlepseni kariérnich vyhlidek i
snizeni pravdépodobnosti ztraty zaméstnani. Tedy ddvody spojené se snahou o ziskani vyhodnéjSiho
postaveni v sou¢asném zameéstnani i obecnéji na trhu prace. S tim souvisi také snaha o ziskani oficialni
certifikace potvrzujici vzdélavanim (nové) nabyté schopnosti. Kromé téchto divodu pak roli hraje také
obecny zajem o probirané téma, reprezentovany predevSim dlvody, jako jsou prohloubeni znalosti
a dovednosti v oblasti zajmu &i ziskani znalosti a dovednosti uZite€nych v kaZdodennim Zivoté, které
(spolu)motivuji k u€asti v pétiné az ctvrtiné vzdélavacich aktivit. Tyto faktory hraji pfitom vyznamnéjsi roli
v pracovné orientovaném vzdélavani podnikatelt, u kterych Ize predpokladat ¢astéjsi prunik pracovniho
a mimopracovniho zivota. Celkovy pfehled duvodu vsak do znaéné miry napliuje pfedpoklad ucasti
v pracovnim vzdélavani pfedevSim vtakovém pfipadé, je-li iniciovano (& pfimo vyZadovano)
zaméstnavatelem &i obecnéji vnéjSimi okolnostmi.
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Tabulka ¢. 2: Duvody ucasti v pracovné orientovanych aktivitach neformalniho vzdélavani (18-69 let)

%

divody ucasti v pracovné orientovaném
neformalnim vzdélavani

pracovné orientované aktivity

dle ekonomického postaveni

celkem z pracujicich
pracujici nezaméstnani
zaméstnanci | podnikatelé

vykonavat Iépe svou praci 62 63 61 79 40
UCast byla vyzadovana zaméstnavatelem 61 62 68 16 46
prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera mé zajima 30 29 27 51 26
pfizplsobit se organiz. a/¢i technolog. zménam v praci 26 27 27 23 10
musel/a jsem se U€astnit kvlli zakonnym pozadavkim 24 24 24 22 19
zlepsit kariérni vyhlidky 22 22 22 21 32
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 22 22 24 11 8
ziskat znalosti/dovednosti uzite€né v kazdodennim
Zivoté 20 20 19 27 27
ziskat certifikat 18 18 17 29 27
zlepSit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace 8 7 7 5 40
potkat nové lidi, pro zabavu 5 5 4 8 17
zacit své vlastni podnikani 1 1 1 3 3
délat Iépe dobrovolnickou praci 1 1 1 1 3
zdravotni ddvody <1 <1 <1 <1 <1
zadny z vySe uvedenych davodu <1 <1 <1 <1 <1

Pozn.: upozornéni na nizsi spolehlivost Udajl v kategorii nezaméstnanych z ddvodu nizkého poétu pozorovani

Zdroj: AES 2016, CSU
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Mimopracovné orientované neformalni vzdélavani

Vedle profesné vzdélavacich aktivit, které byly predmétem predchozi podkapitoly, zUstava pocetna skupina
vzdélavacich aktivit realizovanych prevazné z mimopracovnich a soukromych dlvodu. Mezi takové
vzdélavani byly v ramci Setfeni AES Fazeny vzdélavaci aktivity, které, dle vyjadfeni respondentli, sméfovaly
zejména k osvojovani znalosti a dovednosti vyuzitelnych pfedevSim pfi mimopracovnich (zdjmovych ¢i
volno&asovych) Cinnostech. Vzdélavani pro soukromy (mimopracovni) zivot v§ak tvofi relativné malou ¢ast
celku neformalniho vzdélavani. Z celkového objemu realizovanych aktivit neformalniho vzdélavani jich
pouze 14 % bylo motivovano mimopracovné. Néjakého takového vzdélavani se ve sledovaném obdobi
U€astnil pouze kazdy deséaty ze sledované vé&kové skupiny 18-69 let, pfi¢emz vyrazné vyssi byl zgjem o toto
vzdélavani u zen (13 %) nez u muzd, kterych se takto vzdélavalo pouze 6 % (podrobnéji viz graf €. 18).
Na rozdil od pracovné orientovaného vzdélavani, kde se ucast odviji pfedevsim od postaveni na trhu prace,
je zapojeni do mimopracovniho vzdélavani mnohem spiSe otazkou véku, resp. disponibilniho volného &asu,
pohlavi a mista bydlisté. Tyto faktory pfitom ovliviuji spiSe samotné zapojeni se do volnogasovych
vzdélavacich aktivit nez jejich naslednou délku trvani, na kterou nemaji natolik zasadni vliv.

Graf &. 24: Uéast v mimopracovné orientovaném neformalnim vzdélavani dle vékovych skupin
a pohlavi
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O muzi O zeny
Zdroj: AES 2016, CSU

S vyjimkou nejmladSi sledované vékové kategorie se Zeny ve vSech Zivotnich fazich zapojuji
do mimopracovné orientovanych vzdélavacich aktivit dvakrat ¢i dokonce jesté vicekrat Castéji nez muzi.
Stejné tak je jejich zapojeni o néco méné zavislé na véku. Obecné& nejvice se do volnoasovych
vzdélavacich aktivit zapojuji studenti, kterych néjaké vzdélavani z této kategorie absolvovala i pfes soubéh
s probihajicim formalnim vzdélavani &tvrtina (25 %). | zde svou U€asti pfevazuji studentky (29 %)
nad studenty muzského pohlavi (22 %). Jesté vysSi disproporce v uCasti je poté patrna mezi starobnimi
ddchodci mladSimi 70 let, kdy se z muzi mimopracovné vzdélavala jen 3 %, zatimco stejné aktivnich
dichodkyr bylo téméF 10 %. Zeny jsou v$ak v mimopracovné orientovaném vzdélavani dvakrat aktivn&jsi
také v produktivnim véku, kdy si ve sledovaném obdobi naslo ¢as na mimopracovni vzdélavani 12 %
pracujicich zen, oproti 6 % pracujicich muz(. Jak je patré z grafu €. 18 a grafu €. 19, pro Zeny je také
mnohem obvyklej8i — zejména ve vySe kvalifikovanych skupinach, kombinovat mimopracovné orientované
neformalni vzdélavani se vzdélavacimi aktivitami, které absolvuji v praci (resp. z pracovnich davodi).

Z hlediska absolvovanych aktivit odpovidaji mimopracovné orientované aktivity neforméalniho vzdélavani
obvyklé predstavé ,tradi¢niho® volnocasového vzdélavani.
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Graf €. 25: Struktura aktivit mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani dle oborti
vzdélavani ISCED-F (18-69 let)

dle poétu aktivit dle poétu hodin stravenych vzdélavanim

B Umeéni a humanitni
védy

O Cizi jazyky « 20%
(]

@ Zdravotni a socialni
péce

38% O Sluzby ¢

O Ostatni

Pozn.: kategorie Ostatni zahrnuje v pofadi od nej¢astéji zastoupenych (dle poctu aktivit) nasledujici kategorie: Obchod, administrativa
a pravo, Informacni a komunikacni technologie, VSeobecné vzdélavani, SpoleCenské védy, Zurnalistika a informacni védy, Technika,
vyroba a stavebnictvi, Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi, Vzdélavani a vychova, Pfirodni védy, matematika a statistika.

Zdroj: AES 2016, CSU

Obdobné jako v pfipadé pracovné orientovaného vzdélavani predstavuji vyznamnou ¢ast mimopracovné
orientovaného vzdélavani kurzy ¢&i soukromé lekce cizich jazykl, kterych se ve sledovaném obdobi
12 mésicl Ucastnila z mimopracovnich ddvodl 4 % populace ve véku 18-69 let (a napf. vice nez kazdy
desaty student). DalSi frekventovana oblast sdruzuje pod souhrnnym nazvem Sluzby rozmanitou kategorii
vzdélavacich aktivit. NejCastéji je zde zastoupeno vzdélavani v oblasti sportu (9 %), nasledované
vzdélavanim spadajicim do kategorie Pfepravni sluzby a spoje (7 %), které z naprosté vétSiny zahrnuji kurzy
pro ziskani fidi€¢ského opravnéni (&i zdokonaleni fidi¢skych schopnosti). Dale zde v3ak |ze nalézt také kurzy
vareni (resp. hotelnictvi, restauratérstvi apod. — 2 %) &i vzdélavani z oblasti bezpe&nostnich sluzeb (2 %),
zahrnujici kurzy sebeobrany, hasi¢ského vycviku, stfelby apod. TFeti nejobsahlejSi kategorii mimo-
pracovniho neformalniho vzdélavani predstavuje Uméni a humanitni védy, ve které — po vyjmuti cizich
jazykl, které tato kategorie v SirSim ¢lenéni zahrnuje — pfevazuji vytvarné kurzy (4 %), vzdélavani v oblasti
uméleckych femesel (5 %) ¢i hudebni a tanecni kurzy (6 %). V oblasti Zdravotni a socialni péce jsou poté
nejcastéji zastoupeny vzdélavaci aktivity z oblasti Terapie a rehabilitace, Alternativni mediciny ¢i Péce o déti
a mladez.

K takto nastinéné podobé volnoCasového vzdélavani se poté vaze také délka trvani téchto vzdélavacich
aktivit, ktera je zna¢né variabilni, ale z velké &asti zahrnuje dlouhotrvajici kurzy, jejichZz vysledkem je,
Ze mimopracovné orientovanym vzdélavanim jeho ucastnici travi primérné dvakrat vice €asu, nez
vzdélavanim pracovnim (54 hodin ro¢né vs. 28 hodin ro¢né). Také divody ucasti odpovidaji poZzadovanému
zhodnoceni do vzdélavani investovaného Casu — lidé se nejCastéji ucastni jiného nez pracovniho vzdélavani
z dlivodu prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti, ktera je zajima (tento divod byl deklarovan u vice nez
73 % aktivit), nasledovanym snahou ziskat znalosti a dovednosti uzite¢né v kazdodennim Zivoté (44 %)
a spolecenskou motivaci, resp. zajmem potkat nové lidi ¢i se zabavit (41 %). Ostatni dGvody (jejichz vycet
odpovida tém uvedenym v tabulce €. 2) jsou zastoupeny spiSe minoritné s vyjimkou snahy o ziskani
certifikatu, ktera byla jednim z ddvodu ucasti ve vice nez 17 % mimopracovné orientovanych aktivit (pficemz
se jednalo o pestry mix vzdélavacich aktivit s pfevahou jazykovych kurz(i a vzdélavani v oblasti dopravy Ci

sportu).
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Poskytovatelem vzdélavani byla pfiblizné v poloviné pfikladl vzdélavaci instituce poskytujici pfevazné
neformalni vzdélavani (tj. napf. jazykova Skola, autoskola, tane¢ni Skola apod.), nésledovana ve vice nez
étvrtiné pripadd jednotlivecem (soukromou osobou, napf. lektorem poskytujicim soukromé lekce). P¥iblizné
desetinu mimopracovné orientovanych vzdélavacich aktivit pak u&astnici absolvovali prostfednictvim
formalni vzdélavaci instituce (napf. vysoka Skola poskytujici kurzy univerzity tfetiho véku apod.).

Co se tyc¢e hrazeni nakladli za toto vzdélavani, na rozdil od pracovné orientovaného vzdélavani, které je
v naprosté vétSiné pfipadu hrazeno zaméstnavatelem, museli U€astnici volnoCasovych aktivit hradit toto
vzdélavani zvlastnich zdroju. PFispévek zaméstnavatele (at uz v plné ¢&i CasteCné vysi nakladl
na vzdélavani) se tykal pouze zanedbatelného mnozstvi (pfiblizné 4 %) volnoCasovych vzdélavacich aktivit.
Primérné osobni naklady hrazené u¢astnikem mimopracovné orientovaného vzdélavani za jeho vzdélavaci
aktivity v pfedchozich 12 mésicich pfedstavovaly pfiblizné 5 600 K&, pficemz vyznamné klesaly s vékem.
Zatimco mladsi osoby z vékové kategorie 18—24 vydavaly za své volnoCasové vzdélavani az 7 400 K& ro¢né
a vySe nakladd u osob v produktivnim véku stale jesté pfevySovala prumeér, ve vékové kategorii 55-64 let
hradili uc¢astnici mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani priamérné 3 600 K& rocné
a v nejstarsi sledované vékové kategorii 65—69 let jiz ,jen“ 2 800 KE. Tomuto pfehledu odpovida rozdéleni
nakladi dle obvyklého ekonomického postaveni, kdy se studenti ucastni témér tfikrat nakladnéjsiho
mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani (7 500 K&) nez starobni dichodci do véku 69 let
(2 800 K¢).
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