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Period 1% quarter 2017
Territory : NUTS 1 - Czech Republic
Period Difference-points
LABOUR FORCE - WOMEN 18t o 3" 4 18t 1 quarter 2017 /
quarter quarter quarter quarter quarter 4t quarter 4m quarter
2016 2016 2016 2016 2017 2016 2016
NUTS1 CZ0 Czech Republic 5,0 4,6 4,8 4,2 4.3 -0,8 0,0
Region:
NUTS3 CZ010 HI. m. Praha 2,2 1,7 2,1 2,2 2,1 -0,1 -0,2
CZ020 Stfedocesky 4,3 33 4,1 44 33 -1,1 -1,1
CZ031 Jihogesky 4,1 38 4,2 2,8 34 -0,7 0,7
CZ032 Plzefisky 4,4 4,7 4,1 33 34 -1,1 0,1
CZ041 Karlovarsky 6,7 58 6,4 6,0 4,3 -2,3 -1,6
Cz042 Ustecky 55 48 59 55 53 -0,2 -0,2
CZ051 Liberecky 6,5 44 5,1 51 58 -0,7 0,7
CZ052 Kralovéhradecky 59 51 58 2,8 32 -2,7 0,4
CZ053 Pardubicky 2,8 37 4,4 39 4.1 13 0,2
CZ063 Kraj Vysocina 4,9 4,7 4,6 4,0 38 -1,1 -0,2
CZ064 Jihomoravsky 4,4 4,7 55 4,0 4,7 0,3 0,7
CZ071  Olomoucky 4.1 4,7 4,4 32 37 -0,3 0,6
CZ072  Zlinsky 56 37 3,6 37 55 -0,2 1,8
CZ080 Moravskoslezsky 10,0 9,1 8,2 7,9 7,7 -2,3 -0,2
Age groups: 15t0 19 26,8 20,1 32,3 25,6 18,3 -8,5 -7,2
20to 24 9,3 9,0 10,6 10,1 9,0 -0,3 -1,1
2510 29 8,6 6,9 8,1 6,2 59 -2,7 -0,2
30to 34 58 5,6 6,0 58 5,0 -0,8 -0,8
35to 39 4,1 4,0 4,2 32 5,0 0,9 1,8
40to 44 4,5 39 4,0 3,0 33 -1,2 0,2
45to 49 33 32 3,1 32 29 -0,3 -0,3
50 to 54 4,2 4.1 37 35 33 -0,8 -0,2
55 to 59 54 4,6 38 37 4,5 -0,9 0,8
60 to 64 3,0 1,8 2,1 2,5 1,8 -1,1 -0,7
65 or more 1,6
15to0 24 10,8 10,0 13,2 11,5 9,8 -1,0 -1,7
25to 39 59 53 59 4,9 52 -0,6 0,4
40 to 54 4,0 37 3,6 32 32 -0,8 -0,1
55 to 64 4,8 38 33 34 37 -1,0 0,4
15 to 64 52 4,7 4,9 43 4,3 -0,8 0,0
20 to 64 5,0 4,6 4,7 42 4,3 -0,8 0,1
25to 64 4,8 43 4,4 39 4,0 -0,8 0,2
25 or more 4,7 43 4,3 38 4,0 -0,8 0,2
CZ-1ISCED 2011
Education:  Basic 22,0 19,9 21,9 18,8 18,7 -33 -0,1
Secondary without GCE 5,9 57 54 52 5,7 -0,2 0,5
Secondary with GCE 3,6 32 34 2,8 3,0 -0,6 0,2
Tertiary 2,4 2,0 2,7 2,3 1,8 -0,6 -0,5
Long-term unemployment rate 2,2 2,0 2,0 1,8 1,6 -0,6 -0,2]
Age groups: 15 to 29 2,9 2,4 2,8 2,4 2,3 -0,7 -0,1
30 to 44 1,9 2,0 1,9 1,6 1,6 -0,3 0,0
45 to 59 23 2,2 1,9 1,9 1,5 -0,8 -0,4
60 and more 1,0 0,6 0,6 0,9 0,7 -0,3 -0,2




