V. DalSi vysledky AHM 2006

VSechny osoby ve véku 50-69 let, které ukoncily své zaméstnani nejdfive v padesati letech, byly
dotazovany, jaké bylo jejich postaveni bezprostiedné po skonéeni svého posledniho zaméstnani nebo
podnikani. Celkovy pocet téchto osob byl 1 130,5 tis., o 85,8 tis. vy33i nez poclet osob, které jiZz ukongily
veskerou ekonomickou aktivitu (tento rozdil vyplyva ze zahrnuti osob bez prace, které v budoucnu uvazuji o
dalSi aktivni €innosti).

Podstatna c¢ast respondentll uvedla, Zze po skonéeni svého posledniho zaméstnani odeSla do
starobniho ddchodu (885,4 tis., 78,3 %). Pomérné vysoky pocet osob (12,9 % vSech respondentt) uved|, ze
byly po ukonéeni aktivity dlouhodobé& nemocné nebo zdravotné postizené vcéetné pfipadl odchodu do
plného invalidniho dichodu. To je na jedné strané skutecné dusledkem =zdravotniho stavu casto
souvisejiciho s charakterem vykonavaného zameéstnani, kdyz napf. ve vSech krajich byl podil t&chto osob
zfetelné vySsi nez v Praze. Je v3ak zfejmé, Ze takto odpovidala i fada osob, které odeSly do starobniho
dichodu. Podil osob, které se staly vtomto véku nezaméstnané (za CR celkem 7,0 %), byl nejnizsi na
Vysociné a v Praze, naopak nezamé&stnanym se stal po ukon&eni svého zaméstnani prakticky kazdy desaty
respondent v Olomouckém a Moravskoslezském kraji.

Hlavnim diivodem pro ukonéeni zaméstnani u osob, které odesly do fadného i predéasného
starobniho dichodu, bylo dosaZzeni dichodového véku (celkem 78,1 % z celkového poctu 8854 tis.).
Druhym nejvyznamnéjSim divodem pro odchod do diichodu bylo propusténi nebo nedobrovolné ukonéeni
podnikani (6,8 %), které se nej¢astéji vyskytovalo na Olomoucku a v Moravskoslezském kraji. Zdravotni stav
byl divodem pro odchod do dichodu ve 4 % pfipadd, stres a narocnost vykonavané prace byly pficinou
odchodu ve 3,2 %, vyhodné finanéni podminky pro ukon&eni aktivity ve 2,0 %.

Cela cilova skupina 50-69 letych zahrnutych do AHM 2006 byla dotazovana, za jakych okolnosti
by respondenti zistali ve svém poslednim nebo souc¢asném zaméstnani. Nejvyznamnéjsi faktor, ktery
by pozitivné ovlivnil setrvani v tomto zamé&stnani byla vhodnéjsi pracovni doba. Vhodné&jsi pracovni doba
zahrnovala pfipady Caste€ného Uvazku, niZ8i pocet hodin, teleworking, zménu zacatku a konce pracovni
doby, pruznou pracovni dobu apod. Tuto moznost uvedlo celkem 206,1 tis. respondentl, tj. 8,5 %
z celkového poctu zjisténych odpovédi. Za pozornost stoji skuteénost, Ze nejvy3Si podil téchto odpovédi byl
v kraji s nejvysSim podilem pracujicich ve vy$Sim véku — v Praze. Kladné odpovédélo 16,1 % dotazanych
Prazan(. Pomérné Gasto takto odpovidali i obyvatelé Stfredodeského a Usteckého kraje.

Vyznam dalSich moznosti, které by vedly k prodlouzeni byvalého i sou¢asného zaméstnani, byl
niz8i. Pouze 85,7 tis. (3,5 % odpovidajicich osob) uvedlo, Ze by k tomu pfispéla moznost zdokonalovat
nebo dopliovat svoje znalosti. Podil 5 % kladnych odpovédi byl pfekroCen pouze ve StfedoCeském kraji,
Praze a v Pardubickém kraji, v ostatnich krajich se pohyboval v rozmezi od 0,4 % v Olomouckém kraji do
4,4 % v Usteckém kraji. Tento faktor, ktery by mél byt vpodminkach Ceské republiky jeden
a Ctyficatnikd, osoby ve starSim véku jej z fady dlvodla uvadéji jen zfidka. O néco Castéji by uvitali
respondenti lepSi bezpe€nostni, zdravotni a hygienické podminky (6,5 %).

Poradi vlivu téchto faktorli na mozné prodlouzeni ¢&i setrvani v zaméstnani bylo u muzl i u zen
stejné. Pozitivni vliv pfipadného zlepSeni podminek pro rozhodovani o prodlouzeni ekonomické aktivity vSak
uvadéli astéji muzi. Zeny jsou naopak &astdji rozhodnuty ukongit své zaméstnani po vzniku naroku na
starobni dichod.

Tab. 16: Podil pozitivniho vlivu nékterych faktorti na pfipadné prodlouzeni stavajiciho nebo
posledniho zaméstnani 50-69letych osob
v %

Vhodn&iai pracovni Moznost Lepsi bezpec€nostni,
Pohlavi éobg zdokonalovat nebo doplriovat zdravotni a hygienické
svoje znalosti podminky
Celkem 8,5 3,5 6,5
Muzi 9,1 41 7,5
Zeny 7,9 3,0 5,6
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V ramci AHM bylo zjistovano, kdy osoby ve véku 50-69 let, které ukoncCily své zaméstnani nejdfive
v padesati letech nebo stale pracuji a jsou starobni dlchodci, zacaly pobirat fadny starobni dichod.
Nastaveni podminek pro odchod do dichod je takové, ze fadny starobni diichod zacalo pobirat ve véku 55-
59 let 58,5 % oslovenych a ve véku 60-64 let 30 % z dané vékové skupiny respondentl. Ve véku 50-54 let
zacalo pobirat tento diichod pouze 109 tis. osob, tj. 10,9 % z této vékové skupiny respondentu. Velmi nizky
podil téchto osob, které zacaly pobirat Fadny starobni dichod pfed dosazenim 55 let, byl hlavné v Praze a
StfedoCeském kraji (pouze 4,5 resp. 4,1 %), naopak ve Zlinském a Moravskoslezském kraji se blizil 18 %.
V ostatnich krajich se hodnota tohoto podilu pohybovala v intervalu od 7,8 % v Plzefiském kraji do 15,8 %
v Olomouckém kraji. Udaje o Zenach jsou ovlivnény mj. zastoupenim matek, které vychovaly vétsi podet
déti, v pfipadé muzud pak €etnosti zaméstnancl ve vybranych profesich (napf. hornictvi nebo letectvi).

Otazka sméfovala pouze na osoby, které pobiraly fadny starobni didchod. Nemély tedy byt zahrnuty
pripady, kdy obcané vyuzili moznosti odejit do pfed€asného dichodu za vyhodnych podminek, tak jak byly
nastaveny v devadesatych letech a pfipady odchodu do piného invalidniho dichodu. Je vSak zfejmé, ze Cast
respondent(l, ktera odesla do pfed€asného starobniho dichodu a po dosazeni potfebného poctu let zacala
pobirat plny dichod, uvedla jako termin zacatku pobirani piného dichodu odchod na odpocinek. | tyto
skute¢nosti vedly k tomu, Zze podil Zen v Moravskoslezském kraji, které odesly do starobniho duchodu ve
véku 50-54 let (23,6 %) byl 3,5x vy$Si nez v Praze (6,7 %) a obdobné pocet muzu, ktefi zacali pobirat fadny
starobni dlchod ve véku 55-59 let byl na Ostravsku (33,4 %) témeéF dvojnasobny proti republikovému
priméru (18,4 %). Mimofadnou situaci v Moravskoslezském kraji dokumentuje i podil 50-69 letych muzd,
ktefi odesli do starobniho diichodu pied dovr§enim 50 let (7,8 % proti priaméru CR 1,9 %).

Tab. 17: Vék, ve kterém zacali pfijemci Fadného starobniho diichodu tento diichod pobirat, podle

kraju
vV %
Z toho ve véku
Kraje Celkem
50-54 55-59 60-64

Celkem CR 100,0 10,9 58,5 30,0
HI. m. Praha 100,0 4,5 60,7 34,0
Stfedocesky 100,0 4.1 62,0 33,5
JihoCesky 100,0 12,2 56,8 30,8
Plzensky 100,0 7.8 63,9 27,9
Karlovarsky 100,0 121 62,5 25,1
Ustecky 100,0 11,0 56,6 30,3
Liberecky 100,0 8,3 57,1 34,2
Kralovéhradecky 100,0 10,9 61,2 27,9
Pardubicky 100,0 8,8 54,8 36,2
Vysoc€ina 100,0 14,7 56,1 28,5
Jihomoravsky 100,0 9,6 58,9 30,2
Olomoucky 100,0 15,8 52,8 31,5
Zlinsky 100,0 17,9 54,9 26,9
Moravskoslezsky 100,0 17,7 58,1 23,6

V pfedchozi tabulce nejsou zahrnuty pfipady osob, které jizZ maji narok na starobni dlichod, ale jesté
jej nepobiraji. Vesmeés se jedna o pfipady prace ,na procenta“, aby si respondenti zajistili vy$Si starobni
dichod. Celkem jich ve véku 50-69 let bylo 134,4 tis. Nejvice z nich bylo v Praze (28,2 tis., tj. téméf 21 %
republikového uhrnu), vy$si byl jejich podet ve Stfedodeském, ale i v Usteckém a Moravskoslezském kraji.
Pocet pracujicich zen s narokem na diichod ale dosud jej nepobirajicich byl s podilem muzu vyrovnany jak
na trovni CR tak i v jednotlivych krajich.

Vedle poctu osob pobirajicich starobni dlichod a pracujicich s narokem na starobni duchod byl
zjistovan i pocet 50-69 letych, pobirajicich plny nebo éasteény invalidni diichod. Piny invalidni ddchod
pobiralo v tomto véku 109,0 tis. a ¢aste€ny invalidni dichod 57,5 tis. Velka ¢ast respondentl pobirajicich
¢astecny invalidni dlchod je vS8ak stale aktivni. Podil téchto osob s plnym nebo ¢asteénym invalidnim
dichodem byl maly a v celé republice se neprojevily vyznamnéjsi regionalni odchylky opét s vyjimkou
Prahy, kde byl podil osob s invalidnim dichodem proti republikovému priméru asi poloviéni. Udaje
o poctech invalidnich dichodcl je vSak tfeba vzdy posuzovat spolecné se skupinou starobnich dichodc,
protoze ¢ast respondentll po dosazeni prislusné vékové hranice zménila druh pobiraného dlichodu.
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Respondenti ve véku 50-69 letych, ktefi ukoncili své pracovni aktivity nejdfive v padesati letech byli
dotazovani, zda pobiraji jiné davky pro staré nebo postizené obCany nebo zda se jedna o zvlastni pfipady
socialné potfebnych jako napf. poskytovani davek Ci pfispévki na spolecné stravovani, na specialni
pomucky, na telefon, Upravu bytu, na osobni dopravu postizenych osob apod. Téchto osob bylo v dané
vékové skupiné 60 tis. Je vSak tfeba pfipomenout, Zze cilova skupina nezahrnovala napf. pfipady trvale
zdravotné postizenych, ktefi nikdy nepracovali nebo pfestali pracovat jesté pfed dovrSenim padesati let.

Pocet pracujicich ve véku 50-69 let s narokem na fadny starobni dlichod, at jiZ jej pobiraji nebo
nepobiraji, €inil v minulém roce celkem 176 tis. osob. VétSina z nich (134,4 tis.) k datu Setfeni duchod jesté
nepobirala. Hlavnim ddvodem v pokracovani pracovni aktivity bylo zajiSténi dostate€ného pfijmu
domacnosti (104,8 ti.). ZvySeni budouciho starobniho dichodu jako divod dalsi prace uvedlo 16,5 tis. osob.
Pomérné vyrazny je i pocet téch respondenti v dichodovém véku, ktefi pracuji zjinych divodd nez
finan¢nich (54,7 tis.). Jiné nez finan¢ni dlvody uvadéli pfedevSim pracujici v hlavni tfidé 1 KZAM — vedouci
a fidici pracovnici, ve které uvedla tento divod témérf polovina vSech pracujicich dané kategorie zaméstnani
a vyznamny byl i v hlavni tfidé védeckych a odbornych dusevnich pracovnikd a u kvalifikovanych délniku,
zemeédelstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech. Jedna se hlavné o vysoce kvalifikované pracovniky nebo
osoby, které jesté nechtéji ukoncit své podnikani.

Pro na8i ekonomiku je pfiznacny vysoky podil pracujicich na plny uvazek. Podil zaméstnani na plny
Uvazek dosahl ve 3. Ctvrtleti minulého roku 95,6 % ze vSech hlavnich zaméstnani a spolu se Slovenskem
byl nejvyssi ze viech Clenskych zemi EU (EU 25-82,1 %, EU 15-80,1 %). Na rozdil od fady jinych zemi je
pro nasi ekonomiku charakteristickd vysoka mira zaméstnanosti na piny uvazek az do véku nabyti naroku
na pobirani starobniho dichodu, po ¢emz pfevazné nasleduje prudky zlom vedouci k definitivnimu odchodu
na odpocinek. To dokumentuje velmi nizky pocet pfipadl, kdy respondent snizil rozsah svého pracovniho
uvazku pfed ukon€enim veSkeré aktivni €innosti. PoCet téchto osob ve sledované cilové skupiné jen mirné
presahl hranici sto tisic (101,2 tis.). V pfistich péti letech pfitom uvazuje o tomto zkraceni pouze 18,0 tis.
osob, takze tento zpusob prodlouzeni ekonomické aktivity nema zatim v naSich podminkach prakticky
vyznam.
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