VYSLEDKY STRUKTURALNIHO SETRENI ZA ROK 2003

Ve vybérovém statistickém Setfeni mezd za rok 2003 byly zjisteny udaje za 1020 655
zaméstnancd, ktefi méli tydenni tvazek alespont 30 pracovnich hodin, z toho bylo 561 440 muzi a
459 215 Zen.

Pomoci systému vah odvozenych z Registru ekonomickych subjektt byly vysledky dopocteny tak,
aby odpovidaly zakladnimu souboru (ten tvoii vSechny podniky s 10 a vice zaméstnanci), ptic¢emz
velikostni kategorie, nebot’ malé a stiedni podniky byly ve vzorku zastoupeny mnohem mensim dilem,
nez odpovida jejich zastoupeni v narodnim hospodéaistvi; naopak podniky s 1000 a vice zaméstnanci
jsou ve vzorku zahrnuty viechny. Druhym faktorem byly skupiny odvétvi klasifikované podle OKEC
(viz graf ¢.6).

Graf ¢. 6 Podily zaméstnanci v % podle odvétvové Cinnosti podniku po dopoctech
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zdroj: strukturdlni Setient, literatura [1]

Detailni vysledky vybérového Setfeni jsou k dispozici v publikaci CSU ,,Mzdy zaméstnancii za
rok 2003 (z vybérového Setireni)*, literatura [1]. V dalSim textu si tyto vysledky podrobnéji popisSeme
a analyzujeme hlavni souvislosti.

Priméma hruba mési¢ni mzda za cely rok cinila po dopoctech 19 510 K¢, mzda prostiedniho
zameéstnance (medidn) byla jen 16 707 KE. Rozdil mezi medidnem a aritmetickym pramérem
(primérnou mzdou) vypovida o tom, Ze rozdéleni mezd je velmi zeSikmené, viz graf ¢. 1. Aritmeticky
pramér je silné€ ovliviiovan velmi vysokymi vydélky vcelku malé skupiny zaméstnancd, a je tedy pro
srovnavani mzdovych trovni riznych skupin vhodné spolu s nim pouzivat i median, pro skupiny
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s odliSnymi rozdélenimi, napi. muzi a Zeny, je to dokonce vhodné&jsi. (Zde je vSak tieba fici, Ze
v bézné statistice je pouzivan vyluéné primér, nebot’ z podnikovych vykazi median nelze pocitat.)

O rozdéleni mezd bylo jiz feCeno mnoho v pfedchozich kapitolach, vcetné rozdilnosti v distribuci
mezd mezi muzi a Zenami. Dopliime tedy jen, Ze v riznych dalSich tfidénich nalezneme také velké
rozdily v distribuci, avSak tim se budeme zabyvat pti zkoumani jednotlivych téidéni.

To, co nas ohledné rozdéleni mezd bude patrné zajimat nejvice, jsou mzdy bud’ nejvyssi anebo
nejnizsi: spodni hranice je veelku jednoznacnd — vladou stanovena minimalni mzda, ta byla pro rok
2003 stanovena ve vysi 6 200 K¢. Primérnou hrubou mési¢ni mzdu pod touto hranici mizeme
teoreticky nalézt u zaméstnancti, ktefi pracovali na zkraceny uvazek, ale je tfeba fici, Ze i to jsou velmi
tidké pfipady. Ostatné mzdu niz§i nez 7 000 K¢ pobiralo podle strukturdlniho Setfeni jen 1,34%
zaméstnancti. Mzdu 7 001 az 9 000 K& pak pobiralo pouze 5,25% zamé&stnanc.'

Nejcastéjsi mzdy se nalézaly v intervalu 15-16 tisic K¢, byly tedy asi o 4 tisice K¢ nizsi nez
aritmeticky prumér (19 510 K¢). Nejvyssi hrubé meésiéni mzdy byly naopak v mnohonasobcich
pruméru, v individualnich pfipadech Slo o nckolikasettisicové az milionové Castky. Mzdu vyssi nez
40 000 K¢ pobiralo zhruba 4,4% zamé&stnanc.

Obrazek o rozdéleni mezd lze jesté doplnit z pohledu kvantild: dvacetina nejhlife odménovanych
zameéstnancll se nalézala pod hranici 8 546 K¢; desetina méla mzdu pod 9 814 K¢, ctvrtina pod
12 729 K¢. Median, ktery — obecné feceno — pili zaméstnance na 1épe a hiife placenou polovinu, Cinil
16 707 K¢. Na druhé strané ¢tvrtina nejlépe odménovanych zaméstnanct méla mzdu nad 21 725 K¢,
desetina byla nad 29 416 K¢ a dvacetina nad 37 991 K¢. Podil mzdy nejlépe a nejhtife placeného
zameéstnance v 90%ni casti uprostied rozdéleni byl tedy asi 4,45.

Graf ¢. 7 Distribuce mezd muZi a Zen (v percentilech)
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Bylo jiz konstatovano, Ze rozdéleni mezd muzil a Zen se 1isi: mzdy Zen jsou nejen obecné nizsi, ale
také vice nivelizované. 5,64% Zen méla mzdu niz§i nez 8000 K¢, zatimco u muzi to bylo pouhych
1,56%. Nejvétsi rozdily nalezneme u nejvysSich pasem: 13,1% muzi dosahovalo mzdy vyssi nez
30000 K¢ a jesté 6,3% mélo mzdu vys$si nez 40 000 K¢, u Zen to bylo jen 4,9%, resp. 2,0%.
(Kvantilové rozd€leni mezd muzi a zen je zobrazeno v grafu ¢. 7, hodnoty lze nalézt v tab. ¢. 6).

! Zde je tieba podotknout, Ze podil zaméstnanci s nizkymi mzdami je vy$§i u nejmensich podnikii a s ptibyvajici
velikosti podniku dramaticky klesa. Vzhledem k tomu, Ze podniky s méné nez 10 zaméstnanci nejsou ve

v

znaéné zkreslit viici situaci v celém narodnim hospodafstvi.

17



Mzdy podle kraji CR
(literatura: [1], tab. B1-B4; [11]; [12])

V regionalnim tfidéni je dominantnim znakem znacny rozestup mezd mezi hlavnim méstem a
ostatnimi kraji. To je podle analyz z velké Casti ovlivnéno odliSnou strukturou zaméstnanosti, tedy
vys$si trovni mezd v odvétvich, kde je pozadovana vyssi odborna kvalifikace a ktera jsou ve vétSim
rozsahu umisténa v hlavnim mésté€, jako je napt. bankovnictvi, pojistovnictvi, centralni tifady a také
vysSim podilem podnikatelskych subjektii se zahrani¢ni kapitalovou ticasti. V tomto sméru ma hlavni
mésto vyjimeéné postaveni, nesrovnatelné s ostatnimi regiony. Napf. podil zaméstnancti v prvnich
trech hlavnich tfidach KZAM, tedy v nejkvalifikovanéj$ich profesich, je v Praze cca 59%, zatimco
v ostatnich krajich je to jen 39%, nejvyssi rozdil je u védeckych pracovniki, kteti v Praze tvoti 21%,
ale v ostatnich krajich jen 11%. Naopak podil délniki je v Praze sté€zi poloviéni oproti ostatnim
krajam.

Tabulka ¢. 7 Podily zaméstnanci a mzdy za rok 2003 v tFidéni podle kraji

Podily Placeny Primérna Median | Podil primér | Variacni
KRAJ zameéstnancl cas mzda mezd ku medianu | koeficient
(%) h/més. K¢ K¢ (%) (%)

HI. m. Praha 18.36 172.0 26 502 20 560 77.58 100.4
Stredocesky kraj 9.72 172.8 19 128 17 027 89.02 60.12
JihoCesky kraj 5.69 173.4 17 305 15537 89.78 60.19
Plzensky kraj 5.16 172.4 18 720 16 883 90.18 66.10
Karlovarsky kraj 2.59 170.4 17 549 15 555 88.63 64.38
Ustecky kraj 6.87 170.2 18 199 16 633 91.40 60.86
Liberecky kraj 3.83 171.9 17 787 15813 88.91 57.59
Kralovéhradecky kraj 5.24 171.7 17 686 15942 90.14 64.12
Pardubicky kraj 4.30 171.8 17 561 15702 89.41 55.20
Vysocina 5.13 173.5 16 718 15254 91.24 55.21
Jihomoravsky kraj 11.19 172.9 18 289 15 851 86.67 68.65
Olomoucky kraj 5.55 171.7 17 893 15757 88.06 71.96
Zlinsky kraj 5.44 172.0 17 927 15733 87.76 62.37
Moravskoslezsky kraj 10.86 169.7 18 180 16 500 90.76 61.60

zdroj: strukturalni Setieni, literatura [1]

V ostatnich krajich byly primémé hrubé mési¢ni mzdy v roce 2003 znacné niz$i nez v Praze
(26 502 K¢). Nejvyssi hodnotu nalezneme u Stfedoceského kraje (19 128 KC¢), jehoz trh prace je do
znacné miry spojen s hlavnim méstem. Nejnizsi primérna mési¢ni mzda byla zjisténa na Vysociné
(16 718 K¢, to je jen 63,1% prazského priméru), ktera ma ze vSech kraji nejvice zeméedélsky
charakter.

Odlisné mzdové trovné se promitaji i do rozdéleni mezd: v Praze jen 6,2% zaméstnancii pobiralo
mzdu niz$i nez 10 000 K¢, zatimco v ostatnich krajich je to 11,7%. Na druhé strané¢ mzdu vyssi nez
30 000 K¢ mélo 22,5% prazskych zaméstnancl, ale v ostatnich krajich ¢inil tento podil 6,7%.
Nejcastéjsi mzdy byly v Praze okolo 18 tisic korun, v ostatnich krajich jen okolo 14 tisic K¢.

Diferenciace mezd v krajich zna¢n¢ kopiruje potadi mezd. Extrémni diferenciace mezd v Praze
(variacni koeficient 100,4%) souvisi s jednak rtiznorodosti hospodarskych subjektti, které¢ zde maji
sidlo, a jednak s nejvyssimi vydélky malé skupiny zaméstnancl, coz potvrzuje silné zeSikmeni
rozdéleni mezd, které I1ze vycist z poméru medianu ku primérné mzdé (pouhych 77,6%) — v ostatnich
krajich tvofi median nejméné 87% primeéru a variacni koeficient se pohybuje od 55,2% do 72,0%.

Rozdily v tfidéni podle pohlavi jsou v krajich nevyrazné, tfebaze lze vysledovat jisté tendence,
napf. Ze zastoupeni zen klesa s venkovskym charakterem regionu — nejvyssi podil zen je v Praze
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(46,8%), nejmensi v Libereckém kraji (39,2%) a na Vysociné (40,7%). Rozdily v medianech mezd
muzl a Zen jsou nezietelné, nejlépe jsou Zeny ve vztahu k muziim odménovany v Pardubickém kraji
(86,7% medianu mezd muzl), nejméne maji ve Stitedoceském kraji (77,5%).

Naopak vyrazné jsou rozdily v zam¢&stnanich, a to jak v hrubém, tak i detailnim t¥idéni. V hlavnich
ttidach KZAM je markantni rozdil mezi Prahou a ostatnimi kraji zvyraznén u vedoucich a fidicich
pracovnikéi — v Praze maji o 57,9% vy3§i mzdu nez ve zbytku CR, s klesajici kvalifikovanosti
zameéstnani se pak rozdilnosti vytraceji, u védeckych pracovnikl je to jesteé 40,0%, u technickych
pracovniki 37,5%, ale u pomocnych d€lnikti jiz jen 10,5%.

Je vSak jednoznacné, Zze tyto rozdily nejsou tak veliké, jak ukazuje rozdil mezi celkovou
prumérnou mzdou v Praze a ostatnich krajich, ten je - jak jiz bylo feceno - téméf z poloviny zpiisoben
odlisnou strukturou zaméstnanosti. Pokud provedeme standardizaci mezd, tj. vypocteme primérné
mzdy v krajich znovu tak, jako by podily v hlavnich tfidach KZAM byly vSude stejné, prazsky prameér
znacné poklesne (zhruba na 91,4% pivodni hodnoty)! Naopak ve vSech ostatnich krajich se primérné
mzdy po piepoétu zvysi, nejvyraznéji v Karlovarském kraji — to znamena, Ze v tomto kraji maji
nejmén¢ ,,vyhodnou® strukturu zaméstnanosti v tfidéni podle hlavnich tiid KZAM.

V jednotlivych zaméstnani jsou u nékterych vyrazné krajové disproporce, u nékterych jinych jsou
ale rozdily minimdlni, coz zavisi na specifikach konkrétniho zaméstnani. Tyto rozdily mizeme
zkoumat na datech za podnikatelskou sféru v publikaci Regionalni statistika ceny prace MPSV
(RSCP), literatura [12].

Vysoka variabilita, ktera je tak typicka u vedoucich pracovniki, panuje i v rozliSeni podle kraja, a
to nejen mezi Prahou a ostatnimi. Pro lep$i pfedstavu byla vybrana dvé charakteristickd vedouci
zameéstnani a hodnoty primérnych mezd sefazeny do tabulky ¢. 8. Zde je nutné pfipomenout, Ze
zjisténé udaje se tykaji vybérového vzorku a vybérova chyba je pro takto detailni tfidéni velmi vysoka,
hodnoty mezd jsou proto spise ilustrativni.

Mezi fediteli a prezidenty velkych organizaci a podniki méli nejvyssi primérnou mzdu ti, ktefi
pracuji v Praze (178 550 K<¢). Nejnizsi vSak byla zjisténa ve Zlinském kraji, kde hodnota 78 419 K¢ je
jen 44,9% prazského priméru.

Tab. ¢. 8§ Primérné mzdy v nékterych vybranych zaméstnanich v roce 2003 podle kraji

Reditelé a Pracovnici Nastrojafi, Y

. . , . Ridici

prezidenti Vedouci v oblasti .. kovo- . ,

. , . .. ... | Prodavaéiv v nakladnich
Region velkych pracovnici | ucetnictvi, modelari, o
T R obchodech ... | automobill a
organizaci, | vpramyslu | fakturace, kovodélnici, o
- .. tahact
podnikd apod. zdmecnici

HI. m. Praha 178 550 61078 24 649, 12 353 19 480, 19 590
Stiedocesky kraj 86171 64 103 20 467, 13018 19 785 17 241
JihoCesky kraj 92173 45312 16 966 10 434 17 439 16 843
Plzensky kraj 103 482 53312 19 342, 9799 18 068 16 699
Karlovarsky kraj 93 090 60 767 18 151 10 169 17 363 16 251
Ustecky kraj 101 499 50 093 19 199 9543 18 038 15 629
Liberecky kraj 109 842 44 689 17 443 10 759 17 892 15978
Kralovéhradecky kraj 135 324 43763 17 620 9481 15228 16 103
Pardubicky kraj 89 524 46 905 16 728 10 570 15 644 15 886,
VysoCina 79 769, 42 294 15203 8 810, 15679 16 398
Jihomoravsky kraj 94 511 39513 17 426 8 845 15110 15253
Olomoucky kraj 79 995 44 114 17 045 8 503 15751 16 073
Zlinsky kraj 78 419, 45933 17 259 10 930 18 239 16 606,
Moravskoslezsky kraj 104 078 50 838 17 734 8200 18 909 16 259

zdroj: data RSCP - podnikatelské sféra

U vedoucich pracovnikli v primyslu byla piekvapivé nejvyssi mzda zjisténa ve StfedoCeském
kraji (64 103 K<) — v Praze je primérna mzda 61 078 K¢, zatimco nejnizsi byla v Jihomoravském kraji

(39 513 K¢&).
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Pracovnici v oblasti ucetnictvi, fakturace, rozpocetnictvi a kalkulace méli rozptyl mezd v krajich
zhruba primérny a pofadi odpovidajici celkovym primérim, nejvyssi mzda byla v Praze (24 649 K¢),
druhé misto drzel Stfedocesky kraj (20 467 K¢&) a nejniz§$i mzdy byly s odstupem na Vysociné
(15 203 K¢).

Primérné mzdy u prodavaci v obchodech byly také diferencovany primérné - nejvyssi mzdy méli
ve StfedoCeském kraji (13 018 K¢) a druhé nejvyssi v Praze (12 353 K¢&). Nejmensi primérné mzdy
naopak byly v Moravskoslezském kraji, kde hodnota 8 200 K¢ ptedstavuje jen 63% stiedoCeského
misté s 8 810 K¢.

V délnické profesi — nastrojafi, kovomodelafi, kovodé€lnici a zdmecnici - nalezneme nejvyssi
prumérnou mzdu opét ve StiedoCeském kraji (19 785 K¢), Praha mé az druhé misto v nejvyssich
mzdach (19480 K¢) a za ni jiz nasleduji Moravskoslezsky a Zlinsky kraj (18 909 K¢, resp.
18 239 K&), poté Plzeiisky kraj se mzdou 18 068 K& a Ustecky s 18 038 K&. Nejnizsi priméméa mzda
je tentokrat v Jihomoravském kraji (15 110 K¢) a tésné nad nim Kralovéhradecky kraj s 15 228 K¢.

U posledni vybrané profese - fidi¢d nakladnich automobild a tahacd - s prehledem vede hlavni
meésto (19 590 K¢) a na druhém misté¢ nalezneme Stiedocesky kraj (17 241 K¢). Posledni misto
v pramérnych mzdach ma tentokrat Jihomoravsky kraj s 15 253 K¢.

Z tabulky ¢. 8 lze pfedevsSim vy¢ist, Ze ve skuteCnosti neexistuje zddné potadi regionti podle
mzdové urovné, krajské primérmné mzdy se lisi Casto velmi riznorodé€ a ani vyjimeéné postaveni
hlavniho mésta neni jednoznacné v kazdém zaméstnani. Navic jsou zde vybrana jen néktera pocetna
zamestnani z podnikatelské sféry; v nepodnikatelské sféfe jsou mzdy mnohem homogennéjsi, nebot’
jsou vice uréovany centralné pomoci platovych tabulek.

Mzdy podle odvétvi (klasifikace OKEC)
(literatura: [1] tab. A5, A12; [9]; [10]; udaje vykaznictvi CSU)

Odvétvi je tfidénim, které neni prioritou strukturalniho Setfeni (ISPV), je proto pro srovnani
celkovych primérnych vydélka jisté lepsi pouzit vysledky vykaznictvi CSU, o kterych lze
predpokladat, ze jsou v tomto sméru presnéjsi. (Pro pohled na strukturu zaméstnanosti je mozné také
pouzit vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil.) AvSak strukturdlni Setfeni nam nabizi tdaje o
mzdové variabilité, které vykaznictvi nabidnout nemuze, spolu s udaji o placeném cCase a také dalsi
tiidici faktory.

Z tabulky ¢&. 9 jisté dokdZeme rychle vyéist rozdily mezi vykaznictvim CSU a strukturalnim
Setfenim, a to jak ve struktuie zameéstnanosti (ty vychdzeji z odlisného zékladniho souboru a specifik
obou Setfeni, napi. ve strukturalni Setieni jsou uvedeny proporce z celku podnikii s 10 a vice
zameéstnanci, zatimco ve vykaznictvi byly sledovany podniky s20 a vice zaméstnanci), tak i
v primérnych mzdach (které prameni predevSim zodlisSného konceptu vypoétu hrubé mzdy
zaméstnance, viz Uvod a metodika, ale i z vybérovych chyb, konceptu systému dopoéti apod.).

Podle vykaznictvi i podle vybérového Setfeni nejvyssich mezd za rok 2003 dosahli zamé&stnanci v
finan¢nim zprostiedkovani. Priméma mzda (podle vykaznictvi 33 223 K¢ a podle vybérového Setfeni
36 608 K¢) je zde zhruba dvojnasobna nez primér zbylych odvétvi. V tomto odvétvi je vSak zaroven
nejvyssi diferenciace mezd, mzdy jsou zde rozriznény takovym zpiisobem, ze variacni koeficient je
vys$si nez sto procent (109,1%), to znamena, Ze standardni odchylka mezd (odmocnina rozptylu) je
vy$si nez primérna mzda. Navic mzdy do 13 tisic K¢ jsou v tomto odvétvi fidkym jevem, pobiralo je
pouze 3,1% zameéstnanct. Rozdé€leni mezd je také silné zeSikmené, takze median je na trovni 71,2%
hodnoty aritmetického priméru. Diferenciace mezd je zde zna¢né v neprospéch Zen: tfebaze zde tvori
cca dvé tfetiny zaméstnanosti, jejich mzda je zhruba polovicni podle primémych mezd a cca 64%
podle medianti ve srovnani se mzdou muzi. Ve financnim zprostfedkovéani pobiralo 23% zaméstnanct
mzdu vyssi nez 40 000 K¢.

Vysoké mzdy byly zjistény dale v odvétvich: vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (primérna
mzda podle vykaznictvi 21 217 K¢ a podle vybérového Setfeni 22 144 K¢), median mezd zde Cini
19 598 K¢, coz je 88,5% priméru; diferenciace mezd neni v tomto odvétvi nijak vyraznd (variacni
koeficient 59,6%); a dale odvétvi té€zba nerostnych surovin s primérnou mzdou podle vykaznictvi
19 692 K¢ a podle vybérového Setfeni 22 013 K¢, median mezd zde byl 19 585 K¢, coz je §89,0%
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praméru; diferenciace mezd nizsi (variacni koeficient 56,5%). Obé zminénd priamyslova odvétvi se
vyznacuji niz§im prameérnym poctem placenych hodin za mésic (165-167 h/més.).

Tabulka & 9  Struktura zaméstnanosti a mzdy za rok 2003 v t¥idéni podle odvétvi (OKEC)
podle vykaznictvi CSU a strukturalniho vybérového Setieni (ISPV)

Vykaznictvi CSU Strukturalni $etieni (ISPV)
ODVETVI Podty Priimé&rna Podily Placeny | Priméma | Median | Variaéni

zamést- mzda |zaméstnanct cas mzda mezd koeficient

nancii (K&) (%) (Wmés.) (K&) (K&) (%)
A-O CELKEM 3224852 16920 100,00 171.7 19 510 16 707 79.3
IA,B Zemédélstvi, lesni hosp., rybolov 138606 12 041 4.23 181.3 14 423 12971 49.7
C  Té&zba nerostnych surovin 48572 19692 1.55 165.3] 22013 19 585 56.5
ID  Zpracovatelsky prumysl 1041396 15 832 34.73 169.7 18 441 15984 72.9
E  Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 63860 21217 2.94 166.5 22 144 19 598 59.6
F  Stavebnictvi 162079| 16 852 6.38 177.9 19 576 16 526 76.3
G Obchod a opravy 266611 17 144 7.70 171.8 18 859 14 602 103.7
H  Ubytovani a stravovani 46262| 12405 1.25 172.3 14 391 12 235 78.8
I  Doprava,sklad. a spoje 265340 18281 8.73 171.7 21675 17 994 80.8
7 Finaneni zprostfedkovani 65505| 33223 2.34 170.8] 36 608 26049 109.1
K g;‘;g‘i’lj;‘tevl Sblasti nemovitostia prondmt| 198318 18 385 701 1714 22754 17942 89.2
L Vefejnd sprava 300652 19484 4.67 171.3] 20598 18 922 40.0
M Vzdélavani 293769 15312 8.17 172.3 18 023 17 760 424
IN  Zdravotni a soc. pé&e, veterinarni ¢innosti 225912 16 311 7.34 171.8 18 064 16 156 50.7
O Ostatni vefejné, soc. a osobni sluzby 107968 13 937 2.89 175.9 17404| 15284 64.5

zdroj: vykaznictvi CSU a strukturalni $etent, literatura [1] a [9]

Naopak nejniz§i mzdy pobirali zaméstnanci v zemédé€lstvi, kde podle strukturalniho Setfeni
pobiralo jen 10,7% zaméstnanci mzdu vyssi nez 20 000 K¢, a také v odvétvich ostatni vefejné,
socialni a osobni sluzby a vzd€lavani. Vzdé€lavani, silné feminizované, ma také spolu s vefejnou

svwr

spravu a 42,4% pro vzdélavani. S nivelizaci souvisi i malé zeSikmeni mzdového rozdéleni, median
mezd je ve vzdé€lavani na Urovni 98,5% prumérmé mzdy, tedy velmi malo odlisny. Jen 10,0%
zamé&stnancll tu pobiralo mésicni mzdu vys$si nez 25 000 K&. Také v ubytovani a stravovani byly
vykézany relativné nizké mzdy, avSak je znamym faktem, ze v tomto odvétvi mzdy zictované nejsou
jedinym pfijmem za praci, ktery zaméstnanci pobiraji, tedy Ze Casto maji z prace dalsi, nezdanéné
ptijmy ve formé spropitného apod.

Graf ¢. 8 Podily muzi a Zen v % v odvétvich
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zdroj: strukturalni Setient, literatura [1]
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Dalsi odvétvi, které je charakteristické vysokym podilem zen (82,4%, viz graf ¢.8) a zaroven
nizkou tGrovni mezd je zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti. Primérna mzda tu byla podle
vykaznictvi 16 311 K¢ a podle vybérového Setieni 18 064 K¢, medidn mezd Cinil 16 156 K¢, tj. na
urovni 89,4% priméru; diferenciace mezd zde nebyla nijak vyrazna (variacni koeficient 50,7%).
Nejcastéjsi mzdu mezi 15 a 16 tisici K¢ pobiralo 7,3% zaméstnanct.

Jak jiz bylo zminéno, v riznych odvétvich je rliizny pomér mezd muzl a zen. Nékde zeny pobiraji
taktka stejn¢ jako muzi, jinde jsou rozdily velmi markantni. To nesouvisi ani tolik s pocty muzl a Zen
v téchto odvétvich (graf ¢.8), jako piedevSim se strukturou jejich pracovnich mist. Napt. ve
zdravotnictvi Zeny zna¢né¢ dominuji mezi stfednim zdravotnickym personalem, naopak mezi lékaii
nalezneme Zen méné neZz polovinu, je potom jisté, Ze jejich mzda bude v priméru nizsi. Navic
prumérny pocet placenych hodin za mésic zde maji zeny 170,0 h/més., ale muzi maji 179,7 h/més.,
stézi tu Ize potom hovoftit o0 mzdové diskriminaci. Obdobné principy bychom mohly nalézt i v dal§ich
odvétvich. Obecné zZeny mén¢ zastavaji vedouci, vysoce placena pracovni mista, maji potom ve vSech
odvétvich mzdy nivelizovangj$i a rozdéleni méné zeSikmené nez muzi, takze srovnani podle
primérnych mezd vychazi méné pfiznivé nez podle mediand.

Mzdy podle dalSich podnikovych hledisek
(literatura: [1] tab. A2, A6, A7, A13;[10])

Vénujme se dalSim charakteristikAm podnikli, kde zaméstnanci pracuji (pficemz slovem podnik
rozumime také statni, komunalni ¢i dal§i organizace). K tomu je nutné opétovné podotknout, ze
podnikové hledisko neni prioritou Informacniho systému o primémém vydélku jakozto datového
zdroje. Je to z toho divodu, Ze b&né podnikové vykaznictvi CSU sleduje mzdy podle vsech
dualezitych tfidénich - podle velikosti podniku, jeho typu hospodateni, podle odvétvi a podle krajt i
okrestl - a publikuje tato data kazdé étvrtleti; takové vysledky jsou pfesnéjsi nez vysledky vybérového
Setfeni. Vybérové Setfeni nam ale nabizi nékteré dodatecné proménné a predev§im nam umoznuje
analyzovat primérné mzdy v té€chto tfidénich navic podle jinych faktort, tykajicich se zaméstnancil,
napf. pohlavi, a sledovat variabilitu mezd, coz uvedené podnikové vykaznictvi neumoziuje.

Nejen mzdova uroven ale i distribuce mezd se vyrazné lisila ve skale podle velikosti podniku.

V malych a stfednich podnicich byly mzdy zna¢né nizsi nez ve velkych. U malych podnik, tj.
v kategorii 10-49 zaméstnancii, byl median mezd 16 047 K¢ a primérna mzda 18 775 K¢; u stfednich
podnikt, tj. v kategorii 50-249 zaméstnanci, byl median mezd jen 15 675 K¢ a primérna mzda
18 633 K¢, byla tu také zjisténa nejvyssi mzdova variabilita (variacni koeficient 86%).

Ve velkych podnicich byly mzdy vyssi a stoupaly s velikosti, v kategorii 250-999 zaméstnancti byl
median mezd 16 417 K¢ a primérna mzda 19 271 K¢&; v kategorii 1000-4999 zaméstnancti byl jiz
medidan mezd 17 850 K¢ a primérna mzda 20 751 K¢&. V kategorii obfich podnik s 5000 a vice
zameéstnanci byl median mezd 19 797 K¢ a primérna mzda 22 057 K¢, zde byla také nejmensi mzdova
variabilita (varia¢ni koeficient 69%).

Z hlediska odménovani muzi a Zen nemaji rozdily vyraznou tendenci, nejvétsi nepomér mezi
mzdou muzi a Zen nalezneme v kategorii 250-999 zaméstnanci — zeny zde pobiraji 75,4% mzdy
muzu (podle median®). Nejmensi disparita je u nejmensich podniki, zde berou Zeny 87,6% medianové
mzdy muzu.

Pokud jde o distribuci mezd, v nejmensSich podnicich byl nejvétsi podil nejhiiife placenych
zaméstnancil, konkrétné byl podil zaméstnancti se mzdou nizsi nez 8 000 K¢ u malych podnikt 5%, u
sttednich podnikl ¢inil 4%. V kategorii 250-999 zaméstnanct byl tento podil 3%, v kategorii 1000-
4999 zaméstnanct byl jiz jen 2% a u nejvétsich podnika €inil 1% (vice viz graf ¢.9).

Pohlédneme-li naopak na nejlépe placené zaméstnance, nejsou rozdily az tak vyrazné. Podil
zameéstnancii se mzdou vyssi nez 30 000 K¢ byl nejvyssi v kategorii 1000-4999 zaméstnancti (11%),
poté v nejvétsich podnicich (8%). V kategorii 250-999 zaméstnancti byl tento podil 6%, ve stfednich
podnicich 5% a u malych podnikl 6%. U malych a sttednich podnikl byly nejcastéjsi mzdy mezi 12 a
16 tisici korun, v podnicich s 250-4999 zam¢stnanci mezi 14 a 16 tisici korun a u nejvétSich podnikt
pobirali zaméstnanci nejcastéji mzdu 16-18 tisic K¢.
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Graf €. 9 Rozdéleni mezd (do 20 000 K¢) podle velikosti podniku
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zdroj: strukturdlni Setient, literatura [1]

Ve vybérovém Setfeni byly za rok 2003 pouzity nékteré dalsi podnikové proménné. Jednou ze
zajimavych jsou jist¢ udaje tfidéné podle toho, kdo v podniku drzi finan¢ni kontrolu. Jistym
prekvapenim se muze zdat, Ze z pohledu prostfedniho zameéstnance jsou vyssi mzdy v podnicich
vlastnénych cisté stditem (median mezd 17 574 K¢) nez plné v soukromych rukou (15 975 K¢).
Primémé mzdy vsak nabizeji opacny pohled — soukromé podniky se mzdou 19 427 K¢ jsou nad
statnimi, kde je priméma mzda jen 18 695 K& To mulze byt zplisobeno pouze zcela odlisSnym
rozdélenim mezd — a opravdu: variacni koeficient u soukromych podniki (88,1%) je témef
dvojndsobny nez v staitnim vlastnictvi (47,5%). Aritmeticky primér v soukromych podnicich je
»tazen“ vzhiru velmi vysokymi vydélky nékolika zaméstnancti, zatimco ve statnich (¢i municipalnich)
podnicich ¢i organizacich panuje spisSe nivelizace mezd.

Graf ¢. 10 Podily muzi a Zen podle finan¢ni kontroly
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zdroj: strukturalni Setieni, literatura [1]
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Vice nez devét procent zaméestnancli zaméstnavaji podniky, kde je vlastnictvi sdilené mezi statem
a soukromym sektorem, pti¢emz rozli§ime piipady, kdy pievazuje ten ¢i onen. Nejvyssi mzdy vibec
jsou v podnicich, kde je sdilené vlastnictvi s vétSinovym podilem statu (median mezd 20 165 K<&);
v podnicich, kde ptevlada vlastnictvi soukromé, je mzda prostfedniho zaméstnance jen 17 165 K¢.
Také v tomto ptipad¢ je diferenciace mezd vyssi v podnicich s pfevahou soukromého vlastnictvi a
aritmeticky prameér je tu vice vychylen nez v podnicich s dominanci statu.

Mimo mzdovych urovni je dobré povSimnout si také struktury zaméstnanosti podle financni
kontroly, zejména podili muzi a zZen (viz graf ¢. 10). Bez ohledu na to, Ze tato proménna nebyla
zjiSténa u témef 8% zaméestnancl, je jednoznacné, ze zastoupeni muzi a Zen se v téchto kategoriich
znaéné lisi — muzi vyrazn€¢ dominuji v soukromych podnicich, zeny preferuji statni (¢i municipalni)
organizace.

Dalsi uzitecnou proménnou je udaj o tom, zda je v podniku uplatiovan néjaky druh kolektivni
smlouvy. Pozitivni odpovéd byla zjiStena u 49,4% zaméstnanci, tj. témef polovina, negativni
odpovéd byla jen u 7,1%, zbylé zaznamy byly bohuzel bez odpovédi (tzv. non-response). I z téchto
vysledkt je vSak patrné, Ze kolektivni smlouva znamena pro zaméstnance vyhodu: median mezd pro
zameéstnance pod kolektivni smlouvou ¢inil 17 100 K¢ (prumérné mzda 19 374 K<), pro zaméstnance
v podnicich bez kolektivni smlouvy jen 15263 K¢ (primérmé mzda 19 099 K¢); zaméstnanci bez
odpovédi méli median mezd 16 421 K¢ (prumérné mzda 19 731 K¢).

Druhé zajimavé srovnani nam nabizi udaje o odpracovaném cCase: zameéstnanci s kolektivni
smlouvou meéli — pii svych vyssich vydélcich - v priméru 170,7 h/més., zatimco zaméstnanci bez
kolektivni smlouvy 173,6 h/més., tedy o 3,6 hodiny vice. Zaméstnanci bez odpovédi méli primérny
placeny ¢as 172,5 h/més.

Mzdy podle dosazeného stupné vzdélani zaméstnance
(literatura: [1] tab. A4, A15, A18;[10])

vvvvvv

vzdélani a vek.

Dosazena uroven vzdélani ma na vysi mzdy zaméstnance jeden z nejvyznamnéjsich vlivl, coz lze
demonstrovat nejprve n¢kolika zékladnimi charakteristikami: primérnd hruba meési¢ni mzda za rok
2003 u zaméstnancl se zakladnim (i nedokoncenym) vzdélanim byla 12 786 K¢, zaméstnanci se
sttednim vzd€lanim bez maturity dosahli primérné mzdy 15 242 K¢, zaméstnanci s Uplnym stfednim
vzdélanim s maturitou pobirali primérné 19 909 K¢. Mzda zaméstnancti s vy$Sim odbornym, resp.
bakalafskym studiem ¢inila v priméru 21 548 K¢ a u zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim byla
33 678 K¢. To znamena, ze zaméstnanci s maturitou pobirali v priméru zhruba o polovinu vice nez
zaméstnanci se zakladni Skolou a zaméstnanci s vysokou §kolou dokonce o 69% vice nez maturanti. Je
vSak tfeba nezapomenout ono slivko v priiméru!

Je nutné dodat, Ze se vzrlstajicim stupném vzdélani také rapidné stoupa mzdova variabilita a
zeSikmeni rozdé€leni mezd, takze obraz vytvofeny pouze aritmetickymi priméry neni pfilis
davéryhodny. Podivame-li se na mzdy z hlediska medianti, dojdeme k ponékud jinému obrazku -
napf., ze vysokoskolak pobira jen o 41% vice nez zaméstnanec s maturitou.

Podivejme se detailn¢ v grafu ¢. 11 na proporce v rozdéleni mezd podle dilezitych kvantilt.
Tiebaze se ukazuje, Ze poradi je zachovano ve vsSech percentilech, rozdily ve mzdach nejhiie
placenych zaméstnancii jsou podle urovné vzdélani minimalni, u nejlépe placenych jsou obrovské. Na
pétiprocentnim percentilu je mzda vysokoskolaka zhruba dvojnasobna proti zaméstnanci se zakladnim
vzdélanim a u prostfednich zaméstnancti (median neboli 50%ni percentil) je vys$si 2,1krat, zatimco na
95%nim percentilu je vyssi 3,6krat.

Je dobré si také povSimnout, Ze mzda nejhiife placeného vysokoskolaka (14 898 K¢ na P5) je
zna¢né niz8i nez mzda nejlépe placeného zaméstnance s zakladni Skolou (21 674 K& na P95).
Znamena to, Ze vyssi vzdélani nemusi automaticky znamenat vys$si mzdu. Presto je stupein vzdélani
faktorem, ktery mzdu ovlivituje nejvyssi mérou.
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Ze zamdstnanct se ZS mzdu nizsi nez 8 000 K¢ pobiralo 10,9%, u zaméstnancl s maturitou to
bylo 1,3%, ale jen 0,1% mezi vysokoskolsky vzd€lanymi. Naopak mzdy vys$si nez 30 000 K¢
nalezneme pouze u 0,5% zamé&stnanci se ZS, u 8,8% zaméstnancti s maturitou a mezi vysokoskolsky
vzdélanymi zaméstnanci jich bylo 37,2%.

Graf ¢. 11 Distribuce mezd podle dosaZeného vzdélani (v percentilech)
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zdroj: strukturalni Setieni, literatura [1]

U zaméstnancu se zakladnim vzdélanim jsou mzdy spiSe nivelizované (variacni koeficient 38,1%),
vice nez dv¢ tfetiny pobiraly mzdu mezi 8 a 16 tisici K¢, nejcastéjsi mzdy byly od 8 do 10 tisic K¢,
pobiralo je cca 21,6% zameéstnanci. U zaméstnancu se stfednim vzdélanim bez maturity mélo 59%
mzdu od 10 do 18 tisic K¢, nejcastéjsi mzda byla 12-14 tisic K¢, tu pobiralo 16,4%. U zaméstnancti
s maturitou jsou mzdy jiZ vice rozptylené (variacni koeficient 60%), cca 41% pobiralo mzdy od 14 do
20 tisic K¢, nejcastéjsi mzdy byly od 16 do 18 tisic K¢, ty pobiralo cca 14,4%. U vysokoskolakt jsou
mzdy nejvice rozptylené (variani koeficient 90%), neceld polovina méla mzdu do 25 tisic K¢,
nejcastéjsi byla od 20 do 25 tisic K&, tu pobiralo zhruba 23% zaméstnancti.

Vice se vliv vzdélani projevuje u muzi neZ u zen, coz souvisi zejména s vSeobecn¢ vyssi
variabilitou mezd u muzi. Jestlize muzi s vysokou $kolou dosahuji zhruba 2,59-nasobku primérné
mzdy zaméstnance se zakladnim vzd€lanim, u Zen je tento nasobek pouze 2,25. Pro medianové
hodnoty jde o nasobky 2,07 u muzti a 2,01 u zen, tedy podstatné mensi rozdil, pfesto vSak vyznamny.

Velmi zajimavé srovnani piinasi udaje o primérné placené dobé u muzl a Zen — u muzl, ktefi
vSeobecné maji vy$s$i prumérny pocet placenych hodin za mésic, je trend k poklesu poctu placené
doby se stoupajicim vzdélanim — zaméstnanci se zakladnim vzdélanim maji v priméru 174,8 h/més., ti
bez maturity 175,2 h/més., ale zaméstnanci s maturitou pouze 171,6 h/més. a vysokoskolaci jen 171,5
h/més. U Zen je tento trend opacny. Zaméstnankyné se ZS maji 168,3 h/més., ty s maturitou 168,7
h/més., ale vysokoskolacky 172,7 h/més., coz je vice nez vysokoskoldci muzi! Zobrazuje to patrné
jednak odlisnou strukturu pracovnich mist muzi a zen, ale mozna i odlisné koncepty pfistupu
k zaméstnani u muzii a Zen podle vzdélani a také odlisny model rodiny u riznych vrstev spolecnosti.
Zeny s vy$$imi stupni vzdélani se vice vénuji své praci, budovéani kariéry, dokonce vice nez muzi,
zatimco Zeny mén¢ vzdélané realizuji své potieby vice v roding, pecuji o déti, a budovani kariéry
prenechavaji manzeltim.
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Graf ¢. 12 Podily muZii a Zen podle stupiiii vzdélani
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zdroj: strukturalni Setfeni 2003, literatura [1]

Velmi dilezité je také pov§imnout si odliSné struktury vzdélanosti u obou pohlavi (viz graf ¢. 12).
Je patrné, Ze zatimco nejcastéji uvadénym vzdé€lanim u Zen je stiedni s maturitou (38,7% vSech Zen) a
v této kategorii dominuji (s 55%); u muzl je nejcasteji uvadéné vzdélani stredni odborné ucilisté bez
maturity (47,7% vsech muzl); Zeny také — témét dvoutfetinové — dominuji v kategorii vyssi odborné
resp. bakalarské vzdélani. Zdalo by se tak, Zeny maji vSeobecné vyssi stupen vzdélani. Muzi vSak na
druhou stranu pievazuji mezi vysokoskolaky a Zeny mezi zaméstnanci se zakladnim vzdélanim.

Mzdy podle véku a délky praxe zaméstnance
(literatura: [1] tab. A3, A8, A9, Al14, A17;[10])

Vybérové Setfeni mezd zaméstnancl za rok 2003 ukazalo, ze také vék je jednim z dualezitych
faktort, ktery se promita do vySe mzdy zameéstnance, i kdyz jeho vliv v poslednim obdobi slabne.

Jak si mizeme ovéfit na grafu ¢. 13, obecné plati, Ze nejniz$i mzdy pobiraji zaméstnanci na

pocatku své pracovni kariéry, pro dal$i vékové skupiny mzda prudce stoupa, postupné se mzdy
stabilizuji a mirn¢€ klesaji. Pracujici starobni diichodci jiz maji mzdu znacné nizsi, téméf srovnatelnou
s nejmladsi kategorii. AvSak nejvyssSich hodnot dosahuji mzdy pro kategorii zaméstnanct ve véku 60
az 64 let u muzt a 55 az 59 let u zen, tedy na pielomu dichodového véku.
Tento fakt neni snad zpisoben tim, ze by na srovnatelném mist¢ nejstar$i zaméstnanci pobirali
vyznamné vys$i plat, za témito Cisly se skryva odliSna struktura zameéstnanosti v jednotlivych
kategoriich a nékteré rozdily v primérnych mzdach lze vysvétlit témito faktory. Pfedevsim je to
mzdou (viz graf €. 14), zlstavaji zde vice kvalifikovani zaméstnanci, jejich pracovni kariéra zpravidla
trva déle, a - nebot’ Zeny odchazeji do dichodu dfive - zlstavaji také vice muzi, obecné 1épe placeni.
To znamend, Ze prostiedni zaméstnanec u starSi kategorie je zna¢né odlisSny od mladsiho - co do
kvalifikovanosti a dalSich charakteristik - a tim i co do vySe mzdy.

Povsimnéme si napf., ze ve véku od 40 do 54 let tvoii Zeny cca polovinu zaméstnancii, zatimco v
kategoriich nad 55 let jiZ jen zhruba ¢tvrtinu. V mladSim véku je mezi zaméstnanci také méné Zen, ale
to je pfedevsim z diivodli matetskych a rodicovskych povinnosti.
prohlubuji, pficemz na pielomovou kategorii pifi odchodu do dachodu plsobi vySe popsany
strukturalni efekt.
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Graf ¢.13 Medidany mezd muZi a Zen podle vékovych kategorii
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zdroj: strukturalni Setieni 2003, literatura [1]

Graf ¢. 14 Podily muzi a Zen podle vékovych kategorii
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zdroj: strukturalni Setfeni 2003, literatura [1]

Celkové jsou z hlediska diferenciace mezd mezi vékovymi kategoriemi znacné rozdily. Nejmensi
variacni koeficient nalezneme u nejmladsi kategorie do 19 let (28,8%), spolu s trovni mzdy stoupa a
v kategorii 35-39 let je lokalni maximum (91,4%), potom variabilita klesd. Nejvétsi rozdily ve mzdach
vSak byly u nejstarSich zaméstnancti ve véku 65 let a vice, tedy vétSinou starobnich dichodcii, variaéni
koeficient ¢ini 93,2%.

Ve vybérovém Setieni za rok 2003 se zkoumal také pocet let zaméstnani v podniku, nebot’ doba
zameéstnani u zaméstnavatele je také dulezitym faktorem ovliviiujicim vysi odmény za praci.

Ukazalo se, Ze tento vliv neni jednoznacény, tedy Ze neplati zcela, Ze by primérné mzdy pravidelné
stoupaly s poctem let v podniku. Takovy vyvoj lze jasné nalézt pro prvnich 12 let praxe s tim, Ze
nejrychleji mzdy rostly na pocatku, tedy v prvnich 2-3 letech. Nejvyssi mzdy pak méli zaméstnanci s
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poctem 11 — 12 let. Pro kategorii zaméstnanct s 13-16 lety byly vSak mzdy zna¢né€ nizsi, srovnatelné
spiSe s kategorii 5-6 let (viz graf ¢. 15). Po tomto ,,skoku znovu mzdy pocinaji rist spolu s rostoucim
poctem let. Zlom trendu je vyrazny v podstaté pro vSechny vydélkové Grovné, ale nejvice u nejvyssich
mezd: mzdu nad 30 000 K¢ pobiralo 13,7% zaméstnancii s dobou zameéstnani 11-12 let, ale jiz jen
8,5% z kategorie 15-16 let.

Graf. ¢. 15 Medidny a primérné mzdy podle poctu odpracovanych let v podniku
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zdroj: strukturalni Setfeni 2003, literatura [1]

Podstatné je také srovnani poctu zaméstnancii v jednotlivych kategoriich. NejCastéji uvadénym
poctem let je do 2 let (15,1% zaméstnanct), poté se podil zaméstnanc postupné snizuje, dobu
zaméstnani v podniku del$i nez 3 let ma jen zhruba Ctvrtina zaméstnancti. Muzi maji ponc¢kud vyssi
fluktuaci nez Zeny.

Ukazuje se zde, jak silny moment pro trh prace ptredstavovala zména rezimu v roce 1989. Mnoho
zameéstnanci po tomto roce zménilo zaméstnani, ¢asto se rekvalifikovalo, vznikla nova ekonomika a
novy trh prace se zakonitostmi odliSnymi od toho starého, véetné vyssi mzdové trovne.

Mzdy podle kfizovych srovnani
(literatura [1] tab. C2-C10; [10])

Pro kfizova srovnani vlivi riiznych faktori miizeme vyuzit pouze udaje o vzorku Setieni, tj.
nedopoctené vysledky, nebot’ tdaje jsou pro dopocty ptili§ podrobné a chybi spolehliva opora.

Z této analyzy napft. vyplyva, Ze v riznych vékovych kategoriich je rizna struktura zaméstnanosti
v tfidéni podle dosazeného vzdélani zaméstnance a lisi se také jejich mzdy. Je pochopitelné, ze v
nejmladsich kategoriich nefiguruji zameéstnanci s vysokoskolskymi tituly - ti se objevuji na trhu prace
az po dokonceni studia, pracuji vSak v priméru déle nez zaméstnanci s niz§im stupném dosazeného
vzdélani a tak ve véku 65 let a vice jsou zaméstnanci s vysokoSkolskym studiem jiz zastoupeni vice
nez tteba sttedoskolaci s maturitou, konkrétné predstavuji vice nez 32% v této kategorii, pro vék 60-64
let pfedstavuji vysokoskolaci ¢tvrtinu zaméstnancii této kategorie, zatimco v mladsich kategoriich je to
10-14%. (Tento fakt pochopitelné ovlivituje vypocet prumérné mzdy ve vékovych kategoriich.)

U vyssich stupiit vzdélani rostou mzdy s vékem rychleji. Pokud pomineme drobny nartist na
pocatku pracovni kariéry, je u zaméstnancti s niz§imi stupni vzdélani spise trend k poklesu mzdy s
pfibyvajicim vékem - u zaméstnancii se ZS je nejvys§i priméra mzda u kategorie 30-34 let.
U zaméstnanci s maturitou dochazi v souvislosti s vy$§im vékem k narGstu primérnych mezd.
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U zaméstnanci s vysokou Skolou je nartst v prvnich desiti letech kariéry jiz velmi vyrazny, nejvyssi
pramérnou mzdu najdeme u kategorie 35-39 let, ale mzda potom pfili§ neklesa.

Jako model je mozné uvést primérné mzdy zaméstnancii se zakladnim, stfednim s maturitou a
vysokoskolskym vzdélanim podle vékovych kategorii (viz tabulka ¢. 10).

Tab. €. 10 Pocty zaméstnancii ve vzorku Seti‘eni a prumérné hrubé mési¢ni mzdy
podle véku ve vybranych kategoriich vzdélani
vek Pocty zaméstnancii Primérna hruba mzda
zakladni a stiedni vysoko- zakladni a stfedni vysoko-
nedokoncené | s maturitou Skolské nedokoncené | s maturitou Skolskeé
do 19 let 544 500 - 10 315 12 290 -
od 20 do 24 let 3 698 29911 933 12 741 15 964 18 149
od 25 do 29 let 6 485 47 545 15949 14 688 19 827 27778
od 30 do 34 let 5740 43 003 15 880 15197 20 644 38 760
od 35 do 39 let 7773 45011 16 825 14 697 20 336 40 608
od 40 do 44 let 9 652 40 971 17 417 13 946 20 450 38 645
od 45 do 49 let 20 145 41 441 18 163 13 592 20961 39001
od 50 do 54 let 26 442 47 585 16 557 13 685 21286 39413
od 55 do 59 let 11477 34 667 13179 14 274 22 090 37718
od 60 do 64 let 2140 5957 5509 13 084 23 547 39005
od 65 a vice let 1017 1 087 1752 9510 16 951 31991

zdroj: strukturalni Setfeni 2003, literatura [1]

Uroven mezd podle véku i vzdélani se vak 1isi i v jednotlivych odvétvich a také se vyznamné
v odvétvovém tiidéni 1isi struktura zaméstnanosti podle véku a vzdélani, kterda mzdy podstatné
ovlivilyje, nebot’ vSechny tyto faktory jsou ur¢itym zptisobem korelované. V nasledujicich odstavcich
soucasné struktute pracovnich mist a jejich obsazovani.

Pokud jde o vliv véku, v nekterych odvétvich je vyssi vék vyhodou, v jinych nevyhodou. Napt. ve
vzdélavani ¢i vetejné spravé mzdy rostou setrvale az k nejstarSim kategoriim, viz graf ¢. 16. Budeme-
li srovnavat nariist primérné mzdy mezi kategorii zaméstnancti ve véku 20-29 let a véku 50-59 let,
zjistime, Ze nejvyssi narust je v odvétvich vetejna sprava L (nartst 30%) a vzdelavani M (29%), kde je
zaroven také nejvyssi praimérny vek zameéstnanct (45,8 let).

V jinych odvétvich se vyvoj primérnych mezd zastavi u sttedniho véku a poté primérné mzdy jiz
klesaji. Napf. v nemovitostech, sluzbach pro podniky, vyzkumu a vyvoji (K), v pohostinstvi (H) nebo
v obchodé a opravach (G) jsou nejvyssi mzdy jiz u kategorie 30-39 let, v finan¢ni zprostfedkovani (J),
ale také v primyslu (C-E), jsou nejvyssi primérné mzdy v nejstarsi kategorii (jde o vySe popsany
strukturalni efekt souvisejici s odchodem mén¢ placenych zaméstnancii diive do diichodu), ale i1 zde je
pramérna mzda v kategorii 30-39 let vyssi nez napt. v kategorii 40-49 let. V nejmladsi kategorii do 19
let jsou mzdy velmi nizké ve vSech odvétvich.

Tento rozdilny stav je ziejmé dan tim, Ze v odvétvich vystavenych trzni konkurenci je vySe mzdy
zaméstnance uréena zejména jeho pracovnim vykonem, zatimco v odvétvich s dominanci statu urcuje
vys$i platu hlavni mérou statem diktovana platova tabulka zalozena na délce praxe a nikoli na
schopnostech a pracovnim nasazeni zameéstnance.

Timto faktem je vyznamné ovliviiovan trh prace — mladi a kvalifikovani zaméstnanci preferu;ji
pracovni mista v trznim sektoru, kde mohou oc¢ekavat podstatn¢ vyssi mzdu (napf. pro kategorii 20-29
let byla primérnd mzda v financ¢ni zprostiedkovani 27 360 K¢, v dopraveé, skladovani a spojich
20 095 K¢) nez napi. ve vetejné sprave (17 151 K&) ¢i vzdélavani (16 021 K¢). Naopak starsi
zameéstnanci upfednostiiuji odvétvi se statni dominanci, kde i pfi setrvani na stejném pracovnim miste
plat roste v zavislosti na véku. Statni platovy systém tedy v téchto odvétvich jistym zplisobem
konzervuje vékovou strukturu a jeji zastaravani a brani genera¢ni obmeng.
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Graf ¢. 16 Priumérné mzdy podle véku ve vybranych odvétvich (tdaje o vzorku Setieni)
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zdroj: strukturalni Setfeni 2003, literatura [1]

Vysledky strukturalniho Setfeni ukazuji, ze v nékterych odvétvich proto pievladaji mladsi
zaméstnanci, v jinych dominuji spiSe star$i rocniky. Typickym piikladem druhého je pochopitelné
vzdélavani, kde 70% zaméstnanct je starSich 40 let a dokonce vice nez desetinu zaméstnanosti tvoii
lid¢, kterym je 60 a vice let, viz graf ¢. 17. Dalsi odvétvi se spiSe star§Simi zaméstnanci jsou vefejna
sprava, kde podil zaméstnancii mladsSich 30 let je jen 15% (a primérny vék 43,3 let), a pak také
zemédelstvi a lesnictvi, kde je mladych do 30 let pouze 11,2% (a primérny vek 44,8 let).

Graf ¢.17 Podily zaméstnancii podle véku ve vybranych odvétvich
(udaje o vzorku Setieni)
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zdroj: strukturalni Setfeni 2003, literatura [1]

Naopak odvétvim s pfevazujicimi mladymi zameéstnanci je napf. obchod a opravy, kde 31%
zameéstnanci je mladSich 30 let a primérny veék pouze 37,7 let, dale ubytovani a stravovani (s 27% a
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prumérnym vékem 39,4 let), a pak pochopitelné finan¢ni zprostfedkovani, kde ¢tvrtina zaméestnanca
jesté nedovrsila 30 let a prumérny vék je 38,4 let.

Je zfejmé, ze obecné pfichazi vice mladych lidi do terciarniho sektoru nez do primarniho i
sekundarniho, tato generacni vymeéna je jist¢ v souvislosti s celkovou restrukturalizaci hospodarstvi
CR, ktera probiha od roku 1989.

V ruznych odvétvich je rizna twroven struktury vzorku zaméstnancti také pokud se tyka
vzdélanosti (viz graf ¢.18). Nékde maji vysoky podil vysoce kvalifikované pracovni sily — napf.
vysokoskolsky vzdélani zameéstnanci tvoii nadpolovicni ¢ast vzorku ve vzdélavani (53,1%), dale jsou
hojné zastoupeni v finan¢ni zprosttedkovani (27,4%), také ve vetrejné spraveé (23,1%) a nemovitostech,
sluzbach pro podniky, vyzkumu a vyvoji (20,4%), jinde je nalezneme jen sporadicky, napf. v obchodu
a opravach ¢ini jejich podil jen 4,0% a v ubytovani a stravovani jen 2,2%.

Graf ¢. 18 Podily zaméstnanci podle vzdélani v odvétvich (idaje o vzorku Setieni)
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zdroj: strukturalni Setfeni 2003, literatura [1]

Ve zdravotnictvi (51,7%) a ve vefejné sprave (56,8%) zcela prevladaji zaméstnanci s maturitou.
V jinych odvétvich maji naopak pievahu zaméstnanci se stfednim vzdélanim bez maturity, zejména
v ubytovani a stravovani (52,0%). Také ve stavebnictvi a v obchodé a opravach a v primyslu se tento
podil blizil poloving. Podil zaméstnancii se ZS byl nejvétsi v t&Zbé nerostnych surovin (14,9%) a
v ubytovani a stravovani (14,7%). Velka ¢ast zameéstnanct ve vzorku (7,1%) neméla, bohuzel, stupen
dosazeného vzdélani viibec uveden, coz mohlo podstatné zkreslit proporce vzorku. Nejhorsi disciplina
byla z tohoto hlediska v finan¢ni zprosttedkovani, kde 32,7% zaméstnancti nemélo uvedeno zadny kod
vzdélani.

Odvétvi se vSak nelisi pouze vzdélanostni strukturou zaméstnanosti, ale také odliSnou mzdovou
urovni podle jednotlivych stupit vzdélani. Zatimco v nékterych odvétvich je rozdil mezi mzdou
zaméstnancll s riznymi stupni vzdélani velmi vyznamny, v jinych je vcelku skromny. Znacné rozdily
nalezneme zejména v trznich sluzbach, napt. v ubytovani a stravovani, kde vysokosSkolaci pobiraji
prumérn¢ zhruba pétinasobek mzdy zaméstnance se zékladnim vzdélanim, nebo v obchodé a
opravach, kde je to 4,4nasobek. Vyssi rozdily jsou také v odvétvich nemovitosti a sluzby pro podniky,
doprava, skladovani a spoje, a také ve zdravotnictvi.

Naopak nejmensi rozdil mezi primérnou mzdou zaméstnance s VS a ZS je ve vefejné spravé —
pouze 1,9nasobek. Malé jsou rozdily také v zemé&d€lstvi a lesnictvi, v ostatnich sluzbach a v t€zbé
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nerostnych surovin. Obecné lze odvodit, Ze nejvice zalezi na stupni vzdélani zaméstnance v trznich
sluzbach.

Velmi se lisi zavislost mzdy na vzdélani i véku také v riznych zaméstnanich. Tim se dostdvame
k dalSimu a patrn¢ nejvyznamnéjSimu tfidéni, které bylo pouzito ve strukturdlnim Setfeni mezd
zameéstnanci, klasifikaci zaméstnani KZAM. Ji vénujme cely zbytek této publikace.

U nemanualnich a vice kvalifikovanych pracovniki jsou nejvyssi primérmé mzdy spise u nejstarsi
kategorie (60-64 let), tfebaze musime mit na mysli, Ze primémé mzdy jsou zde zkresleny kvuli
strukturalnimu efektu popsanému vyse, tedy, Ze zaméstnanci s vy$§imi mzdami zlstavaji v zaméstnani
déle. U manualnich pracovnikli jsou obecn¢ mzdy nejvyssi u kategorie tficatnikd; u pomocnych,
nekvalifikovanych délnik dosahuji nejvyssich primérnych mezd dokonce zaméstnanci ve véku 20 az
29 a zadny strukturalni efekt zde nenalezneme.

Nejen na konci pracovni kariéry jsou udaje o praimérnych mzdach podle véku ovlivnény odli§nou
strukturou zameéstnanosti v jednotlivych veékovych kategoriich. Vybérové Setfeni potvrzuje fakt, ktery
bylo mozné predpokladat: vedouci a fidici pracovnici maji podstatné¢ vyssi praimerny vek (44,6 let) nez
lidé bez rozhodovacich pravomoci, napt. provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (39,5 let) nebo
niz§i administrativni pracovnici (39,8 let); druhy nejvyssi primérny veék nalezneme u pomocnych
nekvalifikovanych pracovnik (44,2 let). Mezi vedoucimi a fidicimi pracovniky je jen cca 8,5%
mladsich nez 30 let, zato 36% je starSich nez 50 let, u provoznich pracovnikid ve sluzbach a obchodée
jsou tyto podily zhruba vyrovnané (25,0% a 24,6%).

Spojeni vzdélani a veéku s faktorem odvétvi jak co do struktury zaméstnanosti tak co do rozdilnych
urovni primérnych mezd jiz bylo podrobné popsano. U faktoru vzdélani mizeme nalézt také silnou
spojitost s faktorem zaméstnani, coz jisté neptekvapi, uvédomime-li si, Ze je zde silna pfi¢inna vazba
mezi vzdélanim zameéstnance a jeho zaméstnanim. Pokud jde o vzdélani, vysokoskolaci obsazuji mista
vedoucich (vice muzi) a vysoce kvalifikovanych odbornych pracovnikd, stfedoskolsky vzdélani (spise
Zeny) se uplatiiuji v administrativnich profesich, muzi se sttednim vzdélanim na SOU (bez maturity)
jsou nejéastéji zaméstnani v délnickych profesich a zaméstnanci se ZS (vice Zeny) jsou vétsinou
nekvalifikovani délnici.

Vliv vzdélani na vysi mzdy je nejvyssi ve vedoucich a fidicich funkcich — vysokoskolaci maji
v priméru 2,5nasobek mzdy zaméstnance se ZS. Vyrazny je vliv stupné vzdélani také v naroénych
zameéstnanich vyzadujicich vysokou urovenn odbornosti, ale i v administrativnich zaméstnanich.
Vyrazné méné se projevuje (nebo vitbec) v nekvalifikovanych délnickych profesich (napf. u obsluhy
strojii) a u riznych pomocnych zaméstnani (uklid atd.).

Mzdy podle hlavnich tfid a tfid klasifikace zaméstnani (KZAM)
(literatura [1] tab. A1, A10, A16, A19-A21, C5-10; [10])

Budeme-li analyzovat hrubé mési¢ni mzdy v roce 2003 podle deviti hlavnich tfid klasifikace
zaméstnani (KZAM), a podle podfizenych 26 tiid, zjistime zna¢né rozdily. Nejvyssich mezd dosahuji
pochopitelné vedouci a fidici pracovnici ve statni sprave, vedouci a feditelé organizaci a vyrobnich
podnikd, tedy zaméstnanci v prvni hlavni tfid¢ klasifikace KZAM, a to jak podle medianu mezd, tak
nekvalifikovanych pracovnikil, tedy v posledni, devaté hlavni tfidé¢ KZAM. Nizké mzdy vSak maji
také kvalifikovani délnici v zemédélstvi (Sesta hlavni tfida KZAM) a provozni pracovnici ve sluzbach
a obchod¢ (pata hlavni tfida KZAM).

Vénujme se nyni zaméstnancim v prvni hlavni tfidé klasifikace KZAM, tedy zdkonodarcim,
vedoucim a Fidicim pracovnikiim, ktefi tvofi cca 7% vSech zaméstnanct, pficemz muzi jsou zde
zastoupeni vice neZ dvojnasobné proti zenam. Primérnd hruba mési¢ni mzda (40 047 K¢) byla vice
nez dvojnasobkem primémé mésiéni mzdy vsech zaméstnancti Ceské republiky (19 510 K¢&). Nelze
vSak zapominat na velmi vysokou variabilitu mezd v této hlavni tfid¢ (variacni koeficient 100%) a
silné zeSikmeni mzdového rozdé€leni, které vede k tomu, ze mzda prostiedniho zaméstnance (median)
byla pouze na urovni 74,1% onoho priméru, ¢inila tedy 29 678 K¢.

Rozptyleni mezd bylo v prvni hlavni tfidé KZAM skute¢né¢ mimotadné, 90% hodnot sahalo od
11 818 K¢ na patém percentilu po 101 067 K& na 95.percentilu, pricemz si musime uvédomit, ze
zbyvajicich hornich pét procent zaméstnanci mélo mzdy jesté nékolikandsobné vyssi, vcetné
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milionovych ¢astek v individudlnich pfipadech. Zhruba 5,3% zaméstnanct pobiralo mzdu nizsi nez
12 000 K¢ a bezmala polovina (49,2%) méla vice nez 30 000 K¢&. Velmi zalezelo na stupni dosazeného
vzdélani.

Graf ¢. 19 Mediany a primérné mzdy podle hlavnich tfid KZAM
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zdroj: strukturalni Setfeni 2003, literatura [1]

Podle odvétvi na tom byli vedouci a fidici pracovnici nejlépe v finanénim zprostiedkovani
(primérna mzda 78 357 K¢ na vzorku Setieni), nasledovani odvétvimi stavebnictvi (59 351 K¢) a
tézba nerostnych surovin (57 062 K¢); naopak nejhtife v obchodé a opravach (25 783 K¢&); méné nez
tficet tisic korun meéli dale v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybolovu (29 280 K¢) a ve vzdélavani
(29 793 K¢).

Velké rozdily se tu projevovaly mezi platy muzl a Zen, muzi zde méli median mezd 30 834 K¢,
zatimco Zeny jen 21 401 K¢, a to je pouze 67,6% mzdy muzl, tfebaze primérna placena doba Zen se
od muzské témét nelisi. Placeny cCas vedoucich a fidicich pracovnik obecné neni vysoky a maji
uveden nizky podil piescasti na odpracované dobg.

Ohledné podrobnéjsich tfid KZAM si stali nejlépe vedouci a fidici pracovnici velkych organizaci
s prumérnou mzdou 42 871 K¢&, kde velky dil (22,9%) tvofily odmény a prémie. Mnohem méné méli
vedouci a feditelé fidici maly podnik, ktefi pobirali 33 324 K¢ a nejméné potom zakonodarci a vyssi
ufednici s primérnou mzdou 29 766 K¢.

Nadprimérné mési¢ni mzdy dosahli v roce 2003 také zaméstnanci v druhé hlavni tfidé klasifikace
zameéstnani (KZAM), kam jsou zatazeni védecti, odborni a duSevni pracovnici. Jejich podil byl cca
12,5%, prumérnd mesicni mzda cinila 26 166 K&, a median 21 819 K¢, tedy 83,4% praméru.
Diferenciace mezd v této hlavni tfidé¢ byla nizsi nez u vedoucich pracovnikli, mzdy zde nenabyvaly
extrémnich hodnot, variacni koeficient Cinil cca 64%. Pouze 2% zaméstnancl pobiralo mzdu mensi
nez 12 000 K¢ a 22,7% mélo naopak vyssi mzdu nez 30 000 K¢.

Mensi rozdil proti prvni hlavni tfidé byl mezi vysi mezd muza a Zen, které zde v poctu prevladaji
nad muzi. Muzi méli medidn mezd 25 535 K¢, Zeny 20 107 K¢, a to je 78,7% mzdy jejich kolegg.
Zeny zde mély pramérny placeny ¢as za mésic o malo vy$§i nez muZi, coZ je z pohledu hlavnich tiid
KZAM vyjimecné a potvrzuje to zjisténi o déle pracujicich vysokoskolackach.

Z hlediska tiid KZAM je zjevné, ze celkoveé prumér hlavni tfidy znacné snizovaly mnohem nizs§i
mzdy skupiny pedagogickych povolani (KZAM 23), ktera patfi do této hlavni tfidy. Jejich primérna
mzda 20 422 K¢ byla proti ostatnim tfiddm této skupiny zhruba dvoutfetinova. Nejvice pobirali v
pruméru védci a odbornici v biologickych, 1ékafskych oborech (30 534 K¢), nasledovani odborniky
v oblasti podnikani, prava, knihovnictvi, uméni a ve spoleCenskych védach (30 042 K¢); na tretim
miste byli védci a odbornici ve fyzikalnich a piibuznych védach a architekti (28 451 K¢).
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Ve treti hlavni tfidé klasifikace zaméstnani (KZAM) jsou zafazeni technifti, zdravotnicti a
pedagogicti pracovnici. Jejich podil byl s 22,8% nejvetsi ze vSech hlavnich tfid. Priméma mésicni
mzda za rok 2003 ¢inila 20 780 K¢, median 18 636 K¢ a to je zhruba 89,7% priméru, mzdové
rozdéleni tedy nebylo tak vyrazné zeSikmené a také variacni koeficient na urovni 53% vypovida o
tom, Ze mzdy byly mén¢ diferencované nez u predchozich hlavnich tfid, presto jesté vyznamné. 7,6%
zameéstnancil pobiralo méné nez 12 000 K¢, zato 10,1% mélo vice nez 30 000 K¢.

Rozdil mezi primérnou mzdou muzii a zen byl u této kategorie v podstaté standardné velky,
zatimco muzi v této hlavni tfidé meli median 21 343 K¢, zeny 17 203 K¢, a to je 80,6% medianové
mzdy jejich muzskych kolegti. Zeny, které zde znaéné prevladaly (viz graf &. 20), zde mély o vice nez
hodinu niz$i praimérnou placenou dobu za mésic.
mzdou 17 129 K¢ a dale techniéti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnictvi, zeméd¢lstvi
(KZAM 32) s 18 175 K¢. Na tetim misté byli jini pomocni odborni pracovnici (KZAM 34), ktefi méli
v praméru 20 586 K¢ a nejvice pobirali technici ve fyzikalnich, technickych a ptibuznych oborech
(KZAM 31), a to 22 754 K¢.

V dalSich hlavnich tfidaich KZAM byly jiz primémé mzdy nizs$i nez primérna hodnota za celé
narodni hospodaistvi (19 510 K¢).

Niz§i administrativni pracovnici s podilem 6,2% celku tvofi Ctvrtou hlavni tfidu KZAM a
jednoznacné zde dominovaly Zeny (78,8%). Primérna mzda tu ¢inila 15 707 K¢ a median 14 348 K¢,
tedy 91,4% praméru. Variacni koeficient na Grovni 43% vypovida spise o stiedni az niz$i diferenciaci.
11,7% zaméstnancti pobiralo méné nez 10 000 K¢, zato 3,7% mélo vice nez 30 000 K¢; nadpoloviéni
vétSina ale méla mzdu 10 - 16 tisic K¢.

Nalezneme zde jiz vétsi rozdil mezi primérnou placenou dobou za mésic u muzi a zen (o 2,7
hodiny), ale rozdil v jejich mzdach byl spiSe standardni — muzi méli median 16 863 K¢ a Zeny
13 782 K¢, tedy na urovni 81,7% mzdy muzu.

Z hlediska tfid KZAM méli mzdy o néco nizsi ufednici ve sluzbach a obchod¢ (15 450 K<) nez
niz$i administrativa (sekretarky, pisafi, knihovnici, ucetni apod.) s primérnou mzdou 15 802 K¢.

Graf ¢. 20 Podily muzi a Zen v hlavnich tfidich KZAM
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Provozni pracovnici ve sluzbiach a obchodé s podilem 6,0% celku tvofi patou hlavni tiidu
KZAM; také zde dominovaly Zeny (64,4%). Primérna mzda tu Cinila 12 721 K¢ a median 11 450 K¢&.
Mzdy tu byly stfedné diferencované (variacni koeficient 43%).

Velky rozdil mezi primérnou placenou dobou u muzi a zen (pfes 6 hodin za mésic) Caste¢né
ospravedliuje velky rozdil v jejich mzdach — muzi méli median 14 111 K¢ a Zeny jen 10 718 K¢&, tedy
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na urovni 76,0% mzdy muzu.

Z hlediska ttid KZAM méli niz$i mzdy prodavaci, manekyni a predvadéci zbozi (KZAM 52)
s prumérnou mzdou 11 167 K¢ nez obsluhujici pracovnici (v€. pracovnikli ochrany a ostrahy - KZAM
51), ktefi v praiméru pobirali 13 300 K¢.

K nizké mzdové trovni je nutné poznamenat, ze je znamym faktem, ze v nékterych zaméstnanich
v této hlavni tfide je cast faktickych vydelkli zaméstnanciim protipravné vyplacena ,,na ruku®, tedy bez
toho, ze by byla zac¢tovana a zdanéna. To pak znamend, Ze tato Cast prostfedkil nevstupuje do
statistickych vystupli a zkresluje obraz o narodnim hospodaistvi a trhu prace. Tézko lze uvéfit, ze
13,1% zaméstnancl zde skute¢né pobiralo mzdu mensi nez 8 tisic korun hrubého.

Sesta hlavni tiida KZAM zahrnuje kvalifikované délniky v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu,
jejich podil na vSech zaméstnancich je pouze 1,6%. Primérna mzda tu ¢inila 12 063 K¢ a median
11 658 K¢&. Mzdy tu byly velmi malo diferencované, variacni koeficient pouze 27%. Zhruba 6,6%
zaméstnancd tu mélo mzdu nizsi nez 8 000 K¢, 69% zaméstnancii mélo mzdu od 8 do 14 tisic korun,
zatimco vydélek vyssi nez 20 000 K¢ ziskalo jen 1,7%.

V této hlavni tfid¢ je nejdelsi primérna placena doba za mésic ze vSech tiid, pfi¢emz muzi ji meli
méli median 12 672 K¢ a zeny 10 872 K¢, tedy na tirovni 85,8% mzdy muzi. Podil muzl a Zen je v
této hlavni tfid€ vyrovnany.

Témér pétinu (19,7%) vSech zaméstnancl nalezneme v sedmé hlavni tfidé KZAM, kam jsou
zafazeni Femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari (kromé obsluhy stroji a
zatizeni), ta byla typicky muzska, Zeny zde tvofily pouze 18,4%. Primérna mzda tu ¢ini 16 260 K¢ a
median 15 491 K¢, tedy 95,3% praméru, coz vypovida o vcelku malém zeSikmeni mezd. Také variacni
koeficient 34% ukazuje na velkou koherenci této skupiny zaméstnancl. Zhruba 22% zaméstnancu tu
mélo mzdu nizsi nez 12 000 K¢, naopak 6,8% si vyslouzilo vice jak 25 000 K¢.

Nalezneme zde velky rozdil mezi primérnou placenou dobou za mésic u muzi a zen (vice jak 6
hodin), a také velmi vysoky rozdil v jejich mzdach — muzi méli median 16 372 K¢ a zeny pouze
11 242 K¢, tedy na urovni 68,7% mzdy muzu.

Z hlediska tfid KZAM si nejlépe stali kvalifikovani kovodélnici a strojirensti délnici (KZAM 72),
ktefi meli praimérnou mzdu 17 118 K¢, na druhém misté pak kvalifikovani d€lnici pfi t€zb€ surovin a
stavebni délnici (KZAM 71) s 16 256 K¢. Nejméné pobirali ostatni kvalifikovani zpracovatelé a
vyrobei (v potravinafstvi, vyrob€ dieva, textilii, zprac. dieva apod. - KZAM 74) s primérnou mzdou
11 944 K¢.

Do osmé hlavni tfidy s podilem 17,1% patii obsluha stroju a zafizeni, pfiCemz muzi zde
prevladali (71,1% vSech zaméstnanct této hlavni tfidy). Primémé mzda 16 106 K¢ tu byla jen o malo
niz$i nez primérna mzda kvalifikovanych femeslnik (16 260 K¢) a median byl dokonce vyssi —
15 561 K¢. Jejich mzdové rozdéleni bylo malo zeSikmené, median predstavoval 96,6% praméru,
variaCni koeficient 31,8% vypovidal spiSe o sevienosti mezd. 10,0% zaméstnanci mélo mzdu nizsi
nez 10 000 K¢, zatimco 5,1% mélo vice nez 25 000 K¢.

Nalezneme i1 zde vysoky rozdil ve mzdach podle pohlavi, pfestoze ne tak velky jako u
kvalifikovanych femeslnikll - muzi méli median 16 804 K¢ a Zeny 12 527 K¢, tedy na urovni 74,5%.
Také tu byl velky rozdil mezi primérnou placenou dobou - o 8,3 hodiny za mésic - u muzi a zen.

Nejmensi primérné mzdy tu méli z hlediska tfid KZAM montazni dé€lnici a obsluha stacionarnich
zafizeni (14 678 K¢&), 1épe si stali fidi¢i a obsluha pojizdnych strojnich zafizeni s 16 759 K¢ a nejlépe
obsluha primyslovych zatizeni, kde pobirali v pruméru 17 518 K¢.

U devaté hlavni tfidy KZAM, ktera zahrnuje pomocné a nekvalifikované pracovniky, byly mzdy
Diferenciace vydélku byla nizkéa (variacni koeficient 34%), 80% zaméstnancti mélo mzdu nizsi nez
14 000 K¢.

Zeny, které zde pocetné prevladaji nad muzi, mély median mezd pouhych 9 410 K&, prostfedni
zameéstnanec-muz pak pobiral 12 395 K¢ mésicné. Muzi pak méli meésicné v primeéru o vice nez 5,8
hodiny del$i placenou dobu nez Zeny.
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Z hlediska tfid KZAM se nejlépe méli pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech, lomech,
pramyslu s primérnou mzdou 13 085 K¢, naopak nejmensi zuctovanou primérnou mzdu pak pobirali
pracovnici v prodeji a sluzbach (10 056 K¢).

Jednotliva zaméstnani, maxima a minima
(literatura [1] tab. C1; [10])

V této kapitole se budeme veénovat podskupindm zaméstnani definovanym pro nase ucely
¢tyfmistnym kodem klasifikace KZAM (a pokud to ptjde tak i pétimistnym kodum, tedy jednotlivym
zaméstnanim). Tyto vysledky nejsou dopocitavané na celé narodni hospodatstvi, nebot’ celkovy pocet
zaméstnancl v jednotlivych zaméstnanich nam neni znamy, udaje se tedy tykaji vzdy pouze
vybraného vzorku zaméstnanct v Setfeni.

V podskupinach zaméstnanich dosahly mési¢ni primémé mzdy i1 né€kolikanasobku celkové
pramérné mzdy. Tyka se to predevsim Fediteli a prezidenti velkych organizaci, podniki,
spolecnosti (2237 vybranych zaméstnancit), kteti v roce 2003 pobirali v praiméru 96 171 K¢, pricemz
vsak prostiedni zaméstnanec (medidnova mzda) v tomto zaméstnani mél 59 508 K¢. Tento nepomér,
kdy median je pouze 61,9% prameéru, vypovida o velkém zeSikmeni mezd a vzhledem k tomu, Ze
extrémni charakteristiky vétSinou pfichazeji spolu, lze tu ocekavat také velkou diferenciaci mezd. A
vskutku, variacni koeficient mezd ¢inil 110%. Je tedy zfejmé, ze mald skupina pobirala extrémné
vysoké platy, vzdalené od ostatnich zamé&stnancti tohoto zaméstnani.

Vétsina fediteld a prezidenti patfila do podnikatelské sféry (cca 80%), kde pobirala podstatné
vyssi plat (111 372 K&) nez jejich kolegové z nepodnikatelské sféry (36 894 K¢). V podnikatelské
sféte byla také nesrovnatelné vétsi troven platové diferenciace — decilovy pomér ¢inil 7,7, zatimco v
nepodnikatelské sféfe byl jen 2,1.

V tomto zaméstnani byly také obrovské rozdily mezi postavenim muzi a Zen. Jednak byly zeny ve
vzorku zastoupeny pouhymi 10,5%, jednak jejich mzda byla sotva polovi¢ni proti jejich kolegim —
muzi meli primérnou mzdu 101 841 K¢ a median 64 623 K¢, Zeny mély v priméru 47 942 K¢ a
median 33 132 K¢&. Treti zvlastnosti je, Ze zeny mély — pfi svém podstatné niz§Sim vydélku — vyssi
pramérnou placenou dobu za mésic (170,1 hod.) nez muzi (168,8 hod.).

Druhou nejvyss§i primémou mzdu nalezneme u vedoucich pracovnikii v organizacich
zaméienych na poskytovani obchodnich sluZeb (kod KZAM 1227) a ¢ini 77 926 K¢, median jejich
mezd je 55 198 K&, tj. 70,8% prumeru. Diferenciace mezd je zde také enormni, varia¢ni koeficient ¢ini
97%. Vyznamnym faktorem této diferenciace je pohlavi zaméstnance — muzi zde maji median mezd
67 450 K¢, Zeny jen 43 095 K¢, a to je pouze 63,9% mzdy jejich kolegii. Na aritmetickych primeérech
se nepom¢ér zvysi na 56,4%, coz ukazuje na znaéné vyssi diferenciaci platl u muzii nez u Zen.

VétSina zaméstnancli tohoto kodu pracuje v odvétvi finan¢ni zprostiedkovani, nejcastéji jako
vedouci provozu v penéznictvi, v pojistovnictvi (kod KZAM 12271) s primérnym platem 72 909 K¢ a
medianem 51 495 K¢&; vice méli vedouci provozniho ttvaru banky, spofitelny, pojistovny (kod KZAM
12273) s primérnym platem 99 961 K¢ a medianem 72 062 K¢, kteti se tim tadi k jedném z nejlépe
placenych zaméstnani viibec.

Na tfetim misté v pofadi nejvysSich primérnych mezd nalezneme vedouci a Feditele malého
podniku ve stavebnictvi a zemémérictvi (kod 1313) s poctem 311 zaméstnancti ve vzorku. Také zde
je enormni uroven diferenciace mezd (variacni koeficient 127%) a zeSikmeni rozdéleni mezd —
primérna mzda ¢ini 62 266 K¢, median pouze 39 202 K¢, tedy jen 63,0% praméru. Pohlavi
zaméstnance v tom zde patrné hraje malou roli, nebot’ naprosta vétSina zameéstnancti (98%) jsou muzi.

Vedouci pracovnici odbytovych utvari, v¢. prizkumu trhu (kod KZAM 1233) jsou na ¢tvrtém
misté podle vyse primérné mzdy (60 583 K¢), nezaostavaji vSak ani v medianové mzdé (46 823 K¢).
Jejich variabilita je ale niz§i nez u piedchozich profesi — variatni koeficient cinil 89%.
V podnikatelské sféte byl decilovy pomér 4,9, Iépe odméinovani byli obchodni naméstci (kod KZAM
12331, 644 zaméstnancii ve vzorku s platem 86 095 K¢) nez vedouci utvaru odbytu (kod KZAM
12334, 1132 zameéstnanct ve vzorku s platem 55 285 K¢).
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Zen je tomto zaméstnani 22,6%, jejich medianovd mzda je 35368 K&, zatimco muzi méli
50 724 K¢.

Mezi nejlépe placenymi zaméstnanimi byli dale napf. vedouci pracovnici financnich a
hospodaiskych ttvard (52 730 K¢), vedouci pracovnici personalnich ttvarti a utvari primyslovych
vztahti (51 964 K¢), vedouci pracovnici v primyslu (50 050 K¢), vedouci pracovnici vypocetnich
utvart (48 668 K<), ve stavebnictvi a zemémerictvi (48 487 K<), a vyzkumnych a vyvojovych utvard
(43 374 K<), tedy vesmes zamestnani spadajici do prvni hlavni ttidy KZAM.

Nalezneme tu vSak i vyjimky z tohoto pravidla: napt. soudci s primérnym platem 57 108 K¢ patii
do druhé hlavni t¥idy praveé tak jako komentatofi, reportéfi a zurnalisté v televizi a rozhlasu, kteti
pobirali prumérné 47 965 K¢. Vysoky plat (38 563 K¢) méli také zaméstnani pravnici a pravni poradci
(mimo advokacie a soudnictvi). Lete¢ti dispeCefi a pracovnici v pfibuznych oborech (operatofi
let.stanice) patii do tfeti hlavni tfidy a jejich primérmy plat ¢inil 46 876 K¢.

Mechanici banské zachranné sluzby pobirali nejvyssi primérnou mzdu (33 151 K¢&) v sedmé
hlavni tfidé KZAM, kam patii kvalifikovani d€lnici. Pozoruhodné (nemluvime-li o tom, Ze to jsou
vSichni muzi) u tohoto zaméstnani je, Ze jejich mzdy jsou velmi malo diferencované (variacni
koeficient 18%) a medidn mezd (33 769 K¢&) je vyssi nez aritmeticky prameér — rozde€leni jejich mezd je
tedy zeSikmené opaénym smérem nez u veétsiny ostatnich skupin zamé&stnancl a nepiekracuje urcitou
bariéru smérem vzhtru.

Nejnizsi primérné mzdy nalezneme piedev§im u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki,
napf. u pomocnikli a uklizect v kancelarich, hotelich, nemocnicich apod. (15 395 zaméstnancii ve
vzorku) s primérnou mzdou 9 337 K¢, median mezd (8 888 K¢) se tu prili§ nelis§i od primeéru,
variabilita je nizka (varia¢ni koeficient 28%); vétSinu (92%) zaméstnanciim tu tvofi Zeny, které vsak
pobiraly jen 75,7% toho, co muzi (pokud jde o mediany mezd). Také rozdily ve sférach nejsou
podstatné: v podnikatelské sféfe byla primeérna mzda 9 410 K¢ a viibec nejméné (8 353 K¢) pobiral
vzorek 772 pomocniki, uklizecl ve zdravotnickém zafizeni (kod KZAM 91324); v nepodnikatelské
sféfe byla primérna mzda 9 200 K¢, a nejméné (8 595 K¢) mél v priméru vzorek 1051 pomocniki,
uklizecli ve vzdélavacim zatizeni (kod KZAM 91322), zatimco ve zdravotnickych zatizenich méli
prumérnou mzdu mirné vyssi (9 259 K¢).
vzorku zastoupeni mensim poctem 203 zaméstnanci. Jejich priméma mzda Cinila 9 596 K¢ a median
9 431 K¢, variabilita byla nizsi (20%). Pokud jde o mediany mezd, Zeny pobiraly vice (9 465 K¢) nez
muzi (9 145 K¢), aritmetické priméry vsak fikaji opak: muzi maji 9 806 K¢ a zeny 9 559 K&.

Nizké primémé mzdy pod 11 000 K¢ dale nalezneme kromé pomocnych nekvalifikovanych
¢innosti také v nekterych kvalifikovanych zaméstnanich jako napt. délnici pro pesténi a oSetfovani
lesa (9 768 K¢) a u dalSich zemédélskych pracovnikli, nebo u Svadlen, vySivaci a pracovnikl
v pfibuznych oborech (10 146 K¢). Pokladnici v obchodé, spoleéném stravovani apod. meéli
primérnou mzdu 10 830 K¢ a median 10 536 K¢, v tomto zaméstnani siln€ prevazuji zeny (94,3%).

Nejpocetnéjsi podskupinou zaméstnani ve vybraném vzorku zaméstnanci byli nastrojari,
kovomodelaii, kovodélnici a zimecnici (33 257 zaméstnancti). Jejich primérnd mési¢ni mzda Cinila
17 651 K¢, median pak 16 868 K¢&. V tomto zaméstnani byly mzdy stfedné diferencované, variacni
koeficient ¢inil 29%. VétSina zaméstnancii (91,0%) byli muzi, maly dil Zen zde pobiral podle mediant
pouze 74,3% mzdy muzq.

Naprosta vétsina zameéstnanci tohoto vzorku pracovala v podnikatelské sféfe a mela zde podstatné
vys$i mzdy (17 686 K&) nez kolegové v nepodnikatelské sféfe (15 440 K<), ktefi jsou vétSinou
udrzbati. Nejcastéjsim zaméstnanim v tomto kodu je provozni zdmecénik - udrzbar i v podnikatelské
sféte, jejich primérnd mzda ¢inila 18 480 K¢, coz je o néco vice nez primér za celou podskupinu.
Nejvice pobirali nastrojaii (19 854 K¢), méné méli zamecnici (17 295 K¢) a nejméné strojirensti
délnici (pfevazné rucni) s primérnou mzdou 14 902 K¢.

Dalsi nejpocetnéjsi podskupinou zaméstnani byly vSeobecné zdravotni sestry a oSetfovatelé
(26 739 zamestnancli) s prumérnou mzdou 18 487 K¢ a medianem 17 964 K¢, coz je jen o malo vyssi
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nez medianova mzda vSech zaméstnanci Setieni, ale jen 92,4% medianu ve tfeti hlavni tfidé KZAM,
kam toto zamé&stnani patfi. Jejich mzdy byly spiSe nivelizované, varia¢ni koeficient ¢inil 22%. Toto
zamé&stnani bylo typické Zenské, muzl tu bylo jen 1,1%.

Naprosta vétSina zaméstnancti ze vzorku pracovala v nepodnikatelské sféfe a méla zde vyssi mzdy
(18 688 K<) nez kolegové v podnikatelské sfére (15 424 K¢). Podle vysledkt ISPV je zdravotni sestra
(kod KZAM 32313) nejcastéjsim zamestnanim v tomto kodu, jejich primérna mzda c¢inila 17 815 K¢,
tj. méné nez primérna mzda celé podskupiny, naopak nejvice mély stani¢ni sestry vSeobecné
s 22 994 K¢ a dale sestry vSeobecné specialistky pro instrumentovani na operac¢nim sale (22 539 K¢).

Velmi cCasto diskutované zaméstnani - 1ékari - byly zastoupeni ve vybérovém Setfeni v poctu
10 645 zaméstnanct, jejich primérnd mzda ¢inila celkem 36 011 K¢, a median 33 325 K¢; variabilita
mezd byla stfedni (variaéni koeficient 39%). Ohledné pohlavi je toto zaméstnani pocetné vcelku
vyrovnané — ve vzorku tvotily zeny 46,6%. Muzi pobirali primérné 39 862 K¢ a median jejich mezd
byl 37 076 K¢, Zeny mély v priméru 31 598 K¢ a jejich median byl 29 685 K¢, tj. 80,0% medidnu
muZza.

V podnikatelské sféfe byl ziskan mensi pocet 1ékaiti (848 osob), jejich mzda (30 486 K<) byla
niz§i nez primérnd mzda jejich kolegl z nepodnikatelské sféry, kde Cinila 36 490 K¢. Tam potom
nejvyssi prumérnou mzdu pobirali 1¢kaii se specializaci v oboru chirurgie (45 898 K¢). Druhou
nejvyssi prumérnou mzdu méli 1ékati se specializaci v oboru gynekologie a porodnictvi (40 070 K¢).
Lékati bez specializace méli primérné platy nejnizs$i (30 490 K¢). Podstatnou slozkou platu 1ékaiti
jsou odmeény za pohotovost (6,4% celkové Castky) a pfiplatky za prescas (4,1%), které jsou u ostatnich
zameéstnani vét§inou zanedbatelné, v celku tvori jen 0,3%, resp. 0,8% celkové mzdy.

Zubni Iékaii méli primémy plat 27 381 K¢, median pak 25231 K¢. To je znatné méné nez
pobirali farmaceuti, magistii v 1€karné, 1ékarnici — ti méli v praméru 33 230 K¢ a median 31 661 K¢.

Ucitelé zakladnich $kol byli ve vzorku zastoupeni v poctu 3 875 zaméstnanci. Jejich primérna
mzda Cinila 18 955 K¢ a median 18 691 K&, coz je cca o 1000 K¢ vice nez medidn vSech zaméstnanci,
ale jen 74% medianu druhé hlavni tfidy, kam toto zaméstndni patfi. Variabilita mezd byla extrémné
nizka, varia¢ni koeficient Cinil pouhych 16%, i rozliSeni mezi primérnou mzdou uditeli pro 1. stupen
(18 367 K&) a pro 2. stupen (18 641 K&) neni piilis vyrazné. Zhruba 86,7% vsech uéitelit ZS ve vzorku
tvotily zeny; jejich medianova mzda (18 676 K¢) se od medianu mezd muzi (18 822 K¢) odliSovala
jen velmi malo.

Tieti nejcastéji uvedenou podskupinou zaméstnani byli pracovnici v oblasti tucetnictvi,
fakturace, rozpocetnictvi a kalkulace (24 011 vybranych zaméstnanci), jejichz primérna mésicni
mzda cCinila 19 359 K¢, median pak 18 047 K&. V tomto zaméstnani byly mzdy stiedné diferencované,
variaCni koeficient Cinil 39%. Toto zameéstnani je siln¢ feminizované, Zeny tu tvoii 91,3%, median
jejich mezd je vSak 17 739 K¢ oproti 22 285 K¢ u muZzu (to je 79,6%).

Zaméstnanci tohoto kodu jsou rozptyleni de facto po vSech odvétvich a sférach narodniho
hospodaftstvi, vice jich je pochopiteln¢ v podnikatelské sféfe, kde pobiraji o néco vyssi plat
(19 593 K¢) nez v nepodnikatelské (18 269 K¢). Ve vnitinim ¢lenéni této podskupiny v podnikatelské
sféfe si pak stoji nejhlife zaméstnani ucetni vSeobecny (kod 34331), které mélo primérnou mzdu
18 696 K¢ a je nejcastéjsi v této podskuping; o néco vyssi primérnou mzdu (19 214 K¢) méli Gcetni
mzdovy; na tfetim misté je ucetni financni s primérnou mzdou 19 435 K¢&; jesté vice pak pobirali
referenti kalkulaci, cen a rozpoctt s 21 000 K¢ a nejvice referenti ucetnictvi, financovani a kalkulace
jinde nerozliSeni s primérnou mzdou 21 441 K¢&.

Mezi dal$i Cetna zaméstnani patii elektromechanici, opravaii a sefizova¢i riznych typu
elektrickych zartizeni (21 584 zaméstnanctl), fadici se do sedmé hlavni tfidy KZAM. Jejich praimérmna
mzda byla 17 620 K¢, median 17 012 K¢. Variabilita mezd nebyla vysoka (31%). Patrné nepiekvapi,
ze vétSina zamestnancl (70,9%) tu byli muzi, medidn jejich mezd byl 18 753 K¢&, zatimco Zen jen
13 482 K¢, tj. 71,9% mzdy muza.

V nepodnikatelské sféfe je toto zaméstnani zastoupeno fidce (381 osob) a mzda je tu nizsi
(16 127 K&) nez v podnikatelské sféfe (17 647 K¢). Tam pobirali nejvice provozni elektromechanici
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s primérnou mzdou 20 138 K¢, na druhém misté byli elektromechanici strojii a zafizeni (19 396 K<),
nejméné méli délnici v elektrotechnice s primérnou mzdou 13 578 K¢.

Pocetnym zaméstnanim (18154 osob ve vzorku) jsou také prodavaci v obchodech (kod KZAM
5211). Primérna mzda tu Cinila 11 173 K¢, median 10 191 K¢, variabilita mezd byla vyssi (47%).
Toto zaméstnani je doménou Zen - muzt bylo jen 15,5% - nicmén¢ jejich mzda je podstatn¢ nizsi:
muzi maji median 13 160 K¢, Zeny jen 9 731 K&, tj. 73,9% medianu jejich kolegt.

Primérma mzda celé podskupiny zaméstnancti byla v podnikatelské sféfe 11 166 K¢ V
jednotlivych zaméstnanich nejvyssi primérnou mzdu méli prodavaci prumyslového zbozi
(13 527 K¢), méné prodavaci potravinaiského zbozi (nejcastéjsi kod) s 10 814 K¢ a nejméné pak
prodavaci smiSeného zbozi s 9 184 K¢.

Ve velkém poctu ve vybérovém Setfeni zastoupeni také Fidi€i, ktefi patfi do osmé hlavni tfidy
KZAM. Nejvyssi mzdu pobirali fidi¢i autobust, trolejbusii a tramvaji (12009 osob), ti méli primérnou
mzdu 20 312 K¢, median pak 19 609 K¢; pozoruhodné zde je, Ze maly pocet Zen (429 osob) mél
medianovou mzdu vys$$i nez muzi: Zeny mély primémeé 20 254 K¢, median 20 174 K¢, muzi potom
méli primérnou mzdu 20314 K¢ a median 19 581 K& Podle literatury [10] v jednotlivych
zaméstnanich nejvice pobirali v podnikatelské sféfe fidiCi autobust v méstské hromadné dopravé
(23 059 K¢), méné méli fidici tramvaji (20 539 K¢) a nejméné tidi¢i autobusi v silni¢ni dopravé osob
(17 535 K¢).

Ridi¢i nékladnich vozidel a tahadt pobirali pramémé 16 707 K&, median mezd pak Einil
16 176 K¢&. Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobild, taxikadi méli v praméru 16 575 K¢,
median 15 651 K¢, tidi¢i specialnich vozidel pobirali primérné 17 378 K¢, median 16 883 K¢ a fidici
sanitnich vozil a vozil rychlé zachranné pomoci meli primeérnou mzdu 16 884 K¢ a median 16 410 K¢.
Vsechna fidi¢ska zaméstnani jsou velmi malo obsazena zenami.
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