3.3 Nezaméstnanost

> zpohledu VSPS byla nej¢astéji uchazecem o zaméstnéni osoba ve véku 15 az 29 let se stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity

» registrovana mira nezaméstnanosti v roce 2005 byla v mezikrajském srovnani pata nejvy$si

» rostl podil dlouhodobé nezaméstnanych

» mezi uchazeci o zaméstnani klesa pocet i podil osob z fad absolventti a mladistvych

PFi zjednoduSeném obecnéjsim pohledu Ize z hlediska vyuziti lidskych zdroji chapat nezaméstnanost a jeji
intenzitu jako kvantifikaci poCtu a struktury nevyuzitého pracovniho potencialu. Je ziejmé, Ze z hlediska
,casu‘ mulze kratkodoba nezaméstnanost pfispivat k ur€itému pfizpdsobovani volné pracovni sily
pozadavkim pracovniho trhu, naopak dlouhodoba nezaméstnanost ma jednoznaéné negativni vliv na kvalitu
lidskych zdroj(.

V ivodu kapitoly 3.2 byla definovana obecna mira nezaméstnanosti, ukazatel ziskany z vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS). V této &asti budou uvedeny také udaje o poétu neumisténych uchaze&d
o0 zaméstnani, jejich struktufe a pocCtu volnych pracovnich mist, které jsou pfevzaty z informacniho systému
Ministerstva prace a socialnich véci. | vtéto Casti je tfeba definovat nékteré ukazatele. Neumisténi
uchazei o zaméstnani jsou ob¢ané trvale bydlici v pfislusné oblasti, ktefi nejsou v pracovnim nebo
obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost a ktefi pozadali ufad
prace o zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Dosazitelni neumisténi uchazeéi o zaméstnani jsou
evidovani nezaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného
pracovniho mista, ktefi nemaji Zzadnou objektivni pfekazku pro pfijeti do zaméstnani.

Registrovana mira nezaméstnanosti podle plvodni metodiky, platné do 30. 6. 2004, je podil vyjadreny
v procentech, kde v ¢Citateli je po€et neumisténych uchazecli o zaméstnani a ve jmenovateli disponibilni
pracovni sila (ti. zaméstnani z VSPS + neumisténi uchazedi). Registrovana mira nezaméstnanosti podle
nové metodiky, platné od 1.7.2004 (zavedena v dlsledku harmonizace ukazatele s Evropskou unii), je
podil vyjadfeny v procentech, kde v Citateli je poCet dosazitelnych neumisténych uchaze¢l o zaméstnani
a ve jmenovateli soudet zaméstnanych z VSPS, poétu pracujicich cizincti podle evidence MPSV a MPO
a poctu dosazitelnych neumisténych uchazecl o zaméstnani.

Uchazeci o zaméstnani a mira nezaméstnanosti

Podle udaji VSPS bylo v roce 2005 v Jihomoravském kraji 45,2 tis. osob, které se uchazely o zaméstnani.
Proti roku 2000 se tento pocet snizil o 1,9 tis. osob, tj. 0 3,9 %, prlmérny ro¢ni pokles poétu uchazecl
o praci v relativnim vyjadfeni tak byl 0,8 %. Obecna mira nezaméstnanosti v roce 2005 dosahla 8,1 % a byla
o 0,2 bodu nizsi, nez v roce 2000. Pokles ukazatele obecné miry nezaméstnanosti, resp. po¢tu uchazecu
0 zaméstnani z pohledu VSPS ale nebyl zpUsoben ristem zaméstnanosti. Byl totiz zaznamenan pokles
poctu ekonomicky aktivnich osob, tedy pracovni sily, i pokles po¢tu zaméstnanych. Na druhé strané ovSem
vyrazneé vzrostl pocet osob ekonomicky neaktivnich, napf. pocet dichodcu vzrostl o 4,0 tis. osob, tj. 0 1,6 %.

Tab. 3.3.1 Nezaméstnanost podle véku — roéni praméry (VSPS)

Zmeéna v % Struktura v %
2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2005/ pvr v .
mérna 2000 2005
2000 .
rocni
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 8,28 8,55 7,61 8,05 8,34 8,09 "-0,19 X X X
Obecna mira nezaméstnanosti zen (%) 10,15 10,02 8,57 9,87 9,74 9,88| "-0,27 X X X
Uchazeci o zaméstnani celkem (tis. osob) 471 47,5 41,9 44,5 46,3 45,2 -3,9 -0,8 100,0 100,0
v tom ve véku:
15-29 let 18,3 19,2 17,2 18,5 18,7 16,0 -12,2 -2,6 38,8 35,5
30 - 44 let 17,0 16,2 13,0 13,9 14,2 14,4 -15,1 -3,2 36,1 31,9
45 - 59 let 11,3 11,6 10,8 11,5 13,2 13,7 21,5 4,0 23,9 30,2
60 a vice let 0,6 0,6 0,9 0,7 0,2 1,1 96,2 14,4 1,2 2,4
Uchazeci o zaméstnani - Zeny (tis. osob) 25,7 24,8 20,8 241 23,8 24,2 -5,9 -1,2 100,0 100,0
v tom ve véku:
15-29 let 9,1 8,5 7,3 8,9 9,0 7,3 -19,8 -4,3 35,6 30,3
30 - 44 let 10,0 9,8 7.5 9,3 9,0 9,7 -3,3 -0,7 39,1 40,1
45 - 59 let 6,1 6,3 53 57 57 6,7 10,3 2,0 23,6 27,6
60 a vice let 0,5 0,2 0,7 0,2 0,1 0,5 7,0 1,4 1,8 2,0

" rozdil 2005 - 2000 v procentnich bodech
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Obecna mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji byla v roce 2005 Sesta nejvyssi a nad prGmérem
Ceské republiky (7,93 %). Nejvy$si trover obecné miry nezaméstnanosti byla v kraji Usteckém (14,53 %)
(4,77 %). Z pohledu zmény obecné miry nezaméstnanosti v roce 2005 proti roku 2000 doSlo ve 4 krajich ke
zvySeni tohoto ukazatele — nejvyraznéji v Karlovarském kraji (o 2,50 bodu), k nejvy§§imu snizeni doslo
v Olomouckém kraji (0 2,79 bodu). Jihomoravsky kraj byl sice mezi kraji, kde doSlo k poklesu obecné miry
nezaméstnanosti, ovSem tento pokles byl nejmensi.

Graf 15 Nezaméstnani podle véku v roce 2005 (VSPS)
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Tab. 3.3.2 Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych — roéni praméry (VSPS) v tis. osob
Zmeéna v % Struktura v %
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005/| P
2000 me'rn"’:\ 2000 | 2005
ro¢ni
Uchazedi o zaméstnani celkem 47,1 47,5 41,9 445 46,3 45,2 -3,9 -0,8| 100,0| 100,0
v tom:
zakladni vzdélani 11,5 14,4 9,8 8,7 9,7 9,6] -16,8 -3,6 2451 21,2
stfedni odborné (OU + OS) 21,6 19,8 20,1 23,6 23,5 22,2 3,1 0,6 45,8 49,2
stfedni odborné a vSeobecné s maturitou 11,7 11,9 111 10,4 10,0 10,6 -9,4 -2,0 2491 23,5
vysokoskolské 2,2 1,5 0,9 1,8 3,1 28| 23,7 43 4,8 6,1
Uchazedi o zaméstnani - Zeny 25,7 24,8 20,8 24,1 23,8 24,2 -5,8 -1,2 54,71 53,6
v tom:
zakladni vzdélani 6,5 7,6 5,5 5,2 5,2 58] -8,6 -1,8 251 23,9
stfedni odborné (OU + 0OS) 11,0 8,3 8,0 11,6 11,1 10,5 -5,1 -1,0 42,9] 43,2
stfedni odborné a vSeobecné s maturitou 7.1 8,2 6,9 6,9 6,3 6,4 -9,6 -2,0 27,71 26,5
vysokoskolské 1,1 0,7 0,3 0,5 1,3 1,6] 38,2 6,7 4.4 6,4

2 VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V JIHOMORAVSKEM KRAJI V LETECH 2000 AZ 2005



Nadpolovi¢ni vétSinu z uchazecli o zaméstnani tvofily zeny (kromé roku 2002), zaroven obecna mira
nezaméstnanosti zen byla vzdy vys$si, v priméru o 1,55 bodu. Vékové sloZeni uchaze€l o zaméstnani
a pocetni zmény v jednotlivych vékovych skupinach ukazuje tabulka 3.3.1. Ve vSech letech sledovaného
obdobi byly mezi uchaze€i o zaméstnani celkem nejpocetnéjSi skupinou osoby ve véku 15 az 29 let,
nasledovala skupina osob ve véku 30 az 44 let. V téchto dvou vékovych skupinach se ovsem pocet osob
hledajicich zaméstnani v roce 2005 proti roku 2000 sniZil. Jinak tomu bylo v tfeti nejvétsi skupiné (vék 45 az
59 let), pocet osob se zde zvySoval v priméru o 4,0 % ro¢né a v roce 2005 se tato skupina na celku podilela
uz vice jak 30 %. U pocetné nejmensi vékové skupiny (60 a vice let) byl ovSem zaznamenan nejvyssi
relativni nardst po¢tu osob — v priméru o 14,4 % rocné, kdyz v roce 2005 tvofily tyto osoby jen 2,4 %
z celku.

Ve vékové struktufe uchaze€ek o zaméstnani pfevladaly Zeny ve véku 30 az 44 let, v roce 2005 tvofily
40,1 %. Skupina zen starSich 60 let tvofila jiz jen 2 %, zbylé dvé vékové skupiny byly zastoupeny témér
rovnomeérné, v roce 2000 vSak byl podil Zen ve vékové skupiné 15 az 29 let o 12 procentnich bodud vyssi nez
zen ve vékové skupiné 45 az 59 let.

Nejvétsi skupinu uchaze€l o zaméstnani celkem z hlediska vzdélani tvofily osoby se vzdélanim stfednim
odbornym bez maturity, v roce 2005 tvofily téméf polovinu vSech uchazelli. PocCet téchto osob se proti roku
2000 v relativnim vyjadfeni zvysil o 3,1 %, vyraznéjsi rust vS8ak zaznamenala skupina s vysoko$kolskym
vzdélanim (skupina nejméné pocetna mezi uchazedi), a to o 23,7 %. Skupina osob se zakladnim vzdélanim
a osoby se stfednim vzdélanim s maturitou v roce 2000 byly pocetné pfiblizné na stejné urovni, v roce 2005
se v3ak zvysilo zastoupeni osob se stfedni Skolou s maturitou.

Z jednotlivych kategorii vzdé&lani uchazeCek o zaméstnani se zvySil vroce 2005 pouze pocet Zen
s vysokoskolskym vzdélanim. V relativnim vyjadfeni to bylo o 38,2 %, podil Zen s vysokoskolskym vzdélanim
Stejné jako u uchazecu celkem byla nejpocetnéjSi skupinou uchazec€ek skupina Zen se stfednim odbornym
vzdélanim bez maturity, v roce 2005 tvofila 43,2 % z celkového poctu.

Pocinaje tabulkou 3.3.3 jsou udaje o nezaméstnanych Cerpany ze zdroju Ministerstva prace a socialnich
véci (MPSV). UCelem uvedeného ovSem neni zkoumat miru shody ¢&i rozdilnosti udaji z VSPS a MPSV, ale
zmapovat oblast evidované nezaméstnanosti z jiného Uhlu pohledu a v podrobnég&j$im ¢lenéni.

Podle udajil MPSV bylo v Jihomoravském kraji ke konci roku 2005 celkem 63,7 tis. evidovanych uchazecl
o zaméstnani, tento pocet byl proti roku 2000 o 9,7 tis. osob vy$§i — v priméru ro¢né se zvysSoval o 3,4 %.
Na celkovém poétu nezaméstnanych v Ceské republice se Jihomoravsky kraj podilel 12,5 %. V absolutnim
vyjadreni vysSi pocet uchazecl o praci byl vroce 2005 pouze v Moravskoslezském kraji (96,5 tis. osob)
a v Usteckém kraji (70,5 tis. osob).

S ohledem na moznost srovnani v del$i ¢asové fadé byla mira registrované nezaméstnanosti dopoctena
v pavodni metodice i pro rok 2005. Na konci sledovaného obdobi €inila 11,03 % a byla o 1,68 bodu vysSi,
nez v roce 2000. Podle nové metodiky mira nezaméstnanosti dosahla 10,21 %. VySi nezaméstnanosti (at iz
podle staré ¢i nové metodiky) je Jihomoravsky kraj regionem s patou nejvyS$Si hodnotou miry
nezaméstnanosti. Nejvy$8i nezaméstnanost je podle nové metodiky v kraji Usteckém (15,41 %)
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Tab. 3.3.3 Nezaméstnanost k 31. 12. podle MPSV

Zménav %
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/ pra--
2000 | MeMa
ro¢ni
Uchazeci o zaméstnani celkem 54 003] 55139 63777 65454 66207 63692 17,9 3,4
z toho:
zeny 27 411 27721 31819 32719 33441 32739 19,4 3,6
obcané se zdravotnim postizenim 8013 8 201 9 059 9480 9787 10 058 25,5 4,7
absolventi a mladistvi 8432 6910 7 090 6 831 6 397 5226 -38,0 -9,1
Uchazeci o zaméstnani pobirajici pfispévek
v nezaméstnanosti 20494 21292 24991 22828] 17570 17548 -14,4 -3,1
Uchaze&i o zaméstnani v evidenci Ufadu prace
déle nez 12 mésicu 19669] 19243] 22659 26634 26763 26877 36,6 6,4
Mira registrované nezaméstnanosti (%) " 9,35 973 1120 1145 1156 11,03 ® 1,68 X
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 2 . . . . 10,69 10,21 X X
Volna pracovni mista celkem 4 396 3720 2 905 3128 3448 5834 32,7 5,8
z toho:
obc&ané se zdravotnim postizenim 151 236 122 152 242 192 27,2 49
absolventi a mladistvi 266 754 496 705 676 970 264,7 29,5
Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 12,3 14,8 22,0 20,9 19,2 10,9 -11,1 -2,3

" podle metodiky platné do 30. 6. 2004
2 podle metodiky platné od 1. 7. 2004
% rozdil 2005 - 2000 v procentnich bodech

Vice nez polovinu (v priméru 50,5 %) z uchaze¢l o zaméstnani ve sledovaném obdobi tvofily v kraji Zeny
(rozmezi 49,9 % v roce 2002 az 51,4 % v roce 2005), jejich polet vzrostl o 5,3 tisic, tj. 0 19,4 %. Mezi
uchazeCi o zaméstnani také vzrostl pocet ob¢anli se zdravotnim postizenim, 10,1 tis. osob v roce 2005
predstavovalo 15,8 % z celkového poctu uchazecl, pficemz tento pocet byl o vice nez &tvrtinu vysSi nez
v roce 2000. Pfiznivym jevem ale bylo, Ze mezi uchaze€i o zaméstnani postupné klesal pocet i podil osob
z fad absolventd a mladistvych, jejich pocet ve sledovaném obdobi poklesl o 3,2 tisice, jejich podil na celku
se snizil z 15,6 % v roce 2000 na 8,2 % v roce 2005.

| kdyz se pocet uchaze€l o zaméstnani ve sledovaném obdobi zvySoval, pocet osob pobirajicich pfispévek
v nezaméstnanosti klesal. V roce 2005 bylo téchto osob 17,5 tisic (27,6 % z uchazeCl o zaméstnani),
ti. 02,9 tisic (o 14,4 %) méné nez vroce 2000 (tehdy to bylo 20,5 tisic osob pobirajicich pfispévek,
coz tvofilo 37,9 % z poctu uchazecl o praci).

Tab. 3.3.4 Uchazeéi o zaméstnani podle KZAM k 31. 12. (MPSV)

. Struktura”
Zména (%
(%) (%)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 prii-
2005/ s 2000 | 2005
2000 | MéMa

ro¢ni

Uchazeéi o zaméstnani celkem 54 003| 55 139| 63 777] 65 454| 66 207| 63 692| 17,9 3,4] 100,0] 100,0
z toho podle zaméstnani (tfida):
vysoce kvalifikovani nemanualni pracovnici (1+2+3)] 8 291| 8 433| 9957|10001| 9660| 9 091 9,6 1,9 15/4| 143
nemanualni pracovnici s nizsi kvalifikaci (4 + 5) 11661 12 556| 14 887| 15 733| 16 153| 15 708| 34,7 6,1 21,6] 24,7
manualni kvalifikovani pracovnici (6 + 7 + 8) 14 129| 14 408] 16 855| 16 941 16 919| 15949 12,9 2,5 26,2 25,0
manualini nekvalifikovani pracovnici (9) 14 400| 14 184| 15 266] 15 442| 15 259]| 14 976] 4,0 0,8 26,7] 23,5

Y bez prislusniki armady (0) a kategorie "nezjiiténo"

KvalifikaCni struktura uchaze€ld o zaméstnani doznala v poslednich letech jen mirnych zmén. V tabulce 3.3.4
jsou ve zkracené Casové fadé uvedeny kategorie podle klasifikace zaméstnani, v nichz uchazeci o praci
naposledy pUsobili. Porovname-li stav roku 2005 s rokem 2000, pak v relativnim vyjadfeni nejvice (o vice jak
tfetinu) vzrostl po¢et uchazecli nemanualnich s nizsi kvalifikaci, pocty uchazecl v ostatnich tfech skupinach
rostly pomaleji. V podrobnéj$im c¢lenéni nejvice vzrostl pocet osob s plvodnim zaméstnanim nizSich
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administrativnich pracovnik( (Grfednikd) — téméF o 39 % a provoznich pracovnikl ve sluzbach a obchodé —
o vice jak 32 %.

Tab. 3.3.5 Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. (MPSV)

Zména v % Struktura v %
2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 2005/ pvrﬂ- ,
2000 mevrnfa 2000 2005
ro¢ni
Uchazedi o zaméstnani celkem 54 003| 55139| 63777| 65454| 66 207| 63692 17,9 3,4 100,0 100,0
v tom podle délky nezaméstnanosti:
do 3 mésicl 14 2311 14 837| 15463| 13809 16969 15899 11,7 2,2 26,4 25,0
3 - 6 mésicu 10 369] 11 007| 13130 12695 11532] 10958 5,7 1,1 19,2 17,2
6 - 9 mésicu 5639| 5900 7320 6888 6206 5655 0,3 0,1 10,4 8,9
9 - 12 mésicl 4095 4152 5205 5428 4737 4303 5,1 1,0 7,6 6,8
12 - 24 mésicl 10 527] 8462| 10495 11956 10709] 10613 0,8 0,2 19,5 16,7
nad 24 mésicl 9142| 10781 12164] 14678] 16054| 16264 77,9 12,2 16,9 25,5
Pramérma délka evidence (dny) . . 440 504 534 580 " 140 X X X

Y rozdil 2005 - 2002 ve dnech

Pocet uchazecl o zaméstnani, ktefi byli v evidenci Ufadll prace déle nez 12 mésicl, se postupné zvysuije jiz
od roku 2002 (vyraznéji vroce 2003). Ke konci roku 2005 dosahl pocet téchto osob dlouhodobé
nezaméstnanych 26,9 tisic. Jejich podil na celkovém poétu uchazecl se zvysil z 36,4 % v roce 2000 na
42,2 % v roce 2005. Dokonce ¢&tvrtina uchazecl o praci (25,5 %) v roce 2005 byla v evidenci déle nez 2 roky
(v roce 2000 tento podil €inil pouze 16,9 %). Dlouhodoba nezaméstnanost je problémem, ktery negativné
ovliviuje kvalitu lidskych zdrojli, pracovni sila ztraci kvalifikaci i motivaci. Dlouhodoba nezaméstnanost je
problémem ve vétsiné kraju Ceské republiky, nejvyraznéjsi pak v Usteckém a Moravskoslezském kraji, kde
vice nez tfetina z uchazecl byla v evidenci Ufadl prace déle nez 2 roky, naproti tomu v Hlavnim mésté
Praze tato skupina tvofila pouze jednu desetinu z uchazecu.

Z hlediska délky nezaméstnanosti tvofily nejpocetné&jsi skupinu v roce 2000 osoby, které pfiSly o praci
nejdéle pred 3 mésici (26,4 %), v roce 2005 uz ale byla nej¢etnéjSi skupinou kategorie nezaméstnanych,
ktefi pfisli o praci vice nez pfed 24 mésici (jejich pocet se v priméru ro¢né zvysSoval o 12,2 %). Vzhledem
k celkovému zvySeni poctu uchazecCll o zaméstnani se jejich polty zvySovaly ve vSech skupinach podle
délky nezaméstnanosti, nejmensi pohyb byl vSak ve skupiné s délkou 6 az 9 mésicl. Primérna délka
evidence ve dnech byla v poslednich letech ovlivnéna zvysSujicim se podilem osob nezaméstnanych déle
nez 2 roky a v roce 2005 uz dosahla hodnoty 580 dnd.

Tab. 3.3.6 Uchazeéi o zaméstnani podle vySe mésiéniho naroku podpory
v nezaméstnanosti k 31. 12. (MPSV)

Zmeéna v % Struktura v %
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005/ | P
2000 mevrn'a 2000 2005
rocni
Uchazeéi o zaméstnani celkem 54 003| 55139] 63777| 65454] 66207| 63692 17,9 3.4 X X
z toho s narokem na podporu 20494| 21292 24991 22828 17570 17548 -14.4 3,11  100,0] 100,0
v tom podle vySe naroku:
do 1 500 K¢ 1853 1323 1222 1136 1098 246 -86,7 -33,2 9,0 1,4
1501 - 3500 K& 13781 14011 15596 13712 7393 7565 -451| -11,3 67,2 43,1
3501 - 5 500 K& 3704| 4426 6011 5500 5953 6145 65,9 10,7 18,1 35,0
5501 - 7 500 K& 815 1038 1458 1645 2094 2218 1721 22,2 4,0 12,6
7 501 K& a vice 341 494 704 835 1032 1374 3029 32,1 1,7 7.8

Vyplacena &astka podpory v nezaméstnanosti byla ve sledovaném obdobi nej¢astéji ve vysi 1 501 az 3 500
K¢, v roce 2000 pobiralo tuto ¢astku 67,2 % uchazeél s narokem na podporu. V roce 2005 to bylo sice uz
jen 43,1 % z celku, vzrostl ale pocet osob, které pobiraly ¢astky vy$si - podporu v rozmezi 3 501 az 5 500
K& pobiralo 35,0 % uchazecl. V relativnim vyjadfeni nejvyraznéji vzrostla skupina osob, které pobiraly
nejvyssi podporu (vice jak 7 500 K¢&), v roce 2005 jich bylo 1 374, tedy 7,8 % vSech uchazecl s narokem
na podporu. Primérnou ¢astkou vyplacené podpory v roce 2005 ve vysSi 4 157 K& se Jihomoravsky kraj fadil
az na desaté misto (na prvnim misté je Hlavni mésto Praha s 5411 K¢ a na poslednim misté Zlinsky kraj
s 4 006 K&). Toto poradi koresponduje s jiz vySe uvedenou vysi primérnych mezd.
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Tab. 3.3.7 Uchaze€i o zaméstnani v rekvalifikaci k 31. 12. (MPSV)

Zména v % Struktura v %
2001 2002 2003 2004 2005 2005/ pra--
2001 mevrn,a 2001 2005
ro¢ni
Uchazeci o zaméstnani v rekvalifikaci
celkem 4415 4 562 5517 6 400 5238 18,6 3,5 X X
z toho:
rekvalifikace ukoncené Uspésné 1568 1950 2 301 3052 3161 101,6 15,1 35,5 60,3
zeny 2 607 2749 3296 3792 3103 19,0 3,5 59,0 59,2
mladistvi bez kvalifikace 66 51 28 21 10 -84,8 -31,4 1,5 0,2
absolventi skol 893 975 1150 1162 798 -10,6 -2,2 20,2 15,2
obcané se zdravot. postizenim 272 256 363 460 374 37,5 6,6 6,2 71
Pramérny vék uchazedl v rekvalifikaci 30,1 30,9 31,4 32,2 33,1 " 3,1 X X X

" rozdil 2005 - 2001 v letech

Ke zvySeni pravdépodobnosti nového pracovniho uplatnéni uchaze€l o zaméstnani by méla napomahat
rekvalifikace. V roce 2005 bylo v kraji v rekvalifikaénim procesu zapojeno 5 238 osob. Pocet zapojenych do
rekvalifikace se postupné zvySoval (narlst proti roku 2001 o 18,6 %), zvySoval se ovSem i celkovy pocet
uchaze€d o zaméstnani (proti roku 2001 zvySeni o 15,5 %). Primérny vék osob v rekvalifikaci se ve
sledovaném obdobi zvySil o 3 roky na 33,1 vroce 2005. Podil Zen v této skupiné byl vzdy na udrovni
60 procent, coz svédCi o vyS§sim zajmu o rekvalifikace mezi zenami, nebot mezi uchazeci o0 zaméstnani jen
nevyrazné prevysuji polovinu.

Pocet uchazeCl zafazenych do rekvalifikaci k 31.12. 2005 ¢inil 458 osob, tj. 0,7 % vSech uchazecl
0 zameéstnani k danému datu. Ve srovnani se stavem k 31. 12. 2000 (0,8 %) se podil uchazecu zafazenych
do rekvalifikaci vyznamné neménil. Ve srovnani s primérem za Ceskou republiku (1,1 %) je podil uchazec
v rekvalifikaci v kraji podpramérny, nejvyssi podil je dosahovan v kraji Vysocina (2,0 %) a ve Zlinském kraji
(1,9 %).

Volna pracovni mista

| kdyz pracovni trh v kraji nabizi volna pracovni mista, je jejich poet omezeny a v poméru k po¢tu osob
hledajicich praci i vyrazné nizsi. V roce 2005 existovalo v Jihomoravském kraji 5,8 tisic volnych mist, jejich
poCet ve sledovaném obdobi znac¢né kolisal, nejdfive pokles, pak nasledny rist (kfivka vyvoje by ve
znazornéni pfipominala tvar pismene U). V roviné teorie - kdyby byla v8echna volna pracovni mista v roce
2005 obsazena zfad osob hledajicich praci, jejich polet by se snizil o 9,2 %, mira registrované
nezaméstnanosti podle stardi metodiky by poklesla z 11,03 % na 10,02 % (resp. podle nové metodiky
210,21 % na 9,27 %).

V Ceské republice bylo v roce 2005 celkem 52,2 tisic volnych mist, nejvice jich bylo v Praze (11,1 tisic) a ve
Stfedoceském kraji (7,1 tisic). Pro srovnani kraji nebo pro srovnani s republikovym primérem je vhodnéjsi
pocet volnych mist pfepocitany na pocet uchazecll o zaméstnani. V Jihomoravském kraji v celém obdobi
prevySoval poCet uchaze€l na 1 volné misto republikovou hodnotu. Ve srovnani s ostatnimi kraji v roce 2005
hodnota 10,9 uchaze€u na volné misto znamenala osmé misto, nejlépe na tom byli uchazeci v Hlavnim
mésté Praze (2,2 na 1 misto) a v Plzenském kraji (5,2 na 1 misto), na opacném konci byl kraj
Moravskoslezsky (29,2) a kraj Ustecky (26,0 uchazed&(i na 1 volné misto).

Tab. 3.3.8 Kvalifika¢ni struktura volnych pracovnich mist k 31. 12. (MPSV)

Zména Vv % Struktura v %
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005/ | PT¢-
2000 me'rng 2000 | 2005
ro¢ni
Volna pracovni mista celkem 4396] 37201 2905| 3128| 3448| 5834 32,7 5,8 100,0] 100,0
v tom:
z&kladni vzdélani vé. bez vzdélani 1081 792 904 900 824| 2353| 117,7 16,8 24,6 40,3
stfedni vzdélani bez maturity v¢€. vyu€enych| 2385] 2172] 1360 1482 1915 2336 -2,1 -0,4 54,3 40,0
USO vzdélani v&. vyuéenych s maturitou 651 492 433 495 430 867 33,2 59 14,8 14,9
Uplné stfedni véeobecné vzdélani 22 16 17 31 40 10| -54,5| -14,6 0,5 0,2
vy$$i odborné vzdélani 11 9 6 8 27 17 54,5 9,1 0,3 0,3
vysokoskolské vzdélani v¢. védecké vychov 246 239 185 212 212 251 2,0 0,4 5,6 4,3
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Dlouhodobym a pfetrvavajicim problémem je uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Relativné pfiznivym
jevem bylo, ze v nabidce volnych pracovnich mist nechybéla mista vhodna pravé pro tyto osoby. OvSsem ve
srovnani s celkovou potfebou to byla nabidka velmi nizka. Jestlize v rozmezi let 2000 az 2005 bylo na jedno
bézné volné misto v priméru 17 uchazecl, pak na jedno misto pro osoby zdravotné postizené pfipadlo
v priméru témér 53 uchazecu.

Graf 16 Pocet uchazec¢i o zaméstnani na 1 volné pracovni misto k 31. 12.
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PFiznivéji se vyvijela situace u mist pro mladistvé a absolventy, po¢et uchazecl o praci v této skupiné klesal,
kdezto nabidka volnych mist rostla. Na konci sledovaného obdobi tak na jedno pracovni misto v této
kategorii pfipadalo vice jak 5 uchazec¢u oproti téméf 32 uchazecim v roce 2000.

Ve skladbé volnych pracovnich mist z hlediska pozadavkd na vzdélani vhodného kandidata v roce 2000
prevazovala nabidka mist pro osoby se stfednim vzdélanim bez maturity a vyu€enych (54,3 %). Pocet téchto
mist se v roce 2005 snizil a podil na celku poklesl na 40,0 %. Nejvyraznéji se zvysila nabidka volnych mist,
kde dostaCovalo zakladni vzdélani (z 24,6 % na 40,3 %), takze v roce 2005 vlastné tvofily nejvétsi cast
z celkové nabidky. Pocet volnych mist v roce 2005 proti roku 2000 vzrostl zhruba o jednu tfetinu (o 1,4
tisic mist), tento pfirlstek byl z velké ¢asti pokryt volnymi misty pro osoby se zakladnim vzdélanim (1,3 tisic
mist tvofilo téméf 90 % pfrirlstku). Nejmensi zastoupeni méla v nabidce mista pro osoby se stfednim
vSeobecnym &i vy88im odbornym vzdé&lanim, na celku se podilely hodnotou 0,8 % (rok 2000), resp. 0,5 %
(rok 2005).

At je jiz kvalifikacni struktura volnych pracovnich mist jakakoliv, zakladnim problémem je jejich celkovy
nedostatek. V Gvodni ¢asti bylo fe€eno, Ze nezaméstnanost jako fenomén doby zacala byt ve spolecnosti
aktualni v poloviné devadesatych let, kdy prekro€ila hranici 5 %. Pokud by se této ekonomicky
a spolecensky akceptovatelné hranice mélo znovu dosahnout, bylo by tfeba, aby pocet uchazecli o praci
v Jihomoravském poklesl z evidovanych 63,7 tisic zhruba na polovinu (v roviné teoretické — pokud
odhlédneme od pfipadnych odchodl do diichodu — bylo by ke stavajicim volnym mistam tfeba vytvofrit
a obsadit dalSich pfiblizné 25 tisic novych volnych mist).

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V JIHOMORAVSKEM KRAJI V LETECH 2000 AZ 2005 7



