Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Pocet pracuijicich se loni
snizil nejvice od roku
2009. Dopady jarni viny
protipandemickych
opatfeni byly vyraznéjsi
nez u restrikci zavadénych
v posledni ¢asti roku.

Pokles zaméstnanosti byl
loni nejvice tazen
zpracovatelskym
primyslem a odvétvimi

s vazbou na cestovni
ruch.

Pokracoval naopak rozvoj
v oblasti ICT a vefejnych
sluzeb. Nové pracovniky
ziskavalo i stavebnictvi.

Zaméstnanct ubylo loni
relativné vice nez
podnikajicich osob.

Podnikatelé odpracovali
loni mezirocné o 10 %
hodin méné, zaméstnanci
05 %.

Negativni ocekavani
zaméstnanosti se béhem
4. ¢tvrtleti prohloubila ve
sluzbach. V primyslu
naopak pesimismus rychle
opadal.

Celkova zaméstnanost! se vloni meziro¢né snizila o 1,5 %2. HIlubsi pokles postihl
tuzemskou ekonomiku za posledni dvé dekady pouze v roce 2009 (—1,8 %). Tento vysledek
odrazel dopady jarni i podzimni viny protipandemickych opatfeni, pfi nichZ doslo k uzavieni
podnikd i celych odvétvi. Beéhem 2. Ctvrtleti 2020 se tak pocet pracujicich propadl o 1,5 %,
coz predstavovalo nejhlubi mezikvartalni utlum v dostupné fadé (poCinaje rokem 1995).
V nasledujicim Ctvrtleti doSlo vlivem uvoInéni vétSiny restrikci ke stabilizaci (+0,2 %).
Opétovné zhorSeni nastalo v posledni ¢asti roku. Hloubka mezikvartalniho poklesu zde ale
byla ve srovnani s jarnim obdobim mimé;jsi (-0,5 %), mimo jiné proto, Zze plynulost vyroby
ve zpracovatelském priimyslu jiz nebyla vyznamné narusena.

Vyvoj zaméstnanosti na odvétvove urovni byl po cely lofsky rok znaéné diferencovany.
K poklesu poctu vSech pracujicich pfispél takika z poloviny zpracovatelsky priimysl, v némz
za cely rok 2020 ubylo 3,3 % zaméstnanych. Citelné redukce zaméstnanosti zde nebyli
usetfeni ani vyrobci motorovych vozidel i jejich nejblizsi subdodavatelé®. Ve 4. ¢tvrtleti se ale
hospodarska situace v priimyslu zlepSila a rast zakazek vedl k tomu, Ze meziro¢ni pokles
zameéstnanosti se jiz neprohluboval. Na segment obchodu, dopravy, ubytovani
a pohostinstvi dopadla podzimni vina vladnich restriktivnich opatfeni naopak intenzivné.
Zaméstnanost zde propadla o rovnych 5 % a ve 4. Ctrtleti jiz pfispivala k ubytku pracovnich
mist v ekonomice vice nez cely primysl. Silné zasazeno bylo i odvétvi profesni, védecke,
technické, administrativni a podpGrné ¢innosti, v némz loni ubylo 4,6 % pracovnik(l — nejvice
v éfe samostatné CR. S tim kontrastoval vyvoj v dlouhodobé se rozvijejicich informaénich
a komunikacnich cinnostech, jejichz vyznam byl vlivem opatifeni k omezeni osobnich
kontaktti (prace z domova, distan¢ni vzdélavani) dale posilen. Lonsky rist zaméstnanosti
zde oproti silnym tempUm z poslednich ¢tyr let (4 az 5 %) pfilis neochabl. Z dlouhodobéjSich
trendd loni nevybocily ani vefejné sluzby. K vy$Si zaméstnanosti zde pfispivalo hlavné
vzdélavani, v mensi mife i zdravotni a socialni péce. Z odvétvi mimo sektor sluzeb pfibyvalo
loni pracovniku také ve stavebnictvi (+1,5 %, nejvice v posledni dekadé).

Za rok 2020 se snizil jak pocet zaméstnancl (1,5 %), tak i podnikajicich osob (—1,2 %)*.
Nepfiznivy vyvoj sebezaméstnanych ve zpracovatelském prdmysilu €i v oblastech vazanych
na cestovni ruch byl z&asti kompenzovan vysSi podnikatelskou aktivitou ve stavebnictvi Ci
v oblasti ICT. SkuteCnost, Ze stavy podnikatell citelngji neklesly, neznamena, Ze tento
segment trhu prace nebyl vyrazné zasazen protipandemickymi opatfenimi. Primérny
tydenni pocCet skutecné odpracovanych hodin u podnikatelt (v hlavnim zaméstnani) béhem
jarni i podzimni viny propadl meziro€né o vice nez 10 %, v samotném dubnu dokonce
0 31 %. Za cely rok €inil pokles podnikateli odpracovanych hodin 10 % — dvakrat tolik jako
u zaméstnanc(®. Pocet odpracovanych hodin v celé ekonomice loni propadl o rekordnich
6 %. Jednalo se takika o tfikrat hlubSi pokles nez v krizovém roce 2009.

Kratkodoba ocekavani podniki v oblasti zaméstnanosti se po letnim ozZiveni béhem
posledniho lofiského C&tvrtleti ve vétsiné hlavnich odvétvi zhorsila (zejména ve vybranych
sluzbach). Pfesto u nich byla stéle pfiznivéjsi nez za vrcholu jarni krize. OdliSna situace
panovala v pramyslu, kterého se podzimni fizeny utlum aktivit pfimo nedotkl a vyhledy
v oblasti zaméstnanosti se zde pfi soubézném rastu novych priimyslovych zakazek ve
4. ctvrtleti  zlepSovaly. Podle konjunkturainiho prazkumu zledna 2021 ocekavala

" Neni-li uvedeno jinak, jsou Udaje 0 zaméstnanosti v této kapitole vyjadfeny v pojeti narodnich G¢ta po ogisténi o sezonni viivy.

2 Obdobné klesla loni zaméstnanost v EU. Nejvétsi propad postihl Spanélsko (4,2 %), mezi 2 a 3 % se zaméstnanost snizila i v Italii,
LotySsku, Estonsku ¢i Madarsku. Nadpriimérny pokles hlasily napf. i Slovensko (-1,9 %) a Rakousko (-1,7 %). Pracovnik pfibylo jen
na Malté (+2,6 %), v Lucembursku (+2,0 %) a nepatrné i v Polsku (+0,1 %).

3 Dle podnikovych statistik klesl loni evidenéni pocet zaméstnanct ve vyrobé motorovych vozidel o 3,8 % a v elektrotechnickém primyslu
05,7 %. Silny ubytek zasahl i strojirenstvi (5,6 %). Lépe si vedly nékteré obory s produkty kratkodobé spotfeby (potravinarstvi, farmacie).
4 Z detailngjsich udaju ze Setfeni u doméacnosti plyne, Ze k poklesu doslo loni u podnikatelli se zaméstnanci (—11 tis. osob), naopak

u pracujicich na vlastni Gcet ¢i pomahajicich rodinnych pfislusnikd vyznamnéjsi posuny patrné nebyly.

5 Zahrnuti jsou i glenové produkénich druzstev. Udaje vychazeji z Viyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS).
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Mira nezaméstnanosti
vzrostla béhem roku 2020
jen mimé. Rychleji
pfibyvalo nezaméstnanych
zen, zhorSovala se i pozice
mladych na pracovnim
trhu.

v nasledujicich tfech mésicich snizovani stavu zaméstnancu® tfetina podnik( ve vybranych
sluzbach’. Ve stavebnictvi $lo jen o osminu podnikd, obdobné jako v obchodu i primyslu —
v nich dokonce mirné prevazoval podil firem oCekavajicich posileni zaméstnanosti.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziroéni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekrea&ni ginnosti.
Poznamka: Saldo ocekavani vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi rist versus pokles zaméstnanosti v nejblizsich trech
meésicich. Udaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni ucty, konjunkturalni prizkumy)

Obecna mira nezaméstnanosti®, ktera se jesté po celé 1. ¢tvrtleti 2020 nachazela v tésné
blizkosti svého historického minima, po vétSinu loriského roku rostla jen mirné. V prosinci
¢inila umuzd 2,8 %, uzen 3,8 %, mezirocné 01,0 p.b., resp. 1,4 p.b. vice®. Rozdil
vdynamice mezi pohlavimi byl patrny predevSim v poslednim Ctvrtleti. VétSi ztraty
pracovnich mist, zejména v oblastech souvisejicich s cestovnim ruchem a volno&asovymi
aktivitami, obecné oslabily také pozici mladych na pracovnim trhu. Mira nezaméstnanosti
osob do 25 let stoupla na konci lofiského roku na 10,5 % (z toho u Zen na 12,7 %). To
pfedstavovalo vice neZ dvojnasobek urovné pfedchoziho roku a zaroveri maximum od fijna
2016. Podil mladych na celkovém poctu nezaméstnanych ovéem vyrazné nevzrostl'®. To
platilo i v pfipadé dlouhodob& nezaméstnanych, ktefi ve 4. Ctvrtleti tvofili pouze 21,5 %
vSech nezaméstnanych (jedna znejnizSich hodnot od poloviny 90.let). Mira
nezaméstnanosti se mezi kraji meziro¢né nejvice zvysila na Karlovarsku (0 2,3 p. b, na
6,1 %), kde se projevil propad cestovniho ruchu i ztizené podminky pro pendlery. Rozdily
mezi regiony ale zUstaly relativné malé. Méné nez 2% nezaméstnanost pretrvavala
v Pardubickém a Zlinském kraiji, které se vyznacuji i nadprdmérnym zastoupenim pramysiu.

7 Zahrnuji véechna odvétvi sluzeb bez vefejnych sluzeb a také obchodu, jenz je sledovan jako samostatna kategorie.
8 U osob ve véku 15-64 let, hodnota po sezénnim ogiténi. Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny (idaje o nezaméstnanosti z VSPS. )
®V EU ginila na konci roku 2020 ve skupin& 15—-74letych mira nezaméstnanosti muza 7,0 % a Zen 7,7 %. Nezaméstnanost muz( v CR

V EU (podobné jako v Cesku) byly negativni dopady pandemické krize na pracovni trh tumeny vliadnimi interven&nimi programy. Ve
srovnani s koncem roku 2019 tak mira celkové nezaméstnanosti v Unii vzrostla ,jen* 0 0,8 p. b., tedy méné nez béhem let 2009 a 2012.
O vice nez 2 p. b. se loni navysila nezaméstnanost jen v Litvé, Estonsku, Spanélsku a Svédsku.

0 Absolutni poget nezaméstnanych ve véku do 25 let zlistava dlouhodobé nizky (v prosinci 2020 $lo o 26 tis. osob). Vyrazna vétsina
mladych v tomto véku tradiéné setrvava v Cesku (na rozdil od mnohych stat(i zapadni a severni Evropy) mezi ekonomicky neaktivnimi.
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Proti vy$Simu rlstu
nezameéstnanosti
pusobily viadni
stabilizacni programy,
v nékterych regionech
také pestra nabidka
sektoru sluzeb ¢i
postupné oziveni
primyslu.

Pocet volnych pracovnich
mist od dubna 2020
mezirotné& mirné klesal.
Nejvice ubyvalo mist pro
vyucené. Nabidka pozic
pro zahrani¢ni pracovniky
vSak zlstavala vysoka.

Proti citelnéjSimu rlstu nezameéstnanosti plsobily zejména viadni stabilizani programy
(Antivirus™, oSetfovné'?). Roli sehralo i to, Ze ¢ast pracovniho trhu nebyla loni nepfiznivym
vyvojem pfili§ dotéena. Néktefi lidé, ktefi pfisli o praci, tak mohli do¢asné nalézt uplatnéni
v jiném oboru, ato zejména v regionech s pestrou nabidkou pozic ve sluzbach (napf.
v Praze). Pozitivné se mohlo projevit ale i rychlé oziveni priimyslu. S utlumenym rdstem
realné nezaméstnanosti ostfe kontrastovaly obavy domacnosti z ristu nezaméstnanosti.
Ty dosahly v priibéhu 4. étvrtleti 20203 nejvyssi Urovné od pocatku roku 2009.

Graf ¢. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé nezaméstnanych
a osob ve véku do 25 a nad 50 let mezi nezaméstnanymi (v %), ekonomicky neaktivni
chtéjici pracovat (v tis.)* a ocekavani nezaméstnanosti u domacnosti (v %)**
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Pozn.: Udaje o mife nezamé&stnanosti jsou po sezénnim o&igténi, ostatni ukazatele nikoliv.

*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadeji, Ze by chtély pracovat.

**Sezénné ocisténé saldo ogekavani nezaméstnanosti v nejblizSich 12 mésicich (rozdil mezi procentualni Cetnosti odpovédi
domécnosti rust a ,pokles” vyjadfeny v procentnich bodech. Udaje se vztahuiji k prostfednimu mésici daného ctvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkum)

Na konci roku 2020 nabizely ufady prace v CR 319 tis. volnych mist. To bylo méné nez
v prosinci 2018 i 2019. Pocet mist meziro€né mirné klesal jiz od dubna 2020, k nejsilng;jSi
redukci doSlo v zafi afijnu (obezmala 30tis.). Za cely lofisky rok ubylo z pohledu
vzdélanostnich pozadavkd nejvice mist pro vyuéené (o 25 %), naopak u mist s maximalné
zakladnim vzdélanim doslo jen k malému poklesu (0 3 %, na 238 tis.)'*. Z hlavnich skupin
zaméstnani vyrazné klesla nabidka mist pro pracovniky ve sluzbach a prodeji (o 11 %)
a obsluhy stroju a zafizeni (také o 11 %). Pokles po¢tu mist byl v zasadé plosny, pfibyly
pozice jen pro kvalifikované pracovniky v zemédélstvi a lesnictvi. Celkovych mist bylo stale
vice nez registrovanych uchazeCl o praci (292tis.). U osob s vySSim nez zakladnim
vzdélanim ale pfipadalo na jedno odpovidajici misto jiz 2,6 uchazece, nejvice za posledni
Ctyfi roky.

"'V ramci programu Antivirus A + B bylo od bfezna do prosince 2020 vydano z rozpo&tu MPSV 28,9 mid. korun. V thmu bylo takto z&asti
podporeno 953 tis. pracovnich mist. VétSina firem Zadala o pfispévek na Uhradu mzdovych nahrad zaméstnanct v jednotlivych mésicich
opakovang. Cerpani podpory béhem léta slablo (ve 3. &tvrtleti: 2,7 mid. korun), na konci roku ale nabylo na vyznamu (4. &tvrtleti: 9,5 mid. korun).
2 Cerpani davek osetfovného za rok 2020 (zejména z diivodu uzavieni $kol) &inilo 11,4 mid. korun, v pfedchazejicim roce jen 1,7 mid.

'3 Podil domacnosti o&ekavajicich v pristich 12 mésicich rast nezaméstnanosti byl o 60 p. b. vy3si nez podil téch, které vyhliZely snizeni.

™4 Tato mista zaméstnavatelé z velké &asti cili na zahraniéni pracovniky. Poget cizinct evidovanych Grady prace v CR po kratkém
poklesu v jarnich mésicich (zplisobeném i pozastavenim vydavani vétsiny pracovnich povoleni) ve 3. ¢tvrtleti 2020 opét rostl. Na konci
roku 2020 bylo celkem v evidenci 644 tis. osob s moznosti ptsobeni v CR v pozici zaméstnanc(i (meziro&né o 22 tis. vice).
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Ekonomicky neaktivnich
loni pfibylo nejvice od
roku 2008. Narust se
projevoval hlavné v obou
krajnich vékovych
spektrech produktivniho
véku.

Mzdovy vyvoj byl loni
ovlivnén jak
dlouhodobymi vlivy, tak
i mimoradnymi
protipandemickymi
opatfenimi.

Dopady restriktivnich
opatfeni na mzdovy
vyvoj byly ve 4. Ctvrtleti
zastinény vyplatou
odmeén ve zdravotnictvi
i pokracujicim ozivenim
v prdmyslu.

V ubytovani, stravovani
a pohostinstvi primérna
mzda klesla a pocet
zaméstnancu se propadl.

V obchodu,
zpracovatelském
primyslu ¢i dopravée
a skladovani se mzdy
zvySovaly nejméné od
roku 2013.

Mzdovy ruast byl po cely
rok taZen silnou platovou

Zmény na trhu prace v roce 2020 se spiSe neZ v nezaméstnanosti odrazily v posileni
poctu ekonomicky neaktivnich. Téch pfibylo loni nejvice za posledni dekadu (+1,8 %)'S.
RuUst v samotném 4. Ctvrtleti se projevil hlavné u osob do 30 let (i vivem omezeni
nabidky terminovanych a zkracenych pracovnich Gvazku), z&asti také u lidi nad 60 let
(zejména muzl). Nelze vyloucit, Ze Cast téchto osob se z pracovniho trhu stahla jen
docCasné. Pocet neaktivnich nehledajicich praci, ale chtéjicich pracovat, pfestal loni
poprvé po Ctyfech letech meziro¢né klesat. Ve 4. &tvrtleti tvofila tato skupina bezmala
100 tis. osob. VétSina z nich ale nebyla schopna okamzité do prace nastoupit.

Zatimco uzaméstnanosti i nezaméstnanosti byl lofisky rok ve znameni postupnych
mirnéjSich zmén, vyvoj ve mzdové oblasti mél turbulentni charakter. Z ddvodu
karanténnich opatfeni i dlouhodobégjSiho poklesu poptavky doSlo v mnohych odvétvich
k omezeni i Uplnému uzavieni provozoven, coZ se negativné odrazilo v odpracované
dobé. Objem vyplacenych mezd byl ovlivnén i vladnimi zachrannymi programy’®. Vedle
toho mzdovy vyvoj odrazel ivliv dlouhodobé pusobicich faktor(l, napf. navySovani
minimalni mzdy ¢i rigidity trhu prace (uzavirani dlouhodobgjSich vnitropodnikovych dohod
o riistu mezd ¢i tarifni systém odménovani v rozpoctové sfére).

Zatimco ve 2. Ctvrtleti 2020 vzrostla primérna mzda v ekonomice meziroéné o pouhych
0,7 % (a oproti pfedchozimu ¢tvrtleti poklesla o bezprecedentni 3,1 %), ve 4. ¢tvrtleti
tempo zrychlilo na 6,5 %. Takto rozdilné vysledky vznikly v obdobich roku, kdy byly
vykony podnikd nejsilnéji poznamenany dopady vladnich restriktivnich opatfeni.
Restrikce ve 4. Ctvrtleti mély ovSem na mzdy v celé ekonomice slabsi dopad nez na
jafe, nebot vedle vyplaty mimoradnych odmén ve zdravotnictvi se projevilo i pokradujici
oziveni ve vahové dominantnim odvétvi primyslu. Za cely rok 2020 dosahla primérna
hruba mési¢ni nominalni mzda zaméstnance v ekonomice 35,6 tis. korun. Meziro¢né tak
vzrostla 04,4 %, nejméné za posledni ¢tyfi roky. Vyrazné nerovnomérny dopad
protipandemickych opatfeni i odliSna pruznost riznych segmentd pracovniho trhu (napf.
vazba objemu vydélkl na pocet odpracovanych hodin) se viloni promitly do znaéné
diferencovaného vyvoje mezd na urovni jednotlivych odvétvi.

V nejcitelnéji zasazeném ubytovani, stravovani a pohostinstvi se primérna mzda snizila
02,1 % (nejvice ve srovnatelné 20leté Casové Fadé) a jeji mésini vySe klesla pod
20 tis. korun. ObtiZe tohoto odvétvi nejlépe dokumentuje fakt, Ze b&hem lorfiska ztratilo
vice nez Sestinu vSech zaméstnaneckych mist. Omezeni volnoCasovych aktivit se
negativné promitlo také ve mzdach pracovnikd v kulturnich, zabavnich a rekreacnich
¢innostech (+1,6 %). Jen slaby rust primérnych vydélku zazil loni i zpracovatelsky
pramysl (1,4 %). Jeho pozice se ale ve druhé poloviné roku zlepsovala'”. K obdobnému
oziveni nedoslo v dopravé a skladovani, kde za cely rok mzdy vzrostly 0 1,6 %. To se
tykalo i obchodu, i zde mzdy posilily nejméné za poslednich sedm let (+1,7 %). Lépe
na tom bylo stavebnictvi (+3,1 %), kde soufasné nedochazelo k vyznamnéjSim
Ubytkim poc¢tu zaméstnancl. Podprimérné rostly vloni, shodné jako v pfedeSlych
Ctyfech letech, vydélky v profesnich, v&deckych a technickych €innostech (+3,3 %).
| tak zde ov8em, na rozdil od vSech vySe zminénych odvétvi, mzdova uroveh hladinu
celé ekonomiky stale pfevySovala (42,1 tis. korun).

Tézisté mzdového rustu spocivalo po cely rok 2020 v odvétvich vefejnych sluzeb. Ve
zdravotni a socialni péci vzrostly vydélky pramérmné o 13,8 % (ve 4. Ctvrtleti o rekordnich

15 Byt se pocet neaktivnich zvy3oval i po vétsinu roku 2019, k vyznamnému zrychleni meziro¢niho tempa doslo aZ vioni. Na po&atku roku
2020 &inil narfist 59 tis. osob, ve 2. &tvrtleti jiz 86 tis. (nejvice v historii CR) a rovnéz po zbylou &ast roku dosahoval pfirlistek okolo 50 tis.

6 Podnikiim postizenym dopady koronavirové krize pfispival za spinéni urgitych podminek (napf. zachovani pracovnich mist) na mzdy
zaméstnancl ¢astecné stat (program Antivirus). Tyto nahrady mezd Cerpali lidé z titulu prekazek v praci v souvislosti s pandemii. Naopak
osoby, které nepracovaly z diivodu pobirani oSetfovného &i nafizené karantény, pobiraly transfery od statu, které metodicky nejsou soucasti
mezd (jejich ¢erpani tak pasobilo proti ristu primérnych mezd).

7V segmentu vyroby motorovych vozidel mzdovy rist ve 4. &tvrtleti 2020 zrychlil na 5,9 %, za cely rok zde véak vydélky vzrostly jen 0 0,3 %.
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dynamikou ve vétSiné
odvétvi vefejnych sluzeb.

Svizny rast vydélka
pretrvaval v energetice
a v oblasti ICT.

Mzdovy median rostl loni
rychleji u Zen nez
u muzd.

Mzdové diference se ve
2.i 4. Ctvrtleti zvySovaly.

Realny rast primérnych
mezd loni oslabil na
sedmileté minimum.

31 %'8). Vlivem navyseni platovych tabulek zaznamenalo svizny rlist i vzdélavani (+7,8 %).
Z odvétvi mimo vefejné sluzby rostly mzdy nejvice v administrativnich a podplrnych
¢innostech (+9,5 %), coz souviselo s velkym ubytkem zejména nizkopfijmovych pracovnik
v ramci agentur prace. Zména skladby zaméstnancl se patrné promitla do prGmérnych
mezd i v dalSim ,nizkovydélkovém® odvétvi — €innostech v oblasti nemovitosti. Dlouhodobé
rostouci vyznam informacnich a komunikacnich &innosti, dale posileny v pandemickém
obdobi'?, se odrazil i ve mzdéach (+5,6 %). Urover primémé mzdy zde byla mezi odvétvimi
nejvyssi (62,1 tis. korun). Vzdalila se tak penéznictvi a pojistovnictvi (59,4 tis. korun), kde
se vySe mezd pfilis nezménila (+0,6 %). Vysokou mzdovou Urovni se vyznacuje i energetika
(52,2 tis. korun). Jeji rust se loni pohyboval v intencich let 2018 i 2019 (okolo 6 %), a to
navzdory tomu, Ze vykony tohoto odvétvi byly poznamenany jarnim zmrazenim ekonomiky.

Graf ¢. 15 Primérna nominalni a realna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)
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*Zahrnuje odvétvi: Verfejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a soc. péce.
Zdroj: CSU

Median mezd ve 4. étvrtleti dosahl u muzl 35,1 tis. korun, u Zen 30,3 tis. korun. Podobné
jako po cely lofisky rok posilovaly relativné vice vydélky Zen. To souviselo se sviznym
platovym ristem ve vefejnych sluzbach. Roli mohlo sehrat i to, Ze o praci loni pfichazely
Castéji zeny (ty jsou obecné vice zastoupeny mezi pracovniky s nizkou mzdovou urovni).
Ctyfi pétiny v8ech zaméstnancli pobiraly ve 4. &tvrtleti mzdu mezi 16,4 tis. korun
a 63,8 tis. korun. Vydélky nizkopfijmovych pracovnikl podobné jako ve 2. Ctvrtleti
postizeném protipandemickymi opatfenimi rostly pomaleji nez téch vysokopfijmovych.
Mzdové rozdily se tak zvySovaly. Naopak ve zbytku roku se mzdové rozpéti zuzovalo.

Realny meziroCni rust primérnych mezd se po do€asném poklesu ve 2. Ctvrtleti (prvnim po
roce 2013) ve druhé poloviné lorfiského roku obnovil. Pomohlo k tomu i vyznamnéjsi
zvolnéni tempa rlstu spotfebitelskych cen v poslednich mésicich roku. Itak skongil
celorocni riist koupéschopnosti primérnych zaméstnaneckych vydélki na sedmiletém
minimu (+1,2 %).

'8 Projevila se vyplata mimoradnych odmén zdravotnikdim v souvislosti s vy$§imi vykony b&hem jarni pandemické viny. Bez zahrnuti tohoto
odveétvi by se mzdovy rlist v ekonomice ve 4. Ctvrtleti pohyboval jen mirné nad 4 %.
% Jednalo se o jedno z méla hlavnich odvétvi ekonomiky, kde za lofisky rok pocet zaméstnanci odpracovanych hodin narostl (+1,6 %).
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