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uvoD

SetFeni o vzdélavani dospélych — AES (Adult Education Survey)

BroZurka, kterou pravé procitate, pfinasi zakladni vysledky Setfeni o
vzdélavani dospélych - AES 2011 - za Ceskou republiku.

nevystati po celou svou pracovni kariéru se znalostmi a
dovednostmi, které si osvojil na jejim pocatku. Vzdélana pracovni
sila je zakladem fungujici ekonomiky a vzdélavani v pribéhu celého
Zivota je dulezité i pro mimopracovni ¢innosti (konicky, realizace ve
volném case, celkova kvalita Zivota).

Potfeba detailniho zmapovani vzdélavacich aktivit dospélych osob
pfiméla ¢lenské staty EU k zavedeni Setfeni AES (Adult Education
Survey). V letech 2007-2008 probihalo pod metodickym vedenim
Eurostatu v jednotlivych zemich EU pilotni Setfeni AES. Zku$enosti
z pilotniho Setfeni poslouzily pfi vytvafeni modelového dotazniku a
metodologie prvniho pravidelného Setfeni AES, které se v
jednotlivych zemich EU realizovalo v letech 2011-2012. Setfeni AES
by podle platnych nafizeni mélo probihat jednou za pét let (opét tedy
v letech 2016-2017). AES 2011 bylo provadéno s vyraznym
finanénim pfispénim Eurostatu.

V CR sbér dat probihal ve druhém pololeti roku 2011 na vybé&rovém
souboru 9 500 domacnosti. Doméacnosti byly do vybérového
souboru vybrany na zakladé dvoustuprfiového nahodného vybéru (1.
stupen - scitaci obvody, 2. stupefl — byty). Vybrané bytové jednotky
byly navétiveny proskolenym tazatelem, zaméstnancem CSU.
Technikou Setfeni bylo osobni interview s vyuzitim osobniho
pocitace (Computer Assisted Personal Interviewing — CAPI), zapis
odpovédi provedli tazatelé pfimo na misté do elektronického
dotazniku. Ugast v $etfeni byla dobrovolna. Tazatelé zjistovali
informace o vSech osobach v domacnosti ve véku 18 - 69 let.
Celkové byly ziskany uUdaje od 10 190 respondentd z 5 336
domacnosti. Ziskané vysledky byly pfevazeny na zakladni soubor.

V Setfeni AES 2011 se zjiStovala predev§im Ucast jednotlivell ve
formalnim, neformainim a informalnim vzdélavani. U jednotlivych
vzdélavaci aktivity organizoval, kdo je financoval, ¢eho se
vzdélavaci aktivity tykaly, jaké méli ucastnici divody k ucasti, jak
byli se vzdélavanim spokojeni i jaké prekazky jim ve vzdélavani
branily. Udaje o vzdélavani jsou doplnény informacemi o jazykové
vybavenosti a o kulturnich aktivitdch respondentl. Referencnim
obdobim u vétSiny otazek bylo poslednich 12 mésicli od data
rozhovoru. Popis jednotlivych typu vzdélavani a dalSich dulezitych
pojmi naleznete v Uvodech jednotlivych kapitol, pfipadné v
poznamkach na konci publikace.
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Prejeme si, aby vam brozurka dobfe slouZila. Budeme radi, pokud
nas budete kontaktovat s pfipadnymi dotazy.

V Praze, listopad 2012

Kontaktni osoby:

Mgr. BoZena Plbalova
bozena.pubalova@czso.cz
Mgr. Daniel B6hm
daniel.bohm@czso.cz

Cesky statisticky urad
Oddéleni statistik vzdélavani, zdravotnictvi, kultury a socialniho
zabezpeceni



A Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich,
zpravidla $kolach. Jeho funkce, cile, obsah, organiza¢ni formy a
zpusoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi pfedpisy. Zahrnuje
ziskavani na sebe navazujicich stupn(i vzdélani (zakladniho
vzdélani, stfedniho vzdélani s vyuénim listem, stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou, vy$Siho odborného vzdélani, vysoko$kolského
vzdélani), jejichz absolvovani je potvrzovano pfislusnym
osvédcéenim (vyuénim  listem, maturitnim  vysvédéenim,
vysoko$kolskym diplomem apod.).

K programim formalniho vzdélavani se vztahuji nasledujici kritéria:

(i) Hierarchicka droveri: formalni vzdélavani predstavuje uceleny
Zebficek vyZadujici uspéSné zakoncCeni niz§iho stupné pred
zapocetim studia vys$siho stupné.

(i) Prijimaci poZadavky : jejich splnéni podmiriuje pfistup uchazece
ke studiu. Obvyklymi pfijimacimi poZzadavky jsou urcity vék, dfive
dosazeny stupen vzdélani ¢i uspésné slozeni pfijimaci zkousky.

(iii) Registratni poZadavky: formalni vzdélavaci programy
prochazeji registraci, kterd& na sebe vaze soubor formalnich
pozadavkd, jejichz naplnéni podmiriuje uznani a moznost nabirani
uchazecl ke studiu.

(iv) PoZadavky na trvani: programy formalniho vzdélavani nemohou
trvat krat$i dobu nez jeden semestr Ci pololeti.

(v) Pozadavky na uznani: programy formalniho vzdélavani musi byt
uznany relevantnimi narodnimi autoritami.

Tato cCast se zaméfuje na formalni vzdélavani, kterého se
respondenti Ucastnili v prabéhu poslednich 12 mésicl pred
dotazovanim. Vzdélavani nemuselo probihat v celém sledovaném
obdobi. Osoba mohla svou u€ast na programu formalniho
vzdélavani v dané dobé také skoncit Ci zahdjit. Pokud respondent
uved! u€ast na vice nez jedné vzdélavaci aktivité, je zaznamenana
ta vzdélavaci aktivita, od jejihoz absolvovani uplynulo nejméné
casu.

Pro oznaceni studovanych stupiii formalniho vzdélavani byla
pouzitd nasledujici kategorizace:

Kategorie stfedniho vzdélavani zahrnuje vy$S8i sekundarni
vzdélavani vSeobecné i odborné (ISCED 3), post-sekundarni
neterciarni vzdélavani (ISCED 4). Jedna se o

vzdélavaci programy na odbornych 8kolach, praktickych Skolach,
praktickych 8kolach ¢i odbornych ucilistich zakoncené vyuénim
listem po dvou az tfech letech studia, Ctyfleté vzdélavaci programy
na gymnaziich, odbornych 8kolach, udilistich ¢&i konzervatofich
zakongené maturitni zkouskou.



A Formalni vzdélavani

Mezi programy stfedniho vzdélavani jsou zde zarazeny také obory
umoziujici  ziskani  maturitniho  vysvédCeni  prostfednictvim
navazujicich (nastavbovych) vzdélavacich programa.

Kategorie vy$sSiho odborného vzdélavani zahrnuje studium
akreditovaného vzdélavaciho programu na vy$$i odborné Skole Ci
konzervatofi. ZavrSeni programu je doprovazeno ziskanim diplomu
VOS a titulu ,diplomovany specialista“.

Kategorie  vysokoskolského  vzdélavani  zahrnuje  vSechny
vysokoskolské vzdélavaci programy na bakalafském, magisterském
a doktorském stupni.

Pojmem terciérni vzdélavani jsou minény slou¢ené programy
vy$$iho odborného vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani.

Doplfiujici komentare tykajici se vybranych tfidicich proménnych ¢i
kategorii zobrazenych v grafickych znazornénich uvnitf této kapitoly
jsou k dispozici v zavérecné ¢asti publikace.



A Formalni vzdélavani

Graf A1 Uéast ve formalnim vzdélavani 18-69 let
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Graf A4 Forma vyuky ve formalnim vzdélavani
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A Formalni vzdélav

Graf A7 Pramérny pocet vyucovacich hodin tydné podle stupné
vzdélavani
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A Formalni vzdélavani

Graf A10 Naklady na formalni vzdélavani za poslednich 12
mésicl podle stupné vzdélavani
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A Formalni vzdélavani

Graf A13 Duvody ucasti ve formalnim vzdélavani podle véku
ucastnika
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A Formalni vzdélavani

Graf A16 Vyuziti znalosti ziskanych pfi formalnim vzdélavani -
pracujici pfi studiu
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Graf A17 Vyuziti znalosti ziskanych pfi formalnim vzdélavani -
nepracovali pfi studiu
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B Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani zahrnuje organizované vzdélavaci aktivity,
které nelze povaZovat za formalni vzdélavani. Jedna se o
strukturované vzdélavaci programy zaméfené na ziskavani
dovednosti a kompetenci, které mohou Uc€astnikovi pomoci zlepsit
jeho spole¢enské ¢i pracovni uplatnéni. Neformalni vzdélavani
mizZe byt poskytovano v zafizenich zaméstnavatel, soukromych
vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve
Skolskych zafizenich a dalSich organizacich. Lze do néj radit
organizované mimoskolni aktivity, rekvalifikacni kurzy, ale také
kratkodoba Skoleni a prednasky. Neformalni vzdélavani je
podminéno pfitomnosti vzdélavaci autority, kterou mulze byt
odborny lektor, zaskoleny vedouci apod.

Tato Cast se zaméfuje na aktivity neformainiho vzdélavani, kterého
se respondenti Uc¢astnili v pribéhu poslednich 12 mésicu pred
dotazovanim. Opét plati, Zze vzdélavani nemuselo probihat po celé
sledované obdobi. Osoba mohla v dané dobé také skoncit ¢i zapocit
svou Ucast na programu neformalniho vzdélavani. Maximaini pocet
podrobnéji sledovanych aktivit neformalniho vzdélavani u jedné
osoby byl tfi aktivity.

V rdmci méfeni ucasti na neformalnim vzdélavani byly rozlieny a
samostatné sledovany nasledujici typy aktivit:

Kurzy — Jedna se o planovanou, opakujici se vzdélavaci aktivitu o
urcitém rozsahu témat, zamérenou na rozsifeni teoretickych znalosti
i praktickych dovednosti. Kurzy zpravidla zajiStuje konkrétni
poskytovatel a vyuc€uji v nich placeni profesionalni lektofi zaméreni
na danou oblast vzdélavani nebo zaSkolovani. Mohou se odehravat
ve vice nez jednom prostiedi. Kurz muZe byt zakonéen ziskanim
osvédceni ¢i certifikatu, neni to v8ak pravidlem.

Priklady kurzd : jazykové kurzy, pocitacové kurzy, autoskola, kurzy
vafeni apod.

Workshopy a seminafe — Na rozdil od kurzii nemaji opakovany
charakter, tzn., Ze probihaji spiSe jednorazové. Setkavaji se zde
zpravidla odbornici na danou problematiku a vyménuji si nové
postupy, poznatky a zkuSenosti. Workshopy a seminafe maji
predem stanoveny program a ¢asovy fad.

Priklady workshopt a seminéafti: zdravotni seminaf, workshopk
datovym zdrojim, fezbarské sympozium, tvaréi dilna apod.

Instruktaz na pracovisti — Jde o vzdélavaci aktivitu, kterou
zajistuje zaméstnavatel. Obsahové je plné zaméfeno na pracovni
problematiku, pfi¢emz vyuc€ujicimi mohou byt nejen profesionalni
lektori, ale také kolegové ze zaméstnani. Zaskoleni probihaji
nejCastéji na pracovisti formou $koleni, kde jsou zaméstnancim
v§tépovany nové postupy, povinnosti a praktické rady tykajici se
zaméstnani. Zaskoleni muze probihat pribézné béhem trvani
pracovniho poméru.
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B Neformalni vzdélavani

Priklady instruktaZe na pracovisti: zaSkoleni v obsluhovani nového
stroje, instruktaz k novému softwaru (pro jednu ¢i dvé osoby, pfimo
na jejich pocitacich) apod.

Soukromé lekce — Vyuka ma nejcastéji individualni charakter.
Ugastnik je domluven s placenym profesionalnim lektorem
(vyuéujicim) na opakovanych setkavanich, béhem nichz probiha
vyuka. Lektorem muUZe byt osoba samostatné vydéleéné cinna i
osoba smluvné vazana na néjakou organizaci. Vyuka se muze konat
pfimo u UcCastnika (napf. doma) nebo v prostredi lektora.

Priklady soukromych lekci: dou€ovani matematiky, hodiny piana,
hodiny anglictiny apod.

Neformalnimi vzdélavacimi aktivitami vykonavanymi z pracovnich
divodil jsou minény aktivity smérujici k ziskavani znalosti a
osvojovani dovednosti vyuzZitelnych predev§im v zaméstnani pfi
pInéni pracovnich tkoli. Neformalni vzdélavaci aktivity vykonavané
ze soukromych divodi smérfuji naopak k osvojovani znalosti a
dovednosti vyuzitelnych predevsim pfi mimopracovnich (zajmovych
¢i volno€asovych) ¢innostech.

Doplnujici komentare tykajici se vybranych tfidicich proménnych &i
kategorii zobrazenych v grafickych znazornénich uvnitr této kapitoly
jsou k dispozici v zavére€né Casti publikace.
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B Neformalni vzdélavani

Graf B1 Celkova uéast v neformalnim vzdélavani v poslednich
12ti mésicich

M nelcastnil se
neformalniho vzdélavani

M (&astnil se jedné aktivity

Uastnil se dvou a vice
aktivit

Tabulka B1 Ugast v neformalnim vzdélavani v poslednich 12ti
mésicich

%
jedna dvé a vice neucastnil
aktivita aktivit se
Celkem 20.6 1.4 68.0
podle pohlavi
muzi 21.0 111 67.9
Zeny 203 1.7 67.9
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 232 13.7 63.1
stfedné osidlena oblast 203 12.0 67.7
fidce osidlena oblast 18.9 9.2 719
podle dosazeného vzdélani
z&kladni 10.7 26 86.8
stfedni bez maturity 16.4 52 78.4
stfedni s maturitou 248 13.7 61.5
vy$8i odborné a vysokoskolské 28.3 273 443
podle ekonomického postaveni
ekonomicky aktivni 26.7 16.3 57.0
ekonomicky neaktivni 10.5 3.2 86.3
podle postaveni v zaméstnani
zaméstnanec 275 16.5 559
podnikatel (véetné OSVC) 23.0 15.5 61.5
podle rodinného stavu
ma déti do 25ti let 233 136 63.2
nema déti do 25ti let 191 10.2 70.8
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B Neformalni vzdélavani

Graf B2 Celkova ucast v neformalnim vzdélavani podle pfijmu
domacnosti
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Graf B3 U&ast v neformalnim vzdélavani podle hlavniho
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Graf B4 Ugast v neformalnim vzdélavani dle vékovych skupin -
celkem a podle divodi vzdélavani
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B Neformalni vzdélavani

Graf B5 Podil jednotlivych typt neformalniho vzdélavani
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pozn.: ze vSech aktivit neformalniho vzdélavani

18



B Neformalni vzdélavani

Graf B8 Podil pracovnich a soukromych diivodu k uéasti v
jednotlivych typech aktivit neformalniho vzdélavani

instruktdz na pracovisti

workshopy & seminafe

kurzy

soukromé lekce

B pracovni davody m soukromé dlvody

pozn.: aktivity neformalniho vzdélavani

Graf B9 Nejcastéji navstévované obory neformalniho vzdélavani
- celkem a podle pohlavi

cizi jazyky

obchod a pravo

technické védy a technické obory
zdravotnictvi a socidlni péée

uZiti poéitaéd

pFepravni sluzby a spoje
humanitni védy a uméni
bezpeénostni sluzby

osobni sluzby

architektura a stavebnictvi

potitalové védy

obecné vzdélavani a osobni
dovednosti

spoledenské védy
pedagogika

vyroba a zpracovani
zemédeélstvi a veterinarstvi

pFirodni védy, matematika

0% 4% 8% 12% 16% 20%

celkem W muzi MW Zeny

pozn.: ze v§ech aktivit neformalniho vzdélavani
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B Neformalni vzdélavani

Graf B10 Pomér pracovnich a soukromych aktivit dle oboru

cizi jazyky 45%
obchod a pravo 95%
technické védy a technické obory 95% l
zdravotnictvi a socidlni péée 87% -
usiti potitati 85% | 15%
pfepravni sluzby a spoje 81%
humanitni védy a uméni 39%
bezpeénostni sluzby 97%
osobni sluzby 65%
architektura a stavebnictvi 97%
potitalové védy 89%
obecné \;z:veelz\r/;r;ia osobni 70% _
spolecenské védy 85% -
pedagogika 92% .
vyroba a zpracovani 89% -
zemédeélstvi a veterinarstvi 73% _
pfirodni védy, matematika 78% -
celkem 78% -

M pracovni divody m soukromé dlvody

pozn.: ze vSech aktivit neformalniho vzdélavani

Graf B11 Kdy probihalo neformalni vzdélavani z pracovnich
davodu

B pouze béhem placené
pracovni doby

B pirevdzné béhem placené
pracovni doby

W pFevazné mimo placenou
pracovni dobu

™ pouze mimo placenou
pracovni dobu

nepracoval v tu dobu

pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani vykonavanych z pracovnich davodu
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B Neformalni vzdélavani

Graf B12 Kdy probihalo neformalni vzdélavani z pracovnich

diavodi - podle nejcastéjSich obori

cizi jazyky

obchod a pravo

technické védy a technické obory
zdravotnictvi a socidlni péée

uziti poéitaéu

piepravni sluzby a spoje

humanitni védy a uméni

bezpeénostni sluzby

architektura a stavebnictvi

osobni sluzby

pocitalové védy

obecné vzdélavani a osobni dovednosti

spoledenské védy

pedagogika

celkem

W pouze &i pfevazné v placené pracovni dobé

W pouze & prevazné mimo placenou pracovni dobu

pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani vykonavanych z pracovnich davodu

Graf B13 Podil aktivit pIné ¢i caste¢né placenych
zaméstnavatelem

zeny

celkem

B placeno zaméstnavatelem M neplaceno zaméstnavatelem

pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani vykonavanych z pracovnich duvodu
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B Neformalni vzdélavani

Graf B14 Podil aktivit pIné ¢i éaste¢né placenych

zaméstnavatelem - podle nejcastéjSich oboru

cizi jazyky 61%
obchod a pravo 94% .
technické védy a technické obory 95% l
zdravotnictvi a socialni péée 82%
usiti poéitacd 86% | 14%
pfepravni sluzby a spoje 98% I
humanitni védy a uméni 74% -
bezpeénostni sluzby 99%
architektura a stavebnictvi 96% I
osobni sluzby 76% -
pocitatové védy 87% | 13%
obecné vzdélévénl’la osobni 87%
dovednosti
spolegenské védy 89% -
pedagogika 91%
vyroba a zpracovani 98%
celkem 88% 13%
| platil zaméstnavatel m neplatil zaméstnavatel

pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani vykonavanych z pracovnich davodu

Graf B15 Celkovy pocet hodin trvani aktivit neformalniho
vzdélavani

45%

40% —

35% —

30% —

25%

20%
15%
10%

5%

0%

1-7 hodin 8-10hodin  11-22hodin  23-49 hodin 50 a vice hodin
M celkem M pracovni Gely soukromé ucely

pozn.: ze vSech aktivit neformalniho vzdélavani
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B Neformalni vzdélavani

Graf B16 Obdrzel absolvent tohoto vzdélavani specialni
osvédceni (certifikat)?

B ano, bylo pfimo vy?adovano
(zaméstnavatelem, zdkonem
apod.)

M ano, ale nebylo pfimo
vyzadovano
(zaméstnavatelem, zdkonem
apod.)

48%

ne (pfip. pouze potvrzeni o
absolvovéni)

pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani vykonavanych z pracovnich davodu

Graf B17 Duvody uéasti v aktivitach, vykonavanych z
pracovnich divodu

2zvysit vykonnost/zlep3it kariérni vyhlidky 64%

musel se Ucastnit 47%

prohloubit znalosti v oblasti o kterou ma zdjem 40%

ziskat znalosti uzitecné v kazdodennim Zivoté 35%

snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 27%

ziskat certifikat 22%

zlepsit vyhlidky na ziskani/zménu prace 13%

potkat nové lidi/pro zébavu r%

pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani vykonavanych z pracovnich ddvodu, vice
moznych odpovédi
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B Neformalni vzdélavani

Graf B18 Duivody uéasti v aktivitach, vykonavanych ze
soukromych diavodu

prohloubit znalosti v oblasti o kterou ma
zajem

ziskat znalosti uZite¢né v kazdodennim
Zivoté

46%

2zvysit vykonnost/zlep3it kariérni vyhlidky 37%

potkat nové lidi/pro zébavu p1573

zlepsit vyhlidky na ziskani/zménu prace 20%

ziskat certifikat 573

;IIIII[

snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani

musel se Gastnit § 2%

pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani vykonavanych ze soukromych divodd, vice
moznych odpovédi
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B Neformalni vzdélavani

Tabulka B2 Priklady aktivit neformalniho vzdélavani v

jednotlivych oborech:

obecné vzdélavani a osobni dovednosti

kurzy asertivity, osobnostni rozvoj, kurzy
komunikace, Univerzita tretino véku

pedagogika

nové maturity, nové metody v pedagogice,
obecna a specialni pedagogika, interaktivni
tabule

humanitni védy a uméni

umélecké ¢innosti (hudebni, vytvarné,
femesIné, taneéni), audiovizualni (tv)
technika, historie

cizi jazyky

cizi jazyky

spolecenské védy

psychologie, ekonomie, knihovnictvi

obchod a pravo

Ucetnictvi, dané a dariové poradenstvi,
kurzy prodeje, management, pravo a nové
pravni normy

pfirodni védy, matematika

biologie (specializované ¢innosti),
geodezie, matematika (douc¢ovani)

pocitacové védy

programovani, nové sméry v informatice,
programovaci jazyky, databaze

uziti pocitact

prace na PC, uzivatelské pocitacové
programy, instruktédz nového software

technické védy a technické obory

obsluha nového stroje, prace s novym
materidlem, svarecsky kurz, elektrotechnika

vyroba a zpracovani

hygiena provozu, kvalita potravin, obsluha
Sicich a textilnich strojd, nové technologie
pfi vyrobé plastu

architektura a stavebnictvi

nové technologie ve stavebnictvi,
plynarenstvi, vyskové prace, projektovani,
stfe$ni okna, uziti stavebnich material(

zemédélstvi a veterinarstvi

chovatelstvi, chemické pfipravky v
zemdédélstvi, nové technologie v
zemédélstvi, péstitelstvi, veterinarni praxe

zdravotnictvi a socialni péce

odborné a specializované zdravotnické
kurzy, zdrava vyziva, farmacie,
osetfovatelstvi, celoZivotni vzdélavani
zdravotnich sester, terapeuticky vycvik

osobni sluzby

kosmetické, kadefnické a vizazistické kurzy,
sportovni instruktaz, gastronomie,
hotelnictvi a cestovni ruch, sporty

prepravna sluzby a spoje

obsluha vysokozdviznych zafizeni (voziku),
jerabnické skoleni, autoskola

bezpecnostni sluzby

kurzy bezpe¢nostnich agentur, prevence
kriminality, zachranarsky kurz
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C Duavody neuiéasti ve vzdélavani

Vedle zjistovani motivll a o€ekavani od vybranych forem vzdélavani
byla v ramci Setfeni AES vénovana pozornost také prekazkam a
divodim neucasti ve formalnim a neformalnim vzdélavani.
Respondenti byli roz&lenéni do skupin dle toho, zda se v poslednich
12 mésicich pfed dotazovanim vzdélavali a zda se vzdélavat chtéli
(pfip. zda se chtéli do formalniho ¢&i neformalniho vzdélavani zapojit
ve vysS§i mife).

Osoby, které se vzdélavani Gcastnit nechtély, pfip. které své
dosavadni zapojeni povazovaly za dostate¢né, byly dotazovany na
nejdulezitéj§i davod své (dalSi) nelcasti. Osoby, které se
vzdélavani Ucastnit chtély, pfip. uvazovaly o dalSim rozSifeni
vlastnich vzdélavacich aktivit, byly dotazovany na nejvyznamné;jsi
typ obtizi znesnadfiujicich jejich u¢ast ve vzdélavani, se kterym se
setkaly.

PIné znéni jednotlivych divodi neucasti a prekazek ve
vzdélavani:

(i) Nepotrebuje (dal$i) vzdélavani: respondent je pfesvédcéen o tom,
Ze je jeho dosavadni mira zapojeni do vzdélavani ¢&i S$koleni
dostacujici.

(i) Rodinné povinnosti: respondent nema na studium ¢as z dtvodu
rodinnych povinnosti.

(iii) Jiné osobni divody: respondent se nechce Ucastnit (nema cas
na studium) z jinych osobnich davodu.

(iv) Zdravotni davody ¢&i duvody spojené s vékem: respondent se
nechce ¢i nemulze Uc€astnit vzdélavani ze zdravotnich duvodd nebo
z dlivodu znesnadnuijicich Gcast spojenych s vékem.

(v) Cas konéni vyuky byl nevyhovujici: rozvrh hodin & &as konani
$koleni/vyuky byly nevyhovujici (napf. pfili§ zasahovaly do pracovni
doby).

(vi) Nebyla k dispozici vhodna vzdélavaci aktivita: respondent se
chtél vzdélavat, nenalezl v8ak ve svém okoli poZzadovanou aktivitu,
pfip. byla tato aktivita jiz plné obsazena apod.

(vii) Cena: vzdélavani bylo pfili§ drahé: respondent se nemohl
UcCastnit vzdélavani z finanénich divod(. Nezalezi na tom, zdali si
meél aktivitu hradit respondent sam, ¢i ji mél hradit nékdo jiny.

(viii) Nedostatek podpory ze strany zaméstnavatele Ci verejnych
instituci: ze strany zaméstnavatele Ci verejnych

instituci nebyly vytvofeny vhodné podminky pro vzdélavani.
Zaméstnavatel nemusel mit o dany typ vzdélavani zajem, mohl
snizovat vydaje na vzdélavani apod.
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C Duivody neucasti ve vzdélavani

(ix) Vzdalenost — obtizné dostupné: vzdélavani/Skoleni probihalo v
respondentovi obtizné dostupné lokalité.

(x) Nesplrioval nezbytné predpoklady: UCast na vybrané vzdélavaci
aktivité vyzadovala splnéni uréitych schopnostnich, znalostnich &i
kvalifikacnich kritérii, kterd vSak respondent nesplfioval (napf. G¢ast
v jazykovém kurzu nebyla mozna pro Uplné zacatecniky).

Doplfiujici komentare tykajici se vybranych tfidicich proménnych ¢i
kategorii zobrazenych v grafickych znazornénich uvnitf této kapitoly
jsou k dispozici v zavérecné ¢asti publikace.
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C Duvody neucasti ve vzdélavani

Graf C1 Pristupy k formalnimu a neformalnimu vzdélavani

B podilel se na vzdélavani, ale

5% nechtél se podilet vice

B podilel se na vzdélavania
chtél se podilet vice

m nepodilel se na vzdélavéni a
nechtél se podilet

nepodilel se na vzdélavani,
ale chtél se podilet

Graf C2 Pristupy k formalnimu a neformalnimu vzdélavani podle
pohlavi

| podilel se na vzdélavani, ale
nechtél se podilet vice
zeny 31% 7%

B podilel se na vzdélavani a
chtél se podilet vice

M nepodilel se na vzdélavania
nechtél se podilet
muzi 34% 5%

nepodilel se na vzdélavani,
ale chtél se podilet

Graf C3 Pristupy k formalnimu a neformalnimu vzdélavani podle
vékovych skupin

65-69 [P/3

55-64

45-54

35-44

25-34 7%

18-24

B podilel se na vzdélavéni, ale nechtél se podilet vice

B podilel se na vzdélavéni a chtél se podilet vice
m nepodilel se na vzdéldvani a nechtél se podilet

nepodilel se na vzdélavani, ale chtél se podilet
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C Duavody neuiéasti ve vzdélavani

Graf C4 Pristupy k formalnimu a neformalnimu vzdélavani podle

nejvyssiho dosazeného vzdélani

vy$§i odborné a vysokoskolské

stfedni vzdélani s maturitou

stfedni vzdélani bez maturity

zékladni vzdélani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B podilel se na vzdélavéni, ale nechtél se podilet vice

B podilel se na vzdélavéni a chtél se podilet vice

m nepodilel se na vzdélavani a nechtél se podilet
nepodilel se na vzdélavani, ale chtél se podilet

Graf C5 Nejvyznamnéjsi divod neucasti ve (vice) vzdélavacich
aktivitach - celkem a podle pohlavi

nepotiebuje (dal$i) vzdélavani
rodinné povinnosti

jiné osobni davody

zdravotni divody ¢&i davody spojené s
vékem

&as kondni vyuky byl nevyhovujici

nebyla k dispozici vhodnd vzdélavaci
aktivita

cena: vzdélavani bylo pfili§ drahé

nedostatek podpory ze strany
zaméstnavatele ¢i vefejnych instituci

vzdélenost - obtiZzné dostupné

nespliioval nezbytné predpoklady

0% 8%  16% 24% 32% 40% 48%

celkem B muzi H Zeny

pozn.:z osob, které se nechtély (vice) Ucastnit vzdélavani
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C Duavody neuiéasti ve vzdélavani

Graf C6 Nejvyznamnéjsi divod neuéasti ve (vice) vzdélavacich
aktivitach podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

nepotiebuje (dalii) vzdélavani

rodinné povinnosti

jiné osobni divody

zdravotni divody ¢&i davody spojené s
vékem

¢&as kondni vyuky byl nevyhovujici

nebyla k dispozici vhodnd vzdélavaci
aktivita

“FYRr

cena: vzdélavani bylo pfili§ drahé

nedostatek podpory ze strany
zaméstnavatele ¢i vefejnych instituci

vzdélenost - obtizné dostupné

nespliioval nezbytné predpoklady

0% 10% 20% 30%  40% 50%

B zakladni vzdélani B stiedni vzdélani bez maturity

m stfedni vzdélani s maturitou vy38i odborné a vysokogkolské

pozn.:z osob, které se nechtély (vice) Ucastnit vzdélavani
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C Duavody neuiéasti ve vzdélavani

Graf C7 Nejvyznamnéjsi typ obtizi, se kterymi se setkali ti, ktefi
se chtéli ucastnit vice vzdélavacich aktivit

rodinné povinnosti

&as kondni vyuky byl nevyhovujici

cena: vzdélavani bylo pfili$ drahé

nebyla k dispozici vhodna vzdélavaci
aktivita

jiné osobni davody

nedostatek podpory ze strany
zaméstnavatele &i vefejnych instituci

zdravotni dUvody &i davody spojené s
vékem

vzdalenost - obtizné dostupné

nesplfioval nezbytné pfedpoklady

10%

5%

5

3
= 8

20%

17%

pozn.:z osob, které se chtély (vice) Ucastnit vzdélavani
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D Informalni uceni

Informalni uéeni Ize definovat jako zamérnou ¢innost sméfujici k
ziskavani  poznatki a  zlepSovani vlastnich  dovednosti
institucionalné neorganizovanou a zpravidla nesystematickou
cestou. Zahrnuje uceni v pribéhu kazdodennich aktivit napr. v
prostfedi rodiny, ve volném c&ase ¢&i v zaméstnani. Nejedna se
ov§em o pasivni u€eni (napf. pfi bézné kazdodenni ¢etbé novin), ale
o aktivni, zdmérnou a cilevédomou ¢innost orientovanou na
osvojovani novych poznatk(l (napf. studium manudlu k novému
pocitaovému programu).

Vyznamnou soucasti informalniho uceni je sebevzdélavani,
charakterizované mimo jiné skuteCnosti, Ze ucici nema moznost
objektivniho ovéfeni ziskanych znalosti ¢i dovednosti. Do
informalniho uceni se nepoditaji studijni aktivity probihajici v ramci
formalniho a neformalniho vzdélavani (napf. pfiprava na zkousku ve
Skole). V ramci Setfeni AES byly u jedné osoby podrobnéji
zjiStovany maximalné dvé posledni aktivity informalniho uceni.

Cast vénovana Ggasti na informalnim ugeni se vztahuje k tém
aktivitam informalniho uceni, které probihaly v pribéhu poslednich
12 mésich pfed dotazovanim. Opét plati, ze uceni nemuselo
probihat po celé sledované obdobi.

Aktivitami informalniho uceni vykonavanymi z pracovnich divodu
jsou oznaceny Cinnosti sméfujici k ziskavani znalosti a osvojovani
dovednosti vyuZitelnych predevS§im v zaméstnani pfi plnéni
pracovnich Ukold. Informalni vzdélavaci aktivity vykonavané ze
soukromych divodii sméfuji naopak k osvojovani znalosti a
dovednosti vyuzitelnych predevsim pfi mimopracovnich (zajmovych
¢i volnoCasovych) aktivitach.

Doplnujici komentare tykajici se vybranych tfidicich proménnych &i
kategorii zobrazenych v grafickych znazornénich uvnitf této kapitoly
jsou k dispozici v zavére€né Casti publikace.
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D Informalni uceni

Graf D1 Celkova uéast v informalnim uéeni

B (&astnil se jedné aktivity

| (castnil se vice aktivit

nelcastnil se
79%

Tabulka D1 U&ast v informalnim uéeni
%

jedna dvé a vice neucastnil
aktivita aktivit se
Celkem 16.8 44 78.8
podle pohlavi
muzi 16.9 47 78.4
Zeny 16.7 4.0 79.3
podle stupné urbanizace
husté osidlené oblast 221 6.6 71.3
stfedné osidlena oblast 14.9 3.7 81.4
fidce osidlena oblast 14.3 3.1 826
podle dosazeného vzdélani
z&kladni 9.1 16 89.3
stredni bez maturity 13.2 25 84.3
stfedni s maturitou 19.0 52 758
vys$$i odborné a vysokoskolské 26.2 8.6 65.2
podle ekonomického postaveni
ekonomicky aktivni 18.2 4.8 77.0
ekonomicky neaktivni 14.5 36 81.9
podle postaveni v zaméstnani
zaméstnanec 17.2 4.2 786
podnikatel (véetné OSVC) 234 7.8 68.8
podle rodinného stavu
ma déti do 25ti let 16.4 3.7 79.9
nema déti do 25ti let 171 47 78.2
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D Informalni uceni

Graf D2 Celkova uéast v informalnim uéeni podle vékovych
skupin

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-69

W Uéastnil se jedné aktivity m Géastnil se dvou a vice aktivit

Graf D3 Divody vykonavani informalniho uéeni

Zeny

celkem

M prevadiné pracovni | prevdiné soukromé

pozn.: z aktivit informalniho uceni
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D Informalni uceni

Graf D4 NejcastéjSi obory aktivit informalniho uéeni

cizi jazyky

osobni sluzby

uZiti poéitadd

zemédélstvi a veterinafstvi

obchod a prévo

zdravotnictvi a socialni péée

technické védy a technické obory

humanitni védy

spoledenské védy

architektura a stavebnictvi

vyroba a zpracovani

potitalové védy

pFirodni védy, matematika

obecné vzdélani a osobni dovednosti

0% 3% 6% 9% 12%  15%

celkem M muz B Zeny

pozn.: z aktivit informalniho uéeni
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D Informalni uceni

Graf D5 Nejéastéj$i obory informalniho uéeni podle divodu
vykonavani

cizi jazyky 19%

osobni sluzby £}

uZiti pogitagl 24%

uméni  [BEDA

zemédélstvi a veterinafstvi

obchod a prévo

79%

zdravotnictvi a socidlni péée 47%
technické védy a technické obory 37%
humanitni védy
spoledenské védy 34%
architektura a stavebnictvi 58%
potitatové védy 58%

vyroba a zpracovani 22%

pfirodni védy, matematika 19%

obecné vzdélani a osobni dovednosti 21%

M pracovni divody M soukromé divody

pozn.: z aktivit informalniho uceni
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Graf D6 Hlavni zdroj informaci samostatného uceni celkem a
podle pohlavi

tisténé materidly

potitaé (online/offline)

rodinni pfislusnici, pratelé, kolegové

TV, rozhlas, video, CD l

0% 10% 20% 30% 40% 50%

celkem M muzi B Zeny

pozn.: z aktivit informalniho uceni

Graf D7 Hlavni zdroj informaci samostatného u€eni podle véku
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pozn.: z aktivit informalniho uceni
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D Informalni uceni

Tabulka D2 Pfiklady €astych aktivit informalniho uceni dle

oboru:

obecné vzdélani a osobni dovednosti

v§eobecné vzdélavani, studium
encyklopedii, koucink, planovani ¢asu

umeni

pocitacova grafika, vytvarné uméni,
hudba, hudebni nastroje, umélecky
design

humanitni védy

historie, filosofie, teologie, archeologie

cizi jazyky

cizi jazyky

spolecenské veédy

psychologie, politologie (politické déni),
ekonomie

obchod a pravo

ucetnictvi, management, prodejni
dovednosti, personalistika, pravni
minimum, legislativni zmény

pfirodni védy, matematika

pfirodni védy, mykologie, akvaristika,
ornitologie, mineralogie, astronomie,
matematika, statistika

pocitacové védy

programovani, programovaci jazyky,
konstrukce pocitacu a siti

uziti pocitact

prace s pocitacem, rozvoj pocitacovych
dovednosti

technické védy a technické obory

automobilismus, motocykly
(motorismus), svareni, radioamatérstvi

vyroba a zpracovani

gastronomie (cukrarstvi, zdobeni dortu,
michané napoje), ruéni prace (pleteni,
Siti, paliCkovani, dekupaz), kutilstvi
(prace se dievem)

architektura a stavebnictvi

stavebni technologie (nové metody),
rekonstrukce, architektura

zemédélstvi a veterinarstvi

chovatelstvi, zahradni€eni, rybareni,
myslivost, odborna veterina

zdravotnictvi a socialni péce

odborné lékarstvi, zdravovéda, lidové
|éCitelstvi, péce o dité

osobni sluzby

sporty, kadernictvi, kosmetika, vareni
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E Jazykové znalosti

Dal$i oblasti lidského kapitalu, ktera byla v ramci Setfeni AES
zjistovana, byla jazykova vybavenost respondenti. Dotazovani byli
vyzvani k tomu, aby uvedli pocet jazyk( (mimo sv(j matefsky jazyk),
které ovladaji. Setfeni umozfiovalo méfeni znalosti aZ péti cizich
jazykl u kazdého respondenta. Podrobnéji byl dotazovan nejprve
prvni (nejlépe ovladany jazyk) vcetné Udrovné jeho znalosti.
Nasledné byly stejné informace zjistovany také u druhého nejlépe
ovladaného jazyka.

Pfi méfeni byly rozliSovany tfi jazykové urovné:

i) zakladni znalost: respondent rozumi nejrozsifenéjSim vyrazam,
pouzivd je v kazdodennich situacich. Domluvi se o zakladnich
vécech.

ii) stfedni znalost: respondent rozumi bé&zné pouzivanému jazyku.
Je schopen popsat zazitky ¢i udalosti a plynule komunikovat.

iiiy pokrocilda znalost: respondent rozumi Sirokému spektru
narocénych text(. Flexibilné pouziva jazyk, ktery si témér upiné
osvojil.

Doplfiujici komentare tykajici se vybranych tfidicich proménnych ¢i
kategorii zobrazenych v grafickych znazornénich uvnitf této kapitoly
jsou k dispozici v zavérecné ¢asti publikace.
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Graf E1 Pocet ovladanych cizich jazyku

W zadny
M jeden

W dva

tfi a vice

0%

;é
’;

Graf E2 Poéet ovladanych cizich jazykd podle obvyklého
ekonomického postaveni dotazovaného
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E Jazykové znalosti

Graf E3 Pocet ovladanych cizich jazyku podle nejvy$siho
dosazeného vzdélani

vys$iodborné
a vysokoskolské

stfedni vzdélani s maturitou

stfedni vzdélani bez maturity

zékladni vzdélani

W 7adny M jeden M dva I tfia vice

Graf E4 Nejcastéji ovladané jazyky

38.6%
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N s -
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Graf E5 (Alespoii zakladni) znalost jazyku podle vékovych
skupin
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E Jazykové znalosti

Graf E6 (Alespon zakladni) znalost angli¢tiny podle obvykiého
ekonomického postaveni

vzdélava se (student)

v domacnosti

pracuje na plny Gvazek
pracuje na &asteény tvazek
nezaméstnany

invalidni

ve starobnim duchodu

B ovlddd anglicky jazyk ~ ® neovlada anglicky jazyk

Graf E7 (Alespon zakladni) znalost néméiny podle obvyklého
ekonomického postaveni

vzdélava se (student)

v domacnosti

pracuje na &asteény uvazek

pracuje na plny Gvazek

nezaméstnany

ve starobnim diichodu

invalidni

B ovldda némecky jazyk M neovlddd némecky jazyk

Graf E8 (Alespon zakladni) znalost rustiny podle obvyklého
ekonomického postaveni

ve starobnim diichodu
pracuje na ¢asteény Uvazek
pracuje na plny Gvazek
invalidni

nezaméstnany

v domacnosti
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E Jazykové znalosti

Graf E9 Nejlépe ovladany (prvni) jazyk

W angli¢tina
H néméina
W rustina

jiny

pozn.: z osob, které hovoii alespon jednim cizim jazykem

Graf E10 Uroveii nejlépe ovladaného jazyka

B neovlada zadny cizi jazyk
W zékladni Znalost
W stfedni znalost

pokroéild znalost

Graf E11 Uroveii nejlépe ovladaného jazyka podle vybranych
jazyku

rustina

néméina

angliétina

jiny

B zikladni znalost M stfedni znalost pokrotild znalost
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Graf E12 Uroveii nejlépe ovladaného jazyka dle vékovych
skupin
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Graf E13 Druhy nejlépe ovladany jazyk
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Graf E14 Uroveii druhého nejlépe ovladaného jazyka
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F Kulturni a spole¢enska ucast

Méreni kulturni participace probihalo ve dvou dimenzich. V prvni
roviné byla zjistovana Ucast na kulturnich aktivitdich spole¢enského
charakteru probihajicich v poslednich 12 mésicich pred
dotazovanim. V druhé bylo méfeno ¢tenarstvi.

Kulturni aktivity spoleCenského charakteru byly zastoupeny tfemi
polozkami:

i) ucasti na Zivych vystoupenich, jejichz znakem byla fyzicka
pfitomnost vystupujicich umélca

i) navstévami kin

iii) navstévami kulturnich pamatek (architektonickych ¢&i historickych
pamatek, vystav, muzei apod.) a pfirodné-krajinnych tkazu.

V roviné spolecenskych aktivit byly polozky zjitujici participaci na
aktivitach  kulturniho charakteru rozSifeny také o ucast na
sportovnich udélostech .

Ctenarstvi bylo zjistovano prostfednictvim &etby knih (nezahrnuje
odborné knihy, které respondent precetl v rdmci svych pracovnich ¢i
studijnich povinnosti) a denniho tisku (v klasické tisténé formé ¢i v
podobé internetového zpravodajstvi).

Doplfiujici komentare tykajici se vybranych tfidicich proménnych ¢&i
kategorii zobrazenych v grafickych znazornénich uvnitf této kapitoly
jsou k dispozici v zavérecné ¢asti této publikace.
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F Kulturni a spoleéenska ucast

Graf F1 Kulturni participace celkem. Kolikrat za posledni rok
navstivil:

b
|

B8 b

i

® 9

TuUFUnn Rt MRS,
wstawu

M =i jednou B 15 ket wiom med Serat

Graf F2 Uéast na zivych vystoupenich podle pohlavi

Zeny 36% 51% 13%

muzi 48% 43% 10%

M ani jednou 1-6krat M vice neZ 6 krat

Graf F3 Navstévy kina podle pohlavi

Zeny 46% 43% 11%
muzi 49% 41% 11%
M ani jednou 1-6krdt M vice ne% 6 krat
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F Kulturni a spoleéenska ucast

Graf F4 Navstévy muzei, vystav a kulturnich pamatek podle
pohlavi

Zeny 36% 52% 12%
muzi 44% 46% 10%
H ani jednou 1-6krdt M vice ne% 6 krat

Graf F5 U&ast na kulturnich aktivitach

B nelcastnil se Zadné kulturni
aktivity

| Géastnil se alespor jedné
kulturni aktivity

Uéastnil se vech vybranych
kulturnich aktivit

Graf F6 Ugast na kulturnich aktivitach dle nejvy$siho
dosazeného vzdélani

vy$§i odborné a vysokoskolské
stfedni vzdélani s maturitou
stiedni vzdélani bez maturity

zékladni vzdélani

B nellastnil se zadné kulturni aktivity
B (&astnil se alespori jedné aktivity
Uéastnil se v3ech vybranych kulturnich aktivit
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F Kulturni a spoleéenska ucast

Graf F7 Divacka ucast na sportovnich akcich celkem a podle
pohlavi
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Graf F8 Jak ¢asto ¢te noviny - celkem
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Graf F9 Jak ¢asto éte noviny - podle pohlavi
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F Kulturni a spoleéenska ucast

Graf F10 Jak ¢asto ¢te noviny - dle nejvyssiho dosazeného
vzdélani

vy$8iodborné a
vysokoskolské

stfednivzdélani s
maturitou

stfedni vzdélani
bez maturity

nejvyse zakladni
vzdélani

B denné nebo téméf denné
M 1-4 krat do tydne
B nejméné jednou za mésic, ale ne kazdy tyden
= méné ne? jednou za mésic
neéte noviny

Graf F11 Mnozstvi knih pfectenych za poslednich 12 mésicu

W 7adnd
W jedna az Ctyfi
W pét az devét

deset a vice

Graf F12 Mnozstvi knih pfeétenych za poslednich 12 mésic dle
pohlavi

Zeny

13%

W zadna M jedna az &tyfi M pét aZ devét deset a vice
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F Kulturni a spoleéenska ucast

Graf F13 Mnozstvi knih pfeétenych za poslednich 12 mésicu dle
dosazeného vzdélani

vy$3i odborné a vysokoskolské b1/ 31% 34%

stfedni vzdélani s maturitou 23% 34% 20% 24%

sttedni vzdélani bez maturity 47% 29% A 13%

zékladni vzdélani 27% 14%

M z4dnd M jedna azéltyfi M pétazdevét deset a vice

Graf F14 Mnozstvi knih pfeétenych za poslednich 12 mésicu dle
vékovych skupin
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H Vysvétlivky

Nejvys$si dosazené vzdélani rozliSuje nasleduijici Styfi kategorie:

i) (nejvyse) zakladni vzdélani — zahrnuje osoby bez vzdélani, osoby
s dokonCenym prvnim stupném zakladni S$koly a osoby s
dokonéenym zakladnim vzdélanim.

ii) stfedni vzdélani bez maturity — zahrnuje absolventy vzdélavacich
programl na odbornych $kolach, praktickych $kolach ¢i odbornych
ugilistich zakonéenych vyuénim listem. Maximalni ¢as vymezeny pro
zakonceni studijniho programu nepresahuije ti roky.

iii) stfedni vzdélani s maturitou — zahrnuje absolventy Ctyfletych
vzdélavacich programl na gymnaziich, odbornych $kolach,
odbornych ucilistich a konzervatofich zakonéenych maturitni
zkouskou. Jsou sem Fazeni také absolventi zkracenych ¢i
navazujicich (nastavbovych) studijnich programi zakoncéenych
maturitni zkouskou.

iv) vy$si odborné a vysokoskolské vzdélani — do této skupiny jsou
fazeni absolventi studijnich programii vy$siho odborného vzdélavani
na vy$Sich odbornych Skolach ¢&i konzervatofich zakonéenych
ziskanim diplomu absolventa VOS. Sougasné sem patii také
absolventi bakalarskych, magisterskych ¢&i doktorskych studijnich
programl soukromych ¢i statnich vysokych skol a drzZitelé vyssich
pedagogickych a védeckych hodnosti.

Obvyklé ekonomické postaveni (v momentu dotazovani) bylo
zjiStovano prostfednictvim sebezafazeni respondentl do jedné z
poloZek nasledujici $kaly:

i) pracuje na plny uvazek (zahrnuje zaméstnance, podnikatele i
0SVC, véetné mateiské dovolené)

i) pracuje na ¢astecny uvazek (zahrnuje zaméstnance, podnikatele i
0SVC, véetné mateiské dovolené)

iii) nezaméstnany

iv) student (vzdélava se)

v) invalidni (Caste€né Ci pIné)

vi) ve starobnim dichodu (véetné pfedasného)

vii) v domacnosti (v€etné rodiCovské dovolené)

Za ekonomicky aktivni jsou povazovany osoby vykonavajici
pracovni Cinnost na piny &i CasteCny Uvazek nebo osoby na
materské dovolené.

Pfi vypoctu ekvivalizovanych pfijmi domacnosti je zohlediovana
proménlivost velikosti a vékového sloZzeni domacnosti. Vysledna
hodnota vznikd délenim celkového mésicniho pfijmu domacnosti
poctem jejich clenl. Pri sestavovani délitele (poGtu clenu) je
pfihlizeno k jejich véku. Prvnimu €lenovi domacnosti starSimu 14 let
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je pfifazena vaha 1. Kazdému dal§imu ¢lenovi nad 14 let je
pfifazena pfifazena vaha 0,5. Véem c¢lenUm mlad$im 14 let je
pfifazena vaha 0,3.

Jednotlivé stupné urbanizace byly rozli§eny zohlednénim hustoty
osidleni dané oblasti a velikosti Gzemni jednotky. Uzemni jednotky s
hustotou osidleni pfesahujici 500 obyvatel na m? a celkovym
poc¢tem obyvatel vy$§im nez 50 tis. jsou oznaceny jako husté
osidlené oblasti. Uzemni jednotky s hustotou osidleni mezi 100 a
500 obyvateli na m? s celkovym poctem obyvatel pfesahujicim 50
tis. jsou oznaceny jako stfedné osidlené oblasti. Jednotky s nizSi
hustotou osidleni nez 100 obyvatel na m? a celkovym poctem
obyvatel pod hranici 50 tis. jsou oznaceny jako fidce osidlené
oblasti.

Metoda vyuky zachycuje rezim, v jakém formalni vzdélavani
probihalo. Vyuka s prfimou ucasti studenta probiha pfevazné v
pritomnosti ucitele. Student a ucitel se pfi ni setkavaji tvari v tvar.
Naproti tomu pfi distanénim vzdélavani komunikuje student s
uCitelem  prevazné zprostfedkované napf.  prostfednictvim
elektronické posty &i zvlastnich poéitacovych vyukovych programda.
Vyuka probiha také zprostfedkované napfiklad formou studia skript,
knih &i jinych ti§ténych materiald.
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