Odborné vzdelavani zamestnanych osob
v roce 2005

1. Uvod
a) Obecna cast

Védecko-technicky a spole€ensky rozvoj klade vyrazné vy3Si naroky na komplexni védomosti a znalosti
jednotliveld ve spolec¢nosti. Vzdélanostni Urovern obyvatelstva se v podstaté stava faktorem determinujicim
celkovou ekonomickou, socialni i kulturni Uroven spole¢nosti. Dosazena urover vzdélanosti ovliviiuje kvalitu
lidskych zdroju, ktera hraje stale vétsi roli pfi dosahovani Uspéchu na trhu prace a promita se i do vyssi
Zivotni Urovné obyvatelstva.

Prestavaji postatovat poznatky a védomosti nabyté na rliznych stupnich a v rdznych typech $kol nasi
vzdélavaci soustavy a ¢im dal tim vice se jako nezbytny pfedpoklad dalSiho rozvoje spole€nosti ukazuje
nutnost soustavného doplfiovani a rozvijeni stavajicich poznatk(. Celozivotni vzdélavani se tak stava
realitou, majici trvaly charakter. Tuto skute¢nost si uvédomuije jak vétSina jednotlivcl nasi spole¢nosti, tak i
vedeni podnikd, spolecnosti a instituci.

Jak znamo, vzdélavaci proces zacina jiz v rodiné a v pfedSkolnich zafizenich pfed nastupem déti do
Skoly. Nejvétsi dil védomosti a poznatk(l nabyvaji Zaci a studenti ve $kolskych zafizenich v ramci tzv.
formalniho vzdélavani, které je omezeno vékovou hranici 26 let. Kromé toho ziskavaji jednotlivci dalSi
znalosti vramci tzv. neformalniho vzdélavani (rodina, spoleCnost, sebevzdélavani) a informalniho
(pfilezitostného) vzdélavani (pfedevSim prostfednictvim médii). Uvedené formy vzdélavani jsou patrné ze
»~Schematického znazornéni vrstev celozivotniho u€eni* (viz grafova pfiloha). DalSi odborné vzdélavani
(dale jen ,DOV*) se obecné prolina veskerymi formami vzdélavani a zahrnuje v nasich podminkach zasadné
dvé zakladni kategorie, a to odborné vzdélavani zaméstnanych osob (Continuing Vocational Training;
déle jen CVT) a vzdélavani dospélych (Adult Education; dale jen AE)'. Odborné vzdélavani zaméstnanych
osob chapeme jako proces zvySovani a zdokonalovani profesnich znalosti a dovednosti organizovany
zaméstnavateli pro vlastni zaméstnané osoby, a to v€etné povinnych Skoleni vyplyvajicich ze zakonnych
norem. Podminkou tohoto typu vzdé&lavani je skutecnost, Ze musi byt pfedem planovano a organizovano
s konkrétnim vzdélavacim cilem.

b) Statistické Setreni problematiky DOV zaméstnanych osob - VZ 2005 (CVTS 3)

Setieni CVTS 3 bylo v ramci EU jiz v pofadi tfetim $etfenim tohoto druhu. V prvnim $etfeni (CVTS 1),
kterého se vroce 1994 (za referencni obdobi roku 1993) zuc&astnilo celkem 12 Elenskych zemi EU, byly
ziskany zakladni informace o pfedmétné problematice. Druhého Setfeni (CVTS 2) v roce 2000 (za referencni
obdobi roku 1999) se jako prvniho ve své historii zugastnila i CR. Posledni $etfeni (CVTS 3), provedené
v roce 2006 (za referenéni obdobi roku 2005), bylo tak jiz druhym Setfenim provadénym v CR a z(d&astnily se
jej v8echny ¢Elenské staty EU a staty pfistupujici k EU.

Eurostat (statisticky ufad EU), ktery ma obecné stejné jako u predchazejicich dvou Setfeni roli
koordinatora, organizatora a metodologa, poskytoval narodnim statistickym Grfadim prabézné zakladni
dokumenty k realizaci Setfeni a zajistil sou¢asné nezbytny legislativni ramec. Aby bylo dosazeno co nejvyssi
miry vypovidaci schopnosti a porovnatelnosti Setfenych dat, ustavil Eurostat k tomu ucelu pracovni skupinu
a uz8i technickou skupinu, jejiz &lenové (v&. zastupce CR) se v prib&hu nékolika jednani podileli na tvorbé
v8ech zakladnich dokumentd, nutnych pro realizaci tohoto projektu.

Navazné na uvedené aktivity Eurostatu byla i v CR ustavena meziresortni pracovni skupina, slozena ze
zastupct CSU, vybranych ministerstev a instituci, ktefi jako odbornici v oblasti odborného vzdélavani
ovliviiovali vécné proces tvorby zakladnich dokumentu k realizaci $etfeni v podminkach CR.

V této souvislosti je také nutné zdlraznit, Ze se Eurostat vyznamné podilel na realizaci projektu v CR i
finan¢né (ze dvou tretin celkovych nakladd).

! V této souvislosti je nutné upresnit, Ze metodické pokyny Eurostatu resp. EU vydané pro realizaci Setfeni CVTS 3
ztotozriuji DOV s CVT. Pokud tedy budeme déle v této analyze zmiriovat a v tabulkovych prilohach uvadét pojem
DOV, bude tim v tomto kontextu mysleno pouze CVT.



S ohledem na rozsah Ceské ekonomiky byl pro Setfeni s pracovnim oznacenim VZ 2005 zvolen
vybérovy soubor celkem 10 000 zpravodajskych jednotek — podnik(l (pro zjednodu$eni budeme nadale
pouzivat pojem ,podnik®, i kdyZ se v podminkach CR toto $etfeni tyka i spolednosti, instituci, OSVC apod.)
s 10 a vice zaméstnanymi osobami, pusobicimi ve vSech odvétvich narodniho hospodarstvi (sekce C az
K a O Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti — viz samostatna priloha ,Seznam OKEC zahrnutych do
Setfeni®; dale jen ,OKEC") s vyjimkou zemé&dé&lstvi, myslivosti, lesnictvi, rybolovu a chovu ryb, vefejné spravy
a obrany, vzdélavani, zdravotni a socialni péce, ¢innosti domacnosti a exteritoridlnich organizaci a instituci
(sekce A, B, L az N a P,Q OKEC). Do vybérového (i zakladniho) souboru byly v8ak zahrnuty nejen
ekonomické subjekty patfici do ISEKTORU 11 a 12 (stejné jako tomu bylo v CVTS 2), ale nové i do
ISEKTORU 13 (vladni instituce), 141 (domacnosti — fyzické osoby jako zaméstnavatelé), 142 (domacnosti —
fyzické osoby jako ostatni OSVC) a 15 (neziskové instituce slouzici domacnostem), pokud zaméstnavaly
nejméné 10 osob a patfily do sekci C az K a O OKEC.

Vystupy Setfeni byly provadény na drovni uvedenych oddilil OKEC (zakladni &lenéni, pouzité ve vétsing
tabulkovych prehledil, se tyka 20 oddildi — viz samostatna pFiloha ,Seznam OKEC zahrnutych do $etfeni®;
velikostnich skupin podnik( (s vyjimkou nékterych ukazatell, kde bylo pouzito hrubsi ¢lenéni podle tfi
velikostnich skupin).

Setieni bylo provedeno v zasadé tradiéni postovni formou. Pomoc vy$kolenych tazatel(i byla vyuZita
pouze ve 243 pfipadech, kdy se jednalo bud o podniky, které pozadaly o metodickou pomoc pfi vyplfiovani
dotazniku nebo o podniky, které byly dalezité pro feSeni non-response v jednotlivych stratech za Gcelem
zabezpedeni reprezentativnosti dopoétii a dotazniky do stanoveného terminu nevyplnily. Setfenim zji$téna
data byla dopodtena s pfihlédnutim k non-response a dale na zakladni soubor, ktery ma celkem 45 792
podniku.

Zakladni rozdily u rozhodujicich parametr(i Setfeni mezi CVTS 3 a CVTS 2 byly velmi stru¢né
eceno nasledujici :

vybérovy soubor 10 000 podnikd (u CVTS 2 — 7 000 podniki),

zakladni soubor po dopoétu 45 792 podnikl (u CVTS 2 — 31 529 podniku),

zahrnuti ekonomickych subjektl i z ISEKTORUG 13, 141, 142 a 15 (u CVTS 2 — jen z ISEKTORU 11 a

12).

Dotaznik VZ 2005 byl rozsahlejsi (celkem 44 otazek, z toho 5 tzv. narodnich otazek) nez tomu bylo u
dotazniku VZ 1-99 (celkem 29 otazek, ztoho 3 tzv. narodni otazky). Snahou Eurostatu a Setfeni se
uCastnicich zemi ale na druhé strané bylo, aby se obsah otazek pfili§ od sebe neodliSoval, zejména
z dlvodu nasledné porovnatelnosti a vyuzitelnosti dat. Dotaznik na 15 stranach zahrnoval kvalitativni i
kvantitativni otazky pro podniky provadéjici i neprovadéjici vzdélavani zaméstnanych osob (ij. evidenéni
pocet zaméstnancli na plny i ¢astecny pracovni Uvazek, pracujici vlastnici, spole¢nici podilejici se na
¢innosti podniku a neplaceni rodinni pfislusnici). Dotaznik VZ 1-99 byl rozloZzen do péti oddilli, zatimco
dotaznik VZ 2005 mél Sest oddill. Posledni Sesty oddil hledal odpovédi na zakladni otazky vztahujici se
k problematice tzv. pocate¢niho odborného vzdélavani (dale jen ,POV*), tedy pfesnéji se jednalo o oddil
zaméreny na problematiku uénd a nakladd s nimi spojenych u podnik(, ve kterych probiha jejich prakticka
vychova. Dotaznik i analyza zahrnuje tedy nejen CVT, ale poprvé v historii tohoto Setreni na evropské
urovni i POV.

Prestoze narocnost vyplfiovani dotazniku byla nesporné vy$si nez tomu bylo u pfedchoziho Setfeni,
bylo dosazeno relativné vysoké miry navratnosti, a to 80%. V porovnani se Setfenim CVTS 2 je to rozdil
deseti procentnich bodu.
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