b) Statistické Setreni problematiky DOV zaméstnanych osob - VZ 2010 (CVTS 4)

Setfeni CVTS 4 bylo vramci EU jiZ v pofadi &tvrtym Setfenim svého druhu. V prvnim Setfeni (CVTS 1),
kterého se vroce 1994 (za referenéni obdobi roku 1993) zucastnilo celkem 12 ¢&lenskych zemi EU, byly
ziskany zakladni informace o pfedmétné problematice. Druhého Setfeni (CVTS 2) v roce 2000 (za referen&ni
obdobi roku 1999) se jako prvniho ve své historii zugastnila i CR. Nasledovalo tfeti Setfeni v fadé (CVTS 3)
v roce 2006 (za referenCni rok 2005). Posledni Setfeni (CVTS 4), uskutecnéné v roce 2011 (za referen&ni
obdobi roku 2010), bylo tak jiZ tfetim Setfenim realizovanym v CR a ztg&astnilo se jej 26 &lenskych statl EU
(s vyjimkou Recka) a Chorvatsko jako pfistupujici zemé& k EU resp. Norsko, které je vné EU.

Eurostat (statisticky ufad EU), ktery ma obecné stejné jako u pfedchdazejicich tfi Setfeni roli koordinatora,
organizatora a metodologa, poskytoval narodnim statistickym Gfaddm pribézné zakladni dokumenty
k realizaci Setfeni a soucasné vymezil nezbytny legislativni ramec. Aby bylo dosazeno co nejvySSi miry
vypovidaci schopnosti a porovnatelnosti Setfenych dat, ustavil Eurostat k tomu ucelu pracovni skupinu (v
klasické podob& Task Force), jejiz &lenové (v&. zastupce CR) se v prib&hu nékolika jednani podileli na
tvorbé vSech zakladnich dokumentd, nutnych pro realizaci tohoto projektu a sdruzenych do manualu. Pfi
tvorbé dotazniku a souvisejicich dokumentd manualu méli jejich tvlirci neustdle na zfeteli princip co
N4vazné na uvedené aktivity Eurostatu bylo vyuZito v CR znalosti a zku$enosti odbornikd v oblasti
odborného vzdélavani, ¢lend Meziresortni pracovni skupiny pro statistiky dalSiho vzdélavani (zifizené jiz
v roce 2000). Tito experti z vybranych ministerstev a instituci pak vyznamné v pfipravném obdobi pomahali
vécné ovliviiovat proces tvorby zakladnich dokumentt k realizaci $etfeni v podminkach CR.

S ohledem na rozsah ¢eské ekonomiky byl pro Setfeni CVTS 4 (s pracovnim oznacenim VZ 2011) vymezen,
stejné jako tomu bylo u pfedchoziho Setfeni CVTS 3, vybérovy soubor celkem 10 000 zpravodajskych
jednotek — ekonomickych subjektd (pro zjednoduSeni budeme naddle pouzivat pojem, tak jako jej poziva
manuél Eurostatu, ,podnik*, i kdyZ se v podminkach CR toto Setfeni tyka i rdznych typ( spole&nosti,
instituci, OSVC apod.) s 10 a vice zaméstnanymi osobami, puUsobicimi ve vSech odvétvich ceské
ekonomiky [sekce B aZz N a R, S Klasifikace ekonomickych €innosti (CZ-NACE) — viz samostatna pfiloha
.Seznam CZ-NACE (odvétvi) zahrnutych do Setfeni®; dale jen CZ-NACE, ,sekce” resp. ,,odvétvi‘]
s vyjimkou zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, vefejné spravy a obrany, vzdélavani, zdravotni a socialni
péce, ¢innosti domacnosti jako zaméstnavatelu a Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organl (sekce A, O,
P, Q, T a U). Do vybérového souboru byly rovnéz zahrnuty ekonomické subjekty patfici do ISEKTORU
11 aZz 13, 141 (domacnosti — fyzické osoby jako zaméstnavatelé), 142 (doméacnosti — fyzické osoby jako
ostatni OSVC) a 15 (neziskové instituce slouzici domacnostem), pokud zaméstnavaly nejméné 10 osob a
patfily do sekciBazN aR, S.

Vystupy Setfeni byly provadény na urovni uvedenych sekci CZ-NACE (zékladni c¢lenéni, pouzité v
tabulkovych prehledech, se tyka 20 sekci) a podle Sesti velikostnich skupin podnikd (s vyjimkou nékterych
ukazatell, kde bylo pouzito hrubsi ¢&lenéni podle tfi velikostnich skupin), které se odliSuji poctem
zaméstnanych osob.

Setieni bylo provedeno v zésadé tradiéni postovni formou. Dotazniky byly vyplfiovany pfevazné v jejich
papirové podobé (75%), v menSim rozsahu pak v podobé elektronické (25%). Prestoze elektronické
vyplfiovani dotazniki mélo vyznamné mensi podil, na rozdil od pfedchoziho Setfeni CVTS 3 byl
zaznamenan prece jen relativné znaény pokrok (uvedenych 25% oproti 6%).

Dotaznik VZ 2011 byl rozlozen, stejné jako tomu bylo v ramci Setfeni CVTS 3, do 6 zakladnich oddila.
Zahrnoval kvalitativni i kvantitativni otazky (celkem 39 otazek, z toho pouze jedna otazka tzv. narodni)
pro podniky provadéjici i neprovadéjici vzdélavani zaméstnanych osob (tj. evidenéni pocet zaméstnancli na
plny i ¢asteény pracovni Uvazek, pracujici vlastnici, spolecnici podilejici se na ¢innosti podniku a neplaceni
rodinni pFislusnici) — podrobnéjsi informace o strukturovani dotazniku resp. jeho oddill a otazek viz dalsi
oddil. Navratnost dotazniku byla cca 81%, tedy pfiblizZné na stejné urovni, jaka byla zjisténa u Setfeni CVTS
3 (80%).

Setfenim zjisténa data byla dopoétena s piihlédnutim k non-response a dale na zékladni soubor,
ktery ma celkem 43 403 podniki.

Jedté je nutné zdiraznit skute¢nost, Ze realizace posledniho Setfeni CVTS 4 v CR probihala poprvé
v historii bez finanéni spolutcasti Eurostatu, tedy zasadné jen vramci finanénich zdroju bézného
rozpo&tu CSU pro roky 2006-2007.

Zavérem je nutné v souvislosti s realizaci Setfeni CVTS 4 vyzdvihnout zasadni faktor, ovliviujici velmi silné
chovani ekonomickych subjektt v referenénim roce 2010 obecné, i ve vztahu k financovani vzdélavacich
aktivit poskytovanych jimi zaméstnanym osobam, kterym byl dopad celosvétové finanéni krize, majici
zaklad v americké hypotecni krizi, do narodnich ekonomik evropského kontinentu (v tomto sméru je
korektni uvést duleZitou skuteénost, e dopady do ekonomiky CR nebyly v referenénim roce 2010
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nastésti devastujici, nebot’ bankovni sektor mél dostatek zdroj, likvidity a kapitalu a je az do dnesSni doby
vysoce ziskovy, nicméné se prece jen v urcité mire projevily).

Zminéna financni krize, ktera se nejsilnéji projevovala v letech 2008 — 2012 a prerostla rychle jiz v prvnich
letech 2008 - 2009 v krizi hospodarskou, a v mensi ¢i vétSi mife se u vétsiny evropskych statl projevuje i
v letoSnim roce, méla obecné velmi podstatny vliv na chovani a rozhodovani managementu podnikt a
instituci v celé Evropé (bez ohledu na jejich velikost a finanéni zazemi) ve smyslu skuteénosti, do jakych
oblasti prednostnéji investovat omezené finanéni zdroje. Da se pfedpokladat, a vysledky posledniho
Setfeni v podobé vystupll u nékterych rozhodujicich indikatort davaji takovému zavéru za pravdu, ze firmy a
instituce i v CR nepodporovaly vzdélavaci aktivity v takové mife, v jaké by si je zaslouZily. A to presto,
Ze dopady hospodaiské krize na ¢eskou ekonomiku nebyly tak silné jako u vétSiny evropskych zemi a Ze
velkému poctu ekonomickych subjektd, které se na Setfeni podilely (zejména u vySSich velikostnich
kategorii podnikd), se neda pfi vyvoji ekonomiky podnikd a instituci bez vyraznych vykyvl upfit vniméani
dalSiho odborného vzdélavani zaméstnanych osob jako dobré investice s pomérné vysokou mirou
navratnosti. Podniky v CR tak byly vice ovlivnény obavou a nejistotou zbudouciho vyvoje
hospodaiské recese nez jejimi konkrétnimi dopady.
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