3. Ekonomicka aktivita

Zdrojem dat pro oblast ekonomické aktivity mladych lidi je na krajské urovni Vybérové Setfeni pracovnich sil,
které CSU provadi od 90. let 20. stoleti. Detailni informace za mensi uzemni celky jsou k dispozici pouze
ze S¢itani lidu, domd a bytd 2011. Informace o mzdach mladych zaméstnancl za jednotlivé kraje Ize ziskat
z Informacniho systému o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci. Data o uplatnéni
absolventd $kol na trhu prace poskytuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Narodni ustav pro vzdélavani
(krajska uroven). Udaje o nezaméstnanosti absolvent(i $kol, popf. mladych lidi podle vékovych skupin
v Uzemnim detailu jsou prevzaty z evidence uradl prace.

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku (VSPS)

Pocet obyvatel ve veku 15-29 let se v obdobi 2001-2016 postupné snizoval. Celkové pokles! v kraji 0 27,7 %,
prfitom muzd ubylo 27,2 %, Zen 28,2 %. Oproti priméru CR byl pokles pocétu mladych muzl v kraji
0 0,6 procentniho bodu pomalejsi, ubytek poc¢tu mladych Zen se od republikového priméru témér nelisil.

Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni v Pardubickém kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Postupné se ménila struktura mladych lidi z hlediska jejich ekonomického postaveni. Podil zaméstnanych
muz0 v kraji klesal do roku 2011 (na 49,6 % z celkového po¢tu muzl ve véku 15-29 let), za poslednich 5 let

(1,5 % muzi a 3,6 % zen), nejvyssi v roce 2012 (7,9 % muzl a 6,1 % Zen). Podil ekonomicky neaktivnich
muzl byl nejvy$si v roce 2011, Zen v roce 2010.

Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni a pohlavi
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil tis. osob

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnani 48,7 51,1 44,8 43,3 42,4 42,4 44,2 44,3 46,1 44,6
muzi 31,3 31,1 27,7 27,3 25,2 24,9 24,9 25,5 26,5 26,0
zeny 17,4 20,0 171 16,1 17,2 17,4 19,4 18,8 19,6 18,6
Nezaméstnani 4,3 2,7 4,5 59 4,7 6,7 54 4,2 3,7 3,8
muzi 1,8 0,8 2,4 3,6 2,4 3,9 3,0 2,1 2,1 2,2
zeny 2,5 1,9 2,1 2,3 2,4 2,8 2,5 2,1 1,7 1,6
Ekonomicky neaktivni 54,0 52,4 55,4 52,6 51,0 46,7 43,8 429 39,3 38,4
muzi 21,9 22,9 24,2 22,0 23,3 20,7 20,4 19,6 17,5 16,7
zeny 32,0 29,5 31,2 30,6 27,7 26,0 234 23,3 21,8 21,7

Vyvoj poétu zaméstnanych osob jiz nebyl v kraji tak jednoznaény. Pocéet zaméstnanych muzd (ro¢ni
praméry) se vyraznéji snizoval do roku 2012, Zen do roku 2010; poté jejich poéty s ur€itymi vykyvy mirné
vzrostly. V porovnani s rokem 2001 byl pocet zaméstnanych muzi ve véku 15-29 let v kraji v roce 2016
niz8i o 30,8 %, Zen téhoz véku o 18,7 %. Polet nezaméstnanych osob ve véku 15-29 let nejprve klesal
s minimem v roce 2008, nasledujici rast byl u obou pohlavi pocinaje rokem 2013 vystiidan poklesem. Pocet
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ekonomicky neaktivnich mladych muz rostl az do roku 2009, od té doby klesa. Ekonomicky neaktivnich
mladych Zen bylo nejvice v roce 2004, vyraznéjSi pokles jejich poltu zapocal v roce 2011. V porovnani
s rokem 2001 byl pocet ekonomicky neaktivnich muzi ve véku 15-29 let v kraji v roce 2016 nizsi 0 19,7 %,
Zen téhoz véku o 32,1 %.

Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni a pohlavi v Pardubickém kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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V mezikrajském srovnani mél v roce 2016 Pardubicky kraj po Moravskoslezském kraji hodnotou 18,3 %
druhy nejvysSi podil obyvatel ve véku 15-29 let na celkovém poctu ekonomicky aktivnich osob, pfitom
pramér celé CR byl 16,5 %. Naproti tomu podil této v&kové kategorie na uhrnu ekonomicky neaktivnich
ve véku 15 a vice let byl v kraji podpramérny (kraj 22,3 %, CR 23,3 %).

Vzhledem k velikosti vybérovych souborll a ztoho plynouci statistické chyby pfi dopoctu z vybérového
souboru na celou populaci je mira ekonomické aktivity (mira EA) podle pétiletych skupin a pohlavi
publikovana za kraje v tfiletych priimérech (udaj vztazeny k roku 2016 je aritmetickym priimérem za roky
2014-2016). Mira ekonomické aktivity vztazena k roku 2016 byla v Pardubickém kraji nad celostatnim
primérem zejména ve vékové skupiné 20-24 let (kraj 59,4 %, CR 51,8 %). V mezikrajském srovnani byla
druha nejvy$si. Nad republikovym priimérem byla mira EA také ve skupiné 15-19 let (kraj 9,2 %, CR 6,6 %)
i 25-29 let (kraj 83,6 %, CR 80,8 %). Zatimco ve vékové kategorii 15-19 let se kraj fadil na 2. misto,
ve vékové kategorii 25-29 let byla mira EA mezi kraji nejvyssi.

Mira ekonomické aktivity podle véku a kraji v roce 2016 (tfileté praméry)
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Ve vékové skupiné 15-19 let se v kraji v poslednich 10 letech pfili§ neliSi vyvoj miry EA mezi muzi a Zenami;

2009 a u Zen v roce 2011. Ve vékové skupiné 20-24 let je mira EA muzli vyrazné vys$si nez Zzen. Z hlediska
vyvoje v ase mira EA této vékové kategorie klesala do roku 2011, poté se trend obratil. Pfesto mira EA
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u muzl v roce 2016 nedosahla urovné let 2001—-2002 a u Zen nedosahla miry EA z let 2001-2006. Mira EA
muzl ve véku 25-29 let v uplynulych 15 letech vétSinou prekraovala 90% hranici a jeji meziro€ni zmény
byly na drovni statistické chyby. Mira EA Zen stejného véku byla do roku 2009 o tfetinu niz8i nez mira EA
muzl. Vyrazny rlst miry EA Zen vroce 2011 vedl ktomu, Ze se v poslednich letech odchylovala
mira EA Zen od miry EA muzi o méné nez 17 procentnich bod (do roku 2007 to bylo vice nez 30 p. b.).

Mira ekonomické aktivity obyvatel Pardubického kraje podle pohlavi a véku (tfileté priméry)
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Zameéstnani podle postaveni v zameéstnani, odveétvi €innosti
a hlavnich trid zameéstnani (podle SLDB 2011)

Z vysledkd S¢itani lidu, dom( a bytu 2011 vyplyva, Ze v té dobé v kraji ve vékové kategorii 15—19 let tvofili
vice nez polovinu zamé&stnanych osob pracujici studenti a uéni, pfitom ve vékové skupiné 25-29 let tvofili
pracujici studenti a u¢ni pouze 2,3 %. Obdobné byl u vy$Sich vékovych kategorii mezi nezaméstnanymi nizsi
podil téch, ktefi hledali 1. zaméstnani (od 76,2 % ve vékové skupiné 15—-19 let po 17,4 % ve vékové skupiné
25-29 let). Mezi ekonomicky neaktivnhimi se s rostoucim vékem snizoval podil zak(, studentl a uénil
298,9 % na 27,2 % pfii priméru 31,0 % ze v8ech ekonomicky neaktivnich v kraji. Pomérné vyrazné vyssi
nez pocet nepracujicich dlichodcl ve véku 25-29 let byl pocet ostatnich osob s vlastnim zdrojem obzivy,
a to vlivem zahrnuti Zen na rodi¢ovské dovolené. Naproti tomu Zeny na matefské dovolené byly zahrnuty
mezi ekonomicky aktivni (3,5 % vSech zen ve véku 20-24 let a 10,0 % Zen ve véku 25-29 let).
Obyvatelstvo podle ekonomickeé aktivity, pohlavi a véku

Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékové skupina Osoby ve veku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi Zeny 15-19 20-24 25-29 muzi Zeny

Pocet obyvatel 511627 | 252310 259 317 29715 33107 33 553 17 469 16 084
v tom podle ekonomické aktivity:

ekonomicky aktivni 246 779 | 135796 110983 3332 19 436 27 335 15160 12175

v tom:

zaméstnani 224590 | 124142 | 100 448 2 351 16 209 24 751 13727 11 024

z toho pracujici studenti a u¢ni 3318 1618 1700 1211 1483 574 284 290

nezaméstnani 22 189 11 654 10 535 981 3227 2584 1433 1151

z toho hledajici 1. zaméstnani 3174 1694 1480 748 1290 450 197 253

ekonomicky neaktivni 243 033| 103676 139357 23 869 11 851 3905 933 2972

nepracujici diichodci 118 400 45 875 72 525 39 215 344 226 118

ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 8 845 946 7 899 46 482 1739 103 1636

Z4ci, studenti a u€ni 75221 37 704 37 517 23 611 10 707 1061 506 555

nezjisténo 21815 12 838 8 977 2514 1820 2313 1376 937

Z nasledujiciho kartogramu je patrné, ze ve vékové skupiné 20-24 let je nejvySSi podil zaméstnanych
osob ve spravnim obvodé ORP Kraliky (58,7 %), LanSkroun (54,5 %) a Prelou¢ (54,0 %), nejnizsi
v SO ORP Litomysl (45,7 %) a Policka (45,8 %).
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Ve vékové skupiné 25-29 let je nejvyssi podil zaméstnanych osob v SO ORP Pardubice (81,6 %), Zamberk
(81,0 %) a Prelou¢ (80,9 %), a nejnizsi v SO ORP Hlinsko (75,0 %), Moravska Trebova (75,7 %) a Svitavy
(76,0 %), tedy zejména vtéch SO ORP v kraji, které se obecné& vté dobé potykaly s nejvy$si mirou
nezaméstnanos ti.




Z hlediska postaveni v zaméstnani byli vroce 2011 v kraji mezi mladymi lidmi ve véku 20-29 let
nadprimérné zastoupeni zaméstnanci. Ve vékové skupiné 15-19 let vzhledem k vysokému podilu osob,
u kterych nebylo postaveni v zaméstnani zjisténo, neni podil zaméstnancli smérodatny, podstatny je vSak
nadprimérny podil pomahajicich rodinnych prislusnik(. Ve vékové skupiné 25-29 let se jiz projevil rozdil
mezi postavenim v zaméstnani u muzl a u zen. Muzi vyrazné castéji pracuji na vlastni GCet i jako
zamé&stnavatelé, presto jejich zastoupeni nedosahuje Urovné zjisténé mezi véemi zaméstnanymi. Zeny maji
oproti muzim vyssi podil téch, které jsou v zaméstnaneckém pracovnim vztahu. Je tfeba téz vzit v vahu,
Ze mezi Zzenami byl vy$Si podil téch, u nichz informace o postaveni v zaméstnani nebyla zjisténa. To zfejmé
souvisi s tim, Ze mezi zamé&stnané byly pfi s€itani lidu zafazeny i Zeny na matefské dovolené, které Casto
neuvadély své postaveni v zaméstnani, odvétvi ekonomické &innosti &i tfidu zaméstnani.

Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve véku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 20-24 25-29 muzi zeny

Zameéstnani celkem 224590 | 124142 | 100 448 2 351 16 209 24 751 13 727 11 024
v tom (%):

zaméstnanci 79,4 75,4 84,3 46,1 84,7 85,0 83,2 87,3

zaméstnavatelé 3,4 4.6 1,9 0,3 0,4 1,0 1,4 0,4

osoby pracujici na vlastni ucet 11,7 15,3 7,2 3,1 7,6 8,9 12,1 50

¢lenové produkénich druzstev 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0

pomahajici rodinni pfislusnici 0,4 0,2 0,7 1,0 0,4 0,2 0,2 0,2

nezjisténo 5,0 4.4 5,8 49,5 6,9 4.8 3,1 7,0

Z nasledujiciho kartogramu je patrné, Ze je v kraji mezi mladymi lidmi ve véku 15-29 let podprimérné
po Usteckém a Moravskoslezském kraji (ze zjisténych hodnot). Mezi spravnimi obvody v kraji byl v roce
2011 nejvys$si podil mladych podnikatelll na Hlinecku (13,7 %), Poli¢sku (11,6 %) a Chrudimsku (11,5 %),
nejnizsi na Moravskotfebovsku (7,2 %) a Orlickoustecku (7,8 %).

Podnikatelé ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraju podle SLDB 2011 (ze zjisténych hodnot)

podil zaméstnavatelu
a osob pracujicich na vlastni ucet
na zaméstnanych stejného véku (%)

8 10 12 14 Zdroj: CSU
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Scitani lidu poskytlo téz informace o struktufe zaméstnanych podle odvétvi ekonomické €innosti. Je tfeba
vzit v Uvahu, Ze u desetiny zaméstnanych nebylo odvétvi zjisténo, pfitom ve vé&kové skupiné 20-24 let
dokonce u kazdého sedmého respondenta. V porovnani se v§emi zaméstnanymi bydlicimi v kraji byl zjistén
nadprimérny podil mladych muzi zaméstnanych v primyslu a v Ghrnu odvétvi, ktera nejsou v nasleduijici
tabulce uvedena jednotlivé; podpriimérny byl zejména v zemédélstvi a dopravé. Nadprimérny podil mladych
Zen v kraji pracoval vroce 2011 v obchodé a v odvétvich neuvedenych jednotlivé v nasledujici tabulce,
podprimérny byl pfedevsim ve $kolstvi, zdravotnictvi a socialni péci.

Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom podle pohlavi
Zameéstnani — -
muzi zeny
celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29

Pocet obyvatel 224590 | 16209 | 24751 | 124142 9108 | 13727 | 100 448 7101 | 11024
z toho (%):

zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 3,8 2,1 2,1 4,9 3,0 2,7 2,5 1,0 1,4

pramysl celkem 30,4 33,1 30,6 35,8 41,8 37,7 23,7 22,0 21,7

stavebnictvi 6,9 5,1 59 11,3 8,3 9,5 1,5 1,0 1,5

obchod; opravy motorovych vozidel 9,7 10,9 9,3 7.8 8,2 8,1 12,0 14,3 10,9

doprava a skladovani 55 3,9 45 7,3 49 6,1 3,3 2,7 2,4

vzdélavani 6,1 2,1 51 2,5 0,8 2,0 10,5 3,7 8,9

zdravotni a socialni péée 6,2 4.7 6,4 2,0 1,1 1,9 11,3 9,3 121

ostatni €innosti 20,7 24,6 26,2 17,9 19,8 23,5 241 30,8 29,5

nezjisténo 10,7 13,5 9,9 10,4 12,1 8,5 11,1 15,3 11,6

Pro lepSi srovnatelnost je v nasledujicim grafu struktura zaméstnanych podle ekonomickych odvétvi
zobrazena pouze za zaméstnané, u nichz bylo odvétvi uvedeno. V porovnani s pramérem CR byli v roce
2011 mezi zaméstnanymi muZzi i Zenami v kraji ve vékové skupiné 20-24 let vice zastoupeni zamé&stnani
v priimyslu, nizsi podil méli v odvétvi obchod a opravy motorovych vozidel a ve skupiné ostatni ¢innosti
(ti. odvétvich, ktera nejsou v nasledujicim grafu uvedena samostatné). Obdobné odchylky v odvétvové
struktufe zaméstnanych v Pardubickém kraji od priméru CR byly i mezi zamé&stnanymi muzi ve véku
25-29 let. U Zen stejného véku nebyla jiz tak vyrazna odchylka v podilu zaméstnanych v obchodé&, naproti
tomu vys8i zastoupeni mély v kraji Zeny v oblasti vzdélavani.

Ekonomicky aktivni ve véku 20-29 let podle odvétvi ekonomické €innosti podle pohlavi
v Pardubickém kraji a Ceské republice (ze zjisSténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011
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Nasledujici graf nazorné& zobrazuje rozdily ve struktufe ekonomicky aktivnich obyvatel v jednotlivych
okresech Pardubického kraje. V okresech Svitavy a Usti nad Orlici jsou v obou v&kovych kategoriich vice
zastoupeni zaméstnani v primyslu a méné zastoupeni zaméstnani v grafu jmenovité neuvedenych
odvétvich shrnutych do polozky ostatni ¢innosti. Méné patrny je nadprimérny podil mladych lidi
ve stavebnictvi a zdravotnictvi v okresech Chrudim a Svitavy.
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Ekonomicky aktivni ve véku 20-29 let podle odvétvi ekonomické ¢innosti v okresech Pardubického
kraje (ze zjisténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011
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To, Ze mladi lidé jsou na pocatku své pracovni kariery a Casto teprve hledaji uplatnéni na trhu prace,
se projevuje rozdily ve struktufe zaméstnanych podle hlavnich tfid zaméstnani mezi vékovou skupinou
20-24 let a 25-29 let. Ve vékové skupiné 20-24 let byli v kraji vice zastoupeni muzi zaméstnani jako
femeslinici a opravari, obsluha stroji a zafizeni (vé. montérd), pracovnici ve sluzbach a prodeji, popr.
pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Zeny ve stejném véku byly &ast&ji zaméstnany ve sluzbach a prodeji
i jako ufednice. Ve vékové skupiné 25-29 let jiz muzi i zeny nachazeli ¢astéji uplatnéni tam, kde mohli
vyuzit svou vy3Si vzdélanost v porovnani se star§imi méné kvalifikovanymi obyvateli kraje. Vy3Si podil méli
v této vékové skupiné specialisté, techni¢ti a odborni pracovnici, zatimco podprimérné zastoupeni méli
femesinici a opravafi, obsluha stroji a zafizeni, mezi Zenami téz pracujici ve sluzbach a prodeji. Zastoupeni
této vékové skupiny ve tfidé zakonodarcli a fidicich pracovnikll bylo sice vy$8i nez ve vékové skupiné
20-24 let, av8ak nedosahovalo podilu, ktery byl mezi vS8emi zamé&stnanymi osobami bydlicimi v kraji.

Zaméstnani podle hlavnich tfid zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom podle pohlavi
Zameéstnani — -
muzi zeny
celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29

Pocet obyvatel 224590 | 16209 | 24751 | 124 142 9108 | 13727 | 100 448 7101 | 11024
v tom (%):

zakonodarci a Fidici pracovnici 57 1,5 3,9 6,9 1,5 4.2 4.2 1,6 3,6

specialisté 13,9 9,2 19,7 10,2 7,0 14,9 18,5 12,1 25,6

techniéti a odborni pracovnici 18,2 17,6 20,0 15,3 15,1 17,3 21,9 20,8 23,3

Urednici 53 8,1 6,8 2,8 4,0 3,7 8,3 13,4 10,7

pracovnici ve sluzbach a prodeji 12,5 16,5 11,8 8,0 10,3 9,2 18,0 24,3 14,9

kvalifikovani pracovnici

v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 1,8 1,1 1,1 2,0 1,3 1,3 1,6 0,9 0,8

femeslnici a opravafi 16,2 18,0 14,0 25,1 27,7 22,2 53 55 3,9

obsluha strojli a zafizeni, montéfi 14,3 15,6 12,6 18,5 21,4 17,7 9,2 8,2 6,4

pomochnici a nekvalifikovani prac. 3,6 2,9 2,1 2,2 3,2 21 53 2,6 2.1

zameéstnanci v ozbrojenych silach 0,6 0,7 1,1 0,9 1,0 1,7 0,2 0,3 0,4

nezjisténo 7.8 8,7 6,9 8,1 7,6 5,8 7,5 10,2 8,2

Vzdélanostni struktura mladych zaméstnanych osob s bydlistém v kraji je v porovnani se vsemi
25-29 let byl v roce 2011 ve srovnani se véemi zaméstnanymi muzi niz§i o 9,4 procentniho bodu, naproti
tomu podil zaméstnanych s Uplnym stfednim vzdélanim (s maturitou) byl vys&i o 4,3 p. b., s nastavbovym
¢i vy88im odbornym vzdélanim vy3Si o 2,7 p. b. a s vysokoSkolskym vzdélanim vyssi také o 2,7 p. b.
Rozdily ve vzdélanostni struktufe zaméstnanych Zen oproti celé populaci zaméstnanych Zen s bydlistém
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v kraji byly vroce 2011 jesté vyraznéjSi. NizSi byl podil Zen se stfednim vzdélanim vcetné vyucenych
(0 13,6 p. b.) a zen se zakladnim vzdélanim (o 3,7 p. b.), naproti tomu vysSi byl podil Zen s nastavbovym
a vys$8im odbornym vzdélanim (o 3,7 p. b.) a s vysokoSkolskym vzdélanim (dokonce o 14,0 p. b.). Zatimco
podil mladych Zen se zakladnim vzdélanim byl oproti v8em zaméstnanym Zzenam polovi¢ni, podil
vysokoskolsky vzdélanych zZen byl témér dvojnasobny.

Zaméstnani podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom podle pohlavi
Zameéstnani — -
muzi zeny
celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29

Pocet obyvatel 224590 | 16209 | 24751 124142 9108 | 13727 | 100 448 7101 11 024
v tom (%):

bez vzdélani 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

zakladni v€. neukonéeného 6,0 7,3 4.3 5,0 8,1 49 7,2 6,3 3,5

stfedni v&. vyu€eni (bez maturity) 40,3 34,7 29,0 46,8 43,2 37,4 32,2 23,8 18,6

Uplné stredni (s maturitou) 33,2 471 35,4 29,4 41,1 33,7 37,8 54,9 374

nastavbové a vy$si odborné 5.4 5,0 8,6 3,8 3,4 6,5 7,5 7,0 1,2

vysokoskolské 14,4 5,2 222 14,2 3,4 16,9 14,7 7.6 28,7

nezjisténo 0,6 0,6 0,5 0,6 0,7 0,5 0,6 0,4 0,5

V porovnani s celostatnimi udaji je vzdélanostni struktura zaméstnanych osob s bydlist€m v Pardubickém
kraji méné pfizniva, vice byly podle SLDB 2011 zastoupeny osoby se stfednim vzdélanim v&etné vyucenych
(CR 36,1 %, kraj 40,3 %) a nastavbovym ¢i vy$8§im odbornym vzdélanim (CR 5,1 %, kraj 5,4 %), pod
republikovym priimérem bylo zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych pracovnikll (CR 18,3 %, kraj 14,4 %).
Ani mezi mladymi zaméstnanymi muzi neni v kraji situace pfiznivéjsi. Ve vékové skupiné 25-29 let bylo sice
oproti celostatnimu priméru o 0,5 p. b. nizs§i zastoupeni osob se zakladnim vzdélanim, avSak podil muzl
se stfednim vzdélanim véetné vyu€enych byl vy8Si o 4,7 p. b. a podil vysoko$kolsky vzdélanych byl
0 4,1 p. b. niz8i. Vzdélanostni struktura zaméstnanych mladych Zen je pfiznivéj$i nez muzl. Presto ve
vékové skupiné 25-29 let v kraji zaostaval podil vysokoskolsky vzdélanych Zzen o 4,5 p. b. za republikovou
hodnotou. Podil Zen se zakladnim vzdélanim se pfili§ nelisil od priméru CR, zato byly v kraji nadpriimérné
zastoupeny mladé Zeny se stfednim vzdélanim v€etné vyu€enych a s nastavbovym &i vyS$§im odbornym

vzdélanim (shodné 0 2,3 p. b.).

Dojizd’ka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Pro publikovani dat o meziobecni dojizdce do zaméstnani mladé generace byly vyuzity (na rozdil od bézné
publikovanych dat podle okresll) Udaje ze Sc¢itani lidu, doml a byt 2011 zpracované podle spravnich
obvodl ORP. Vzhledem k tomu, Ze se u ¢asti dojizdéjicich do zaméstnani nepodafilo zjistit misto pracoviste,
tyka se nasledujici text pouze zaméstnanych osob se zjisténymi udaji o dojizdce. Podchycena nebyla
dojizdka do zaméstnani u pracujicich studentl. Vzhledem k tomu, Ze ne vzdy bylo mozné u mista pracovisté
uréit prislusny spravni obvod ORP, mize se liSit souctovy radek za kraj v nasledujicich tabulkach
od oficialnich publikovanych Gdaji o dojizdce do zaméstnani a Udaju v pfilohové tabulce vybranych ukazatell
podle kraji. Odchylky vS8ak nejsou velké; napf. podil vyjizdéjicich zobci Pardubického kraje
ve véku 25-29 let z celkového poctu vyjizdéjicich byl 14,1 %, z vyjizdgjicich se zjisténym SO ORP byl 14,0 %.

Podil vyjizdéjicich mladych lidi do zaméstnani mimo obec bydlisté je v Pardubickém kraji nadprimérny.
Ve vékové skupiné 20-24 let se vroce 2011 pohyboval od 5,0 % v Hlavnim mésté Praze po 8,9 %
v Karlovarském kraji. Podil 8,0 % v Pardubickém kraji byl 0,5 procentniho bodu nad primérem CR. Vékova
skupina 25-29 let se na poc¢tu vyjizdgjicich podilela od 12,1 % v Karlovarském kraji po 15,4 % v Hlavnim
mésté Praze. Pardubicky kraj hodnotou 14,1 % prekracoval o 0,6 p. b. republikovy primér.

Pouzijeme-li pro mezikrajské srovnani agregovanou vékovou skupinu 15-29 let, pofadi krajli se podstatné
(19,4 % ze vSech vyjizdgjicich), nejvyssi v Kraji Vysoc€ina (22,6 %). Podil v Pardubickém kraji (22,1 %) byl
v mezikrajském srovnani druhy nejvyssi.

Mezi spravnimi obvody v ramci Pardubického kraje byl nejniz8i podil vyjizdéjicich osob ve véku 15-29 let
do zaméstnani mimo obec bydlisté v SO ORP Pardubice (19,6 %) a Holice (20,1 %). Nejvy$si podil na poctu
vyjizdéjicich do zaméstnani mimo obec bydli§té méli mladi lidé v SO ORP Kraliky (30,3 %), Moravska
Trebova (25,8 %), Svitavy a Ceska Tiebova (shodné 24,0 %). Jednalo se vesmés o spravni obvody, které
se v té dobé potykaly s vysokou nezaméstnanosti.
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Vyjizdéjici do zaméstnani z obce bydlisté ve véku 15-29 let podle SO ORP a krajii podle SLDB 2011
(ze zjisténych hodnot)

podil na vyjizdéjicich celkem (%)

20 21 22 24 Zdroj: CSU

Vzhledem k nizkému poc¢tu zaméstnanych a s tim souvisejicimu malému poctu vyjizdéjicich do zaméstnani
ve véku 1524 let, bude v dalSim textu zaméfena pozornost pouze na vékovou skupinu 25-29 let.

Mezi vyjizdé&jicimi do zaméstnani ve véku 25-29 let bylo v roce 2011 nejvice téch, ktefi vyjizdéli do jiného
spravniho obvodu ORP v kraji (34,2 %), jen nepatrné méné bylo vyjizdégjicich v ramci daného spravniho
obvodu. Do ostatnich kraji vyjizdélo 28,4 % osob a 3,5% osob pracovalo v zahrani¢i. V porovnani
s ostatnimi kraji CR (bez Hlavniho mésta Prahy) mél kraj mezi vyjizdéjicimi niz8i zastoupeni osob
vyjizdégjicich do jinych spravnich obvodd ORP v kraji ¢&i vyjizdéjicich za praci do zahrani¢i. V porovnani
se v8emi vyjizdégjicimi do zaméstnani v Pardubickém kraji mladi lidé ve vé&ku 25-29 let Castéji vyjizdéli
do jinych krajd (celkem 20,1 %, mladi 28,4 %), do jinych spravnich obvodd ORP v kraji (celkem 32,2 %,
mladi 34,2 %) a do zahranici (celkem 2,0 %, miladi 3,5 %), méné Casto vyjizdéli za praci v ramci SO ORP,
kde méli své bydlisté (celkem 45,7 %, mladi 34,0 %).

Struktura vyjizd’ky do zaméstnani osob ve véku 25-29 let podle typu vyjizd’ky (ze zjisSténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011

Pardubicky kraj Ceska republika (bez Prahy)
35% 43%

| v ramci SO ORP
kraje

@ do jinych SO ORP
kraje

Odo jinych krajl

Odo zahraniéi

Vzhledem k rozdilné velikosti spravnich obvod(i neni G¢elné porovnavat mezi SO ORP pocéty dojizdéjicich
a vyjizdéjicich do zaméstnani. Lze vSak porovnat strukturu z hlediska sméfovani dojizdky. V ramci vlastniho
SO ORP vyjizdi relativné nejvice mladych lidi za praci na Lanskrounsku, nejméné na Ceskotfebovsku.
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vyjizd&jicich do jinych krajd byl zjistén u SO ORP Lanskroun a do zahraniéi z SO ORP Holice. Na Cesko-
trebovsku a Orlickoustecku byl zjistén nejvy$si podil dojizdéjicich z ostatnich spravnich obvodd v kraji;
zde se projevuje blizkost a provazanost mést Ceska Trebova a Usti nad Orlici. Nejniz$i podil dojizd&jicich
zjinych SO ORP v kraji ma Moravskotiebovsko. Relativné nejvice se dojizdéjici z jinych kraji podileji
na poctu dojizdé&jicich ve véku 25-29 let na Kralicku a Pardubicku, nejméné na LitomySisku a Vysokomytsku.

Dojizd'’ka do zaméstnani osob ve véku 25-29 let podle spravnich obvodii ORP
Zdroj: SLDB 2011

Vyjizdéjici do zaméstnani z obce bydlisté Dojizdéjici do zaméstnani z obce bydlisté
v tom (%) v tom (%)
celkem — celkem —
ve véku | v rami g‘g'g";g dojingch | | veveku | vramei | 2N | Zjingen
25-29 let| SO ORP . kaja | ™MMOCR | 25-291et | soorp | SO ORP kraj
kraje kraje
Pardubicky kraj 8 461 34,0 34,2 28,4 3,5 6 971 41,3 41,5 17,3
v tom SO ORP:
Ceska Trebova 290 10,7 64,5 22,8 21 125 248 61,6 13,6
Hlinsko 300 25,7 38,3 34,0 2,0 147 52,4 23,8 23,8
Holice 360 13,3 49,7 35,3 1,7 137 35,0 423 22,6
Chrudim 1497 35,1 40,9 21,0 3,0 955 55,0 32,1 12,9
Kraliky 145 15,2 29,0 49,7 6,2 46 47,8 23,9 28,3
Lanskroun 376 52,1 26,9 16,2 4,8 432 45,4 40,7 13,9
Litomysl 570 38,1 39,1 20,0 2,8 394 55,1 38,6 6,3
Moravska Trebova 473 40,2 23,5 31,1 53 277 68,6 11,9 19,5
Pardubice 1635 36,5 18,5 40,9 4,2 2324 25,6 47,4 26,9
Policka 386 38,3 30,8 28,2 2,6 240 61,7 23,8 14,6
Prelou¢ 501 23,8 43,9 29,7 2,6 253 47,0 37,2 15,8
Svitavy 441 35,1 29,0 32,9 29 346 448 43,9 11,3
Usti nad Orlici 443 35,0 43,1 19,0 2,9 474 32,7 58,4 8,9
Vysoké Myto 498 34,3 40,6 20,9 4,2 413 41,4 52,1 6,5
Zamberk 546 41,4 29,1 25,5 4,0 408 55,4 35,5 9,1

V roce 2011 mél kraj zaporné saldo dojizdky do zaméstnani; z kraje vyjizdélo za praci o 6 429 osob vice,
nez do néj dojizdélo. Mladi lidé ve v&ku 25-29 let se na tomto saldu podileli jednou &tvrtinou. Pouze ve tfech
spravnich obvodech ORP prevazoval ve vékové skupiné 25-29 let pocet dojizdéjicich nad pocétem
vyjizdsjicich: v SO ORP Pardubice o 689 osob, v SO ORP Langkroun o 56 osob a v SO ORP Usti nad Orlici
0 31 osob. Nejvétsi zaporné saldo dojizdky do zaméstnani osob ve véku 25-29 let mél v roce 2011 SO ORP
Chrudim (o 542 osob), SO ORP Prelou¢ (0 248 osob) a SO ORP Holice (0 223 osob).

Podil dojizéjicich do zaméstnani ve véku 25-29 let podle spravnich obvodi ORP

Zdroj: SLDB 2011 v %
Podil osob ve véku 25-29 let na celkovém poctu Podil osob ve véku 25-29 let na celkovém poctu
vyjizdéjicich do zaméstnani z obce dojizdéjicich do zaméstnani do obce
. . | dojinych i L z jinych .
celkem s\,lora(;ch:: SO ORP di’f‘;’g’h mimo CR | celkem S‘)’Ora(;“;'P SO ORP Zi‘;ﬁ.'gh
kraje kraje

Pardubicky kraj 14,0 10,4 14,9 19,8 24,2 12,9 10,4 14,9 16,9

v tom SO ORP:
Ceska Trebova 16,3 10,3 16,2 22,9 18,8 7,7 10,3 6,7 10,2
Hlinsko 13,5 8,3 16,1 18,2 19,4 9,8 8,3 12,2 11,8
Holice 13,7 9,9 14,5 14,3 18,8 12,6 9,9 14,5 15,5
Chrudim 14,3 10,7 15,4 22,4 21,1 12,9 10,7 17,2 17,7
Kraliky 16,7 10,0 12,7 25,2 32,1 10,7 10,0 14,1 9,9
Lanskroun 13,2 10,9 14,2 21,0 37,5 13,0 10,9 16,1 13,7
Litomysi| 13,7 10,3 13,5 32,1 28,6 11,9 10,3 13,8 22,5
Moravska Trebova 15,4 12,9 13,9 20,4 36,8 12,8 12,9 12,1 13,2
Pardubice 13,5 9,8 16,7 171 21,8 14,4 9,8 16,1 19,3
Policka 15,3 10,8 16,6 29,0 18,2 11,4 10,8 11,5 14,8
Prelou¢ 13,3 8,8 14,2 19,0 20,6 10,5 8,8 12,8 12,3
Svitavy 14,0 11,2 12,5 21,3 21,0 13,6 11,2 16,1 18,2
Usti nad Orlici 13,4 12,1 12,4 19,6 21,3 14,8 12,1 15,9 22,5
Vysoké Myto 13,5 9,3 15,8 20,6 30,0 11,6 9,3 14,5 11,9
Zamberk 15,0 11,2 17,3 22,0 30,1 12,5 11,2 14,8 15,0
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Z porovnani SO ORP podle podilu vyjizdéjicich osob ve véku 25-29 let na celkovém poctu vyjizdéjicich
vyplyva, Zze nejvy$si podil maji mladi lidé na vSech vyjizd&jicich na Kralicku a Ceskotfebovsku, pfitom
v ramci daného spravniho obvodu na Moravskotiebovsku, do jinych SO ORP v kraji na Zambersku, do jinych
vyjizdégjicich maji mladi lidé na Lanskrounsku, pfitom v ramci daného SO ORP na Hlinecku, do jinych
SO ORP v kraji na Orlickotstecku, do jinych krajil na Holicku a do zahrani¢i na Poli¢sku. Z hlediska podilu
na v8ech dojizdé&jicich jsou mladi lidé nejvice zastoupeni na Orlickotstecku, nejméné na Ceskotfebovsku.

Poradi obci v kraji s nejvy$sim poctem dojizdéjicich mladych lidi do zaméstnani se pfili§ nelisi od pofadi
obci s nejvyssi celkovou intenzitou dojizdky do zaméstnani. Mezi vyjizdéjicimi je pouze Chocen nahrazena
Holicemi, u dojizdéjicich nahradila Pfelou¢ Ceskou Trfebovou. Z hlediska salda dojizdky doSlo pouze
ke zméné poradi; vice do popfedi se posunula Chrudim a Svitavy.

Obce s nejvétSim poctem vyjizdéjicich, dojizdéjicich a saldem dojizd’ky do zaméstnani
osob ve véku 25-29 let
Zdroj: SLDB 2011

Vyjizdéjici z obce Dojizdéjici do obce Saldo dojizdky osob
ve véku 25-29 let ve véku 25-29 let ve véku 25-29 let
Obec Obec Obec

celkem %.ze v§ech celkem %.ze v§ech celkem % z celkgvého
vyjizdéjicich dojizdégjicich salda dojizdky
Pardubice 907 17,7 | Pardubice 1965 15,4 | Pardubice 1058 13,8
Chrudim 391 16,8 | Chrudim 572 16,3 | Lanskroun 236 12,0
Ceska Trebova 238 17,5 | Lanskroun 323 12,8 | Chrudim 181 15,4
Usti nad Orlici 202 16,3 | Litomysl| 322 12,6 | Litomysl 148 8,8
Prelou¢ 180 16,2 | Usti nad Orlici 317 14,3 | Svitavy 135 13,2
Litomysl 174 19,9 | Svitavy 289 14,0 | Vysoké Myto 116 9,8
Svitavy 154 14,7 | Vysoké Myto 261 12,9 | Usti nad Orlici 115 11,7
Holice 146 17,7 | Prelou¢ 174 11,7 | Hlinsko 39 6,5

Mzdova uroven podle véku zaméstnancli

Informace o mzdach zaméstnancl za jednotlivé kraje poskytuje Informacéni systém o priimérném vydélku
Ministerstva prace a socialnich véci zvlast za podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru, a to podle pohlavi
a véku zaméstnancl. K dispozici jsou Udaje o priimérné mésiéni mzdé/platu a o medianu mezd/plati. Aby
nedo$lo k zaméné hodnot priméru a medianu, je vtéto podkapitole primérna mzda/plat mladych
zaméstnancl prezentovana v grafické podobé a median mezd/platl v textovych tabulkach.

Z mezikrajského srovnani je patrné, Ze primérna mzda mladych zaméstnanci-muzl ve véku 20-29 let byla
v roce 2016 v podnikatelské sféfe v Pardubickem kraji 3. nejnizsi, nizsi byla pouze v Usteckém a Karlo-
varském kraji. Zeny mély oproti muzim primérnou mzdu nizsi o 2 049 K¢, avSak mezi kraji byla 5. nejvyssi.

Primérna mési¢éni mzda/plat osob ve véku 20-29 let podle pohlavi a krajl v roce 2016
Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

mzda v podnikatelské sfére platv nepodnikatelské sféie
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Pramérny plat mladych zaméstnanci-muzl v nepodnikatelské sfére byl v roce 2016 oproti mzdam stejné
vékové kategorie v podnikatelské sféfe vySSi o 430 KE. Naproti tomu u zen byl rozdil 170 K& v neprospéch
zen v nepodnikatelské sfére. Také pomér priimérného platu mladych zaméstnankyn v nepodnikatelské sfére
k celkovému primérnému platu Zen byl vyrazné niz$i nez u primérné mzdy zen v podnikatelské sfére
(83,5 % oproti 96,5 %). Primérny plat mladych muzi-zaméstnancl v nepodnikatelské sfére byl v kraji v roce

Za poslednich 5 let se v kraji zvySila primérna mzda zaméstnancli-muzi v podnikatelské sféfe o 3 146 K¢,
pritom rychleji rostla u mladych zaméstnanct (ve vékové skupiné 20-29 let o 3 537 K¢ a ve vékové skupiné
do 20 let dokonce o 4 453 K¢). Rust mezd mladych Zen byl oproti Uhrnu pomalej$i (celkem o 2 805 K¢,
ve vékové skupiné 20-29 let 0 2 641 K¢ a do 20 let pouze 0 1 245 K¢).

Hruba mésiéni mzda v podnikatelské sfére podle véku a pohlavi v Pardubickém kraji
Pramen: Informaéni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny

pramérnamzda mzdave vékudo 20 let mzda ve véku 20-29 let

V nepodnikatelské sféfe vzrostl v kraji za poslednich 5 let primérny plat zaméstnancim-muzim o 4 380 K¢,
rist byl tedy rychlejsi nez ve sfére podnikatelské. Mladym muzim (k dispozici jsou pouze Gdaje pro vékovou
skupinu 20-29 let) rostl pomaleji — o 3 508 K&. Kjesté vyraznéj$i odchylce v rlstu platll doslo v kraji
u mladych Zen. Zatimco u v8ech zen v nepodnikatelské sfére vzrostl primérny plat o 3 689 K¢ a v relativnim
vyjadreni se témeér nelisil od rlstu platd muz, mladym zenam vzrostl priimérny plat pouze o 2 432 K¢, coz
v relativnim vyjadfeni znamena pomalejsi rlist 0 4,0 p. b.

Hruby mésicni plat v nepodnikatelské sfére podle véku a pohlavi v Pardubickém kraji
Pramen: Informaéni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Median mezd/plati zaméstnancl v kraji (polovina zaméstnancti méla mzdu/plat niz$i a polovina mzdu/plat
vy$Si nez je uvadéna hodnota medianu) zaostaval za republikovou hodnotou, a to v podnikatelské sféfe
0 1147 K& a o0 1 528 K¢ v nepodnikatelské sféfe. U mladych zaméstnancl ve véku 20-29 let byl v kraji nizsi
0 802 K¢ resp. 0 1 083 K¢.
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Median mésiéni mzdy zaméstnanci-muzii v podnikatelské sféfe vzrostl v kraji za 5 let 0 3 514 K&, pfitom
mladym muzim ve véku 20-29 let o 3 386 K&. U Zen bylo zaznamenano celkové zvySeni medianu mzdy
0 2 573 K&, mladych zen o 2 491 K& Za pozornost stoji, ze v letech 2012 a 2013 byl v kraji median mezd
zen ve véku 20-29 let vy$Si nez median mezd vSech Zzen zaméstnanych v podnikatelské sfére.

V nepodnikatelské sféfe vzrostl za 5 let median platu muzl v kraji o 3 774 K&, coz je o 260 K¢& vice nez
v podnikatelské sféfe. Méné pfiznivy vyvoj byl u mladych muz( ve véku 20-29 let. U nich se median platd
zvySil 0 2 323 K¢, coz je o 1 063 K& méné nez vzrostl median mezd muzim stejného véku v podnikatelské
sféfe. U vSech Zen v nepodnikatelské sfére vzrostl median platli v kraji za 5 let o 2 664 K&, coz je o 91 K&
vice nez median mezd zen zaméstnanych v podnikatelské sfére. U mladych Zen v8ak doslo k rlstu medianu
platll pouze o 1225 K¢, tedy o 1266 K& méné nez median mezd Zen v podnikatelské sféfe. Z tabulky je
patrné, ze az v roce 2016 prekrocil median platd mladych zen GUroven medianu plat z roku 2012.

Median mési¢ni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnanct

Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci v K&
Median hrubé mési¢ni mzdy Median hrubého mésic¢niho platu
v podnikatelské sfére v nepodnikatelské sféfe
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnanci celkem 20056 | 20254 20868 | 21790| 23031 23 201 23257 24030| 24703| 26196
muzi 21 561 21903 | 22748| 23912 25075| 24691 24789| 25689| 26650| 28465
zeny 17683 | 17661 18457 | 18795 20256| 22549 22635| 23291 23802 | 25213
v tom vék:
do 20 let celkem 14948 | 14958 16285| 16342| 17760
muzi 15539 | 15642 17051 17085| 18353
zeny 14786 | 14806 14073| 15103 | 16454 . . . . .
20-29 let celkem 18807 | 18880 19726| 20569| 21953| 20709| 20443| 20341 20 811 22 398
muzi 19370 19506| 20413| 21638| 22756 | 21511 21 641 21131 21843 23834
zeny 17 721 17740 | 18351 18424 | 20212| 20197 19986 19873 | 20125| 21422

Z nasledujici tabulky je patrné, ze nejvy$Si median mezd v podnikatelské sféfe v kraji byl vroce 2016
u muzl ve vékové skupiné 40—49 let, u Zen ve vékové skupiné 30-39 let. Skupina mladych muzi do 20 let
méla median mezd na urovni 73,2 % medianu mezd vSech muz(i zaméstnanych v podnikatelském sektoru
v kraji, u Zen stejného vé&ku to bylo 81,2 % medianu mezd vSech Zen. U vé&kové skupiny 20-29 let
se hodnoty vice blizily celkovému medianu mezd (90,8 %, resp. 99,8 %). V nepodnikatelské sféfe byl zjistén
nejvyssi median platd muzi ve véku 40—49 let, naproti tomu u Zen méla nejvy$si median platl az vékova
kategorie 60 a vice let (dUsledek toho, Ze v dlichodovém véku pracuji zejména Zeny s vyssi kvalifikaci, tedy
i vy88im platem). Skupina mladych muzi ve véku 20-29 let méla median platu na urovni 83,7 % medianu
platd v8ech muzii zaméstnanych v nepodnikatelské sféfe v kraji, u Zen stejného véku to bylo 85,0 %
medianu platd v§ech zen.

Median mésiéni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnanci v roce 2016

Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci v K&
Median hrubé mési¢ni mzdy Median hrubého mésic¢niho platu
v podnikatelské sféfe v nepodnikatelské sféfe
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Zaméstnanci celkem 23 031 25 075 20 256 26 196 28 465 25213
v tom ve véku:
do 20 let 17 760 18 353 16 454 . . .
20-29 let 21953 22 756 20 212 22 398 23 834 21422
30-39 let 23 964 26 057 21039 25 842 28 539 23993
40-49 let 23 281 26 597 19 985 26 472 30417 25 252
50-59 let 22 750 24 505 20 220 27 665 29 194 27 102
60 a vice let 24 331 25 055 18 561 28 564 28 360 28 700

Uplatnéni absolventti na trhu prace

Zakladni informace o absolventech $kol z hlediska typu a oboru vzdélani byly uvedeny v kapitole vénované
vzdélavani. Nasledujici podkapitola se vénuje tomu, jak nachazeji tito absolventi uplatnéni na trhu prace.
Zdrojem jsou data zvefejiiovana mési¢né Ministerstvem prace a socialnich véci z podkladtd urad( prace,
ve vétSim detailu jsou k dispozici data dvakrat roéné (k 30. dubnu a 30. zafi daného roku), pfitom Narodni
ustav pro vzdélavani doporucuje spiSe analyzovat data k 30. dubnu.
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Absolventiim $kol je ze strany Grfad(l prace vénovana zvySena pozornost vzhledem k tomu, Ze jde o skupinu
obyvatel, ktera poprvé vstupuje na trh prace. Zaméstnavatelé sice u absolventl oceriuji jejich lepsi jazykové
vybaveni a vysoké znalosti a zkuSenosti s vyuzivanim informacnich technologii, avSak na druhou stranu
museji pocitat s tim, ze absolventi nemaji dostatek praktickych zkuSenosti a €asto jim chybéji i pracovni
navyky.

Zdrojem dat pro nasledujici tabulku a tabulku Nezaméstnanost absolventl $kol podle kategorie vzdélani
a skupin obord vzdélani (duben 2016), ktera je zarazena do pfilohy této publikace, je Narodni Ustav pro
vzdélavani. Obé tabulky vychazeji z dat o absolventech podle sidla $koly. Udaje o absolventech podle
mista bydlisté totiz nejsou kdispozici a porovnani poctu absolventli podle mista $koly s poctem
nezaméstnanych absolventli podle mista bydlist¢ by zejména u nékterych oborl vzdélani vedlo
k nekonzistentnim vysledkdm.

Z tabulky je patrné vyrazné sniZzeni miry nezaméstnanosti absolventl $kol se sidlem v kraji v uplynulych
5 letech u v8ech kategorii vzdélani. Pfitom zatimco mira nezaméstnanosti absolventl stfednich $kol pred
péti lety prevySovala republikovou tUroven, v roce 2016 jiz byla podpriimérna. Nejvy$si mira nezaméstnanosti
absolventl skol se sidlem v kraji byla u vétSiny kategorii v roce 2013, u gymnazialniho vzdélani az v roce
2014, naproti tomu u vy$siho odborného vzdélani byla nejvyssi jiz v roce 2012. Pomérné velké rozdily v mife
nezaméstnanosti zlistavaji mezi jednotlivymi kategoriemi vzdélani. Nejniz$i je u gymnazialniho vzdélani,
nejvyssi u stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem v&. nastavbového vzdélani.

Mira nezaméstnanosti’ absolventt denniho studia stfednich a vyssich odbornych $kol (k 30. 4.)

Pramen: Narodni Ustav pro vzdélavani v %
Mira nezaméstnanosti absolvent(i podle hlavnich kategorii vzdélani
stfedni odborné
stredni vzaglani gymnazidini vzdglani | V29Siani s maturitou stredni odbome 1 <« adborné vzdatani
s vyuénim listem a odbor. vycvikem; vzdélani s maturitou
nastavbové vzdélani
v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR
2012 23,9 16,7 4,2 3,1 17,9 14,4 11,4 9,1 14,6 9,1
2013 247 27,4 3,1 4.1 23,3 23,5 15,4 14,8 13,1 11,9
2014 16,3 17,8 47 4,4 13,0 15,9 10,5 11,6 11,5 10,2
2015 11,0 13,7 3.1 3,8 13,4 14,0 9,1 9,6 4,7 7,5
2016 6,4 9,9 2,6 3.1 9,1 10,6 7,0 75 53 52

“) podil poétu "Gerstvych" absolventt (ktefi ukonéili studium nejdfive v kvétnu predchoziho roku) podle kraje, v némz studovali,
a celkového poctu absolventt, ktefi ukoncili studium v kalendainim roce predchazejicim roku vypoctu v kraji, kde studovali

Z hlediska jednotlivych skupin oborlG vzdélani (viz tabulka v Priloze) byla mezi absolventy stfedniho
zamérenych na chemii, strojirenstvi, zpracovani dfeva a elektrotechniku. Naproti tomu obtiznéji nachazeli
uplatnéni absolventi v polygrafii a socialni pé&i. Na pracovnim trhu se Uusp&sné uplatnili absolventi stfedniho
odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem (v€etné nastavbového vzdélani) ve stavebnich
oborech, zpracovani difeva a ve zdravotnictvi, obtizné&ji hledali praci absolventi obor( polygrafie a obchod.
Mezi absolventy se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou nebyl v dubnu 2016 Zadny nezaméstnany
absolvent z oboru dopravy a veterinarnich ¢innosti; méné nez 2 % nezaméstnanych absolventl byla oboru
zdravotnictvi. Z absolvent(i vy$$iho odborného vzdélani nebyli mezi evidovanymi nezaméstnanymi zadni
elektrotechnici. V absolutnim vyjadreni bylo nejvice nezaméstnanych v oboru pedagogika (6), v relativnim
vyjadreni oboru ekologie (22 %). Udaje o nezaméstnanosti absolvent(i vysokych $kol nejsou podle oborl
v regionalnim ¢lenéni k dispozici.

Zbyvaijici ¢ast této podkapitoly jiz bude vénovana nezaméstnanym absolventiim skol a mladistvym do 18 let,
ktefi byli v evidenci Ufadl prace na uzemi Pardubického kraje a méli vétSinou v kraji trvalé bydlisté
(k 31. 12. 2016 meélo v evidenci uradl prace v kraji trvalé bydlist¢é mimo Pardubicky kraj 6 absolventl $kol
a 1 mladistvy).

Nejvyssi pocet nezaméstnanych absolventl kol k 30. dubnu byl v Pardubickém kraji v roce 2003 (celkem
2 007), nejméné jich bylo v roce 2008 (pouze 585). Pod urover roku 2008 se nezaméstnanost absolventl
$kol dostala az vroce 2017 (388 uchazedll). Z 662 nezaméstnanych absolventll 8kol vroce 2016 jich
257 mélo uplné stfedni odborné vzdélani, 170 vysokoSkolské vzdélani, 131 stfedni odborné vzdélani
s vyu¢nim listem a 45 uplné stfedni vSeobecné vzdélani. Nejvyssi polet nezaméstnanych mladistvych
ke konci dubna byl v kraji vroce 2009 (313), od t¢ doby se postupné snizoval na 163 vroce 2016.
V roce 2017 se pocet mladistvych v evidenci Uradu prace zvysil na 188.
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Nezaméstnani absolventi §kol a mladistvi v evidenci uradi prace k 30. 4.

Pramen: Ministerstvo prace a socidlnich véci osoby
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uchaze€i o zaméstnani — absolventi $kol 1155 1453 1319 1050 1690 1318 902 662
z toho zeny 535 655 655 527 831 660 442 344
z toho v evidenci déle nez 5 mésicl 403 790 642 . . 727 354 206
Miladistvi uchazeci o zaméstnani 313 274 271 240 223 209 197 163
z toho zeny 151 130 132 130 105 113 113 84
z toho v evidenci déle nez 5 mésicl 143 140 126 109 93 125 108 90

Mezi okresy Pardubického kraje byl v dubnu 2016 nejvy$$i pocet nezaméstnanych absolventii skol
v okrese Pardubice, Zeny mély relativné nejvys8i zastoupeni mezi nezamé&stnanymi absolventy v okrese
Svitavy. V témze okrese byl na rozdil od ostatnich nadpolovi¢ni podil (51,6 %) téch, ktefi dosud nepracovali.
Nejvyssi podil absolvent(, které Grfady prace eviduji déle nez 5 mésicl, byl na Orlickoustecku.

Nezaméstnanych mladistvych bylo nejvice evidovano v okrese Pardubice, tamtéZz byl i nejvyssi podil
nezaméstnanych mladistvych Zen a osob v evidenci déle nez 5 mésicli. Na Svitavsku byl naproti tomu
nejvyssi podil mladistvych, ktefi dosud nepracovali (94 % muzid a 100 % zen).

Nezaméstnani absolventi $kol a mladistvi v evidenci Grad( prace podle okresti k 30. 4. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci osoby
Absolventi skol Miladistvi
z toho z toho
v evidenci déle dosud v evidenci déle dosud
celkem Zeny nez 5 mésicl nepracovali celkem Zeny nez 5 mésicl nepracovali
celkem | Zeny |celkem | Zeny celkem | Zeny |celkem | Zeny
Pardubicky kraj 662 344 206 111 322 161 163 84 90 49 152 78
v tom okresy:
Chrudim 144 68 39 20 71 30 36 16 18 10 32 14
Pardubice 211 110 67 38 98 49 57 34 36 23 53 32
Svitavy 159 87 51 27 82 40 30 14 17 10 29 14
Usti nad Orlici 148 79 49 26 71 42 40 20 19 6 38 18

S klesajicim celkovym poétem nezaméstnanych absolvent(i $kol v kraji v letech 2014 — 2016 se ménila jejich
struktura podle dosazeného vzdélani. Podil nezaméstnanych absolventll s vyuénim listem na celkovém poctu
absolventl v evidenci uradl prace poklesl o 4,4 p. b., s niz§im stfednim odbornym vzdélanim o 0,8 p. b.
a s uplnym stfednim odbornym vzdé&lanim s maturitou o 0,7 p. b. Naproti tomu vzrostl mezi nezaméstnanymi
absolventy $kol v kraji podil vysokoskolaktl o 5,1 p. b. a absolventl gymnazii o 1,3 p. b.

Nezaméstnani absolventi $kol v evidenci ufad( prace podle vzdélani (k 30. 4.)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
2014 2015 2016
celkem z toho zeny celkem z toho zeny celkem z toho zeny
vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR
Absolventi §kol celkem 1318 |24 754 660 | 12 489 902 [ 19 201 442 | 9907 662 | 14 509 344 | 7 506
z toho podle vzdélani (%):

nizsi stfedni odborné 6,8 5,8 56 47 7,0 6,1 6,6 52 6,0 57 47 4.8
stfedni odborné

s vyuénim listem 24,2 25,6 17,9 19,1 24,5 23,7 18,3 18,3 19,8 22,2 20,6 16,8
stfedni odborné bez

mat. i vyug. listu - 0,0 - 0,1 - 0,1 - 0,1 - 0,1 - 0,1
USV - gymnazium 55 6,0 4.8 6,4 5,8 6,9 54 7,0 6,8 7.5 6,4 7,8

USso - vyuéeni a maturita 9,6 9,2 8,2 7,7 9,9 8,6 8,1 7,2 10,0 8,2 7.8 6,8
USO - stiedni odborna

Skola (bez vyuceni) 29,6 29,9 32,0 33,0 27,7 29,1 28,1 31,4 28,9 27,9 26,2 28,8
vy$8i odborné vzdélani 3.4 3,0 4,5 4,0 1,9 2,9 2,5 3,8 2,9 3,0 3,8 3,9
bakalarské vzdélani 11,0 10,1 14,2 12,4 11,0 11,0 14,9 13,4 13,4 12,5 16,3 15,5
magisterské vzdélani 9,1 9,8 12,3 12,1 11,6 11,2 14,9 13,2 11,6 12,5 13,7 15,0
doktorské vzdélani 0,4 0,5 0,5 0,6 0,7 0,4 11 0,3 0,6 0,4 0,6 0,4
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Oproti celostatnimu prdmeéru byli v roce 2016 v kraji mezi nezaméstnanymi absolventy méné zastoupeni
vyuceni (0 2,4 p. b.), absolventi gymnazii (o 0,7 p. b.) a z vysokoskolakl absolventi magisterského studia
(0 0,9 p. b.). Naproti tomu vysSi zastoupeni méli v kraji absolventi s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim
s vyucénim listem a maturitou (0 1,8 p. b.), se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity (o 1,0 p. b.)
a z vysokoskolakl absolventi bakalarského studia (0 0,9 p. b.).

Urcité rozdily ve struktufe nezaméstnanych absolvent(i kol jsou i mezi jednotlivymi okresy Pardubického
kraje. Okres Chrudim mél v roce 2016 mezi nezaméstnanymi absolventy $kol ze v§ech okrest nejvy$si podil
uchazec¢li o zaméstnani s niz§im stfednim odbornym vzdélanim, vyuéenych s maturitou a absolventl
zaznamenan ze vSech okreslU nejvy$$i podil absolventli se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou
a zvysokoskolak(i absolventli bakalarského studia, nejniz§i zastoupeni absolventll s niz§im stfednim
odbornym vzdélanim, se stfednim odbornym vzdé&lanim s vyuénim listem a také s vyu€enim a maturitou.
Svitavsko mélo mezi okresy nejvy$si podil nezaméstnanych absolventl magisterského studia na vysokych

Nezaméstnani absolventi $kol v evidenci ufad( prace podle vzdélani a okrest k 30. 4. 2016
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

v tom okresy
Kraj celkem ,
Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici

Absolventi Skol celkem 662 144 211 159 148
v tom podle vzdélani (%):

niz8i stfedni odborné 6,0 10,4 2,8 50 7.4

stfedni odborné s vyuénim listem 19,8 20,1 16,1 21,4 23,0

USV - gymnazium 6,8 56 7.1 6,9 7.4

USO - vyuéeni a maturita 10,0 13,2 8,5 9,4 9,5

USO - stiedni odborna $kola

(bez vyuceni) 28,9 27,8 31,8 25,8 29,1

vy$$i odborné vzdélani 2,9 4,9 3,8 1,9 0,7

bakalarské vzdélani 13,4 10,4 15,2 13,2 14,2

magisterské vzdélani 11,6 7,6 13,3 15,7 8,8

doktorské vzdélani 0,6 - 1,4 0,6 -

Sezonni vykyvy v nezaméstnanosti absolventti $kol a mladistvych se li§i od sezonnich zmén celkového
pottu uchazetll o zaméstnani vevidenci Ufadl prace. Zatimco je kazdoroc¢né nejvys$si pocet
absolventl $kol je v evidenci Grfad(l prace obvykle v zafi a nejméné v ¢ervnu. V obdobi 2012 — 2016 bylo
nejvice nezaméstnanych absolventll $kol a mladistvych v kraji evidovano v zafi 2013 (celkem 2 195),
nejméné v ¢ervnu 2016 (celkem 616, pfitom v €ervnu 2017 dokonce ,jen“ 437). V poslednich &tyfech letech
je v kraji v poétu nezaméstnanych absolventl kol a mladistvych patrny klesajici trend. Naproti tomu trend
poctu pracovnich mist vhodnych pro absolventy je rostouci. Nejméné pracovnich mist bylo k dispozici v fijnu
2012 (celkem 261 mist), nejvice v zafi 2016 (celkem 2 889 mist, pfitom v srpnu 2017 dokonce 4 051 mist).

Nezaméstnani absolventi $kol a mladistvi v evidenci Gfadl prace a pracovni mista pro né uréena
v Pardubickém kraji podle mésicl
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

uchazeci o zaméstnani pracovnimista = * = trend - uchazecCi trend - pracovni mista
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Podil nezaméstnanych absolventl skol na celkovém poctu evidovanych uchaze¢l o zaméstnani byl
koncem roku 2016 nejvySSi v Kraji VysoCina a ve Zlinském kraji. Pardubicky kraj se podilem 4,0 % fadil

Naproti tomu byl v téchto krajich nejvy$si podil nezaméstnanych mladistvych na celkovém poctu uchazecl
o0 zaméstnani. Nejnizsi podil nezaméstnanych mladistvych byl zaznamenan v Kraji Vysocina, Zlinském kraji
a Hlavnim mésté Praze. Pardubicky kraj se nadprimérnou hodnotou 1,3 % zaradil mezi kraji na paté misto.

Podil nezaméstnanych absolventt $kol a mladistvych podle krajt k 31. 12. 2016
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

/3 absolventiskol mmmm miadistvi
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K podil na celkovém poctu uchazecéli o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace

Pomérné velké rozdily v podilu nezaméstnanych absolventdl kol byly i na Grovni spravnich obvodi ORP.
V ramci Pardubického kraje byli absolventi Skol mezi uchazeti o zaméstnani nejvice zastoupeni v SO ORP
Hlinsko (6,5 %) a Litomy$l (6,3 %), nejmén& v SO ORP Ceska Trebova (2,8 %), Lanskroun a Moravska
Trebova (shodné 3,0 %).

Nezaméstnani absolventi $kol podle SO ORP a kraji k 31. 12. 2016

podil na uchazeéich o zaméstnani celkem (%)

2,5 3,5 4,5 55 Pramen: evidence Ufadli prace
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Mezi nezaméstnanymi zenami v kraji byl vroce 2016 vy3si podil nezaméstnanych absolventek Skol
nez podil absolventld-muzl mezi véemi muzskymi uchazeci o zaméstnani. Zatimco v SO ORP Poli¢ka,
Kraliky a Svitavy byl vyrazné vy$si podil absolventd-muzii nez absolventek-zen, v SO ORP Ceska Trebova,
Hlinsko a Lanskroun tomu bylo naopak. Nejvy$s$i podil nezaméstnanych absolvent(i-muz(i byl v SO ORP
Litomys$| a Poligka, pfitom v evidenci déle nez 6 mésici v SO ORP Usti nad Orlici a Politka. Nejnizsi
zastoupeni méli absolventi-muzi mezi uchazedi o zaméstnani na Langkrounsku a Ceskotfebovsku.

Zeny-absolventky mély nejvy$si podil na celkovém podtu uchazedek o zaméstnani na Hlinecku, nejnizsi
na Kralicku a Svitavsku. Nejvy$si podil absolventek v evidenci déle nez 6 mésicl byl na Prelouésku.

Také podil mladistvych Zen na celkovém poltu uchazeCl o zaméstnani byl v kraji 0 0,3 p. b. vy$si nez
podil mladistvych muz(i. Podilel se na tom prfedev§im SO ORP Svitavy a Ceska Trebova. Mladistvi muzi méli

déle nez 6 meésicll byly pfedevs§im Zeny, a to v SO ORP Holice a Vysoké Myto.

Podil nezaméstnanych absolventl skol a mladistvych na celkovém poctu uchazec¢i o zaméstnani
podle spravnich obvodi ORP k 31. 12. 2016

Pramen: Urad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi v %
Absolventi Miladistvi
celkem v ev'idencivL'JFadliJ Pré}ce celkem v ev'idencivL'JFadliJ rfré:ce
déle nez 6 mésicu déle nez 6 mésicu
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny

Pardubicky kraj 3,9 4,2 0,3 0,4 1,1 1,4 0,2 0,4

v tom SO ORP:
Ceska Trebova 1,6 4,0 - 0,7 1,6 2,7 0,3 0,7
Hlinsko 5,6 7.7 0,4 - 0,7 - - -
Holice 4,1 47 0,5 0,5 1,5 1,9 - 1,4
Chrudim 3,8 4,1 0,3 0,4 1,7 1,8 0,3 0,2
Kraliky 4,5 2,5 - - - 0,8 - -
Lanskroun 1,3 4,6 0,4 - 1,8 1,2 0,4 0,4
Litomysl 6,6 5,9 0,3 0,7 0,6 1,0 - 0,3
Moravska Trebova 2,2 3,9 - 0,5 1,0 0,9 0,1 -
Pardubice 3,8 4,2 0,3 0,4 1,4 1,3 0,2 0,3
Policka 6,1 3,7 0,9 - 0,4 - - -
Prelou¢ 43 4,1 0,5 1,0 2,2 1,0 0,3 0,7
Svitavy 4,5 2,8 0,3 0,5 0,3 2,7 - 0,9
Usti nad Orlici 4.1 52 1,0 0,3 0,3 1,0 - -
Vysoké Myto 3,7 4,3 0,3 0,5 1,4 1,9 - 1,1
Zamberk 3,8 3,4 0,3 0,6 0,3 0,6 0,3 -

Ke konci roku 2016 bylo v evidenci Uradl prace v kraji k dispozici 2 739 mist pro absolventy $kol, coz
pfedstavuje vice nez Ctvrtinu vSech evidovanych volnych mist v kraji. Na 1 nezamé&stnaného absolventa tak
pfipadala 4 volna mista, avSak struktura volnych mist z hlediska odborné kvalifikace se liSila od struktury
nezaméstnanych absolvent(l. Tato problematika je nad ramec predkladané publikace a ve svych analyzach
se ji vénuji urady prace. PfestoZe je nejvice vhodnych mist pro absolventy Skol k dispozici v okrese Pardu-
bice, jejich podil na celkovém poétu volnych mist je zde nejniz$i. Piesto zde (obdobné jako v okrese Usti
nad Orlici) pfipada na 1 nezaméstnaného absolventa kol 6 volnych mist. HorSi situace je v nabidce mist
pro mladistvé. Volna mista pro né vhodna pfevazuji nad po&tem nezaméstnanych pouze na Orlickoustecku.

Pracovni mista v evidenci Gfadl prace vhodna pro nezaméstnané absolventy $kol a mladistvé podle
okresu k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

pro absolventy pro mladistvé
Celkem celkemn podil na celkovém poétu celkem podil na celkovém poétu
pracovnich mist (%) pracovnich mist (%)
Pardubicky kraj 9 687 2739 28,3 165 1,7
v tom okresy:
Chrudim 972 361 37,7 16 1,6
Pardubice 5032 1127 22,4 20 0,4
Svitavy 1144 357 31,2 8 0,7
Usti nad Orlici 2539 894 35,2 121 4,8
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Nezaméstnani podle vékovych skupin

Nejen absolventy Skol, ale mladé lidi obecné, Ize povazovat za rizikovou skupinu ohroZzenou nezaméstnanosti.
Maiji sice vyssi pfedpoklady pro vyuzivani modernich technologii a jsou lépe jazykové vybaveni, chybi jim vSak
praxe a teprve si vytvareji pracovni navyky. Své uplatnéni na trhu prace &asto obtizné hledaji vzhledem
k tomu, Ze se realita, se kterou se setkaji v zaméstnani, mize vyrazné liSit od jejich predstav. U mladych
v odpolednich hodinach, kdy by se matky jiz chtély vénovat détem. Nevyhovuje jim ani vicesménny pracovni
rezim ani dojizdéni do zaméstnani na vétsSi vzdalenosti. Jen néktefi zaméstnavatelé umoziuji Zenam
pracovat na zkraceny uvazek. DalSim problémem, se kterym se mladi lidé setkavaji, je, Ze jsou Castégji
pfijimani do pracovniho poméru jen jako zastup za stalé pracovniky, tedy na dobu urcitou. Poté se nezfidka
opét stavaji nezaméstnanymi a pracovni uplatnéni hledaji opakované.

Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani (podle stavu ke konci roku) byl v kraji evidovan v roce 2010, naproti
tomu pocet uchazecl ve véku 15-29 let jiz v roce 2003 (8 666), v poslednich 10 letech to bylo v roce 2009
(8 008). Casova disproporce souvisi stim, Ze poget mladych lidi pfichazejicich na trh prace ze $kol
se postupné snizoval; pocet absolvent(i stfednich kol v kraji klesal od roku 2006, absolventll vys$ich
odbornych od roku 2011 a vysokych Skol az od roku 2013.

Uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let podle véku v Pardubickém kraji k 31. 12.
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci osoby
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Celkem ve véku 15-29 let 3973 4 886 8 008 7 355 6 896 7 495 7 440 5743 4528 3 342
v tom ve véku:

15-19 let 750 885 1399 1139 1142 1250 1106 761 654 575
20-24 let 1685 2165 3619 3298 3 246 3602 3452 2610 1956 1352
25-29 let 1538 1836 2990 2918 2508 2643 2882 2372 1918 1415

Podil mladych lidi do 29 let na celkovém poétu uchazecli o zaméstnani se v kraji postupné snizoval
(z 29,9 % v roce 2009 na 23,2 % v roce 2016). V roce 2016 se timto podilem Pardubicky kraj fadil mezi kraji
na 4. misto. Na celkovém poklesu poc¢tu mladych uchaze¢l o zaméstnani se podilela prfedevsim vékova
skupina 20-24 let (pokles z 14,3 % v roce 2012 na 9,4 % v roce 2016).

V porovnani s republikovym priimérem byla na poétu uchaze¢l o zaméstnani do 29 let v roce 2016 vice
zastoupena v kraji vékova kategorie do 19 let (0 2,6 p. b.). V mezikrajském srovnani byl podil této kategorie
zjistény v Pardubickém kraji &tvrty nejvyssi. Naproti tomu byla méné zastoupena vékova kategorie 25-29 let
(0 2,8 p. b.); v mezikrajském srovnani byl podil této kategorie v Pardubickém kraji nejnizsi.

Uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let podle véku a kraji k 31. 12. 2016
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Pomérné velké rozdily byly koncem roku 2016 zjiSt€ny mezi spravnimi obvody v kraji v podilu mladych lidi
do 29 let na celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani. Nejvyssi byl ve spravnim obvodé ORP Vysoké Myto
(24,6 %), Litomysl (24,4 %), Chrudim, Pardubice a Usti nad Orlici (shodné 24,3 %). Naproti tomu nejnizsi podil

mezi vSemi spravnimi obvody ORP v republice za SO ORP Konice, Blatna a Rymarov) a Lanskroun (18,9 %).
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Uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraju k 31. 12. 2016

podil na uchazeé¢ich o zaméstnani celkem (%)

20 22 24 26 Pramen: evidence Gfadl prace

Znacné rozdily byly vroce 2016 v kraji mezi spravnimi obvody ORP v podilu jednotlivych vékovych
kategorii na celkovém poctu uchaze¢u o zaméstnani ve véku 15-29 let. Vékova kategorie 15-19 let byla
nejvice zastoupena na Ceskotfebovsku (23,0 %), nejméné na Poli¢sku (7,2 %). Jesté vétsi rozdily byly
u vékové skupiny 20-24 let. Zatimco na Poli¢sku méla tato vékova kategorie podil 50,5 %, na Hlinecku
pouze 37,1 %. Naproti tomu v SO ORP Hlinsko méla nejvyssSi zastoupeni vékova kategorie 25-29 let

Uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let podle véku a spravnich obvod(i ORP Pardubického kraje
k 31.12. 2016

Pramen: Urad prace Ceské republiky - generalini feditelstvi
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Zatimco v kraji nebyl v roce 2016 rozdil mezi muzi a Zenami v podilu vékové skupiny 15-19 let na celkovém
poc¢tu uchazec¢l o zaméstnani, ve veékové skupiné 20-24 let méli o 2,1 p. b. vyssi zastoupeni muzi
a ve skupiné 25-29 let Zeny o 0,4 p. b. Podil muzi ve véku 15-29 let na poctu v8ech uchazecl-muzi byl
0 1,8 p. b. vy38i nez podil Zen stejného véku na vSech uchazeckach o zaméstnani v kraji ke konci roku 2016.
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Nejvy$si podil muz(i ve véku 15-29 let byl mezi uchazeéi o zaméstnani v SO ORP Zamberk, a to v diisledku

0 zaméstnani byl zjistén na LanSkrounsku. Nejvys$Si podil Zzen ve véku 15-29 let na celkovém poctu
nezaméstnanych Zen v evidenci Uradl prace v kraji byl zjistén na Litomysisku, a to zejména v disledku
vysokého podilu vékové kategorie 20-24 let.

Podil uchazeéii o zaméstnani’ podle véku, pohlavi a spravnich obvodii ORP k 31. 12. 2016

Pramen: Urad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi v %
15-19 let 20-24 let 25-29 let 15-29 let
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny

Pardubicky kraj 4,0 4,0 10,4 8,3 9,6 10,0 241 22,3

v tom SO ORP:
Ceska Trebova 4,2 6,4 9,5 8,7 10,1 7,0 23,9 221
Hlinsko 3,2 2,7 7,0 8,6 10,2 9,9 20,4 21,2
Holice 4,6 4,2 11,3 7,0 8,2 8,4 241 19,6
Chrudim 4,8 4,8 11,0 8,3 8,6 11,2 24,4 24,3
Kraliky 1,8 2,5 8,9 49 9,8 6,6 20,5 13,9
Lanskroun 3,1 3,3 8,0 9,5 5,8 7.9 16,9 20,7
Litomysl| 4,5 4,2 9,3 11,8 8,4 11,1 221 271
Moravska Trebova 4,0 3,5 9,4 6,1 8,9 8,3 22,3 17,9
Pardubice 4,3 41 9,8 8,2 11,9 10,6 26,0 22,9
Poli¢ka 2,2 0,9 1,7 10,2 7,8 10,6 21,7 21,8
Prelou¢ 5,6 3,4 10,8 73 9,7 9,4 26,1 201
Svitavy 3,0 4,3 11,0 9,0 8,6 11,5 22,6 24,8
Usti nad Orlici 3,5 3,1 12,4 6,6 10,8 11,9 26,7 21,7
Vysoké Myto 4,0 4,8 10,2 10,2 10,2 9,7 24,4 24,7
Zamberk 3,0 2,2 14,4 8,1 1,7 7,8 29,2 18,1

" na uchazeéich daného pohlavi

Obdobnym postupem, jako je pocitan a pravidelné mésiéné publikovan pro celou populaci podil
nezaméstnanych osob (podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let na obyvatelstvu
ve véku 15-64 let podle stavu k 31. 12. pfedchoziho roku), byl pro potfeby této analyzy vypocten podil
nezaméstnanych ve véku 15-29 let. V Pardubickém kraji dosahoval koncem roku 2016 pro obé& pohlavi
Uhrnem 3,8 %. V mezikrajském srovnani $lo po Hlavnim mésté Praze (3,3 %), Plzenském kraji (3,4 %)

Zen byl v Hlavnim mésteé Praze a Pardubicky kraj se radil az za Kralovéhradecky kraj na 4. misto. Nejvyssi
nezaméstnanost mladych muzl a Zen byla v Usteckém, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji.

Podil nezaméstnanych ve véku 15-29 let podle pohlavi a kraji k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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K pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-29 let na 100 obyvatel stejného véku
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Mezi spravnimi obvody ORP v Pardubickém kraji byl ke konci roku 2016 nejvyS$Si podil nezaméstnanych
muzl ve véku 15-29 let na Moravskotifebovsku (7,2 %) a Svitavsku (5,3 %), Zen na Svitavsku (6,1 %),
a Moravskotrebovsku (5,4 %). Nizka nezaméstnanost mladych muzli byla prfedev§im v SO ORP Lanskroun
(1,8 %), mladych Zzen v SO ORP Kraliky a Zamberk (shodné 2,3 %).

Podil nezamégtnanych ve véku 15-29 let podle pohlavi a spravnich obvodi ORP Pardubického kraje
k 31.12. 2016

Pramen: Urad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi
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" potet dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani v daném véku na 100 obyvatel stejného véku

Nasledujici kartogram ukazuje pomérné priznivou situaci ve vétSiné spravnich obvod(li ORP v Pardubickém
kraji z hlediska nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 25-29 let. Vyjimku tvofi pouze Moravskotiebovsko
s podilem nezaméstnanych 7,4 % a Svitavsko s podilem 6,5 %.

Nezaméstnané osoby ve véku 25-29 let podle SO ORP a kraju k 31. 12. 2016

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

3,5 5,0 6,5 8,0 Pramen: evidence Ufadli prace

Spravni obvody ORP Moravska Trebova a Svitavy mély v kraji koncem roku 2016 nejvy$si podil
nezaméstnanych i vcelé populaci, avSak zatimco na Moravskotfebovsku byl u muzil i Zzen
podil nezaméstnanych mladych lidi ve vSech vékovych kategoriich (15-19 let, 2024 let a 25-29 let) pod
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Urovni celé populace daného SO ORP, na Svitavsku byla nezaméstnanost muzl i Zen ve véku 20-24 let
a zejména Zen ve véku 25-29 let nad podilem vSech nezaméstnanych osob tohoto spravniho obvodu.

Podil nezaméstnanych osob podle véku, pohlavi a spravnich obvodi ORP k 31. 12. 2016

Pramen: Urad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi v %
Podil nezaméstnanych osob ve véku"
15-64 let 15-19 let 20-24 let 25-29 let
celkem| muzi zeny |celkem| muzi Zeny | celkem| muzi Zeny | celkem| muzi zeny

Pardubicky kraj 4,00 4,04 3,97 2,40 2,39 2,41 4,47 4,88 4,03 4,21 4,09 4,33

v tom SO ORP:
Ceska Trebova 4,62 4,65 4,59 3,82 2,98 4,74 4,76 4,82 4,69 4,51 5,14 3,82
Hlinsko 3,14 3,56 2,69 1,46 1,68 1,21 2,89 2,95 2,83 3,47 3,73 3,17
Holice 3,23 3,04 3,42 2,15 2,00 2,33 3,71 4,29 3,11 3,21 2,93 3,52
Chrudim 4,36 474 3,97 3,18 3,35 3,01 5,19 6,09 4,20 4,73 4,48 5,00
Kraliky 4,05 3,69 4,45 1,15 0,87 1,46 2,76 3,31 2,16 3,07 3,16 2,96
Lanskroun 3,00 2,88 3,14 1,35 1,26 1,44 2,96 2,52 3,43 2,13 1,64 2,69
Litomysl 3,49 3,70 3,28 1,95 2,07 1,83 3,80 3,61 4,00 3,48 3,20 3,77
Moravska Trebova 8,36 8,91 7,76 4,20 4,78 3,58 7,12 8,60 5,35 7,44 7,75 7,06
Pardubice 3,12 2,90 3,34 2,28 2,12 2,45 3,79 3,80 3,78 3,80 3,69 3,91
Policka 3,43 3,42 3,45 0,70 0,90 0,46 3,78 3,92 3,61 3,32 2,73 3,99
Prelou¢ 4,44 411 4,80 3,25 4,02 2,52 5,42 5,83 4,96 4,57 4,30 4,84
Svitavy 6,00 5,99 6,02 3,06 2,46 3,68 6,98 7,47 6,46 6,47 5,31 7,76
Usti nad Orlici 3,38 3,52 3,23 1,62 1,75 1,47 3,80 5,08 2,51 3,87 3,81 3,94
Vysoké Myto 3,39 3,21 3,58 1,98 1,64 2,36 3,90 3,59 4,25 3,63 3,56 3,70
Zamberk 3,40 3,47 3,32 1,27 1,50 1,02 4,11 5,15 2,92 3,48 4,30 2,62

o podil dosazitelnych uchazetl o zaméstnani v evidenci Uradu prace v daném véku k 31. 12. 2016 ze vSech obyvatel
stejného véku k 31. 12. 2015

Mezi mladymi lidmi ve véku 20-24 let v kraji byl podil nezaméstnanych muzd oproti zenam vys$si 0 0,8 p. b.,
podilela se na tom vyrazné vy$§i nezaméstnanost muzd v porovnani s zenami v SO ORP Moravska Tfebova
(o 3,3 p. b.), Usti nad Orlici (0 2,6 p. b.) a Zamberk (o 2,2 p. b.). Vy$8i nezaméstnanost Zen byla v této
vékové kategorii oproti muzim zjisténa ve tfech spravnich obvodech ORP v kraji (Lan$kroun, Litomysl
a Vysoké Myto). Ve vékove skupiné 25-29 let byl v deseti SO ORP podil nezaméstnanych zen vysSi oproti
podilu muzd. Na drovni celého kraje byl rozdil mezi muzi a Zenami 0,2 p. b., avSak na Svitavsku byl rozdil
2,5 p. b., na Poli¢sku 1,3 p. b. a na Lanskrounsku 1,1 p. b. Vyrazné vy$$i nezaméstnanost muzl byla v této
vékové kategorii na Zambersku (o 1,7 p. b.) a na Ceskotfebovsku (0 1,3 p. b.).

Podil nezaméstnanych osob podle véku v okresech Pardubického kraje k 31. 12. 2016
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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15-64 let 15-19 let 20-24 let 25-29 let

7 potet dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani v daném véku na 100 obyvatel stejného véku

Z meziokresniho srovnani vyplyva, Zze podil nezaméstnanych osob ve vé&ku 15-64 let byl vroce 2016
u muzd i zen nejvy$si v okrese Svitavy a obdobna situace byla i mezi mladymi lidmi ve véku 20-29 let.

V nejmladsi vékové kategorii ekonomicky aktivnich (15-19 let) byl v8ak nejvysSi podil nezaméstnanych
muz(l i Zen v okrese Chrudim.
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