Analyza spoledenského a hospodaFského vyvoje CR v roce 2016

3. Trh prace

Pfiznivy ekonomicky vyvoj
stimuloval tvorbu
pracovnich mist. Rust
zameéstnanosti se
podobné jako v roce 2015
blizil 1,5 %, nové k nému
pfispély i rostouci pocty
sebezaméstnanych.

K rGstu celkové
zaméstnanosti jiz tretim
rokem pfispél nejvice
zpracovatelsky primysl
tazeny hlavné vyrobou
dopravnich prostfedk(l a
navazujicich odvétvi.

Pokracujici pevné ukotveny rist eské ekonomiky se pozitivné odrazel i na trhu prace.
Celkova zaméstnanost’ vyjadfena poctem pracujicich osob se v mezikvartainé
zvySovala po vétSinu roku 2016 (pouze ve 3. tvrtleti doCasné stagnovala). Za cely rok
2016 pocet pracovniku narostl o 1,3 % (shodné jako v Némecku, Rakousku a blizko
dynamice EU, ale vyrazné za sousednim Slovenskem: +2,4 %). Podobné meziro¢ni
tempo bylo v CR dosazeno také v predchazejicim roce. Na rozdil od n&j véak v roce
2016 k silici zaméstnanosti pfispivali nejen zameéstnanci, ale i sebezaméstnané osoby
(tempo rastu obou skupin se vyznamné neliéilo)z. Soubézny meziro¢ni rust v obou
uvedenych skupinach byl pfitom naposledy zaznamenan v konjunkturnim obdobi
2006 az 2007. Pocet vSech pracovnik(l v ekonomice prekrodil na sklonku roku 2016
poprvé v historii CR hranici 5,3 mil. osob®. Rekordni vySe zaméstnanosti byla
ovlivnéna rovnéz dlouhodobé pusobicimi demografickymi viivy. Cetnost tokd mezi
neaktivitou a zaméstnanosti odrazela mj. i zvySujici se véku odchodu do dlichodu
(s vétsi intenzitou u zen).

Graf 3.1 Meziroéni zmény zaméstnanosti a nezaméstnanosti a mira volnych

pracovnich mist (v %, po Ctvrtletich)
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Pozn. Mira volnych pracovnich mist vyjadfuje podil volnych mist (dle UP) na celkovém poétu obsazenych (soudet po&tu
zaméstnanc( a ¢lent produkénich druzstev dle VSPS) a volnych mist. Do celkového poctu volnych mist nejsou zahrnuta
mista vznikajici u firem ¢i soukromniku, do té doby bez zaméstnanct. Zdroj: CSU (narodni uéty, VSPS), MPSV

Celkovy pocet pracovnikll v ekonomice se v roce 2016 zvysil o bezmala 55 tis. osob
(pfi zohlednéni délky uvazku). K riistu nejvice prispél — podobné jako v pfedchozich
dvou letech — zpracovatelsky pramysl, ktery vstfebal mezirocné o 22 tis. pracovnikl
vice. Jeho role vSak ve srovnani s rokem 2015 (+ 44 tis. osob) relativné oslabila ve
prospéch sluzeb, jejichz vyvoj je oproti primyslu dlouhodobé mnohem vice provazany
s domaci poptavkou (pfedevsim spotfebou domacnosti a vladnich instituci) a na
zmény v hospodariském cyklu reaguje s mensi pruznosti®. Z jednotlivych odvétvi
sluZzeb k celkovému rustu v roce 2016 pfispély hlavné profesni, védecké a technické
¢innosti (+12,4 tis.), které zaznamenaly nejvy$si meziro€ni rist (+4,4 %) po roce 2007.

' Pokud neni uvedeno jinak, vychazi vdechny Udaje o zaméstnanosti v této kapitole z udaju narodnich Gétu.

2 Detailngjsi udaje z vybérového Setfeni pracovnich sil naznagily, Ze v roce 2016 rostly poéty podnikatelti bez zaméstnancti (meziro&né
0 4%), podnikatelt se zaméstnanci naopak o0 9 % (resp.16 tis.) ubylo.

%Jdeo fyzicky pocet pracovnik(. Pfi zohlednéni délky Gvazkl byla celkova zaméstnanost v roce 2016 o 70 tis. osob nizsi.

4 Zpracovatelsky primys| nabiral zaméstnance predevaim v roce 2015. Ve vyrobé motorovych vozidel se jejich podet mezirodné zvysil
0 10,8 %, spolu s ostatnimi navazujicimi obory pak o téméf 7 %. V roce 2016 obdobna rastova tempa snizila zhruba na polovinu.
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Zameéstnanost ve
sluzbach tahly hlavné
profesni, védecké

a technické cinnosti,
informacni a komunikacéni
¢innosti a aktivity v oblasti
nemovitosti.

Stavebnictvi ztracelo
zameéstnance jiz sedmym
rokem v fade,
sebezaméstnanych v roce
2016 ale mirné pribylo.

Svizny rast produktivity
prace v celé ekonomice
se po dvou letech zastavil,
ve zpracovatelském
primyslu a v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi
naopak zrychlil.

Dlouhodoby rlist miry
zaméstnanosti (osob ve
véku 20-64 let) pokracoval
azna 76,7 %. Vyssi
Urovné dosahlo na konci
roku 2016 jen pét statl
EU.

Tempo rOstu zaméstnanosti se navySovalo i vinformacnich a komunikaénich
Cinnostech a také v aktivitach v oblasti nemovitosti. Naopak vahové dominantni
odvétvi sluzeb — obchod — pfibiralo pracovniky opatrnéji (+0,9 %, o rok dfive -0,4 %).
PocCet sebezaméstnanych zde klesal jiz patym rokem v fadé. Nadale v3ak existovala
odvétvi, ktera rust celkové zaméstnanosti tlumila. Slo predevsim o stavebnictvi, které
pracovniky ztracelo jiz sedmy rok vfiadé (v roce 2016 dalSich 0,7 %), coz
korespondovalo s dlouhodobé negativnim saldem davéry u stavebnich podnikd.
Pozitivnim signalem vSak miiZze byt zastaveni poklesu sebezaméstnanych (poprvé po
Ctyfech letech), primarné zasluhou rostouci poptavky po menSich specializovanych
stavebnich ¢innostech. Pokracoval viekly Gtlum v téZebnim pramysiu (proti roku 2008
ztratilo odvétvi téméfF 30 % pracovnich mist). Mirnymi tempy se redukovala
zaméstnanost i v ostatnich aktivitdich primarniho sektoru a v roce 2016 také ve
vzdélavani a zdravotni péci (k Cemuz pfispély i nizsi pocty sebezameéstnanych).

Rust produktivity prace® se po pFiznivém vyvoji z let 2014 a 2015 (+2,5 %, +4,5 %)
zastavil. HorSi vysledek v roce 2016 pramenil zejména hlubSiho poklesu produktivity
v energetice a obchodu. Opaéné pusobil pozitivni vyvoj v odvétvi zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi (+8,6 %) a také ve zpracovatelském pramyslu (+4,2 %). Od konce
posledni recese (rok 2013) se produktivita prace v ¢eské ekonomice zvysila 0 6,6 %,
rist probihal napfi¢ odvétvimi. Méné pfiznivé tendence byly patrné v dopravé
a skladovani, energetice a ve vétsiné odvétvi s dominanci statu.

Graf 3.2 Ekonomicka aktivita obyvatelstva v zavislosti na pohlavi, véku

a nejvyssim dokonéeném vzdélani v letech 2010 a 2016 (v %)*
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*Podily v roce 2016 jsou vyjadfeny sloupci, obdobné udaje za rok 2010 ¢arkami.
Pozn.:Stupné vzdélani dle klasifikace ISCED: Bez vzdélani, primarni a niz8i sekundarni vzdélani (0-2), Vyssi sekundarni
a postsekundarni vzdélani (3-4), Terciarni vzdélani (5-8). Zdroj: CSU, Eurostat

Nizk4 mira nezaméstnanosti, specificka odvétvova skladba ekonomiky (s vysokym
podilem zaméstnanosti v primyslu) i prodluzujici se vék odchodu do dichodu se
odrazeji ve vysoké mife zapojeni praceschopného obyvatelstva na trhu prace. Mira
zaméstnanosti obyvatel ve véku 20-64 let vystoupala vroce 2016 na 76,7 %
(meziro&né posilila o 1,9 p.b.). Miru zaméstnanosti CR prevy$ovalo jen pét statl EU
(s vyrazn&j$im odstupem jen Svédsko — 81,2 %). Cesko se tak zarover poprvé
v novém ftisicileti dostalo do ¢ela novéjsich ¢lenskych statu Unie (t&sné pfed pobaltské
staty). Primat v podobé& nejvy$si miry zaméstnanosti muzii v celé EU drzelo Cesku jiz

® Vyjadfené realnou hrubou piidanou hodnotou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu (véemi zaméstnanci v ekonomice).
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Nejvétsi rozdily mezi staty
EU byly patrné v mife
zameéstnanosti osob na
sklonku produktivniho
véku.

Mira participace na
pracovnim trhu je
vyraznéna ovlivnéna
dosazenym vzdélanim...

...Osoby se zakladnim
vzdélanim celily ve vSech
vékovych skupinach
vySSimu riziku
nezaméstnanosti, osoby
s terciarnim vzdélanim
vykazovaly vyrazné vyssi
miru ekonomické aktivity
ve véku nad 60 let.

Redukce miry obecné
nezaméstnanosti
pokraCovala jiz téméf
Ctvrty rok v fadeé.

tfeti rok vradé (naposledy 84,6 %, druha vporadi Velka Britanie 83,1 %).
V zaméstnanosti Zen patfila CR aZ do druhé desitky stattl EU, prestoZe dosaZena
mira (68,6 %) pfevySovala unijni urovef o 3 p.b. a jeji rast v roce 2016 (0 2,2 p.b.)
patfil v Unii k nejvy$sim. Mira zaméstnanosti obyvatel vzrostla v CR proti roku 2015 ve
vSech sledovanych vékovych skupinach, nejvice ve véku 6064 let (z 34 na 38 %). Ve
skuping 55-64 let pracovalo 58,8 % obyvatel, ¢imz se Cesko fadilo na desaté misto
v EU. Mezi staty panovaly v této skupiné velké rozdily — zaméstnanost ve Svédsku,
Dansku i Némecku byla proti Recku (36 %) &i Chorvatsku (38 %) zhruba dvojnasobna.

K nejvyznamnéjsim diferencujicim faktorem zapojeni obyvatel na pracovni trh patfi
kromé véku i dosazené vzdélani®. Zatimco nejnizsi stupen vzdélani byl (ve srovnani
s ostatnimi vzdélanostnimi skupinami) spojen se zvySenym rizikem nezameéstnanosti
¢i neaktivity prakticky napfi¢ vdemi vékovymi skupinami, u osob 60-letych a starSich
se jako kliCovy diferencujici faktor projevilo terciarni vzdélani (které je dlouhodobé
spojeno s nizsi pravdépodobnosti odchodu do ekonomické neaktivity). Zajimavé je
i srovnani roku 2016 s rokem 2010 (ve kterém se na trhu prace naplno projevil vliv
hluboké recese). U osob s alespori stfedoskolskym vzdélanim u obou pohlavi mira
zaméstnanosti napfi¢ vékovymi skupinami rostla (pfipadné stagnovala na vysokych
Clrovm'ch)7. U osob s nejniz8im stupném vzdélani byl vyvoj diferencovanégjsi (napf. ve
veku 50-54 let doSlo u muzl i Zen k redukci miry zaméstnanosti pfi soubézném
mirném rastu nezaméstnanosti i neaktivity).

Graf 3.3 Pocet nezaméstnanych uchaze¢tli na 1 volné pracovni misto
(dle vybranych kvalifikacnich tfid)
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Pozn.:Kvalifikaéni tfidy jsou do konce roku 2010 uvedeny dle klasifikace KZAM, od roku 2011 v klasifikaci CZ-ISCO.
V8echny Udaje vyjadfuji skutecnost ke konci pfislusnych Ctvrtleti. Zdroj: MPSV

Obecna mira nezaméstnanosti, jejiz pokles dle sezénné ocisténych mésicnich udajd
zapocal na jafe 2013, klesala i po cely rok 2016. Na jeho konci €inila nezaméstnanost

muzi 3,1 %, v pfipadé Zen pak 4,3 % (nejnizéi hodnota v historii CR). V mezirodnim
srovnani doSlo k vyraznéjSimu zlepSeni u zen (o 1,3 p.b.) nez u muzd (0,6 p.b.).

® V této kapitole je v zavislosti na dostupnosti dat pouzito jen hrubé &lenéni na ti kategorie nejvy$siho dosazeného vzdélani. Kategorie
nejnizSiho vzdélani (ISCED 0 az 2) prakticky splyva se zakladnim vzdélanim (v&. kategorii bez vzdélani a neukonéeného zakladniho
vzdélani). Vzdélani na urovni ISCED 2 az 4 zahrnuje Sirokou $kalu stfedoskolského vzdélani (s maturitou i bez ni). Skupina nejvyssiho
vzdélani (ISCED 5 az 8) obsahuje vy3si odborné a vysokoSkolské vzdélani a také kratky cyklus terciarniho vzdélavani (posledni dva
roéniky konzervatofi). Relativni zastoupeni osob ve véku 15-64 let se zakladnim vzdélanim je v CR tradiéné nizké (dosahuje necelé
poloviny obdobného podilu v EU). U Zen §lo v roce 2016 o 13,6 % (hdfe na tom byly jen vSechny pobaltské staty), obdobny podil

skupina dlouhodobé potyka s vyraznymi problémy na pracovnim trhu.
7 Vyjimku ptedstavovaly jen Zeny s terciarim vzdélanim ve véku 40-44 let, u kterych se mezi roky 2010 a 2016 mira zaméstnanosti
mirné snizila ve prospéch riistu neaktivity. Mdze jit o disledek nardstu mér plodnosti zen po 35, resp. 40 roku zivota.
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Zatimco v letech 2014

i 2015 mira
nezameéstnanosti osob se
zakladnim vzdélanim
pouze stagnovala, b&éhem
roku 2016 se snizila
ovicenez 4 p.b.

Mira nezaméstnanosti
klesala v roce 2016

v témér 90 % stata EU.
Vyznamné regionalni
rozdily v jeji dosazené
urovni vSak pretrvavaly.

Mezi velkymi
ekonomikami EU
kontrastovala nizka mira
nezaméstnanosti

v Némecku i Velké
Britanie s nepfiznivym
stavem i vyvojem v Italii
a Francii.

Nabidka volnych
pracovnich mist se
meziro€né o tfetinu
rozsifila. Nejlépe se na
konci roku 2016
uplatfiovali uchazedi

v Praze, Plzefiském

a Pardubickém kraji.

Sance na uplatnéni
prostfednictvim Ufadu
prace se béhem roku
2016 nejvice zlepsila

u pomocnych a nekva-
lifikovanych uchazecd.

V kategorii obsluha stroj
a zafizeni byl jiz pocet
nezaméstnanych

i volnych mist prakticky
srovnatelny.

Mezi nezaméstnanymi
narGstal po roce 2013
podil osob nad 50 let.

Vroce 2015 byla pfitom situace opacna. Rozdily vredukci nezaméstnanosti dle
pohlavi souvisely s odvétvovou skladbou nové vzniklych pracovnich mist. Zatimco
vroce 2015 nasaval nové pracovniky pfedevsSim zpracovatelsky pramysl, o rok
pozdéji jiz vuhrnu pfevazovaly sluzby. Na redukci nezaméstnanosti se klicovym
zplsobem podilel Ubytek osob, které byly bez prace déle nez dvanact mésicu. Ve
4. ¢tvrtleti 2016 jich bylo mezirocné o 35 % méné a jejich podil z celkového poctu
situace dlouhodob& nezaméstnanych se soub&zné promitlo ivredukci miry
nezameéstnanosti osob se zakladnim vzdélanim (na 18,9 %, meziro¢né o 4,4 p.b.
méneé), ktera pfitom jesté v pribéhu let 2014 i 2015 stagnovala. Tento pozitivni, byt
dosud nikterak vyrazny posun souvisel s podstatnym rozSifovanim poctu volnych
pracovnich mist (v nabidce Ufad( prace), z nichZz vyznamna &ast byla ,cilena” pravé
na pracovni pozice vyzaduijici nizi kvalifikaci. Caste¢né se ziejmé& mohl promitnout
i motivacni efekt opakovaného navySovani minimaini mzdy (mezi letnim obdobim roku
2013 a pocatkem roku 2017 vzrostla z8 tis. na 11 tis. korun). Mira volnych
pracovnich mist (vyjadfuje podil volnych mist na celkovém poctu obsazenych
a volnych mist)8 dosahla za cely rok 2016 hodnoty 2,9 a byla dle dostupnych udaju
nejvyssi mezi staty EU.

Situace na trhu prace postupné zlepsovala nejen v Cesku, ale i vétsiné statt EU. Ve 4.
Ctvrtleti bylo bez prace 8,4 % ekonomicky aktivnich osob ve véku 15-64 let (o rok dfive
9,2 %). Nezaméstnanost klesala v témér 90 % cClenskych statd, nejvice v Chorvatsku
a Spanélisku. Nadale pretrvavaly velké regionalni rozdily. V nékterych statech, které
vykazovaly dvoucifernou nezaméstnanost, jeji uroveri béhem roku 2016 stagnovala
(Italie, Francie, Kypr). Naopak v mnohych zemich (pfedevSim zfad novéjSich
¢lenskych statl) ve kterych se jiz nezaméstnanost dfive snizila pod unijni primér,
nadale pokraCovala jeji redukce, a to pomérné sviznym tempem (v Madarsku z 6,2 %
na 4,5 %, v Polsku ze 7,0 % na 5,6 %). Z vyznamnych ekonomik EU zGstavala nizka
nezaméstnanost v Némecku (3,8 %) a Velka Britanii (4,7 %). Cesko se t&Silo
posledniho ¢tvrtleti roku 2015, a to pfedevsim vlivem nizkém miry u muzd, resp., osob
se stfedni vzdélanim (ISCED 3 az 4). Tradiéné nizkou nezaméstnanost osob
s terciarnim vzdélanim v CR (1,8 %) na konci roku 2016 pred&ilo Madarsko (1,5 %).

Redukce mér nezaméstnanosti probihajici vroce 2016 napfic¢ vékovymi
i vzdélanostnimi skupinami byla doprovazena rostouci nabidkou volnych pracovnich
pozic. Ufady prace v CR jich na konci roku nabizely 132,5 tis., meziro&né o tfetinu
vice. Na jedno pracovni misto tak aspirovalo 2,9 uchazecu, jednalo se o nejpfiznivéjsi
prosincovou relaci po roce 2007. Ta se mezironé zlepSila ve vSech krajich — nejvice
na Ustecku (z9,1 na 5,8). Naopak vjiném regionu s dlouhodob& nepfiznivym
postavenim — Moravskoslezsku — byla redukce jen mirna (z 7,0 na 5,9), nebot pfiznivy
dopad zlep3eni vyhlidek nezaméstnanych na Bruntalsku byl kompenzovan jen
minimalnim zlepSenim neuspokojivé situace v oblastech zasazenym dlouhodobym
Utlumem téZebniho prdmyslu. Méné nez 1,5 uchazee na volné misto pfipadalo
naopak v Praze, Plzefiském a Pardubickém kraji.

Nadale pretrvaval i kvalifikaéni nesoulad mezi nabizenymi misty a skladbou uchazec.
Nejvétsi pretlak panoval u administrativnich pozic (9,3), ktery byl dokonce o polovinu
vy$Si nez na konci konjunkturniho roku 2007. Naopak v kategorii obsluha stroju
a zarizeni byl na konci roku 2016 pomér mezi uchazeCi a volnymi misty prakticky
srovnatelny (1,2). Zatimco béhem posledni recese (2012a z 2013) méli nejvétsi Sanci
na uplatnéni registrovani uchazeci v kategorii zakonodarci a Fidici pracovnici
pozici lidé v kategorii obsluha stroju a zafizeni. V pribéhu roku 2016 se zlepSilo
postaveni uchazec¢l o praci ve vSech kvalifikaCnich tfidach, nejvice u pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikd (jejich podil na celkovém poétu nezaméstnanych
presto mezirocné mirné vzrostl — tésné pod 30% hranici).

Specifickou skupinu uchazecll o praci predstavuiji lidé ve véku 50 a vice let. Jejich vaha
mezi v§emi nezaméstnanymi v evidenci ufadul prace od roku 2013 plynule narUsta. Na
konci roku 2016 tvofili jiz vice nez tfetinu nezaméstnanych, o tfi roky dfive 27 %.

8 Udaj nezahmuje odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Za pét zemi EU nebyla data dostupna (Francie, Italie, Dansko, Madarsko a Malta).
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Mapa 3.1

Mapa 3.2
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Regionalni rozdily

v dlouhodobé
nezaméstnanosti byly
v CR relativné
vyznamne,...

...|ze je vysvétlit
disproporcemi

v kvalifika¢ni skladbé
nezameéstnanych, ale

i dostupnosti vyznamnych
center ¢i zastoupenim
odvétvi se sezénnim
charakterem
zaméstnanosti.

Podil primyslovych
podnikd, pro které
nedostatek pracovni sily
predstavoval bariéru rdstu
od polovinu roku 2015
rostl. Na konci roku 2016
dosahoval Urovné
srovnatelné

s konjunkturnim obdobim
predchozi dekady.

NarUst relativniho zastoupeni uchazect 50-letych a starSich do zna¢né miry souvisel
s posunem pocetngjSich kohort narozenych v poloviné 60. let minulého stoleti,
CasteCné i s prodluzujicim se vékem odchodu do dichodu®. NejvysSi podil této vékové
skupiny nezaméstnanych byl na konci roku 2016 v Plzefiském a Zlinském kraji (36 %),
nezameéstnanosti. Jeji uzemni rozloZeni se do znacné miry kryje s podilem vSech
nezaméstnanych (vztazenych na obyvatele ve véku 15-64 let). Méné tésna byla vazba
mezi mirou dlouhodobé nezaméstnanosti a podilem osob s nizkou kvalifikaci (ISCED
0 az 2). Napf. vuzemich JZ Cech (s dobrou dostupnosti Bavorska) se mira
dlouhodobé nezaméstnanosti udrzovala na primérnych ¢&i podprimérnych hodnotach
(ve vztahu k CR). Kvalifikagni skladba registrovanych uchazedl o praci zde véak byla
spiSe nepfizniva. Naopak v nékterych oblastech s hor$i dostupnosti (na Vysocinég,
Moravskoslezském kraji Ci jizni Moravé) pretrvavala dlouhodoba nezaméstnanost
relativné vysoka, ale sou¢asné zde podil nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci zdaleka
nedosahoval hodnot typickych pro oblasti SZ Cech.

Graf 3.4 Nedostate€né vyuzita pracovni sila, potencialni zdroje z fad

ekonomicky neaktivnich a podil podnikii hodnoticich nedostatek

pracovni sily jako bariéru rastu ve vybranych evropskych statech

(% ze vSech ekonomicky aktivnich, % ze vSech podnikd, 4. ctvrtleti 2016)
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Dlouhodobé nezaméstnani (> 1 rok
Ostatni nezaméstnani (< 1 rok)
Podzaméstnani (pracujici na zkraceny Uvazek a chtéjici pracovat vice a jsou toho schopni)
Ek. neaktivni hledajici praci, ale neschopni do 14 dni nastoupit

® Ek. neaktivni, ktefi by chtéli pracovat, ale praci nehledaji a nejsou schopni do 14 dna nastoupit
Ek. neaktivni, ktefi by chtéli pracovat a jsou schopni do 14 dnu nastoupit, ale praci nehledaji

< Nedostatek pracovni sily jako bariéra rustu v pramyslu (prava osa)

A Nedostatek pracovni sily jako bariéra rdstu ve stavebnictvi (prava osa)

R

Zdroj: Eurostat

Pokles miry obecné nezaméstnanosti k hodnotam blizkym pfirozené mife
nezaméstnanosti, pretrvavajici problém se strukturalni nezaméstnanosti, jakoz
i existence administrativnich bariér omezujicich pfistup zahrani¢nich pracovniki do
CR ze statd mimo EU zintenzivnily debatu o potencidlnich zdrojich dal$i pracovni sily.
Jiz poloviné roku 2015 vyznamné zrychlil rust podilu prdmyslovych podniku, které
povazuji nedostatek pracovni sily za bariéru svého ristu. Na konci roku 2016 se tento
podil pribliZil 30 % a také v nasledujicich mésicich jeho rust nepolevoval. Udaje ze
stavebnictvi'® dokresluji, Ze nejde zdaleka jen o problém kvantitativni, ale i
strukturalni. Problém nedostatku pracovni sily pocitovaly v roce 2016 stéle intenzivnéji
i podniky ve vétsiné zemi EU. Naléhavost tohoto problému se liSila mezi staty, ale i
odvétvimi, v zavislosti fazi hospodarského vyvoje (coz dokladaji velmi nizké podily ve

® Lze tak nepfimo soudit i na zakladé Udajd z VSPS. Mira nezaméstnanosti osob ve vékovych skupinach 50-54, resp. 55-59 let po roce
2013 klesala. Rast zastoupeni osob 50-letych a starSich mezi registrovanymi nezaméstnanymi tak pravdépodobné nesignalizuje
zhorSeni postaveni této vékové skupiny na trhu prace.

"% podil stavebnich podnikdi povazujicich nedostatek pracovnikll za bariéru ristu dle sezénné ociSténych udaju v prabéhu roku 2016
narudstal (az na 11 %). Soucasné vsak v tomto odvétvi pokracovalo propousténi pracovnikd, jejich pocet se meziro¢né snizil 0 0,7 %.

¢su
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Nevyuzity ¢i nedostatecné
vyuzity rezervoar ke
zvySeni zaméstnanosti
predstavovali
nezameéstnané osoby,...

...a také podzaméstnani,
jejichz Cetnost vSak byla
v Cesku nizka.

Mezi ekonomicky
neaktivnimi deklarovalo
potencialni vazbu na
pracovni trh necelych
140 tis. osob.

Celkovy rezervoar
tuzemskych zdroju pro
zvySeni zameéstnanosti byl
v relaci ke stavajici
pracovni sile v CR
zdaleka nejslabsi ze
vSech statt EU.

Meziro€ni tempo
primérnych mezd se

v obdobi let 2014 az 2016
mimé navysovalo.

Z hospodarského rastu
profitovali zaméstnanci ve
vSech odvétvich vyjma
téZby a dobyvani.

16

Spanélsku, Portugalsku &i Recku). Nejvyznamnéjsi zdroj pro posileni zaméstnanosti
zahrnoval véechny osoby nezaméstnané méné nez rok. V CR $lo o 117 tis. osob (ve
4. Ctvrtleti 2016, ve véku 15-74 let). PIné vyuziti tohoto rezervoaru je ovSem
nepravdépodobné, nebot obsahuje pravidelnou sezdénni nezaméstnanost i
kratkodobou nezaméstnanost vlivem bézné pracovni fluktuace. Jesté obtiznéji
vyuzitelni jsou dlouhodobé nezaméstnani, pfitom témér ve tretiné zemi EU tvorili
nadpoloviéni podil véech nezaméstnanych. Ani v Cesku nebyla &etnost této slupiny
bezvyznamna (75 tis.). Bezmala tfetina z nich v8ak byla bez prace déle nez Ctyfi roky,
popf. nepracovala nikdy. Zintenzivnit vyuZiti stavajici pracovni sily by bylo mozné i
vétSim zapojenim podzaméstnanych osob. Jejich podet vak v Cesku (na rozdil napf.
od Nizozemska: 470tis.) vlivem nizkého vyuZiti zkracenych pracovnich Uvazki
dosahoval jen 28 tis. (ze tfech Ctvrtin Slo o Zeny). Dilezitou skupinu tvofi ekonomicky
neaktivni, ktefi deklarovali zajem pracovat, ale praci si z riznych divodu nehledaiji.
V Cesku tvorili relativné podetnou skupinu 124 tis. osob (rovnhomérné rozlozenou dle
véku a s mirnou 60% pfevahou Zen). Do 14 dnl vSak bylo schopno nastoupit do prace
jen 49 tis. z nich. Tuto skupinu dale doplfovalo 11 tis. neaktivnich osob hledajicich
praci a neschopnych do ni do dvou tydna nastoupit. Celkové potencialni domaci
zdroje pro posileni zaméstnanosti tak v uhrnu na konci roku 2016 citaly 357 tis.
osob.(prakticky vyuzZitelna v3ak byla zfejmé& jen menSina znich). Jejich pomér
k celkové pracovni sile se rovnal 6,6 %, mezi staty EU Slo s vyraznym odstupem o
nejnizéi hodnotu. Mezi ekonomicky aktivni se Fadili dva ze tfi obyvatel Ceska ve véku
15-74 let, podobné tomu bylo v EU.

Graf 3.5 Pramérna hr. més. nominalni mzda zaméstnance (abs., meziro¢né v %)
a zména evidenéniho poétu zaméstnancti (mezirocné v %)
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Zdroj: CSU

Rostouci obtize firem pfi najimani novych zaméstnancu jako jeden z doprovodnych
prvkl dlouhodobéj$iho ekonomického riistu se spole¢né s uvolnénéjsi rozpoctovou
politikou statu odrazily v meziro€nim tempu rastu primeérmnych hrubych nominalnich
mezd. To se mimé& zvySovalo jiz tfetim rokem vfadé avroce 2016 Cinilo 3,7 %
(nejvice po roce 2008). Primémé mzdy byly proti roku 2015 vy$Si ve vSech
odvétvovych sekcich, vyjma tézby a dobyvani (-1,3 %). Pfestoze zaméstnancim
v tomto odvétvi (poznamenaném dlouhodobym Utlumem té€zby zejména ¢erného uhli)
poklesly vydélky za posledni &tyfi roky jiz potfeti, jejich primérna uroven v roce 2016
stale o sedminu obdobnou hladinu vcelé ekonomice prevySovala. Nepfizniva
ekonomicka situace téZebnich podnikd si vybira svou dar i na zaméstnanosti. To
vmensi mife platilo i o stavebnictvi, dynamika mezd zde vSak v poslednich tfech
letech s men&imi odchylkami kopirovala tendence v narodnim hospodafstvi. Naopak

2017



Analyza spoledenského a hospodaFského vyvoje CR v roce 2016

NavySovani hranice
minimalni mzdy se
podepsalo na dynamice
mezd v odvétvich
ubytovani, stravovani

a pohostinstvi a také

v kulturnich, zabavnich

a rekreacnich ¢innostech.

V odvétvich s dominanci
statu rostly mzdy (pfi
malych pohybech

v zaméstnanosti)
nadpriimémé. Odrazely
také vyssi diiraz statu na
otazky bezpecnosti, ve
zdravotnictvi z mensi Casti
kompenzovaly nizky rdst
vydélkd z let 2014 i 2015.

Mzdovy median rostl

v letech 20152016
sviznéji nez priméma
mzda. Celkova variabilita
zameéstnaneckych vydélkl
se snizovala i viivem
navysovani urovné
minimalni mzdy.

¢su

pfiznivé hospodarské vysledky primyslovych podniki se v tomto odvétvi projevovaly
spiSe tvorbou novych pracovnich mist, nebot tempo mzdového rastu €inilo 4,1 %.
St¥idméji rostly mzdy ve vahové dominantnim odvétvi sluzeb — obchodu (0 3,5 %).
V pozadi této skute€nosti stala vyssi loriska zakladna (rdst mezd o 4,2 %) v kombinaci
se zrychlenim rlstu zaméstnanosti v roce 2016. Odvétvi s nizkou Urovni primeérnych
vydélkl profitovala zejména ze zvySeni hranice minimalni mzdy. V ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, stejné jako v kulturnich, zabavnich i rekreacnich €innostech,
si zaméstnanci primérmné polepsili okolo 5,5 %. V jiném odvétvi charakteristickém
nizkymi vydélky — administrativnich a podplrnych ¢innostech — se tempa primérnych
mezd mezi roky 2014 a 2016 pohybovala jen mezi 2,2 % az 2,7 % a do urCité miry
,ustoupila“ vysokému rlstu zaméstnanosti. Ten byl vtomto odvétvi spojen
s pretrvavajici silnou poptavkou po agenturni pracovni sile, jez je ¢asto vyuzivana pro
méné kvalifikované ¢innosti. Naproti tomu v odvétvich s dominanci statu nedoznala
v roce 2016 zaméstnanost vyraznéjsich zmén, mzdovy rust vsak patfil k nejvyssim. Ve
vefejné sprave, obrané a socialnim zabezpeceni Cinil 5,6 % a tempa v celé ekonomice
pfevySoval i v letech 2014 a 2015. Ve vy3Sich mzdach se odrazel i astecny pfesun
bezpelnosti mezi prioritni oblasti statu. Ve vzdélavani se mzdy v roce 2016 navysily
orovna 4 %, v predchozich dvou letech vSak patfil jejich rdst vramci vSech odvétvi
a komunikacnich ¢innostech rist mezd vletech 2015 i 2016 za tempem v celé
ekonomice zaostal, z€asti byl kompenzovan vy$Si zameéstnanosti. V celoro€nim
priméru mésicni mzdy v obou odvétvich poprvé prekonaly 50 tis. hranici, jejich vyse
se zaroven takika srovnala (v informacnich a komunikacnich cinnostech se

dosahl rast realné mzdy rovna 3 % a byl zaroven nejrychlejsi za poslednich devét let.

Graf 3.6 Mediany hrubych mésicnich mezd dle hlavnich tfid CZ-ISCO
(meziro¢né, v %) a pomér medianovych mezd muz a zen (v %)
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Ze strukturalni mzdové statistiky plyne, Ze rist variability zaméstnaneckych vydélka
(dle variaéniho koeficientu) se po roce 2012 zastavil. Z&asti se na tom podilelo
i opakované navySovani minimalni mzdy. V roce 2016 dosahl mzdovy median 24,9 tis,
korun, meziro¢né vzrostl 0 5,1 %. Median mezd Zen ¢inil necelych 84 % Urovné muzu,
tento pomér zdstaval v poslednich tfech letech prakticky neménny. Cesko tak nadale
patfilo v EU k zemim s nejvy38im rozdilem mezd mezi pohlavimi. V letech 2015 i 2016
vyrazné vzrostly platy zaméstnancim v ozbrojenych slozkach. V ostatnich tfidach
zaméstnani se vroce 2016 navySovaly medianové vydélky nejvice pracovnikim ve
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sluzbach a prodeji (+8 %) a také pomocnym a nekvalifikovanym pracovnikdm (+7 %).
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