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Metodické vysvětlivky 

• Data strukturální mzdové statistiky (SES) byla zjišťována na 

referenčním roce 2014. 

• Eurostat přebíral údaje z evropských států na základě speciálního 

nařízení EU, které jednotně stanovovalo metodické vymezení 

ukazatelů (vč. některých států mimo EU). 

• Byly sebrány záznamy o 127 milionech zaměstnancích, o jejich 

personálních charakteristikách, pracovní době a individuálních 

mzdách (data nejsou za Chorvatsko a Řecko). 

• Mzdové výsledky jsou uváděny jako hodinové, měsíční a celoroční 

(přepočítány kursem k EUR). 

• Nesledovalo se plošně odvětví zemědělství, nepovinně veřejná 

správa a podniky menší než 10 zaměstnanců. 
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1. decil medián 9. decil 

Bulharsko 63 601 114 124 290 253 

Rumunsko 68 309 133 838 338 656 

Litva 104 212 194 135 409 003 

Maďarsko 126 294 212 279 482 681 

Lotyšsko 113 904 224 146 481 993 

Polsko 138 876 254 460 537 719 

Slovensko 151 927 271 778 554 652 

ČR 161 867 290 115 542 318 

Estonsko 161 426 312 857 629 157 

Portugalsko 204 956 344 245 899 723 

Slovinsko 333 810 521 007 971 144 

Malta 327 202 535 930 975 687 

Kypr 312 692 562 169 1 242 041 

Španělsko 402 285 672 549 1 349 723 

Itálie 574 862 830 065 1 563 296 

Francie 563 160 847 686 1 628 770 

Spojené království 502 340 939 866 1 922 382 

Rakousko 607 103 1 026 953 2 010 047 

Finsko 736 893 1 064 976 1 866 297 

Německo 534 250 1 066 353 2 080 091 

Švédsko 777 202 1 090 775 1 783 367 

Nizozemsko 684 278 1 144 464 2 208 807 

Irsko 625 770 1 151 678 2 233 147 

Belgie 834 525 1 155 588 1 957 899 

Lucembursko 770 483 1 265 802 2 804 319 

Dánsko 1 019 217 1 476 319 2 506 494 

Decily ročních 

mezd (v Kč) 
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• Česká republika je vcelku standardní evropskou ekonomikou, v žádném třídění 

nevyčnívá, ale patří spíše do východní než západní části Evropy. 

• Mzdová úroveň je v Česku nižší, než odpovídá její hospodářské výkonnosti. 

• V ČR jsou rozdíly ve mzdách podobné nebo i vyšší než v západních státech 

(Rakousko, Itálie, Francie). 

• Odstup mezd v bohatých odvětvích (banky, telekomunikace apod.)  

a u manažerských pozic od celostátní hodnoty je v ČR nadprůměrný. 

• Dynamika mezd je v chudých státech rychlejší a dochází k pozvolnému 

sbližování úrovní, důležitá je otázka kursu eura. Podstatně rychleji rostou mzdy 

poslední dva roky. 

• Data na webu Eurostatu: http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (Population and 

social conditions --> Labour Market --> Earnings --> Structure of Earnings Survey). 

Shrnutí 

http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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Děkujeme za pozornost 

Dalibor Holý, ředitel odboru 
e-mail: dalibor.holy@czso.cz 

Jitka Erhartová, vedoucí odd. statistiky práce 
e-mail: jitka.erhartova@czso.cz 
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