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Percen-
tage

in 2004 3)

jednotky 5 439 3 225 3 077 2 420 78,6 7,6 number

osoby 15 923 10 934 11 162 10 129 90,7 10,7 persons

mil. Kč 1 285 1 422 1 521 1 706 112,1 13,6 CZK mil.

Kč 11 509 15 886 15 747 17 480 111,0 x CZK 

Kč 11 692 16 184 16 162 17 886 110,7 x CZK 
mil. Kč 30 802 35 398 31 231 33 534 107,4 9,2 CZK mil.
tis. Kč 1 934 3 237 2 798 3 311 118,3 x CZK thous.
mil. Kč 4 043 3 661 3 499 3 621 103,5 6,5 CZK mil.
mil. Kč 3 249 4 534 4 094 4 721 115,3 14,3 CZK mil.

% 19,6 19,8 21,1 21,8 0,7 x % Trade margin 
tis. Kč 204 415 367 466 127,1 x CZK thous.

Podíl výkonové spotřeby na výkonech % 55,4 44,7 46,1 43,4 -2,7 x %

Indicator

Průměrná hrubá měsíční mzda
na 1 přepočtenou osobu 

Výkonová spotřeba
Tržby na 1 pracovníka

Podíl 3)

v roce 
2004

Mzdy
bez ostatních osobních nákladů

Wages
excl. other personnel expenses

Average monthly gross wage
per full-time equivalent person

Sales per worker

3)  Podíl trojmístné OKEČ na dvoumístné OKEČ 50 v roce 2004
    Percentage of 3-digit level CZ-NACE in 2-digit level CZ-NACE 50 in 2004

Ukazatel
Měřící

jed-
notka 20001) 20021) 20031) 2004

Index2)

2004/
2003

Unit

Production consumption

Businesses, total

Tabulka č. 2.3
Obchod s díly a příslušenstvím pro motorová vozidla 
(kromě motocyklů)
(OKEČ 50.3)
právnické a fyzické osoby celkem (ISEKTOR 11 a 14)
ekonomické subjekty celkem

Legal and natural persons, total (ISECTOR 11, 14)

Table 2.3

Sale of motor vehicle parts and accessories 
(CZ-NACE 50.3)

Tržby celkem Sales, total

Účetní přidaná hodnota Book value added

Pracovníci celkem 
ve fyzických osobách

Workers, total 
(actual persons)

Průměrná hrubá měsíční mzda
na 1 fyzickou osobu 

Average monthly gross wage
per actual person

Rok / Year

1)  revidované údaje 
    Revised data
2) u ukazatelů uvedených v % rozdíl v bodech
   Difference in points for indicators given in %;

Podniky (firmy) celkem Enterprises, total

Účetní přidaná hodnota na 1 pracovníka Book value added per worker
Production consumption percentage 
in outputs

obchodní marže


