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Tab. č.:  
Tab. No.:

48

Období 3. čtvrtletí / Q3 2019
Reference period:Q3 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

439 610 860 409 007 196 30 603 664 107,5 24 759 782 21 449 691 3 310 091 115,4

112 443 813 105 572 658 6 871 155 106,5 6 933 346 6 201 883 731 464 111,8

112 443 813 105 572 658 6 871 155 106,5 6 933 346 6 201 883 731 464 111,8

45 005 860 41 005 832 4 000 028 109,8 2 285 613 1 877 527 408 086 121,7

45 005 860 41 005 832 4 000 028 109,8 2 285 613 1 877 527 408 086 121,7

44 523 054 41 550 030 2 973 025 107,2 2 434 608 2 161 840 272 768 112,6

22 011 488 20 474 454 1 537 034 107,5 1 224 071 1 079 024 145 047 113,4

22 511 566 21 075 575 1 435 991 106,8 1 210 537 1 082 816 127 721 111,8

33 586 383 31 113 508 2 472 876 107,9 1 917 677 1 676 050 241 627 114,4

8 508 368 7 997 688 510 679 106,4 585 791 511 609 74 181 114,5

25 078 015 23 115 819 1 962 196 108,5 1 331 886 1 164 441 167 446 114,4

52 821 308 48 815 555 4 005 753 108,2 2 892 617 2 433 832 458 785 118,9

14 761 076 13 783 037 978 039 107,1 807 573 683 944 123 629 118,1

20 115 635 18 397 349 1 718 285 109,3 1 028 404 880 125 148 279 116,8

17 944 597 16 635 168 1 309 429 107,9 1 056 639 869 763 186 876 121,5

66 581 203 61 678 942 4 902 261 107,9 3 682 435 3 174 332 508 103 116,0

17 353 082 16 209 380 1 143 702 107,1 891 744 764 366 127 378 116,7

49 228 121 45 469 562 3 758 559 108,3 2 790 691 2 409 966 380 724 115,8

41 878 243 38 972 856 2 905 387 107,5 2 371 549 1 956 881 414 668 121,2

21 888 224 20 350 805 1 537 419 107,6 1 280 015 1 002 225 277 790 127,7

19 990 019 18 622 051 1 367 969 107,3 1 091 533 954 656 136 877 114,3

42 435 044 40 010 296 2 424 748 106,1 2 231 455 1 956 903 274 552 114,0

42 435 044 40 010 296 2 424 748 106,1 2 231 455 1 956 903 274 552 114,0

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.
SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".
1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 
worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č
Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)
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