I. Uplné naklady prace v CR a jejich struktura v roce 2003

V roce 2003 dosahly uplné ndklady prace primérné za celou republiku castky
171,73 K&/hod, resp. 24 567 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic. Celoro¢ni naklady prace
¢inily v pfepoctu na jednoho zaméstnance 294 809 K¢.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny extrémni hodnoty podle raznych tfidicich hledisek
(v K&/mésic na jednoho zaméstnance):

Tridici hledisko Minimum Maximum Rozdil

kategorie OKEC ubytovani a stravovani finan¢ni zprostfedkovani

16 126 K¢ 49 509 K¢ 33 383 K¢&
kraj Jihocesky HI. m. Praha

20240 K¢ 30 622 K& 10382 K¢
velikostni skupina |1 az 9 zaméstnanct 1000 a vice zaméstnanct

21 181 K¢ 28 495 K¢ 7314 K¢
typ hospodateni druzstevni mezinarodni

16 630 K¢ 29 739 K¢ 13 109 K¢

Struktura nakladu prace v roce 2003

Socialni pozitky Personlalﬂ ;aklady
1,94% e
Socialni zabezpeceni

Ostatni

zakonné 0.99%

25,43%

Néhrady mzdy Mzdyalzlaty
7.03% 63,20%

Nejvetsi ¢ast (15 528 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic, tj. 63,20 %) primérnych
nékladd prace v CR tvofily celkové mzdy za odpracovanou dobu. V této slozce mezd byly
nejvice zastoupeny tarifni (zdkladni, smluvni) mzdy, které dosahly 45,83 % (11 259 K¢)
z celkovych ndkladl prace. Nahrady mzdy zaneodpracovanou dobu tvofily 7,03 %
(1727 K&). V téchto ndhradach mzdy ptevladaly ve vSech odvétvich ndhrady za dovolenou.
Jejich vySe dosdhla v priméru 1501 K¢ mésiéné na jednoho zaméstnance, tj. 6,11 %



z celkovych naklada prace. Mzdové slozky celkem (tzv. piimé néklady) castkou 17 255 K¢
predstavovaly 70,23 % uplnych nékladi prace.

Podrobna struktura nakladi prace na jednoho zaméstnance v CR v roce 2003
(véetné resortu Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra)

Polozka nakladu prace K¢é/mesic Struktura v %

1. MZDY A PLATY za vykonanou praci 15528 63,20
- tarifni mzda (zakladni, smluvni apod.) 11259 45,83
- odmény a prémie pravidelné 1675 6,82
- odmeény podle vysledkti hospodateni 499 2,03
- odmény hrazené ze zisku 42 0,17
- mimotadné vyplaty 513 2,09
- ptiplatky za pfesCasovou praci 131 0,53
- ostatni pfiplatky (mzdova zvyhodnéni) a doplatky 1017 4,14
- naturalni mzdy 24 0,10

- odmény za pracovni pohotovost 82 0,33

- ostatni mzdy 286 1,16
2. NAHRADY MZDY (placené zaméstnavatelem) 1727 7,03
- ndhrady mzdy za dovolenou 1501 6,11

- nahrady pfi piekazkach na strané zaméstnavatele 20 0,08

- nahrady pfi piekazkach na stran¢ zameéstnance 59 0,24

- ndhrady mzdy za svatky 147 0,60
1.-2. PRIME NAKLADY 17 255 70,23
3. SOCIALNI POZITKY 475 1,94
- vyrobky firmy se slevou 2 0,01

- prispévky na bydleni 55 0,22

- sluzebni vozy k soukromym ucelim 95 0,39

- ptispévky na stravovani 228 0,93

- ptispévky ve formé spofeni, prodej akcii 2 0,01

- vydaje ze socialniho fondu 93 0,38
z toho: ptispévky odborum 5 0,02

4. SOCIALNI NAKLADY A VYDAIJE 6522 26,55
- zakonné pojisténi na socialni zabezpeceni 6247 25,43

- nadstandardni programy socidlniho zabezpeceni 98 0,40

- vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem 23 0,09

- odstupné 132 0,54

- ostatni socialni davky 22 0,09




Polozka nakladu prace K¢é/mésic Struktura v %

5. PERSONALNI NAKLADY 347 1,41
- naklady na nabor zaméstnanct 22 0,08

- naklady na vychovu a zapracovani ucint 7 0,03

- naklady na Skoleni zaméstnanct 127 0,52

- naklady na pracovni odév, uniformy, "oSatné" 150 0,61

- ostatni personalni naklady 41 0,17
6. DANE A DOTACE 32 -0,13
- dané a sankce vazané na zaméstnavani lidi 6 0,02

- dotace na pracovni silu 38 0,15
3.- 6. NEPRIME NAKLADY 7312 29,77
1. — 6. NAKLADY PRACE CELKEM 24 567 100,00

Druhou nejvétsi polozkou nakladii prace byly zdkonné piispévky na socialni
zabezpeceni (tj. nemocenské a duchodové pojisténi, prispévky na statni politiku
zameéstnanosti, pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a zdkonné pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani), jejichz vySe je pfimo
zavisla na ¢astkach mezd a plati. Tato polozka piedstavovala v roce 2003 pro zaméstnavatele
primérné mesi¢né na jednoho zaméstnance 6 247 K¢, tj. 25,43 % z celkovych nakladl prace.

Zbyvajici polozky nakladt prace, tj. socidlni pozitky (pfispévky na bydleni
a stravovani, ptispévky do socidlnich fondi aj.), ndklady a vydaje na thradu nadstandardnich
programii sociadlniho a penzijniho pfipojisténi, odstupné a persondlni naklady spojené
s ndborem a Skolenim zaméstnanci, vychovou uéiii a dané a dotace, tvotrily dohromady
4,34 % (t). 1065 KE). V polozce socialni pozitky byly v celostitnim priméru nejvice
zastoupeny piispévky na stravovani ¢astkou 228 K¢ (tj. 0,93 %), sluZzebni vozy slouZici také
k soukromym ucelim 95 K¢ (tj. 0,39 %) a vydaje ze socidlniho fondu zaméstnavatele pro
ucely kulturniho a sportovniho vyziti, rekreace, k zajisténi programi péce o zaméstnance a
jejich kvalifikaci, na socidlni vypomoci ap. (93 K¢, tj. 0,38 %). Prispévky na nadstandardni
programy socidlniho zabezpeceni, napf. penzijni, zdravotni a jiné pojisténi vlastnich
zaméstnancl, vcetné vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem, jsou uplatiovany
zejména v zahrani¢nich a mezinarodnich firméch a dosahuji v priméru 121 K¢ na jednoho
zaméstnance mésicné, tj. 0,49 % z celkovych nakladi prace.

1. Diference v urovni nakladi prace v roce 2003 podle odvétvi

Ve sledovaném roce predstavoval rozdil mezi odvétvimi s maximalni a minimalni
urovni ndkladi prace 33 383 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance. Nejvyssich ndkladl prace
bylo dosazeno ve finanénim zprostfedkovani (49 509 K¢). Nasledovalo odvétvi vyroba a
rozvod elektiiny, plynu a vody (31 500 K<) a odvétvi té€Zba nerostnych surovin (29 297 K¢).
Rovnéz ve vetejné spravé celkové naklady prace v roce 2003 dosahovaly 29 744 K¢, ovSem
véetné veetné resortu MO a MV. Bez zahrnuti téchto resortl byla Groven nakladd prace ve
vetejné spravé v roce 2003 nizsi, a to 28 080 K& mésicné na jedoho zaméstnance. Naopak




nejnizsi uroven nakladt prace byla v ubytovani a stravovani (16 126 K¢) a v zemédélstvi,
myslivosti a lesnictvi (17 347 K¢).

V priamyslovych odvétvich (tj. sekce OKEC C - té7ba nerostnych surovin, D -
zpracovatelsky priimysl a E - vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody) dosahly néklady prace
v priméru na jednoho zaméstnance 23 470 K¢ za mésic, coZ je ol 097 K¢ (tj. 0 4,46 %) méné
nez je celostatni pramér. Primysl zahrnuje ekonomické Cinnosti s nejriznéjsSim zamérenim,
pro néz je charakteristicky zna¢ny stupen diferenciace nakladt prace. V deviti primyslovych
odvétvich byly nédklady prace vyssi nez celostatni primér 24 567 K¢ mési¢né na jednoho
zaméstnance a naopak niz$i nez celostatni prumér byly naklady prace v sedmnécti
pramyslovych odvétvich:

Néklady prace Srovnani
Primyslové odvétvi na Z;Iélsisctr:]aﬁ? z Zg& 1’351‘]1313:(1:’161
v CR (v %)

Vyroba koksu,, jadernych paliv, rafinérské zpracovani ropy 34758 141,48
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepelné energie 34 485 140,37
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody (OKEC E) 31500 128,22
Tézba energetickych surovin 29 740 121,06
Téba nerostnych surovin (OKEC C) 29 297 119,25
Vyroba chemickych latek, ptipravkd, 1é¢iv a chemickych vldken 27 625 112,45
Vyroba zakladnich kovt a hutnich vyrobki 26 989 109,86
Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklit), pfivést a navést 26 959 109,74
Vydavatelstvi, tisk a rozmnozovani nahranych nosict 26 434 107,60
Té&zba ostatnich nerostnych surovin 26 354 107,27
Shromazd’ovani, uprava a rozvod vody 25253 102,79
Prizméné niklady price v CR 24 567 100,00
Vyroba ostatnich dopravnich prostredkt a zatizeni 24 375 99,22
Vyroba vlakniny, papiru a vyrobki z papiru 23779 96,79
Prizmysl celkem (sekce OKEC C a% E) 23470 95,53
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkt 23271 94,72
Recyklace druhotnych surovin 23264 94,70
Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki 23 115 94,09
Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a piistrojii 23 058 93,86
Vyroba a opravy stroju a zafizeni jinde neuvedenych 22 954 93,43
Vyroba potravinaiskych vyrobkt a napojt, tabakovych vyrobki 22938 93,37
Zpracovatelsky primysl (OKEC 15 a3 37) 22714 92,46
Vyroba elektrickych strojli a zafizeni jinde neuvedenych 22 449 91,38
Vyroba zdravotnickych, presnych, optickych a casomérnych pfistroji 22360 91,02
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki (kromé strojii a

zafizeni) 21657 88,15




Néklady prace Srovnani
Primyslové odveétvi na zar?e,stnancve za | S prumernym
mesic v K¢ naklady prace
v CR (v %)
Vyroba kancelafskych stroji a pocitact 21053 85,70
Zpracovani dieva, vyroba dievarskych vyrobkl kromé nabytku 18 734 76,26
Vyroba nabytku; zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny 18 235 74,23
Vyroba textilii a textilnich vyrobki 16 893 68,76
Cinéni a iprava usni, vyroba brasnaiskych a sedlatskych vyrobki a
obuvi 14 460 58,86
Vyroba odévt, zpracovani a barveni kozesin 13 745 55,95

Ze srovnani naklad@i price mezi primyslovymi sekcemi OKEC vyplyva, Ze
ve zpracovatelském pramyslu tvofily mési¢ni néklady prace na jednoho zaméstnance pouze
72,11 % nékladl prace dosaZzenych ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody a dosahuji
92,46 % celostatniho primeéru.

Diference mezi jednotlivymi sekcemi OKEC jsou patrné i zhlediska struktury
nakladu prace.

Podil primych nakladi prace (tj. mzdy a platy za vykonanou préci a ndhrady mezd)
na celkovych nékladech prace v prislusném odvétvi se pohyboval od 67,24 % v odvétvi tézba
nerostnych surovin do 72,12 % v ubytovani a stravovani. V celostatnim priméru tvotily
pfimé naklady 70,23 % nakladl prace.

Nejvetsi ¢ast ptimych ndklada tvofi tarifni (event. smluvni) mzda. V roce 2003 byla
nejvyssi ve financnim zprostfedkovani (21 659 K¢ na zaméstnance za mésic) a naopak
nejnizsi v zemedélstvi, myslivosti a lesnim hospodatstvi (8 280 K¢).

Druhou nejvétsi ¢ast primérné mésiéni mzdy tvofily pravidelné vyplacené odmény
a prémie, odvozované v zavislosti na vykonu a plnéni predepsanych kritérii, které jsou
vyplaceny v pravidelnych, pfedem stanovenych terminech (méesi¢né, ctvrtletné rocné). Stejné
jako v minulém a pfedminulém roce byla tato mzdova slozka nejvyssi ve vyrobé a rozvodu
elektfiny, plynu a vody (3 199 K¢) a v t€zbé nerostnych surovin (2 973 K¢). Nejnizsi
pravidelné prémie a odmény byly vyplaceny vroce 2003 ve vefejné spravé (474 K<),
v odvétvi zdravotni a socialni péce; veterinarni ¢innosti (493 K¢) a ve vzdélavani (592 K<),
zatimco celostatni pramér byl 1 675 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic. Na vysledku
hospodareni podniku (v€etné odmén hrazenych ze zisku, vyplacenych nepravideln€) byli
nejvice zainteresovani zameéstnanci ve financnim zprostfedkovani (3 140 K¢) a v odvétvi
rybolov a chov ryb (1090 K¢&) a nejméne v odvétvi ubytovani a stravovani (211 K¢) a
v zem&délstvi, myslivosti a lesnictvi (370 K¢&); pramér za celou CR ¢&inil 541 K¢&.

Mimotadné vyplaty nevazané na vysledky hospodatfeni (vcetné dalSich plati napft.
platu pfed dovolenou, platu pfed vanoci apod.) byly nejvyssi v odvétvi vefejna sprava, obrana
a povinné socialni zabezpeceni (1413 KE mésicné na zaméstnance), ve financnim

zprostiedkovani (1 069 K¢), ve vzdelavani (1 016 KE) a naopak nejnizsi v zemédélstvi,
myslivosti a lesnictvi (66 K¢); celostatni priimér ¢inil 513 K¢.

Mzdovéa zvyhodnéni a piiplatky (napf. za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
prostiedi, za praci v noci, ve svatek a ostatni pfiplatky sjednané ve smlouvach - tj. ptiplatky

vvrowr

za vedeni a zastupovani, osobni ohodnoceni aj.) dosahly nejvyssi Castky ve vefejné sprave
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(3456 K¢), ve zdravotni a sociadlni péci a veterinarnich ¢innostech (2 694 K¢). Nejméné se
tyto piiplatky uplatiiovaly ve stavebnictvi (98 K¢&) a v odvétvi obchod, opravy motorovych
vozidel a vyrobkli pro osobni potiebu (192 K¢). Piiplatky za ptescasovou praci dosahly
nejvyssi Castky tradicné ve zdravotni a socidlni péci a veveterinarnich ¢innostech (365 K¢) a
nejnizsi v ubytovani a stravovani (26 K¢). Nejvétsi odmény za pracovni pohotovost byly opét
ve zdravotnictvi (361 K¢), v odvétvi vefejnd sprava, obrana; povinné socidlni zabezpeceni
(329 K<), dale v odvétvich vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (223 K¢) a doprava,
skladovani a spoje (139 K¢). V ostatnich odvétvich tyto piiplatky tvorily méné vyznamnou
¢ast primérné mesicni mzdy, a to od 4 do 59 K¢ na zaméstnance za meésic. Stejné tak
naturalni mzda vyjadfena v penézich ve vétSiné odvétvi tvorila jen malou ¢ast hrubé mésicni
mzdy zaméstnance, pouze ve finan¢nim zprostiedkovani doséhla ¢astky 144 K¢ (pramér za
CR byl 24 K¢).

Nahrady mzdy za neodpracovanou dobu dosdhly primémé castky 1727 K¢,
tj. 7,03 % z celkovych nékladii prace. V jednotlivych odvétvich se jejich vyse pohybovala od
994 K¢ v ubytovani a stravovani do 3 137 K¢ ve financnim zprostiedkovani. Tuto slozku
mzdy v priméru tvofily z 86,91 % nahrady za dovolenou, 8,51 % nahrady za svatky a zbytek
(4,58 %) predstavovaly ndhrady mzdy pii prekazkach v praci na strané zaméstnavatele
1 zaméstnance.

Socialni pozitky (tj. pfispévky na bydleni a stravovani, piispévky do socialnich fondi
a odborové organizaci apod.) byly nejnizsi v ubytovani a stravovani (0,67 % z celkovych
nakladl prace v tomto odvétvi, tj. 108 K&) a ve vzdélavani (0,90 %, tj. 203 K¢). Nejvice se
tato polozka podilela na ndkladech prace v odvétvi vyroba a rozvod elektifiny, plynu a vody
(3,00 %, tj. 944 K<) a ve financnim zprostfedkovani (2,73 %, tj. 1 352 K& z nékladi prace
v ptislusném odvétvi). Celostatni prameér byl 1,94 %, tj. 475 K& mési¢né na 1 zaméstnance.

Nejvetsi Cast socidlnich pozitki ve vSech odvétvich tvoftily ptispévky na stravovani
zaméstnancii. Céastka na jednoho zaméstnance se pohybovala od 70 K& v ubytovani a
stravovani do 503 K¢ ve finan¢nim zprostiedkovani, pficemz celostatni primér byl 228 K¢
na jednoho zamé&stnance za mésic.

Druhou nejvyssi polozkou byly naklady na sluzebni vozy, uzivané také k soukromym
ucelim. V celostatnim priméru dosahovaly mési¢né 95 K&, tj. 0,39 % z celkovych naklada
prace na jednoho zaméstnance, piitom nejvyssi byly v odvétvi financni zprostiedkovani
(271 K¢). Nejnizsich ¢astek bylo dosazeno v odvétvi vzdélavani (2 K¢€) a ve vefejné sprave
(8 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic).

Vydaje ze socidlniho fondu byly tieti nejvyznamnéjsi polozkou mezi tzv. socidlnimi
pozitky, které se pohybovaly od 10 K¢ vodvétvi ubytovani a stravovani do 534 K¢
ve finanénim zprostiedkovani. Za celou CR doséhla tato ¢astka pramérné vyse 93 K& mésiéné
na jednoho zaméstnance.

Ostatni poloZky, tj. prodej vyrobkl firmy se slevou, pfispévky na bydleni (kromé
odvétvi verfejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, kde tato polozka dosahla vyse
497 K<) a ptispévky ve formé spofeni a prodeje akcii tvorfily méné vyznamnou cast socidlnich
pozitk.

Podstatnou cast polozky socidlni naklady a vydaje tvoii kazdorocné zdkonné
prispévky na socialni zabezpeCeni vlastnich zaméstnancii (za celou republiku to bylo
primémé 25,43 %, tj. 6247 K& mésicné na jednoho zaméstnance). Mezi jednotlivymi
odvétvimi se neprojevily vyrazné diference, pokud jde o podil této polozky na celkovych
nakladech prace dané¢ho odvétvi. Rozdil mezi minimem a maximem byl pfiblizn€ 2 procentni
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v zemédé€lstvi, myslivosti a lesnictvi (4 579 K¢). Nejvyssi byla opét ve finanénim
zprostiedkovani (11 929 K¢), protoze tato polozka bezprostiedné souvisi s urovni mezd a
platl v jednotlivych odvétvich.

Nejvyssi ostatni socialni naklady a vydaje, v€etné nadstandardnich forem pojisténi
vlastnich zaméstnancti a odstupného, vykéazalo odvétvi tézba nerostnych surovin (3,73 %,

tj. 40 K<), pticemz celostatni priomér Cinil 1,12 % z celkovych naklada prace, tj. 275 K¢.

Polozky nadstandardni programy sociadlniho zabezpeceni, penzijni pfipojisténi
avyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem jsou tradicné nejvy$s$i ve finan¢nim
zprostiedkovani (dohromady 0,94 %, tj. 465 K¢ mési¢né€ na jednoho zaméstnance) a naopak
¢innosti (0,20 %, tj. 47 K¢&). Celostatni primér byl 0,49 %, tj. 121 K¢ na zaméstnance za
meésic.

Odstupné pro jednoho zaméstnance dosahlo v priméru castky 132 K¢ za mésic,
tj. 0,54 % z celkovych ndkladl prace. Nejvyssi bylo a v odvétvi vyroba a rozvod elekttiny,

Cvwr

castka ve vzdelavani (12 K¢ na zaméstnance za mésic).

Ostatni socialni davky hrazené¢ zaméstnavatelem (napf. podpora pii narozeni nebo
umrti rodinného ptisluSnika, podpora v matefstvi, pii odchodu do dichodu ap.) se ve vétSiné
odvétvi pohybovaly mésicné od 1 K¢ (v odvétvi rybolov a chov ryb; v ubytovani a stravovani
byly tyto davky v priméru nizs$i nez 1 K¢) do 608 K¢ na jednoho zaméstnance za meésic
(v odvétvi téZzba nerostnych surovin), pfiemz celostatni pramér byl 22 K¢ (5. 0,09 %
z prumérnych nékladi prace).

Personalni naklady (tj. naklady na nabor zaméstnancli, na zvySovani jejich
kvalifikace, na vychovu uciii apod.) dosahly v roce 2003 priimérné ¢astky 347 K¢ za mésic
na jednoho zaméstnance (tj. 1,41 % z celkovych ndkladl prace v CR). Tato castka byla

v

lesnictvi (129 K¢) a v ostatnich vetejnych, socialnich a osobnich sluzbach (132 K¢).

Nejvétsi cast personalnich nakladi tvofily ve vétSiné odvétvi ndklady na pracovni
odév, uniformy a tzv.,,08atné*“. Ve financnim zprostfedkovani to bylo 850 K¢ a ve vefejné
tato polozka ve vzdélavani (25 K<), v celostatnim praméru Cinila tato polozka nakladi prace
150 K¢ mésiéné na jednoho zameéstnance (tj. 0,61 % z celkovych nékladd prace). Druhou
nejvyssi polozkou personalnich nékladt byly néklady na Skoleni zaméstnanct pro povolani.
V celostatnim priméru dosahla tato polozka castky 127 K& Nejvyssi c¢astku vykazali
zaméstnavatelé ve finanénim zprostiedkovani (715 K¢) a naopak nejnizsi v zemédélstvi,
myslivosti a lesnictvi (30 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic).
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2. Diference v urovni nakladi prace v roce 2003 podle kraji

Nejvyssi uroven nakladi prace vykazuje dlouhodobé HI. mésto Praha. V roce 2003 to
bylo 30 622 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic (véetné resortu MO a MV). V ostatnich
krajich primérné naklady prace nedosahovaly celostatniho priméru 24 567 K¢. Hranice
ttiadvaceti tisic byla piekrocena v kraji Libereckém (24 529 K¢), Sttedoceském (23 978 K<),
Moravskoslezském (23 588 K¢&) a Usteckém (23 319 K&). Nejnizsi naklady prace byly
v pruméru v kraji Jihoceském (20 240 K¢&) a Olomouckém (20 413 K¢&). Velké rozpéti mezi
extrémnimi hodnotami nakladti prace z hlediska krajii (az 9 016 K¢) je zptisobeno zejména
rozdily v odvétvové struktufe jednotlivych oblasti Ceské republiky. V Praze jsou vétsinou
soustiedéna odvétvi s vysSi trovni mezd a platii, zejména penéznictvi a pojiStovnictvi,
vetejnd sprava. Dale je zde Casto sidlo zahrani¢nich firem a podnikii s mezinarodni ucasti,
které¢ vykazuji nejen nejvyssi mzdy a platy, ale také poskytuji svym zaméstnanciim obvykle
rizné formy nadstandardnich programt socidlniho a penzijniho pojisténi, coz se odrazi i
v celkové trovni nakladii prace. Tyto motivacni slozky tvofily u zaméstnavatelt se sidlem
v Praze 0,63 % z celkovych nakladd prace (tj. 193 K¢ na zaméstnance za mésic), pritom
v celostatnim priméru to bylo 0,49 % (tj. v absolutnim vyjadfeni 121 K¢). Naproti tomu

cvwr

celkovych ndklada prace v tomto kraji (tj. 66 K¢ mési¢né za jednoho zaméstnance).

V nasledujici tabulce je vyjadifen pomér nakladl prace a jejich slozek v jednotlivych
krajich k celostatnimu priméru (v %):

Kraj Naklady prace celkem Ptimé néklady prace | Nepiimé naklady prace
Hlavni mésto Praha 124,7 122,7 129.,4
Stfedocesky 97,6 98,2 96,3
Jihocesky 82,4 83,8 79,2
Plzensky 88,5 90,6 83,7
Karlovarsky 87,1 87,9 85,1
Ustecky 94,9 96,5 91,3
Liberecky 99,9 98,6 102,8
Kralovéhradecky 86,9 88,0 84,3
Pardubicky 85,7 87,0 82,8
Vysocina 87,2 88,0 85,3
Jihomoravsky 89,9 90,7 88,1
Olomoucky 83,1 83,9 81,1
Zlinsky 85,5 86,3 83,5
Moravskoslezsky 96,0 95,8 96,4
CR celkem 100,0 100,0 100,0
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3. Diference v urovni nakladi prace v roce 2003 podle velikosti vykazujicich jednotek

Rozpéti mezi extrémnimi hodnotami nakladl prace podle velikosti vykazujicich
jednotek v roce 2003 ¢inilo 7 314 K& na zaméstnance za mésic. V porovnani s extrémnimi
rozdily v hodnotach ndkladi prace podle odvétvi 1 podle krajii byla tato diference vyrazné
niz8§i. U odvétvi byl tento rozdil 33 383 K¢ a u kraji 10 382 K¢. Nejvyssi ndklady prace
v pfepoctu na 1 zaméstnance za mésic byly ve velikostni skupin€¢ 1000 a vice zaméstnancii
(28 495 K¢). Jednotky v této velikostni skupiné vykazaly rovnéz nejvyssi socialni pozitky
(790 K&, z toho 322 K¢ piispévky na stravovani na jednoho zaméstnance za mésic a 196 K¢
vydaje ze socidlniho fondu), nejvyssi socidlni ndklady a vydaje (7 525 K¢, z toho nejvyssi
polozka bylo odstupné, které Cinilo 265 K<), a také nejvyssi personalni naklady (622 K&,
z toho néklady na Skoleni zaméstnancti 185 K& a naklady na pracovni odév, uniformy,
»oSatné* 287 Kc¢). Nad celostatnim primérem byly ndklady prace jeste¢ ve skupiné s 500 az
999 zaméstnanci (25 180 K¢). V ostatnich velikostnich skupinach byly nédklady prace nizsi
nez pramér v CR (tj. 24 567 K& na jednoho zaméstnance mésiéné) a dosahovaly &astek
v rozmezi od 21 181 K¢ (v ekonomickych subjektech s 1 az 9 zaméstnanci) do 23 473 K¢&
(v ekonomickych subjektech s 250 az 499 zaméstnanci). Zameéstnavatelé velkych
ekonomickych subjektii, na rozdil od jednotek s niz§im poctem zaméstnancii, vice motivovali
sv€¢ zaméstnance riznymi formami nadstandardnich programi socidlniho a penzijniho
pojisténi, meli vetsi vydaje ze socialniho fondu a také vynakladali vétsi Castky na Skoleni
zaméstnancu.

4. Diference v iirovni nakladii prace v roce 2003 podle typu hospodareni

Nejvyssi mésiéni ndklady prace na jednoho zaméstnance v clenéni podle typu
hospodateni vykdzaly v roce 2003, stejné jako v pfedchozim roce, mezinirodni firmy
(pramérn¢ 29 739 K¢) a zahrani¢ni firmy (29 264 K¢). Tyto néklady pievySovaly celostatni
primér o 21,1 % (resp. o 19,1 %) a proti minimalni Urovni néklad prace v jednotkach
s druzstevnim typem hospodafeni (16 630 K¢) byly vyssi o 78,8 % (resp. o 76,0 %
u zahrani¢nich firem). Nad celostatnim primérem byly jesté ndklady prace u jednotek se
smiSenym typem hospodateni, tj. s riznymi podily ceského soukromého, druzstevniho,
statniho aj. vlastnictvi (mési¢né¢ 25765 K¢ na jednoho zaméstnance) a u podnikl
ve vlastnictvi statu (28 435 K¢, resp.27 289 K¢ bez zahrnuti resortu MO a MV). U ostatnich
typl hospodafeni nedoséhly ndklady prace celostatniho praméru. Jejich vySe se pohybovala
od ¢astky 16 630 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance v druzstevnich podnicich do 22 203 K¢
v ekonomickych subjektech ve vlastnictvi mést a obci.

Z hlediska struktury ndkladt prace byly celkové mzdy (tj. v€etné nahrad) nejvyssi
polozkou u mezinarodnich firem (20 561 K¢) a u zahrani¢nich firem (20 371 K¢&). Nejnizsi
byla tato polozka u druzstevniho typu hospodateni (11 780 K¢).

Tarifni (zakladni, smluvni) mzdy a platy se pohybovaly od 7 821 K& v druzstevnich
v ekonomickych subjektech ve vlastnictvi mést a obci (601 KE&), nejvy$si u firem
s mezindrodni ucasti (2 375 K¢) a u jednotek se smiSenym typem hospodaieni (2 366 K¢).
Zainteresovanost na vysledku hospodafeni (v€etné mimotddnych vyplat) byla nejvice
uplatnéna v mezinarodnich firmach (1 515 K¢). Naproti tomu minimalni zainteresovanost na
vysledcich hospodateni se projevila u druzstevnich podnikt (404 K¢). Mzdové zvyhodnéni a
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priplatky (napf. osobni ohodnoceni, piiplatky za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
prostiedi, za praci v noci, ve svatek apod.) byly nejvice poskytovany v subjektech ve statnim

mzdova slozka v soukromych subjektech (303 K¢).

Nahrady mezd za neodpracovanou dobu se pohybovaly od 1284 K¢ u subjekt
s druzstevnim typem hospodaieni do 2 140 K¢ u firem se smiSenym typem hospodaient,
pritom celostatni primér byl 1 727 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance. V ndhradach mezd
prevladaly vSeobecné néhrady mezd za dovolenou (od 993 K¢ u druzstevniho typu
hospodaieni do 1 814 K¢ u mezinarodnich subjektti a 1 827 K¢ u subjekta ve vlastnictvi mést
a obci). Ostatni ndhrady mzdy (tj. ndhrady za svatky a pii prekdzkach v praci na strané
zaméstnance 1 zaméstnavatele) byly v rozmezi od 84 K¢ u subjektii ve vlastnictvi mést a obci
do 418 K¢ u ekonomickych subjektl se smiSenym typem hospodatent.

Nejvyssi zédkonné piispévky na socidlni zabezpeCeni vykdzaly zahrani¢ni firmy
(7431 K¢) a mezindrodni subjekty (7327 K&). Nejnizsi byly tyto zakonné piispévky
u druzstevnich podnikii (4 400 K¢). Nejvetsi castky na nadstandardni programy socialniho
zabezpeceni, véetné vyrovnani za nemoc placené¢ho zaméstnavatelem, vydavaly mezinarodni
firmy (236 K¢ na 1 zaméstnance za meésic) a nejméné podniky ve vlastnictvi mest a obci
(27 K¢&). V celostanim priméru Cinila tato ¢astka 121 K¢ mési¢n€ na jednoho zaméstnance.

Socialni pozitky dosahly nejnizsi c¢astky u podnika v druzstevnim vlastnictvi (221 K¢).
Nejvyssi byla tato polozka nékladii prace u ekonomickych subjektli ve vlastnictvi statu,
vcetné resortu MO a MV (879 K¢). Z toho tyto subjekty davaly svym zaméstnanctim nejvetsi
prispévky na bydleni (325 K¢), na stravovani (316 K¢) a mély také nejvyssi vydaje ze
socidlniho fondu (222 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic). Druhou skupinou
ekonomickych subjekti, které poskytovaly svym zaméstnanciim vysoké socidlni pozitky, byly
mezinarodni firmy. V priméru u nich dosahla tato ¢astka vyse 669 K¢. Zde byly opét nejvyssi
meésicni piispévky na stravovani (318 K<), poskytovani sluzebnich vozi také k soukromym
uceltim (174 K¢&) a vydaje ze socialniho fondu (158 K¢).

Personalni naklady byly nejnizsi u subjektii ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi (69 K¢ na jednoho zaméstnance mésicn¢). Naopak nejvyssi Castky byly vynalozeny
v mezinarodnich (602 K¢) a zahrani¢nich (590 K¢) firméch, a déle jesté v subjektech ve
vlastnictvi statu (587 K¢). V personalnich nakladech byla nejvyssi polozka naklady na skoleni
zaméstnancti (v priméru za CR tato &astka &inila 127 K& na zaméstnance za mésic,
u zahrani¢nich firem 297 K¢ a u mezinarodnich firem 271 K¢). Druhou nejvyssi polozkou
persondlnich ndklad byly naklady na pracovni odév, uniformy a ,,08atné*, a to u statnich
ekonomickych subjekti (346 K¢, tj. véetné resortu MO a MV) a u mezinarodnich firem
(235 K¢).

Vyrazné diference, jak ve vysi naklada prace, tak i v jejich struktufe, byly u jednotek,
¢lenénych podle typu hospodateni, zpisobeny kromé vyse zminénych rozdilli ve mzdach také
tim, ze¢ se v CR uplatiuji rizné doplitkové programy péfe zaméstnavateld o vlastni
zaméstnance zejména v ekonomickych subjektech se zahrani¢ni majetkovou ucasti. Jsou to
napiiklad nadstandardni programy socialniho a penzijniho pfipojisténi, vyrovnani za dobu
nemoci placené zaméstnavatelem aj.



