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mzdy

CAUSUIKASE MY

Vysokoskolacky pracuji vice
nez muzi, berou ale méne

Priimérna mzda Zen je vyraznén

svvys

iz$i nez mzda muzu. Odlisné je rozdéleni mezd
u obou pohlavi, rozdilné se projevuje i vliv vzdélani. Zeny totiz studuji odlisné obory

a obsazuji jina pracovni mista nez muzi.

Distribuce mezd se u obou pohlavi
vyznamné odli§uje svym tvarem.
Zatimco aritmeticky pramér mezd
muzi je mnohem vice zkreslen vel-
mi vysokymi platy vrcholovych
manazert, mezi Zenami je tako-
vych pozic poskrovnu. Jestlize za
rok 2011 byl rozdil v pramérnych
mzdach muzii a Zen 21 %, pak pfi
porovnani prostfednich zamést-
nancti (mediant), kteti rozdéluji
mzdy na chudsi a bohatsi polovinu,
byl jiz jen 16 %. Nejvyssi propad
zenskych vydélki nalezneme pravé
u nejvyssi vydélkové oblasti. Na-
ptiklad hranici 80 tis. K¢ hrubého
mési¢né prekonal kazdy ¢tyficaty
muz (2,4 %), ale jen kazda sto pa-
desétd Zena (0,7 %).

Podle vysledkil Informaé¢niho
systému o primérném vydélku
(ISPV) se v roce 2011 nejcastéjsi
hruba mzda u muzi pohybova-
la (v¢etné rozpocitanych mimo-
fadnych odmén) okolo 21 tis. K¢,
u Zen kolem 16 tis. K¢.

Co je pricinou?

Rozdily v odménovani zen a muza
maji jisté vice pficin. Jednou z nich
jsou nepochybné obtize Zen pti
sladovani rodinného a pracovniho
zivota. Svéd¢i o tom jiz prudké ro-
zevieni mzdovych rozdila ve véku
okolo 30 let, kdy Zeny opousti trh
prace kvtli matefstvi. Po skonce-
ni rodi¢ovské dovolené se vraceji
zpét a musi svou kariéru opét na-
startovat, zatimco muzi v té své

pokracuji.

V roce 2011 hranici 80 tis. K¢ hrubého mési¢né prekonal kazdy ctyricaty muz (2,4 %), ale jen kazda sto padesata zena (0,7 %).

Hruba mzda v K¢

Primérné mzdy muzu a Zzen v roce 2011

Zdroj: CSU

To, ze pravé na zeny je vloZeno
spolecenské brimé péce o déti ne-
bo staré ¢i nemocné ¢leny rodiny,
je ¢ini méné atraktivni pro zamést-
navatele a zapricinuje kromé nizsich
mezd také vy$$i ohroZeni nezamést-
nanosti: u muzi byla v roce 2011
mira nezaméstnanosti 5,8 %, u zen
7,9 %. To také potvrdila analyza na
datech Vybérového Setfeni pracov-
nich sil CSU. Prokazala, 7e bezdétné
Zeny maji miru nezaméstnanosti ve
stejné vysi jako muzi a Ze se skutec-
né jedna o vliv rodi¢ovstvi.

Mzdova disparita je nicmé-
né ovlivnéna také segregaci pra-

covnich mist podle pohlavi. Ze-



>

ny vyrazné pievazuji v odvétvich
jako zdravotnictvi nebo vzdéla-
vani, nadpolovi¢ni vét§inu ma-
ji téz v ubytovani a stravovani ¢i
v ostatnich ¢innostech, kde jsou
mzdy velmi podpriimérné. Mirnou
prevahu maji zeny také v obchodé,
vétsi ve finan¢nim zprostredko-
vani, kde jsou mzdy sice vysoké,
panuje tu vSak zaroven nejvyssi
uroven disparity mezi platy mu-
20 a Zen. Naopak velmi malé je
zastoupeni Zen ve stavebnictvi
a tézbé nerostnych surovin - zde
je zena jen kazdy osmy pracovnik.

Dulezitym faktorem je také to,
Ze Zeny mnohem castéji pracuji
v platové sféfe, kde tvori dvé treti-
ny zaméstnanct, zatimco ve mzdo-
vé (trzni) sféfe je jejich podil jen
40%. Skrty ve statnim rozpoctu
a z nich vyplyvajici sniZovani re-
alného platu ve statni sféte v po-
slednich letech proto postihuji vice
Zeny nez muze.

V nékterych odvétvich pobiraji
zeny mzdu podobnou jako mu-
Zi, jinde jsou rozdily markantni
a souvisi opét s vnitini struktu-
rou pracovnich mist. Naptiklad ve
zdravotnictvi dominuji Zeny mezi
stfednim zdravotnickym persona-
lem, naopak mezi 1ékati nalezne-
me zen méné nez polovinu; jejich

primérna mzda je tu potom niz-
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Vroce 2011 se hruba mzda u Zen pohybovala okolo 16 tis. K& mési¢né.

Jsou Zeny diskriminovany?

Statisticka cisla nemohou vypovidat o pfimé diskriminaci zen na trhu
préce, na to je situace prilis slozita. Na vysi mzdy i riziko nezamést-
nanosti plsobi mnoho rtiznych, navzajem propojenych faktord. Jisté
je, ze postaveni Zzen na trhu prace je nejistéjsi a existujici podmin-
ky jim vyhovuji méné nez muzdm. V mezinarodnim srovnani je pak
ziejmé, ze cesky trh prace je k Zenam méné priznivy nez ve vétsiné

evropskych statd.

Rozdéleni mezd muzi a Zen v roce 2011
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Hruba mzda v tis. K¢
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§i. Opaénym pripadem je odvétvi
zasobovani vodou a ¢innosti sou-
visejici s odpady, kde Zen je pouze
neceld ¢tvrtina pracovnikd a vyko-
navaji zde kvalifikovanéjsi prace
nez muzi, takze jejich primérnd

mzda je tam vyssi.

Typickd zameéstnani

Déleni na muzské a zenské ¢in-
nosti se projevuje ve velkém
mnozstvi zaméstnani a lze je tudiz
t¥idit na typicky muzska a zenska.
Mezi naprosto muzskymi profe-
semi mizeme nalézt nékteré dél-
nické: horniky, zedniky, betona-
fe, tesafe a truhlafe, instalatéry
nebo strojvedouci, ale i nékteré
specialisty, napt. fidici letového
provozu. K typicky zenskym patii
vedle porodnich asistentek, udite-
lek v predskolni vychové a zdra-
votnich sester také farmaceutic-
ké asistentky, pisarky, laboratorni
asistentky ve zdravotnictvi, icky
a vy$ivacky, pracovnice v oblasti
socidlnich dévek nebo prodavacky
vstupenek a jizdenek. Feminizo-
vand je stale také profese ucitele
na prvnim stupni zdkladni $ko-
ly a administrativni profese jako
ucetni, personalistika a pracovnice
informacnich sluzeb. Tyto roz-
dilnosti vznikaji jiz pfi pfipravé
na zaméstndni. Zatimco v huma-
nitnich védach prevazuji divky,
chlapci dominantné upfednost-
1uji technické obory.

Vliv na mzdovou droven Zen
ma globalné mensi pocet odpraco-
vanych hodin proti muzim - mé-
si¢né maji v priméru o 2,1 placené
hodiny méné. Tato statistika se ale
proméni v ttidéni podle stupné
vzdélani: u zaméstnancu s vyso-
kogkolskym vzdélanim maji zeny
vys$si pocet placenych hodin nez
muzi, presto zde pobiraji v primé-

ru o ¢tvrtinu mens$i mzdu.

Dalibor Holy

odbor statistiky trhu prace
a rovnych prilezitosti




