Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2016

3. Pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz v Ceské republice
zarok 2016

3.1 Nemocensky pojisténé osoby

Zakladnim ukazatelem, ke kterému se vztahuji Udaje o pracovni neschopnosti, je ukazatel
pramérného poétu nemocensky pojisténych osob.

Primérny pocet nemocensky pojisténych za rok 2016 cinil celkem 4 571,3 tis. osob, z ¢ehoz 51 %
tvofili muzi a 49 % Zeny. Oproti roku 2015 pramérny pocet pojiSténcu vzrostl o 1,4 %, tj. o 64,3 tis. osob.
Primérny pocet nemocensky pojisténych muzi meziro¢né stoupl z 2 301,3 tis. osob vroce 2015 na
2 328,5tis. osob vroce 2016 (. 0 1,2 %). Primérny pocet nemocensky pojistén zen mezirotné vzrostl
z 2 205,7 tis. osob v roce 2015 na 2 242,8 tis. osob v roce 2016 (tj. 0 1,7 %).

Podil mladistvych (tj. nemocensky pojisténych osob do 18 let) na celkovém poétu nemocensky
pojisténych meziroéné vzrostl ze 7,3 tis. osob v roce 2015 na 8,8 tis. v roce 2016 a jejich podil na celkovém
poc¢tu nemocensky pojisténych se meziroéné zvysil z 0,16 % na 0,19 % (tj. 0 0,3 p. b.).

Pramérny podet dobrovolné nemocensky pojisténych osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC)
v roce 2016 zlstava obdobné jako v lofiském roce 2015 na 89,5 tis. osob. Z tohoto poctu tvofili 61 % muzi
a 39 % zeny.

Zatimco pocCet nemocensky pojisténych zaméstnancu v poslednich tfech letech postupné roste,
poget dobrovolné nemocensky pojisténych OSVC ma v kontextu poslednich nékolika let snizujici se
tendenci. Od roku 2010 klesl po&et dobrovolné nemocensky pojisténych OSVC o polovinu z 178,2 tisic
v roce 2010 na vySe zminénych 89,5 tisic v roce 2016.

Celkovy primérny po&et nemocensky pojisténych osob (v rdmci pojisténi zaméstnanct a OSVC) se
za poslednich deset let (v prabéhu let 2006 — 2016) zvysil o 74,3 tis. osob (ij. 0 1,7 %), z toho pocet muzi
klesl o0 60,9 tis., naopak podet Zen stoupl o 135,2 tis. Podil OSVC se v prib&hu sledovaného obdobi snizil
0 131,6 tis. osob. (tj. 0 59,5 %), z toho pocet muzu klesl o 94,8 tis. a pocet Zen se snizil o 36,8 tis.

Tabulka €. 1: Primérny pocet nemocensky pojisténych osob v letech 2006 — 2016 (v tis. osob)

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob
Rok Colkem z toho Cglkem . z toho Celkem z toho
muzi Zeny zameéstnanci muzi Zeny osVve muzi Zeny

2006 4.497,0 2 389,4 2107,6 4275,9 2 239,6 2 036,4 2211 149,8 71,3
2007 4597,0 24351 21619 4.390,0 2294,0 2096,0 207,0 1411 65,9
2008 4572,4 24238 2148,6 4381,0 2293,0 2088,0 1914 130,8 60,7
2009 4 253,1 2234,1 2019,0 4 079,2 21215 1957,7 173,9 112,6 61,3
2010 4311,0 22341 2076,8 4132,8 21219 20109 178,2 112,2 66,0
2011 42115 21484 2 063,2 4061,8 2 053,8 2008,0 149,7 94,6 55,2
2012 44719 22814 2190,5 4 366,2 2216,3 2149,9 105,7 65,1 40,6
2013 4440,3 2260,7 2179,6 4331,2 2194,2 21369 109,2 66,5 42,7
2014 4464,1 22729 2191,2 4 358,3 2207,8 2150,6 105,7 65,1 40,6
2015 4507,0 2301,3 2 205,7 4 417,6 2252,8 2164,8 89,4 48,5 40,9
2016 4571,3 23285 22428 4481,8 22735 2208,3 89,5 55,0 34,5
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Graf €. 1: Primérny pocet nemocensky pojisténych osob v letech 2006 — 2016 (v tis.)
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3.2 Pocet nové hlasenych pripadll do¢asné pracovni neschopnosti

Nejjednodussim ukazatelem v oblasti pracovni neschopnosti, ktery odrazi &etnost jejiho vyskytu,
je pocet nové hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti.

Absolutni pocet nové hlaSenych prFipadl doCasné pracovni neschopnosti se mezirocné zvysil
z 1 563,5 tis. pfipadd v roce 2015 na 1 633,3 tis. pfipadd v roce 2016 (tj. 0 4,5 %). Z celkového poctu tvorily
pfipady docasné pracovni neschopnosti muzu 48 %, na Zeny tedy pfipadalo 52 % nové hlasenych pfipadd,
prestoZe podil Zen na celkovém poctu pojisténych osob Cinil 49 %.

Za poslednich pét let, tj. mezi roky 2011 a 2016, pocet nové hlasenych pfipad pracovni
neschopnosti vyrazné vzrostl — o 364,6 tisic (28,7 %) z 1 268,8 tisic vroce 2011 na vySe zminénych
1 633,4 tisic vroce 2016. Tento narlist byl nepatrné vyraznéjsi v pfipadé muzl - v tomto obdobi u muzu
vzrostl poc¢et nové hlaSenych pfipadu pracovni neschopnosti o 29,6 %, u zen o 28,0 %. Pokud se vSak
zaméFime na vyvoj v poslednich deseti letech, je nutné konstatovat znaény pokles pracovni neschopnosti —
v roce 2016 byl poc¢et nové hlasenych pfipadll pracovni neschopnosti oproti roku 2006 o 1 073,3 tisic (40 %)
niZsi.

Vroce 2016 dosahl podil nemoci na poc¢tu vSech nové hlasenych pfipadd doCasné pracovni
neschopnosti 88,2 %, dalSi 2,9 % pfipada na pracovni Urazy a 8,9 % na ostatni Urazy (podrobnéji
viz Graf ¢. 3).

Legislativni zmény, které €asto pocet pfipadu pracovni neschopnosti pfimo ovliviiuji, nejvice pusobi
pravé na pripady pracovni neschopnosti pro nemoc, pocty pfipadt pracovni neschopnosti pro pracovni
urazy jsou jimi ovlivnény méné. Legislativni Upravy ve vyplaceni ddvek nemocenského se nejvice projevu;ji
v Cetnosti pfipadl méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich
cest (bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich apod.). Tato onemocnéni patrné lidé Castéji feSi
jinym zpUsobem, nez navstévou lékafe a vystavenim rozhodnuti o pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu,
Ze od roku 2008, resp. 2009, za prvni tfi dny pracovni neschopnosti nepfislusi zaméstnanci ndhrady mzdy
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nebo platu (tzv. karenéni doba), v nékterych pfipadech lidé radéji vyuziji dovolenou nebo nemoc takzvané
.prechodi“. Néktefi zaméstnavatelé také v ramci zaméstnaneckych vyhod nabizi kromé Fadné dovolené jesté
nékolik ,indispozi¢nich“ dni v roce (tzv. sick days) ¢ umoznuji praci z domova.

Tabulka €. 2: Pocéet nové hlasenych pfipadG pracovni neschopnosti podle pohlavi v letech 2006 —
2016 (v tis. pripadt)

Pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti
=l z toho Celkem z toho Celkem z toho Celkem z toho
Celkem pro pro pro

muzi Zeny nemoc muzi Zeny pﬁ’goz‘}’,”' muzi | Zeny Olfrtj‘;;' muzi | Zeny
2006 | 2706,7 1369,8 1336,9 24823 | 12093 | 1273,0 82,3 61,0 21,3 142,1 99,6 42,6
2007 | 2726,6 1 366,2 1360,4 25189 | 12155 | 13034 77,2 57,3 19,9 130,5 93,4 37,1
2008 | 22217 1092,6 1129,2 2037,8 961,0 | 1076,8 71,3 52,3 19,0 112,6 79,3 33,3
2009 | 14415 694,3 747,2 1305,5 599,4 706,2 50,2 36,0 14,2 85,8 58,9 26,9
2010 1324,9 642,7 682,2 1188,0 548,6 639,4 51,7 36,7 15,0 85,3 57,4 27,9
2011 | 1268,8 605,1 663,7 11445 519,2 625,3 47,1 33,6 13,5 77,1 52,3 24,8
2012 | 1226,9 593,7 633,2 1067,3 485,9 581,4 44,1 31,5 12,7 115,4 76,4 39,1
2013 13315 638,2 693,3 1168,1 528,7 639,4 42,9 30,4 12,5 120,5 79,1 41,4
2014 | 13148 631,7 683,1 1146,3 518,5 627,8 45,1 31,7 13,3 123,4 81,5 42,0
2015 | 1563,5 751,8 811,7 1383,9 632,6 751,3 46,3 31,8 14,5 133,3 87,0 46,2
2016 1633,4 784,1 849,3 1440,9 658,2 782,7 47,4 33,0 14,8 145 93,2 51,8

Graf ¢. 2: Pocet nové hlasenych pripadil pracovni neschopnosti a pocet pojisténct v letech 2006 —
2016 (v tis. pripadt)
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Graf €. 3: Struktura nové hlasenych pripadti do¢asné pracovni neschopnosti (DPN) dle pohlavi v roce 2016
9%

B nemoc - muZi
00 nemoc - Zzeny

16334 tis. nové B pracovni Urazy - muZzi
hlasenych @ pracovni Urazy - Zeny

pfipadl PN

B ostatni Urazy - muzi

O ostatni Urazy - Zeny

Jak bylo uvedeno vyse, v roce 2016 v celkovém poc¢tu nemocensky pojisténych pfedstavovaly zeny
méné nez polovinu (49 %), ovSem pfipadalo na né 52 % pfipadl pracovni neschopnosti. Absolutni pocet
nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti Zen se meziro¢né zvysil z 811,7 tis. pfipadl (muzi 751,8 tis.
pfipadl) v roce 2015 na 849,3 tis. pfipadd (muzi 784,1 tis. pfipadu) v roce 2016 (tj. vzrostl 0 4,6 % u Zen
ao04,3 % u muzl). Zhlediska pfi¢in absolutniho poctu nové hlasenych pfFipadl docasné pracovni
neschopnosti Zen se 782,7 tis. (92,2 %) pfipadl tykalo pracovni neschopnosti z divodu nemoci, 14,8 tis.
(1,7 %) pfipadu pro pracovni Uraz a 51,8 tis. (6,1 %) pfipadu ostatnich Urazd. Muzi Cerpali pracovni
neschopnost z dvodu nemoci v 658,2 tis. (84 %) pfipadech, z dlvodu pracovniho Urazu v 33,0 tis. (4,2 %)
v pfipadech a z divodu ostatnich Graz( v 93,2 tis. (11,8 %) pfipadech. Podrobnéji viz Tabulka &. 2.

Graf ¢. 4: Nové hlasené pripady pracovni neschopnosti dle pohlavi v letech 2006 — 2016 (v tis. pfipadi)
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Mezi pohlavimi je ve skladbé dlivod(l docasné pracovni neschopnosti dlouhodobé patrny rozdil.
PfestoZze u obou pohlavi je jednoznalné nejCast&jSi doCasna pracovni neschopnost pro nemoc, muzi
vyrazné dominuji v poCtu doCasné pracovni neschopnosti pro urazy jak pracovni, tak i ostatni. Vyssi podil
Zen na pracovni neschopnosti pro nemoc, mizZe souviset s matefskou Ulohou Zen, u nichZz mohou byt
divodem pracovni neschopnosti také komplikace v téhotenstvi, potraty nebo doprovod ditéte pfi
hospitalizaci. Z celkového poctu nové hlasenych pfipad( pro pracovni Urazy pfipada na Zeny pouze 31,2 %
pracovnich uraz(, podil Zen z celkového poctu pro ostatni urazy je 35,7 %, coz je dano i odliSnou strukturou
zaméstnanosti Zen a muzl. Odvétvi, kde prevladaji muzi a vyskytuji se zvySena rizika pracovniho
i smrtelného pracovniho Urazu jsou napf. vsektoru Tézby a dobyvani, Zpracovatelském primyslu,
Stavebnictvi, Dopravé a skladovani €i Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi. Naopak odvétvi, kde pFevazuji
v zaméstnani zZeny a rizika pracovnich Urazi mohou byt méné c&asta, jsou Penéznictvi a pojistovnictvi,
Zdravotnictvi a socialni péée, Cinnosti v oblasti nemovitosti a Vzdélavani.

Tabulka €. 3: Do¢asna pracovni neschopnost dle ekonomickych odvétvi (sekce CZ-NACE) v roce 2016

NI NI Prdmérna Pramérny
hlaSené Kalendafni hlaSené Pramérné délk A denni Y
Hipady alendarni ptipady procento él c:a'trvam enni sta}v
prl . dny pracovni p . . 1 pfipadu docasné
CZ-NACE docasné neschopnosti pracovni docasné docasné pracovni
pracovni (v tis.) neschopnosti pracovni pracovni neschopnosti
neschopnosti ' na 100 neschopnosti . .
5 N E neschopnosti (v tis.)
(v tis.) pojisténcu
A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 34,0 2 006,2 30,9 5,0 59,0 54
B - TéZba a dobyvani 11,1 596,9 39,7 5,8 53,8 1,6
C - Zpracovatelsky primysl 570,6 241713 47,2 55 42,4 66,0
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu [ 318,6 235 2.7 414 0.9
E - Zasobovani vod'ou; ¢innosti souvisejic 20,6 928.1 36,1 44 45,0 25
s odpad. vodami, odpady a sanacemi
F - Stavebnictvi 72,7 3967,2 31,2 4,7 54,6 10,8
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel 209,0 9388,5 338 41 44,9 25,1
H - Doprava a skladovani 97,1 4 455,1 33,6 4,2 45,9 12,2
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 38,3 2 088,2 28,0 4,2 54,5 57
J - Informaéni a komunikaéni €innosti 294 766,1 23,8 1,7 26,0 2,1
K - Penéznictvi a pojiStovnictvi 26,0 844,3 27,8 2,5 324 2,3
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 11,7 612,4 16,5 2,4 52,5 1,7
M - Profesni, védecké a technické €innosti 45,2 1749,0 21,3 2,3 38,7 4,8
N - Administrativni a podplrné ¢innosti 1343 5134,8 49,4 52 38,2 14,0
O - Vefejna sprava a obrana; povinne 81,5 3036,4 30,7 3,1 37,2 8,3
socialni zabezpeceni
P - Vzdélavani 103,8 34524 30,5 2,8 33,3 9,4
Q - Zdravotni a socialni péce 106,1 5179,4 30,4 4,1 48,8 14,2
R - Kulturni, zabavni a rekreaéni €innosti 16,2 676,0 24,6 2,8 41,9 1,9
S - Ostatni ¢innosti 18,0 880,1 28,1 3,8 48,9 2,4
u- ’Clr;anStI exteritorialnich organizaci a 0.0 0.0 X X X X
organt
Celkem 16334 70 252,0 35,7 4,2 43,0 192,0
b *
CSU 2016
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Co se tyCe jednotlivych odvétvi ekonomické cinnosti, bylo v absolutnich poctech nejvice novych
pfipadll doc¢asné pracovni neschopnosti hlaSeno v subjektech s pfevazujici ekonomickou ¢&innosti
spadajicich dle klasifikace CZ-NACE do odvétvové sekce Zpracovatelsky primysl (570,6 tis. pfipadud)
a Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba morovych vozidel (209,0 tis. pfipad(l), naopak nejmensi
absolutni pocet byl hlaSen u odvétvové sekce Vyroba arozvod elektfiny a jinych energii (7,7 tis. pfipadud)
a u Tézby a dobyvani (11,1 tis. pfipadad).

Absolutni udaje o poctu nové hlasenych pfipadu je vSak nutné posuzovat v kontextu zaméstnanosti
v daném odvétvi, a proto méa v pfipadé odvétvi vysSi vypovidaci schopnost ukazatel relativni, napfiklad
pocet nové hlasenych pripadi do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu.

Tento ukazatel meziroéné za Ceskou republiku celkem vzrostl z 34,7 ptipadid v roce 2015 na 35,7
pfipadd v roce 2016 (. 02,9 %). 31,5 nové hlasenych pfipadd doCasné pracovni neschopnosti na 100
Urazy. Z celkového poctu bylo na 100 muzd hlaseno 33,7 pfipadu, na 100 zen poté 37,9. Meziro€né vzrostl
pocet nové hlasenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti na 100 Zen z 36,8 pfipadl v roce 2015
na 37,9 pfipadd (muzi z 32,7 na 33,7 pfipadud) v roce 2016 (tj. 0 3 % u obou pohlavi).

Celkova Cetnost vyskytu docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct ma sice v poslednich
priblizné ¢étyfech letech rostouci tendenci, ale v delSim ¢asovém obdobi je tento ukazatel vyrazné nizsi nez
byval v minulosti. Zatimco v roce 1970 pfipadalo na 100 pojisténcd témér 114 pfipadl docasné pracovni
neschopnosti, bylo to v roce 1989 jen 102 pfipadu. V roce 1990 dosahovala ¢etnost nové hlasenych pfipadu
docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcli 95 pfipadd, v roce 2003 necelych 82 pfipadl a jesté
v roce 2005 tento pomérovy ukazatel dosahl 68,2 pfipadl. V roce 2012 hodnota ukazatele klesla doposud
nejnize, na 27,4 pfipada.

Graf €. 5: Nové hlasené pripady pracovni neschopnosti na 100 pojisténct v letech 1970 — 2016
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Z pohledu prevazujici ekonomické cinnosti subjektu bylo nejvice pfipadli doCasné pracovni
neschopnosti na 100 pojisténcu v roce 2016 evidovano v oblasti Administrativni a podplrné ¢innosti (49,4),
nasledoval Zpracovatelsky pramysl (47,2) a dale u fyzicky naroénych €innosti v oblasti Tézba a dobyvani
(39,7). Nejméné Casté pripady pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v roce 2016 byly evidovany u osob
v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (16,5), nizky podet ptipadd byl hlaSen iv Profesnich, védeckych
a technickych ¢innostech (21,3) a také v sekci Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych energii (23,5).

Graf ¢. 6: Nové hlasené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti (DPN) na 100 pojisténca dle odvétvi
ekonomické ¢innosti v letech 2006 — 2016
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Tomu odpovida i ¢lenéni poétu pfipadl docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu
pro nemoc, kdy jich nejvice bylo evidovano v oblasti Administrativni a podparné c¢innosti (44,6)
a Zpracovatelském pramyslu (40,8), nejméné pfipadd pro nemoc u Cinnosti v oblasti nemovitosti (14,6).
Nejvice pfipadl docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl pro pracovni Uraz, coz je zfejmé ukazatel
vyjadfujici Iépe ,stupefi rizikovosti“ daného odvétvi, bylo hlaseno u oblasti Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(2,4), dale u oblasti Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (1,7)
a v oblasti Zpracovatelsky pramysl (1,7), Nasledovala oblast TéZby a dobyvani (1,6), Doprava a skladovani
(1,5) a Stavebnictvi (1,3). Naopak nejméné pracovnich Urazu je hlaSeno u Informacnich a komunikacnich
¢innosti (0,1) a PenézZnictvi a pojistovnictvi kde je hodnota rovnéz stejna (0,1). Nejvice pfipadl docasné
pracovni neschopnosti na 100 pojisténcli pro ostatni Uraz bylo hlaSeno pro oblast Zpracovatelského
pramyslu (4,7), Tézba a dobyvani (4,4) a Stavebnictvi (4,0), nejméné pfipadl pro ostatni Uraz bylo hlaSeno
u Informacnich a komunika&nich innosti (1,3) a Penéznictvi a pojistovnictvi (1,4).
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Tabulka &. 4: Pracovni neschopnost pro nemoc a traz dle izemniho élenéni v CR v roce 2016

Nové hlasené o Nové hlagené Primérné Pramérna délka | Primérny denni

) pfipady doégsné Kalgp:;)rc:ﬂd ny pripady procento trvani 1 pfipadu | stav doéas,né

Uzemi pracovni neschopnosti pracovnl" doéasné’ doéasné’ pracovni

neschopnosti ) neschopnosti na pracovni pracovni neschopnosti

(v tis.) =) 100 pojisténcti | neschopnosti | neschopnosti (v tis.)

HI. m. Praha 368,0 13 856,4 30,1 31 37,7 37,9
StfedocCesky kraj 163,0 6617,6 38,0 4,2 40,6 15,1
JihoCesky kraj 91,4 4158,3 40,4 5,0 45,5 11,4
Plzerisky kraj 94,6 3804,3 42,8 4,7 40,2 10,4
Karlovarsky kraj 35,4 1413,7 40,8 4,5 40,0 3,9
Ustecky kraj 107,0 4 602,8 38,2 4,5 43,0 12,6
Liberecky kraj 64,7 2577,4 43,1 4,7 39,8 7,0
Kralovéhradecky kraj 73,7 2992,0 38,5 4,3 40,6 8,2
Pardubicky kraj 73,0 3198,2 37,3 4,5 43,8 8,7
Kraj Vysocina 67,3 3042,7 38,3 4,7 45,2 8,3
Jihomoravsky kraj 165,1 7 418,9 34,2 4,2 44,1 20,3
Olomoucky kraj 78,5 3815,3 34,0 4,5 48,6 10,4
Zlinsky kraj 78,5 4087,5 36,0 51 52,1 1,2
Moravskoslezsky kraj 173,3 8667,1 37,5 51 50,0 23,7
CR celkem 1633,4 70 252,0 35,7 4,2 43,0 191,9

Z pohledu uzemniho ¢lenéni, bylo nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu v roce
2015 hlaSeno v Libereckém kraji (43,1), Plzefiském kraji (42,8), Karlovarském kraji (40,8) a JihoGeském kraji
(40,4). Nejméné pak v Hlavnim mésté Praze (30,1), Olomouckém kraji (34,0) a Jihomoravském kraji (34,2).
13,0 pfipadl. Rozdily vyskytu do¢asné pracovni neschopnosti dle tzemniho ¢lenéni jsou zna¢né ovlivnény
strukturou zameéstnanosti, charakterem prevazujici ekonomické &innosti a mirou nezaméstnanosti v daném
regionu. Je nutno zohlednit téz metodiku zpracovani dat, kdy rozliSeni dle kraju a okresu vychazi z Gidaje
o sidle atvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

3.3 Pocet kalendarnich dna a primérna délka trvani 1 pripadu do¢asné
pracovni neschopnosti

Pocet kalendainich dnli do€asné pracovni neschopnosti je dan souétem dn(, po kterych trvala
docasna pracovni neschopnost vSech hlaSenych pfipadl. Tento ukazatel meziro¢né vrostl z 66 817 tis.
prostonanych dnu v roce 2015, na 70 252 tis. dnl v roce 2016 (tj. o 5,1 %). Struktura poc¢tu dnd pracovni
neschopnosti dle jednotlivych pfic¢in je nasledujici: 60 094 tis. (tj. 85,5 %) dnll pro nemoc, 2 575 tis. dnl
(ti. 3,7 %) pro pracovni Graz a 7 583 tis. prostonanych dnl (. 10,8 %) pro ostatni Urazy. Zeny byly
v doCasné pracovni neschopnosti celkem 38 378 tis. dnl, o 6 503 tis. dnl (tj. o 17 %) vice nez muzi,
u kterych tento ukazatel ¢ini 31 874 tis. dnu.

Za poslednich pét let, tj. mezi roky 2011 a 2016, pocet prostonanych dnli z divodu docasné
pracovni neschopnosti vzrostl o &tvrtinu (14,3 miliony dne), a to z 55,9 miliona dnll v roce 2011 na vySe
uvedenych 70,3 miliont dnd v roce 2016. Pokud se v8ak zaméfime na vyvoj v poslednich deseti letech,
pocet dnu pracovni neschopnosti byl v roce 2006 o 25,2 miliéond dnl vysSi nez v roce 2016 a v porovnani

byl vy$Si dokonce o 39,5 milionu dna.

Nejvice dnu docasné pracovni neschopnosti z celorepublikového poétu bylo v odvétvi
Zpracovatelsky pramysl (24 171 tis.), a to jak celkem, tak v jednotlivych kategoriich — pro nemoc
(20 333 tis.), pro pracovni Urazy (1 025 tis.) a pro ostatni Urazy (2 813 tis.). Naopak nejmensi pocet dnl

2016
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pracovni neschopnosti byl hldSen v oblasti Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych energii (319 tis.), kde bylo
evidovano i nejméné dnu pracovni neschopnosti pro nemoc (265 tis.), pro pracovni Urazy (9 tis.) a pro
ostatni Urazy (43 tis.).

Graf €. 7: Pocet kalendainich dnti do¢asné pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad pro
nemoc a Graz v CR v obdobi 2006 — 2016
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Primérna délka trvani 1 pripadu do¢asné pracovni neschopnosti je dana celkovym pocétem
nové hlasenych pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti a u nich udavanym pocétem kalendarnich dnd trvani
neschopnosti. Tento ukazatel se mezirocné nepatrné zvysil ze 42,7 dne v roce 2015 na 43,0 dne v roce
2016. Primérna délka trvani 1 pfipadu docasné pracovni neschopnosti z ddvodu nemoci trvala 41,7 dne,
z divodu pracovniho Urazu 54,4 dne a z divodu ostatnich Urazd 52,3 dne. Primérna délka trvani 1 pfipadu
pracovni neschopnosti zen se mezirocné zvysSila ze 44,8 dne vroce 2015 na 45,2 dne vroce 2016,
v pfipadé muzd zustala na obdobné hodnoté jako v loriském roce, resp. vzrostla ze 40,5 dne na 40,7 dne.
V obdobi let 2006 — 2016 se primérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti zvysila z 35,3

e

dne na 43,0 dne, tj. o tyden, resp. 7,7 dne, s tim, Ze nejvySSi hodnoty dosahla v roce 2012 (46,1 dne).

Graf €. 8: Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti (DPN) na 100 pojisténc( a primérna
délka jejich trvani dle pohlavi v CR v obdobi 2006 — 2016
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NejdelSi primérna doba trvani jednoho pfipadu do€asné pracovni neschopnosti v roce 2016 byla
zaznamenana ve Zlinském kraji (52,1 dne) a v Moravskoslezském kraji (50,0 dne), nejkrat$i zlistava v Praze
(37,7 dne). Praha si zachovava s prehledem pozici kraje s nejkratsi prGmeérnou délkou trvani pracovni
neschopnosti.

Celorepublikova pramérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti byla v roce 2016
vyrazné prekrocena v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (59 dni), Stavebnictvi (54,6 dne), Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (54,5 dne) a u €innosti v oblasti nemovitosti (52,5 dne). NejkratSi prdmérné trvani
1 pfipadu pracovni neschopnosti bylo vroce 2016 evidovano v odvétvi Informacnich a komunikacénich
¢innosti (26 dni). Dal$imi oblastmi ekonomickych &innosti s relativné nizkou primérnou délkou pracovni
neschopnosti byly oblasti Penéznictvi a pojistovnictvi (32,4 dne) a Vzdélavani (33,3 dne). Podrobnéji viz
Tabulka €. 3 a Graf €. 6.

3.4 Primérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti

Primérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojisténcl je pramérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢&i Uraz. Zohlednuje jak celkovy pocet pfipadu pracovni neschopnosti
(jak Casto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i prdmérné trvani jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zUstavaji).

Hodnota tohoto ukazatele se na po¢atku devadesatych let pohybovala okolo 5 %, nasledné se do
roku 2003 postupné zvySovala, az dosahla svého maxima 6,8 %. Od roku 2004 — v souvislosti s postupnymi
legislativnimi zmé&nami zpfisfiujicimi Cerpani nemocenskych davek, zaCaly hodnoty ukazatele postupné
klesat téméF az na polovinu jeho vychozi urovné (na 3,5% vroce 2012). Pocinaje rokem 2013 nastala
zmeéna vychazejici zfejmé ze skuteCnosti, ze soubor nemocensky pojisténych osob pfivykl pfisnéjSim
legislativnim podminkam &erpani nemocenskych davek a vySe uvedeného ukazatele zacala opét stoupat.
V roce 2015 prekrocila Uroven 4 % a v roce 2016 dosahla 4,2 % (v pfipadé muzu 3,8 % a zen 4,7 %).

Graf . 9: Struktura pramérného procenta doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v CR
v obdobi 2006 — 2016 (v %)
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Nejvyssi hodnoty primérného procenta pracovni neschopnosti byly v roce 2016 sledovany ve Zlinském
(5,1), Moravskoslezském (5,1) a JihoCeském kraji (5,0), dale se stejnou hodnotou (4,7) na Vysoc€ing,
v Plzenském a Libereckém kraji. V Praze byla v roce 2016 diky relativné nizkému poctu pfipadd pracovni
neschopnosti na 100 pojisténch a kratké pramérné dobé trvani pracovni doGasné neschopnosti nejnizsi
hodnota primérného procenta pracovni neschopnosti (3,1). Pomérné nizké hodnoty primérného procenta
pracovni neschopnosti vroce 2016 byly evidovany také ve Stfedoceském kraji, Jihomoravském kraji
a Kralovéhradecké kraji se stejnou hodnotou 4,2, resp. 4,3 %. Podrobnéji viz Tabulka ¢. 4.

Nejvyssi primérné procento doasné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické ¢innosti v roce 2016
bylo v odvétvi Tézba a dobyvani (5,8), Zpracovatelském primyslu (5,5) a v odvétvi Administrativni
ekonomickych ¢€innosti bylo v oblasti Informacnich a komunikaénich &innosti (1,7) a Profesnich, védeckych
a technickych ¢innostech (2,3). Podrobnéji viz Graf ¢. 10 a Tabulka &. 3.

Graf ¢. 10: Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti v CR v roce 2016 dle odvétvi ekonomické
€innosti (v %)
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3.5 Pramérny denni stav do¢asné prace neschopnych

Ukazatel prGmérny denni stav prace docasné neschopnych predstavuje pocet nemocensky
pojisténych, ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) primérné denné nepfitomni v praci z dlivodd pracovni
neschopnosti pro pracovni Graz.

V roce 2016 v Ceské republice v dusledku doasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz denné
chybélo na svych pracovistich 192 tis. pojiSténcu, coz bylo ve srovnani se stejnym obdobim v loriském roce
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(183,1 tis. pojisténcu) o 8,9 tis. (. 0 4,9 %) pojisténcli vice. Z celkového poctu chybélo na pracovistich
164,1 tis. pojisténcl pro nemoc, 7 tis. pojisténcl pro pracovni Uraz a 20,7 tis. pojisténcl pro ostatni Uraz.
Nejvice pojisténcl z celorepublikového poctu chybélo v absolutnich poctech v odvétvi Zpracovatelského
pramyslu (66 tis.), naopak nejméné pojisténcl v oblasti Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych energii (0,8 tis.).

Tab. €. 5. Pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz podle pohlavi v obdobi 2006 — 2016

Novéhlééené o Nové"hlé§ené Praméme 'PrL"Jmér'né} Prﬂrr]érny
pfipady Kalendarni pfipady délkatrvani 1 | denni stav

Rok Pohlavi doéasné' dny pracovm’_ pracovni _ gro%gesr:]tg ph’vpadu, doéasné,

pracovni neschopnosti | neschopnosti : docasné pracovni
neschqpnosti (v tis.) na :LVOO ) negrcii)c;avnn(;sti pracovni ' neschqpnosti

(v tis.) pojisténcu neschopnosti (v tis.)
Docasna pracovni neschopnost celkem
muzi 1369,8 46 409,0 63,4 5.8 35,3 127,1
2006 zeny 1336,9 49 019,1 63,4 6,4 36,7 134,3
celkem 2706,7 95 428,1 60,2 5,8 35,3 261,4
muzi 1 366,2 45077,3 56,1 51 33,0 123,5
2007 zeny 1360,4 49 196,7 62,9 6,2 36,2 134,8
celkem 2726,6 94 274,0 59,3 5,6 34,6 258,3
muZi 1092,6 40 564,8 45,1 5,2 37,1 110,8
2008 zeny 1129,2 46 191,8 52,6 5,9 40,9 126,2
celkem 22217 86 756,6 48,6 5,2 39,1 237,0
muzi 694,3 30 275,9 31,1 4,2 43,6 82,9
2009 zeny 747,2 34 680,1 37,0 4,7 46,4 95,0
celkem 14415 64 956,0 33,9 42 45,6 178,0
muzi 642,7 28 008,4 28,8 3,4 43,6 76,7
2010 zeny 682,2 31 200,0 32,8 4,1 457 85,5
celkem 1324,9 59 208,4 30,7 3,8 44,7 162,2
muzi 605,1 259959 28,2 3,3 43,0 71,2
2011 zeny 663,7 29928,1 32,2 4,0 45,1 82,0
celkem 1268,8 55 924,0 30,1 3,6 44,1 153,2
muzi 593,7 26 190,2 26,0 3,2 44,1 71,6
2012 zeny 633,2 30302,7 28,9 3,8 47,9 82,8
celkem 1226,9 56 492,9 27,4 35 46,1 154,4
muzi 631,7 27 024,0 28,2 3.3 423 74,0
2013 zeny 683,1 31562,7 31,8 4,0 455 86,5
celkem 1314,8 58 586,7 30,0 3,6 44,0 160,5
muzi 751,8 274288 27,8 3.3 434 75,2
2014 zeny 811,7 32 806,1 31,2 41 48,0 89,9
celkem 15635 60 234,9 29,5 37 45,8 165,0
muzi 751,8 30472,8 32,7 3,6 40,5 83,5
2015 zeny 811,7 36 344,6 36,8 45 44,8 99,6
celkem 1563,5 66 817,4 34,7 41 42,7 183,1
muzi 784,0 31874,1 33,7 3,8 40,7 87,4
2016 zeny 849,3 38377,9 37,9 4,7 45,2 104,6
celkem 1633,4 70 252,0 35,7 4,2 43,0 192,0
|
2016 —
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