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Dotaznik je soucasti Programu statistickych zjiStovani na rok 2015. Podle zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé,
ve znéni pozdgjsich predpis, je zpravodajska jednotka povinna poskytnout vSechny pozadované tdaje.
Ochrana davérnosti (idajd je zaru¢ena zakonem. Dékujeme za spolupraci.

VypInény dotaznik doructe do 1. Eervna 2016 )
na adresu Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, Spélova 2684/1, 400 11 Usti nad Labem
nebo elektronicky tlacitkem "Odeslat vykaz".

Formulate vykazl, elektronicky sbér dat, registry, ¢iselniky a aktudini statistické informace na: www.vykazy.cz

Nazev a sidlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Jméno a pfijmeni

Dotaznik | Telefon
vyplnil: Fax

E-mail Datum

Vyplfuje-li dotaznik za zpravodajskou jednotku jiny subjekt (G¢etni firma ap.), uvede zde svoje kontaktni spojent.

Vyplnéni zahlavi dotazniku:

ICO - identifikagni &islo, pokud je mén& nez osmimistné, doplini se zleva nuly

Spolecné vysvétlivky:

SetFeni zjistuje aktivity podniku v oblasti vzd&lavani zaméstnanct a je provadéno ve viech &lenskych statech EU.

Dotaznik je rozdélen na sedm ¢asti oznacenych fimskymi Cislicemi, tj. od | do VII. Tyto Casti se dale déli na tzv. "oddily", které jsou
¢islovany v pribéhu celého dotazniku vzestupné od D200 do D214. Kazdy oddil pak obsahuje jednu &i vice otazek, které jsou
oznaceny velkymi pismeny, a sice v kazdém oddilu v abecednim pofadku pocinaje pismenem "A". Kromé otazek s vybérem
odpoveédi jsou v dotazniku otazky, u kterych se jako odpovédi vypisuji Ciselné Udaje. VeSkeré tyto Udaje je tfeba zaokrouhlit na cela
Cisla, tj. bez desetinnych mist. Pro spravné porozuméni otazkam v dotazniku a jejich zodpovézeni obsahuje dotaznik také vyklad
nékterych pojmai.

Pokud zpravodajska jednotka povazuje za nutné komentovat Udaje, uvede tak v komentafri.
Komentéaf: zpravodajska jednotka uvede vysvétleni logickych nesrovnalosti nebo mimoradného vyvoje ve vykazovanych datech, které vyplyvaji

z organizacnich zmén nebo jinych okolnosti (v pfipadé, Ze vymezeny prostor pfi vypliiovani papirového formulare nepostacuije,
pokraCujte na samostatném liste).

© €sU 2015
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Cast I: Zakladni informace o podniku

D200 | Zakladni informace o podniku

15D200

A. Celkovy pocet zaméstnanci [1] v podniku k 31.12.2015
Uvedte pocet fyzickych osob, prip. "0".

celkovy pocet zaméstnanct 1
z toho Zeny 2
z toho osoby ve véku 55 let a vice 3

[1] Celkovy pocet zaméstnanct zahrnuje:

- v8echny stalé i dotasné zamésinance, ktefi jsou v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde soudasti ¢lenstvi je téZ pracovni vztah)
k zaméstnavateli;

- spolecniky ve spole¢nostech s ru¢enim omezenym, komanditisty v komanditnich spolecnostech apod., ktefi maji uzavfenou pracovni smlouvu se
svou spolecnosti, a jsou tudiz k ni v pracovnim poméru a dostavaji pfijem ze zavislé ¢innosti.

Do celkového poétu zaméstnanct k 31.12.2015 se zahrnuji i pracovnici, ktefi docasné (kratkodobé) nejsou pfitomni (napf. jsou na nemocenské,
placené dovolené, ndhradnim volnu apod.).

Do celkového poétu zaméstnanci nejsou zapod&itavany:
- osoby, které s podnikem uzaviely specialni smlouvu o poskytnuti praxe (uériovskou ¢i jinou vzdélavaci smlouvu);

- osoby, které pracuji pro podnik, ale jsou placeny jinou spolecnosti (napf. osoby zaméstnané nasmlouvanou firmou ¢i zameéstnanci jiné spolecnosti,
ktefi doasné plsobi v daném podniku);

- osoby pracujici na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér;

- osoby, které po celou dobu referen¢niho obdobi, tj. v roce 2015, nebyly pfitomny v podniku a nedostavaly mzdu (napf. osoby na rodicovské
dovolené).
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Cast II: Pristup podniku ke vzdélavani zaméstnanci

D201 | Potfeba podniku rozsifovat kvalifikaci, znalosti ¢i dovednosti svych zaméstnanci

15D201

A. Hodnoti podnik, jaké dovednosti zaméstnancd bude v budoucnu potiebovat?

ANO pravidelné (napfiklad jako soucast celkového planovani v podniku) 1

ANO, ale nepravidelné (napfiklad v souvislosti s personélnimi zménami)

NE

B. Které dovednosti zaméstnanci povaZuje podnik za nejdlleZitéjsi z hlediska svého celkového rozvoje
v nejblizsich letech?

béZna orientace v textu a/nebo v pocetnich operacich
(napr. schopnost vyhledat potrebné informace, sepsat pracovni postup, spravné pouZivat béZné matematické operace) 2

bézné uzivani informacnich technologii
(napf. prace s textovym editorem, jednoduchym tabulkovym procesorem ¢i internetem)

komunikacni dovednosti (verbalni a/nebo pisemné)
(napf. schopnost pfipravit a pfednést prezentaci nebo se aktivné zapajit do diskuze)

schopnost tymové prace

feSeni problém( ¢i obtiznych Gkoll
(schopnost zorientovat se v obtiZné situaci Ci v obtiZné FeSitelném tkolu a zvolit vhodny postup pro jeji/jeho vyreseni)

znalost cizich jazyk(

vedeni administrativy
(napf. dovednost samostatného véasného a bezchybného vyplnéni a odevzdani potfebnych formulard)

jednani se zakazniky

manazerské dovednosti
(napf. dovednost efektivniho vedeni &i fizeni zaméstnancd, planovani a organizovani jejich prace)

odborna prace s informacnimi technologiemi
(napf. schopnost programovani Ci vytvareni webovych stranek)

odborné dovednosti v oblasti matematiky a statistiky
(napf. v oblasti financni a pojistné matematiky, matematického modelovani Ci statistického zpracovani dat)

specifické technické a inzenyrské dovednosti souvisejici s vykonem konkrétniho povolani v podniku
(napr. dovednosti v oblasti primyslového, strojirenského nebo stavebniho inZenyrstvi, v oblasti projektovani a vyroby,
obsluhy a opravy strojd, t6Zby uhli)

jiné specifické dovednosti souvisejici s vykonem konkrétniho povolani v podniku

nemame nazor

C. Jakym zplsobem podnik obvykle reaguje, zjisti-li, Ze stavajici znalosti ¢i dovednosti zaméstnancti
nejsou dostate€né?
Lze oznacit vice odpovédi.

zajisti stavajicim zaméstnanctim potfebné vzdélavani 3

nabere nové pracovniky s odpovidajici kvalifikaci, dovednostmi a schopnostmi

nabere nové pracovniky, kterym nasledné zajisti potfebné vzdélavani

pristoupf k vnitfni reorganizaci za Géelem lepsiho vyuZiti stavajicich dovednosti a schopnosti zaméstnancd

ani jednim z vySe uvedenych zptsobd (k takovym situacim nedochazi, nebo podnik reaguje jinym zpdsobem)
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D202 | Planovani a organizace vzdélavani zameéstnancl podniku

15D202

A. Kdo je v podniku odpovédny za organizaci vzdélavani zaméstnancti?
Utvar specialné zaméreny na vzdélavani
zameéstnanec, pro kterého je tato ¢innost hlavni naplini prace
zameéstnanec, jehoz hlavni napini prace je jina ¢innost

podnik Zadnou osobu ani Gtvar povéfeny organizaci vzdélavani nema

B. Zapojuji se obvykle zastupci zaméstnanctli podniku (nap¥. odbory) do rozhodovani o zalezitostech
souvisejicich se vzdélavanim?
Napfr. o obsahu vzdélavani, o vybéru poskytovateld, o rozpoctu, o hodnoceni dopadu apod.

ANO

NE

podnik nema uréené zastupce zaméstnancl

pokud NE - jdéte k otazce "D"

pokud podnik nema uréené zastupce zaméstnanc( - joéte k otazce "D"

C. Kterych z niZze uvedenych &asti rozhodovaciho procesu o vzdélavani zaméstnanct se tito zastupci
zaméstnanci uéastni?
Lze oznacit vice odpovédi.

stanoveni cil( vzdélavani

stanoveni Kritérii pro vybér tcastnikd vzdélavani
volba formy ¢€i druhu vzdélavani

volba obsahu vzdélavani

sestavovani rozpo€tu na vzdélavani

vybér externich poskytovatell vzdélavani

hodnoceni/posouzeni vysledkl vzdélavani

D. Je v podniku pfi sestavovani roéniho rozpoétu obvykle poéitano s ttratou za vzdélavani zaméstnanci?
Finance na vzdélavani mohou byt v rozpoctu vedeny jako samostatna rozpoctova polozka a/nebo jako soucast
jiné rozpoctové kapitoly (napr. vénované personalnim nakladdim).

ANO

NE

E. Pokud podnik planuje vzdélavani zaméstnanct, byva jeho souéasti pisemny vzdélavaci plan ¢i
projekt?

ANO
NE

v podniku se vzdélavani zaméstnancl dopfedu neplanuje
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F. Zahrnuji obvykle pisemné dohody mezi podnikem a jeho profesnimi ¢i socialnimi partnery [1] téma
poskytovani vzdélavani?

ANO 6

NE

podnik zadné pisemné dohody s profesnimi €i socialnimi partnery neuzavira

[1] Profesni &i socialni partnefi jsou organizace reprezentujici zaméstnavatele a zaméstnance (asociace zaméstnavatell, odvétvové svazy
a odborové organizace, jako je napfiklad Svaz priimyslu a obchodu, HospodaFska komora ¢i Ceskomoravsky odborovy svaz apod.). Tito profesni
a sociélni partnefi pravidelné vyjednavaji na celostatni, regionalni nebo odvétvové trovni a schvaluji dohody. Smlouvy mezi zaméstnavatelem
a odborovymi organy ¢i vybory na podnikové trovni se do této definice nezahrnuji.

Ve spolec¢nych smlouvach jsou obvykle zakotveny mzdy a pracovni podminky, mohou vSak také regulovat opatfeni pro poskytovani praxe
&i vzdélavani zaméstnanct, jako je napf. spravovani celostatnich, regionalnich nebo odvétvovych fondl uréenych na vzdélavani zaméstnancd,
realizace opatfeni vedoucich k zaméstnanosti, opatfeni pro vzdélavani zaméstnanct ve vy3si vékové kategorii atd.

G. Prispival podnik v poslednich tfech letech za Gi¢elem podpory vzdélavani zaméstnanci do néjakého

fondu sdruZujiciho pfispévky na vzdélavani a slouziciho vice subjektiim [2]?

ANO 7

NE

[2] PFispévky poskytnuté podnikem na vzdélavani jsou vydaje podniku do kolektivnich fond obhospodatovanych viadou &i zprostiedkujicimi
spole¢nostmi s hlavnim zamérem prispét na vzdélavani zaméstnancd. Vykazuji se i v pfipadé, Ze se v podniku v referenénim roce 2015 zadni
zamestnanci vzdélavani netcastnili, avSak v podnikovém Gcetnictvi byly tyto vydaje zaznamenany.

H. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédél/la ANO, uvedte vysi poskytnutych pFispévkii v roce 2015
v K¢. 8

Cast lll: Charakteristika vzdélavani zaméstnanct

Néasledujici ¢asti dotazniku se tykaji vzdélavani zaméstnancd podniku. Zohlednéte pouze takové vzdélavani, které spliuje
nasledujici podminky:

- Jedna se o pfedem planované aktivity organizované ¢i aktivné podporované podnikem s konkrétnim vzdélavacim cilem.

- Hlavnim zamérem (casti zaméstnancl v téchto aktivitach je ziskavani novych znalosti a dovednosti a/nebo prohlubovani &i
rozvoj téch stavajicich.

- Podnik takové vzdélavani za zaméstnance alespon ¢asteé¢né hradi (at jiz z vlastnich zdrojd ¢i z pfijatych dotaci apod.). Do
¢astecné Ghrady vzdélavani zaméstnancl patii i situace, kdy je pracovnikovi umoznéno vyuzivat ke vzdélavani placenou pracovni
dobu, nebo situace, kdy jsou pracovnikovi hrazeny vyukové materidly (napf. v pfipadé samostudia).

V ramci vzdélavani zaméstnancd, jak bylo pravé vymezeno, je v Setieni VZ dale rozliseno mezi kurzy/Skolenimi a jinymi formami
vzdélavani:

- KurzylSkoleni se vyznacuji vysokym stupném organizace (z hlediska ¢asu, prostoru a obsahu) ze strany Skolitele ¢i vzdélavaci
instituce. Obsah kurzl/Skoleni je pfedem pfipraven pro charakteristickou cilovou skupinu osob, napf. podle vymezenych uéebnich
oshov, a misto konani je vétSinou zfetelné oddélené od pracovisté (odehrava se v prostorach specialné urcenych pro vzdélavani,
jako jsou u€ebny nebo vzdélavaci centra). Patfi sem nap¥. povinné Skoleni BOZP, pocitacové ¢i jazykové kurzy, kurzy
zaméiené na komunikaéni dovednosti, rekvalifikaéni kurzy, vzdélavani na vysokych skolach, pfip. jiné jasné strukturované
vzdélavani zvysujici kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti zaméstnanct uréitého oboru.

- Jiné formy nez vySe charakterizované kurzy/$koleni jsou do vzdélavani zaméstnancl v Setfeni VZ zahrnuty pouze tehdy, jsou-
li planovany pfedem a hlavnim zamérem zaméstnance, ktery se jich Ucastni, je néco se naucit. VétSinou se jedna o vzdélavani
formou zaskolovani €i instruktazi pro jednoho az pét pracovnik( orientované na pracovni ¢innosti na konkrétnim pracovisti
za pouziti béZnych pracovnich nastrojti, kdy obsah vzdélavani byva pfizplsoben individualinim potfebam vzdélavanych osob.
Vzdélavana osoba (Ci vice osob) mivéa také zpravidla moznost si do ur€ité miry samostatné urcovat €as, misto a obsah vzdélavani.
Kromé zaSkolovani a instruktazi sem patfi napt. také tc€ast na konferencich €i veletrzich s cilem néco se naucit. Zvlastni formou
vzdélavani zameéstnancd je i samostudium, neni-li ovdem podnikano za G¢elem osvojit si uéivo ¢i dovednosti probirané v ramci

kurzu/Skoleni.
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D203 | Kurzy/Skoleni zajiStované podnikem

15D203

Do kurzl/Skoleni nezapomeiite zahrnout i povinna $koleni, napf. BOZP, a pfedem planované a podnikem alespori z&asti hrazené
vzdélavani ve Skolskych institucich (viz definici vySe).

A. Zajistoval podnik v roce 2015 pro své zaméstnance alespori jeden kurz/$koleni?

ANO 1

NE

pokud NE - zodpovézte v tomto oddilu pouze otazku "D" a poté jdéte na oddil D206

B. Kolik zaméstnanct podniku se v roce 2015 ztcastnilo néjakého kurzu/Skoleni?
Jednu a tu samou osobu zapoctéte pouze jednou bez ohledu na pocet kurzi/Skoleni, kterych se zticastnila.

celkem 2
z toho Zeny 3
z toho osoby ve véku 55 let a vice 4

C. Kdo byli v roce 2015 hlavni poskytovatelé [1] externich kurzd/Skoleni [2] pro zaméstnance podniku?

V nasledujicim seznamu oznacte jednoho az tfi hlavni poskytovatele vzhledem k poctu placenych hodin
v zaméstnani, které stravili zaméstnanci podniku vzdélavanim v externich kurzech/Skolenich uvedenych
poskytovateld (zohlednéte i povinné kurzy/Skoleni).

instituce Skolniho vzdélavani, napt. stfedni Ci vysoké Skoly 5

statni nebo verejné instituce zamérené na vzdélavani dospélych (napf. Narodni institut dalSiho vzdélavani,
Centrum vzdélanosti Libereckého kraje)

soukromé komercni spole€nosti, které se zamérfuji na poskytovani vzdélavani

soukromé komer€ni spole€nosti, jejichZ hlavni Cinnosti neni poskytovani vzdélavani (napf. dodavatel
vybaveni, matefské ¢i pfidruzené spolecnosti)

svazy zaméstnavatell, obchodni ¢i hospodarské komory, odvétvové svazy

odborové organizace

jini poskytovatelé vzdélavani

podnik v roce 2015 pro své zaméstnance zadny externi kurz/Skoleni nezajiStoval

[1] Poskytovatelem kurzu/Skoleni je mySlena instituce, ktera pfipravila obsah kurzu/Skoleni a nese hlavni zodpovédnost za jeho realizaci
(napf. v pfipadé rekvalifikaci jim tedy neni Ufad prace, ale nasmlouvana instituce, ktera rekvalifikaci po odborné strance zajistila).

[2] U kurzd/skoleni rozliSujeme mezi internimi a externimi kurzy/$kolenimi, pficemz misto konani kurzu neni rozhodujici.

Interni kurz/Skoleni z podstatné ¢asti planuje a fidi sam podnik, ktery mé téz odpovédnost za jeho obsah.

Externi kurz/Skoleni z podstatné ¢asti planuje a fidi "tfeti strana" neboli organizace, ktera neni soucasti daného podniku. V tomto pfipadé podnik
nema pfimou odpovédnost za jeho obsah - podnik si pouze dané vzdélavani pro zaméstnance vybere a objedna/zaplati.

D. ZajiSt'oval podnik v pfedchozim roce, tedy v roce 2014, pro své zaméstnance alespon jeden kurz/Skoleni?

ANO 6

NE

nehodi se (podnik v té dobé neexistoval)
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D204 | Ze zakona povinné kurzy/Skoleni zaméfené na tématiku ochrany zdravi
a bezpecnosti prace zajiStované podnikem v roce 2015

15D204

V tomto oddilu zohlednéte pouze povinné vzdélavani v kurzech/Skolenich vyplyvajici ze zdkonnych norem a zamérfujici se na
tématiku ochrany zdravi a bezpeénosti prace. Zaméstnavatel musi zafidit, aby se zaméstnancim dostalo v této oblasti fadného
proskoleni. Tyto kurzy/Skoleni byvaji vétSinou (ale nikoliv nezbytng) pfizplisobeny specifickym podminkam a potfebam prislusného
pracovisté a zahrnuiji:

1. Kurzy/Skoleni, které jsou ze zakona povinné pro plnéni nékterych (potencialné) nebezpeénych pracovnich tkold, napr.:

« kurzy/koleni zamérené na fizeni vysokozdviznych vozikd,

« kurzy/Skoleni zamérené na prevenci, napf. pravidelna Skoleni ¢i kurzy pro zavodni (podnikové) lékare,

« kurzy/Skoleni pro pracovniky zabyvajici se profesné problematikou BOZP ¢&i PO v podniku.

2. Kurzy/Skoleni zaméFené na ochranu zaméstnancu a jejich okoli, napf.:

« vstupni Skoleni BOZP pro nové pracovniky,

 pozarni cviceni pro zaméstnance,

« kurzy/Skoleni zamérené na bezpecnost prace zdravotnického personalu nebo zaméstnancd v laboratofich.

A. Kolik zaméstnancti podniku se v roce 2015 zuéastnilo alespoi jednoho ze zakona povinného
kurzu/Skoleni zaméreného na tématiku ochrany zdravi a bezpecénosti prace?
Jednu a tu samou osobu zapodtéte pouze jednou bez ohledu na pocet kurzd/Skoleni, kterych se ztcastnila.

celkem 1

pokud "0" - jdéte na oddil D205

z toho zeny 2

z toho osoby ve véku 55 let a vice 3

B. Jaky byl celkovy pocet hodin v ramci placené pracovni doby [1], které vSichni zaméstnanci podniku
vénovali v roce 2015 ucasti na téchto ze zdkona povinnych kurzech/Skolenich?
Uvedte (odhadnéte) pocet hodin v celych hodinach, nebo napiste "0".

celkovy pocet hodin 4

v tom Gcast na internim kurzu/Skoleni [2]

v tom Ucast na externim kurzu/Skoleni [2] 6

[1] Celkovy poé€et hodin stravenych vzdélavanim v kurzech/Skolenich by mél zahrnovat pouze skute€énou dobu vzdélavani, a to v ramci
placeného pracovniho €asu. Nepatfi sem napf. prestavky mezi jednotlivymi lekcemi €i Skolenimi, které zaméstnanec vénoval své bézné praci, ani
doba stravena dopravou na misto vzdélavani. Pokud se nékteré kurzy/Skoleni konaly €astecné i v jiném roce, zapocitava se pouze Ucast v roce
2015.

[2] U kurzd/skoleni rozlisujeme mezi internimi a externimi kurzy/Skolenimi, pficemz misto konani kurzu neni rozhodujici.

Interni kurz/Skoleni z podstatné €asti planuje a fidi sam podnik, ktery mé téz odpovédnost za jeho obsah.

Externi kurz/Skoleni z podstatné ¢asti planuje a fidi "tfeti strana" neboli organizace, ktera neni sou¢asti daného podniku. V tomto pfipadé podnik
nema pfimou odpovédnost za jeho obsah - podnik si pouze dané vzdélavani pro zaméstnance vybere a objedna/zaplati.
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D205 | Jiné kurzy/Skoleni zajistované podnikem v roce 2015

15D205

Tento oddil se tyka jinych kurzt/Skoleni, nez jsou kurzy/Skoleni ze zakona povinné zaméfené na tématiku ochrany zdravi
a bezpecénosti prace. Patii sem napt. pocitacové Ci jazykové kurzy, kurzy zamérfené na komunikaéni dovednosti, rekvalifikacni
kurzy, vzdélavani na vysokych Skolach, pfip. jiné jasné strukturované vzdélavani zvysujici kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti
zaméstnanc( urcitého oboru.

A. Kolik zaméstnancti podniku se v roce 2015 ztcastnilo jiného kurzu/$koleni zajisStovaného podnikem?
Jednu a tu samou osobu zapoctéte pouze jednou bez ohledu na pocet kurzi/skoleni, kterych se ztcastnila.

celkem 1
pokud "0" - jdéte na oddil D206

z toho Zeny 2
z toho osoby ve véku 55 let a vice 3
z toho Ucastnici forméalniho vzdélavani [1] 4

[1] Uvedte, jakému poétu zaméstnancl podnik zajiStoval formalni vzdélavani (tj. predem dané vzdélavani naplanoval a finanéné podpofil, byt
jen uvolnénim zaméstnance v rdmci placené pracovni doby za Gi¢elem Gcasti na formalnim vzdélavani). Pojmem formalni vzdélavani je oznaceno
klasické vzdélavani ve formalnich vzdélavacich institucich (Skolach a univerzitach). Formalni vzdélavani je upraveno pravnimi predpisy a zahrnuje
navazujici Urovné vzdélavani (napf. zakladni, stfedoskolskou, vysokoSkolskou). Dosazeni téchto dUrovni je potvrzovano pfislusnym osvédcenim
(vysvédceni, vyucni list, maturitni vysvédceni, diplom apod.), které je uznavano relevantnimi narodnimi autoritami.

B. Jaky byl celkovy pocet hodin v ramci placené pracovni doby [2], které vSichni zaméstnanci podniku
vénovali v roce 2015 ucasti na téchto jinych kurzech/ Skolenich?
Uvedte (odhadnéte) pocCet hodin v celych hodinach, nebo napiste "0".

celkem 5
v tom (€ast na internich kurzech/Skolenich [3] 6
v tom Ucast na externich kurzech/Skolenich [3] 7

[2] Celkovy pocet hodin stravenych vzdélavanim v kurzech/Skolenich by mél zahrnovat pouze skute€énou dobu vzdélavani, a to v ramci
placeného pracovniho €asu. Nepatfi sem napf. prestavky mezi jednotlivymi lekcemi ¢i Skolenimi, které zaméstnanec vénoval své bézné praci, ani
doba stravena dopravou na misto vzdélavani. Pokud se nékteré kurzy/Skoleni konaly ¢aste¢né i v jiném roce, zapocitava se pouze Ucast v roce
2015.

[3] U kurzd/skoleni rozlisujeme mezi internimi a externimi kurzy/Skolenimi, pficemz misto konani kurzu neni rozhoduijici.

Interni kurzy/Skoleni z podstatné ¢asti planuje a fidi sam podnik, ktery ma téz odpovédnost za jeho obsah.

Externi kurzyl/Skoleni z podstatné ¢asti planuje a fidi "tfeti strana" neboli organizace, ktera neni souc¢asti daného podniku. V tomto pfipadé podnik
nema pfimou odpovédnost za jeho obsah - podnik si pouze dané vzdélavani pro zaméstnance vybere a objedna/zaplati.
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C. Na které hlavni znalosti €i dovednosti se tyto jiné kurzy/Skoleni v roce 2015 zamérovaly?

V nasledujicim seznamu oznacte jednu aZ tfi hlavni znalosti ¢i dovednosti vzhledem k poctu hodin, které
zaméstnanci stravili pfislusné zamérenym vzdélavanim v ramci placené pracovni doby. Pokud néktery
kurz/Skoleni nelze presné zaradit, vyberte ze seznamu co nejpriléhavéjsi kategorii.

bézna orientace v textu a/nebo v pocetnich operacich
(napr. Stjhopnost vyhledat potfebné informace, sepsat pracovni postup, spravné pouZivat béZzné matematické 8
operace

béZné uzivani informacnich technologii
(napr. prace s textovym editorem, jednoduchym tabulkovym procesorem Ci internetem)

komunika¢ni dovednosti (verbalni a/nebo pisemné)
(napf. schopnost pripravit a pfednést prezentaci nebo se aktivné zapajit do diskuze)

schopnost tymové prace

feseni problém ¢i obtiznych Gkold
(schopnost zorientovat se v obtiZné situaci ¢i v obtiZné reSitelném ukolu a zvolit vhodny postup pro jeji/jeho vyreSenti)

znalost cizich jazyku

vedeni administrativy
(napr. dovednost samostatného véasného a bezchybného vyplnéni a odevzdani potfebnych formulard)

jednani se zékazniky

manaZzerské dovednosti
(napf. dovednost efektivniho vedeni i fizeni zaméstnancd, planovani a organizovani jejich prace)

odborna préace s informacnimi technologiemi
(napr. schopnost programovani Ci vytvareni webovych stranek)

odborné dovednosti v oblasti matematiky a statistiky
(napfr. v oblasti financni a pojistné matematiky, matematického modelovani Ci statistického zpracovani dat)

specifické technické a inZenyrské dovednosti souvisejici s vykonem konkrétniho povolani v podniku
(napr. dovednosti v oblasti primyslového, strojirenského nebo stavebniho inZenyrstvi, v oblasti projektovani a vyroby,
obsluhy a opravy stroja, tézby uhli)

jiné specifické dovednosti souvisejici s vykonem konkrétniho povolani v podniku
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D206 | Jiné formy vzdélavani zajiStované podnikem, nez jsou kurzy/Skoleni

15D206

Tento oddil se tyka jinych forem vzdélavani, nez jsou kurzy/Skoleni. Jejich vycet obsahuje prvni otazka tohoto oddilu. Uvedené
formy jsou do vzdélavani zaméstnancl v Setfeni VZ zahrnuty pouze tehdy, jsou-li planovany predem, alespon z¢asti financovany
podnikem (byt jen uvolnénim pracovnika v ramci placené pracovni doby) a hlavnim zadmé&rem zaméstnance, ktery se jich Ucastni,
je néco se naudit.

A. Zajistoval podnik v roce 2015 nékterou z niZze uvedenych jinych forem vzdélavani (tj. odliSnych
od kurzti/$koleni, kterym byly vénovany predchozi otazky)?
V jakékoliv z niZe uvedenych forem vzdélavani zaméstnanc mizZe byt jedna osoba zapoétena pouze jednou bez
ohledu na pocet aktivit, kterych se tcastnila (tj. pokud se jedna osoba zucastnila napr. dvou Fizenych instruktazi
na pracovisti a jednoho krouzku kvality, zapocitava se jako jeden ucastnik vzdélavani formou Fizenych instruktazi
na pracovisti a jeden ucastnik vzdélavani formou krouzku kvality).

planované vzdélavani formou fizeného zaskolovéani Ci instruktadZi pfimo na pracovisti [1] ANO 1
NE
pokud ANO, uvedte priblizny podil zaméstnanct podniku, ktery se této formy vzdélavani Gcéastnil (v celych %) 2
planované vzdélavani formou rotace zaméstnanctli na pracovnich mistech, doGasné vymény
pracovnik{ s jinymi organizacemi, do¢asné pieloZeni pracovnikl v jedné organizaci nebo
formou studijnich navstév, resp. pobytl ANO 3
NE
pokud ANO, uvedte pfiblizny podil zamé&stnanct podniku, ktery se této formy vzdélavani Gcastnil (v celych %) 4
planované vzdélavani formou Uc€asti na workshopech, seminéfich, konferencich €i veletrzich ANO 5
NE
pokud ANO, uvedte priblizny podil zaméstnancd podniku, ktery se této formy vzdélavani tcastnil (v celych %) 6
planované vzdélavani formou Gcasti na krouzcich kvality a/nebo na vzdélavacich krouzcich [2] ANO 7
NE
pokud ANO, uvedte pfiblizny podil zamé&stnancti podniku, ktery se této formy vzdélavani Géastnil (v celych %) 8
planované vzdélavani formou samostudia / samostatného e-learningu [3] ANO 9
NE
pokud ANO, uvedte priblizny podil zaméstnancd podniku, ktery se této formy vzdélavani ucastnil (v celych %) 10

[1] Vzdélavani formou zaskolovani €i instruktaZi na pracovisti je iniciovdno zaméstnavatelem, kona se za pfitomnosti lektora a s pouzitim
bé&znych pracovnich nastrojii dostupnych na pracovisti nebo v pracovnich situacich. Ma individudlni charakter, coz znamena, Ze je ur€eno jen pro
malé skupinky zaméstnancti (maximalné pro pét castnikd). Cas pro toto vzdélavani je predem vymezen.

[2] Vzdélavaci krouZzky sestavaji ze skupiny zaméstnanct, ktera se pravidelné schazi s hlavnim cilem porozumét potiebam podniku v oblasti
organizace prace, pracovnich postupl a pracovniho prostiedi. Krouzky kvality jsou pracovni skupiny zaméstnancd, které diskutuji a fesi problémy
spojené s produkty ¢i pracovnim prostfedim s hlavnim cilem néco se naucit.

[3] O samostatné studium ¢i e-learning se jedna tehdy, G€astni-li se jedinec planovanych vzdélavacich aktivit, u kterych si sam organizuje svij
Cas na vzdélavani a urcuje si misto, kde se bude vzdélavat. Za samostudium se povazuji planované vzdélavaci aktivity za pouziti jednoho nebo
vice vzdélavacich médii. Vzdélavani se mize konat v soukromi, na vefejném misté nebo v prostorach podniku.

Samostudium mize byt realizovano napf. formou otevienych ¢i distanénich vzdélavacich kurzl, korespondenénich kurzl, vyuzitim video ¢i audio
nahravek a prostredkd informacnich technologii (véetné internetu a e-learningového vzdélavani) nebo dochazenim do knihoven/studoven s uéebnimi
materialy.

B. ZajiStoval podnik v pfedchozim roce, tedy v roce 2014, svym zaméstnanciim alespoi jednu z forem
vzdélavani uvedenych v predchozi otazce?

ANO 11

NE

nehodi se (podnik v té dobé neexistoval)
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Cast IV: Financovani vzdélavani zaméstnanct

D207 Financovani vzdélavani zameéstnancut

15D207

A. Jaké naklady vynaloZil podnik v roce 2015 v souvislosti se zajistovanim vzdélavani zaméstnanci?
U niZe uvedenych nakladd uvedte jejich vysi v K&, pfip. "0" (pokud Zadné nebyly). Naklady, u nichZ se uctuje
DPH, se uvadéji bez DPH.

poplatky a platby za kurzy/Skoleni pro zaméstnance [1] 1
platby za cestovni nahrady (v€etné ubytovani a stravného) vynaloZené za tGcelem Ucasti

zameéstnancl v kurzech/Skolenich 2
naklady prace internich skoliteld v kurzech/$kolenich [2] 3
naklady na vzdélavaci stfediska, ucebny a jiné prostory podniku, ve kterych se konaji kurzy/

Skoleni, a néklady na u¢ebni materialy pro kurzy/Skoleni [3] 4
néklady na jiné formy vzdélavani nez jsou kurzy/Skoleni [4] 5
vynaloZené naklady celkem (soucet fadkd 1 az 5) 6

[1] Do poplatkli a plateb za kurzy/$koleni pro zaméstnance jsou zahrnuty naklady na externi kurzy/Skoleni, které jsou hrazeny externim
organizacim za poskytovani kurzd/$koleni a souvisejicich sluzeb, a dale poplatky za kurzy/Skoleni ¢i naklady na externi kolitele, hodnotitele
a zkousejici, kterych podnik vyuziva pfi realizaci internich kurzd/Skoleni. Dan z pfidané hodnoty (DPH) se nezahrnuje.

[2] Naklady prace internich Skoliteltl v kurzech/Skolenich jsou celkové (pfimé i nepfimé) naklady prace osob ve vzdélavacich stfediscich daného
podniku a dal$ich zaméstnancd, ktefi se alespoii Caste¢né podileji na poskytovani, planovani ¢i fizeni kurzd/Skoleni. Pokud se nékteré osoby vénuji
vedle uvedenych €innosti i jiné praci v podniku, naklady na tuto jinou praci se nezapocitavaji.

[3] Naklady na vzdélavaci stfediska, uéebny a jiné mistnosti podniku, ve kterych se konaji kurzy/$koleni, a naklady na ué¢ebni pomiicky pro
kurzyl$koleni jsou naklady na provoz uc¢eben (pfip. dalSich prostor v podniku, ve kterych se konaji kurzy/Skoleni), roéni amortizaci téchto uceben,
resp. mistnosti a jejich vybaveni. Zahrnuje také naklady na uéebni pomtcky specialné pofizené pro kurzy/Skoleni. DPH se nezahrnuje.

[4] Jedna se napf. o naklady spojené s UCasti na workshopech, s pofizenim uéebnich materiald pro samostudium &i e-learning apod. Pokud se
uvedené vzdélavani konalo v pracovni dobé, pak do téchto nakladd nezapoditavejte mzdové nahrady za dobu, kterou zaméstnanec stravil
vzdélavanim. -

B. Jakého druhu (pfip. vice druhti) pfispévkl na thradu vzdélavani svych zaméstnanct
z nize uvedenych podnik v roce 2015 vyuzival?
Lze oznacit vice odpovédi.

danové pobidky (danové odpocty, dafové vyjimky, danoveé dobropisy, danové uUlevy, odklady plateb dani) 7

pFispévky od kolektivnich fondl (celostatnich, regionalnich, odvétvovych)

dotace z EU (v ramci Operac¢nich programt napt. OP LZZ, OP VK, OP Praha Adaptibilita)

vladni dotace

jiné zdroje (napf. pfijmy ze soukromych nadaci, pfijmy od externich spolecnosti ¢i soukromych osob)

podnik zadné pfispévky nevyuzival

pokud zadné - jdéte na ¢ast V

C. Jaka byla celkova ¢astka prispévkd, které podnik v roce 2015 na vzdélavani obdrzZel, a jaky podil
z ni pochazel z vefejnych zdrojt (at’ jiz tuzemskych, zahraniénich &i mezinarodnich)?

uvedte celkovou ¢astku obdrzenych prispévkd na vzdélavani zaméstnanct (v KE) 8

uvedte, jaky podil této Gastky pochéazel z vefejnych zdrojd (napf. z viadnich dotaci 9
¢i dotaci z EU; v celych %)
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Cast V: Hodnoceni kvality, omezujici faktory a diivody nezajist'ovani vzdélavani

Pokud podnik v roce 2015 pro zaméstnance zadné vzdélavani nezajistoval (at jiz kurzy/Skoleni, nebo jiné formy), jdéte na oddil
D210.

D208 | Hodnoceni kvality vzdélavani zaméstnanct

15D208

A. Vyhodnocuje podnik obvykle efektivitu zajistovaného vzdélavani zaméstnancti?

ANO, u vSech vzdeélavacich aktivit 1

ANO, ale jen u nékterych vzdélavacich aktivit

NE

pokud NE - jdéte na oddil D209

B. Jaké metody hodnoceni podnik vyuZiva?
Lze oznacit vice odpovédi.

pfezkouSenim Ucastnika si provéfi miru nabytych znalosti ¢i dovednosti 2

zjistuje spokojenost Gcéastnikl s realizovanym vzdélavanim

posuzuje jednani ¢i vykon zaméstnancli vzhledem ke stanovenym cillim tohoto vzdélavani

vyhodnocuje vliv poskytnutého vzdélavani na praci pfisluSného Utvaru nebo na cely podnik

pouziva (také) jiné metody hodnoceni

D209 | Faktory omezujici vzdélavani zaméstnanct v roce 2015

15D209

A. Které z nasledujicich diivodt vedly podnik v roce 2015 k omezeni ti¢asti na vzdélavani zaméstnancti podniku?
Lze oznacit vice odpovéd|.

pred zajistovanim vzdélavani pro stavajici zaméstnance podnik upfednostiioval pfijimani novych pracovnikd
s potfebnou kvalifikaci, dovednostmi ¢i schopnostmi 1

podnik mé&l potize s identifikaci vzdélavacich potfeb zaméstnanct

dostupna nabidka vzdélavani nevyhovovala potfebam podniku

naklady na vzdélavani zaméstnancl byly pfilis vysoké

podnik se spise zaméfoval na podporu pocate¢niho odborného vzdélani [1] nez na vzdélavani zaméstnanct

podnik kladl na vzdélavani zaméstnanct velky dliraz jiz v uplynulych nékolika letech

zameéstnanci podniku €elili vysokému pracovnimu zatizeni a nedostatku ¢asu na vzdélavani

k omezeni vzdélavani zaméstnanc( vedly (také) jiné ddvody

zapojeni zaméstnancd do vzdélavani odpovidalo potiebam podniku (nebyla evidovana zadna omezeni)

[1] Podporou poc&ateéniho odborného vzdélani je zde mysleno poskytovani praktické vychovy zakdm/studentdm formalniho vzdélavani
sméfujiciho k ziskani vyuéniho listu ¢i maturitni zkousky (pfip. vzdélavani na konzervatorich), ktefi jsou v podnicich na praxi.
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D210 | Dtvody nezajiStovani kurzG/Skoleni ani jinych forem vzdélavani pro zaméstnance

podniku v roce 2015

15D210
Pokud podnik v roce 2015 pro své zameéstnance zajiStoval néjaké vzdélavani (at jiz kurzy/Skoleni, nebo jiné formy), jdéte na Cast VI.

A. Jaké byly davody, pro které podnik v roce 2015 nezajist'oval vzdélavani pro své zaméstnance?
Lze oznacit vice odpovédi.

stavajici kvalifikace, dovednosti a schopnosti zaméstnancl odpovidaly aktualnim potfebam podniku 1

pred zajistovanim vzdélavani pro stavajici zaméstnance podnik upfednostiioval pfijimani novych pracovnikd
s potfebnou kvalifikaci, dovednostmi ¢i schopnostmi

podnik mé&l potize s identifikaci vzdélavacich potfeb zaméstnanct

dostupna nabidka vzdélavani nevyhovovala potfebam podniku

naklady na vzdélavani zaméstnancl byly pfilis vysoké

podnik se spiSe zaméroval na podporu pocatecniho odborného vzdélani [1] nez na vzdélavani zaméstnancl

podnik kladl na vzdélavani zaméstnanct velky dliraz jiz v uplynulych nékolika letech

zameéstnanci podniku €elili vysokému pracovnimu zatizeni a nedostatku ¢asu na vzdélavani

k nezajistovani vzdélavani pro své zaméstnance vedly podnik (také) jiné ddvody

[1] Podporou pocateéniho odborného vzdélani je zde mysleno poskytovani praktické vychovy zakim/studentim formalniho vzdélavani
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Cast VI: Spoluprace podnik a Skol

D211 | Spoluprace podnikd a kol v roce 2015

15D211

A. Jakymi zplisoby podnik v roce 2015 spolupracoval se $kolou (pop¥. vice $kolami) na trovni
stfedoskolského [1] €i vySSiho odborného vzdélavani?
Lze oznacit vice odpovédi.

zajiStovani odborné praxe, vycviku €i staze v podniku pro zaky/u¢né/studenty 1

pravidelné ¢i jednorazové pfednasky odbornikll z podniku ve Skole/Skolach

spoluprace pfi uréovani obsahu odborného vzdélavani v této Skole/Skolach

poskytovani prednasek, doskoleni, rekvalifikaci apod. pro zaméstnance podniku ze strany uditell Skoly/Skol

spoluprace pfi posuzovani trovné dovednosti vybranych (napf. novych) pracovnikd podniku

jinym zptsobem (pfip. zplsoby), nez je vySe uvedeno

podnik se Skolami na této arovni vzdélavani nespolupracoval

[1] Pojmem "stfedoskolské vzdélavani* je oznaceno vzdélavani na stfednich odbornych Skolach, ucilistich, gymnaziich i konzervatofich.

B. Jakymi zplsoby podnik v roce 2015 spolupracoval se $kolou (popf. vice $kolami) na urovni
vysokoskolského vzdélavani?
Lze oznacit vice odpovédi.

zajistovani odborné praxe, vycviku €i staze v podniku pro studenty 2

pravidelné ¢i jednorazové prednasky odbornikl z podniku ve Skole/Skolach

spolupréace pfi uréovani obsahu odborného vzdélavani v této Skole/Skolach

poskytovani prednasek, doskoleni, rekvalifikaci apod. pro zaméstnance podniku ze strany ucitel’ $koly/Skol

spoluprace pfi posuzovani Urovné dovednosti vybranych (napf. novych) pracovnikd podniku

spoluprace pfi vyvoji novych nebo inovovanych produktl podniku véetné vyvoje novych nebo zlepSenych
zplsobl jejich vyroby ¢&i podplrnych podnikovych ¢innosti

spoluprace podniku se Skolou na vyzkumnych a vyvojovych projektech

jinym zputisobem (pfip. zplsoby), nez je vySe uvedeno

podnik se Skolami na této Grovni vzdélavani nespolupracoval

C. S kolika Skolami podnik v roce 2015 spolupracoval?
Uvedte pocet Skol, prip. "0".

pocet Skol poskytujicich vzdélavani na drovni stfedoskolského ¢i vysSiho odborného vzdélavani 3

pocet Skol poskytujicich vzdélavani na drovni vysokoskolského vzdélavani 4
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D212 | Poskytovani praxe zakdm pocatecniho odborného vzdélavani

15D212

Otazky v tomto oddilu se tykaji poskytovani praktické vychovy zakiim/studentiim pocéateéniho odborného vzdélavani v podnicich,
které je v Setfeni VZ vymezeno nasledujicimi podminkami:

1. Zahrnuje opatfeni a €innosti souvisejici se vzdélavanim a pracovni vyukou poskytovanou zaklm/studentlim na praxi, kterou
ziskavaji jakozto nedilnou sloZku své odborné pripravy na konkrétni povolani v ramci formalniho vzdélavani smeéfujiciho k ziskani
vyucniho listu ¢i maturitni zkousky, pfip. v ramci vzdélavani na konzervatofich.

2. Z&ci/studenti dostavaji za svou préaci v ramci odborné praxe né&jakou formu finan¢ni a/nebo materialni odmeény (at jiz od podniku
¢i od Skoly).

3. Podrobnosti o vykonavané praxi (napf. o druhu €innosti, trvani praxe, pozadovanych dovednostech, které si ma zak/student
osvojit, pfip. o odméné za vykonanou praci) jsou pfedmétem smlouvy €i formalni dohody bud pfimo mezi podnikem a

zékem/studentem na praxi, nebo mezi podnikem a vzdélavaci instituci, ktera zaka/studenta na praxi vysila.

A. Je v podniku béZné pfijimat zaky/studenty poc¢atec¢niho odborného vzdélavani na praxi? ANO 1

NE

pokud NE - jdéte na ¢ast VII

B. Jaké jsou hlavni dlivody podniku pro pfijimani zaki/student(i poéateéniho odborného
vzdélavani na praxi?
Lze oznacit vice odpovédi.

ziskat touto cestou kvalifikované pracovniky, jejichz dovednosti budou odpovidat potfebam podniku 2

mit moznost vybéru nejlepsich zakd/studentl na praxi do fad zaméstnanc( v podniku (po ukon&eni studia)

snaha vyhnout se pfi nabirani novych pracovnikd mozné neshodé mezi jejich dovednostmi a potfebami podniku

vyuzit kapacity zakd/studentd jiz béhem jejich pocatecniho odborného vzdélavani

jiné nez vyse uvedené (napf. mdze byt divodem pfilakani potenciélnich budoucich zaméstnancd)
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Cast VII: Nabirani novych zaméstnanctl v uplynulych 12 mésicich

D213 | Problémy s obsazenim volného pracovniho mista

15D213

A. Mél podnik v uplynulych 12 mésicich volné pracovni misto, na které bylo téZké najit odpovidajiciho
kandidata?

ANO, takovych pracovnich mist bylo vice 1

ANO, jednalo se o jedno pracovni misto

NE

pokud NE - jdéte na oddil D214

V dal$ich otazkach tohoto oddilu budete dotdazan/a na poZadovanou charakteristiku téchto novych zaméstnanci. Pokud
mél podnik problémy obsadit vice druhii pracovnich pozic, vyberte takovou pozici, s jejimZ obsazenim mél podnik nejvétsi
problémy, pfip. takovou, na jejiz obsazeni podniku nejvice zéleZelo.

B. Kladl podnik u tohoto nového zaméstnance (pfip. vice zaméstnancti) vétsi diiraz na dosaZeni uréité
praxe v oboru (p¥ip. pfibuzném oboru), nebo na dosazeni pozadovaného vzdélani?

vetsi ddiraz na praxi v oboru, pfip. v pfibuzném oboru 2

vétsi diraz na dosazZeni pozadovaného vzdélani

pfiblizné stejny dlraz na oboji

podnik po tomto novém zameéstnanci zadné vzdélani ani praxi nepozadoval

pokud vzdélani ani praxi nepoZadoval - jdéte na oddil D214

C. V jakém oboru (pFip. vice oborti) podnik po tomto novém zaméstnanci (p¥ip. vice zaméstnancich)
pozadoval vzdélani ¢i praxi?
Lze oznacit vice odpovédi.

technické védy, vyroba a vystavba
(inZenyrstvi a strojirenstvi, vyroba a zpracovani, architektura a stavebnictvi) 3

informacni a komunikacni technologie

prirodni védy, matematika a statistika

humanitni a spolecenské védy (bez ekonomickych ved)
(napf. uméni, filozofie, jazyky a lingvistika, psychologie, sociologie, Zurnalistika, knihovnictvi)

ekonomie, fizeni, sprava a pravo
(napr. podnikova ekonomie, penéZnictvi, ucetnictvi a dané, management, marketing, administrativa)

obchod a sluzby
(Cinnosti spojené s nékupem a prodejem zboZi, kadernictvi, hotelnictvi, turismus)

vSeobecné vzdélani
(napf. gymnazijni vzdélani)

Vv jiném nez vySe uvedeném oboru
(napf. pedagogika, zdravotnictvi nebo zemédélstvi)

podnik nemél zadny specialni pozadavek
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D. Jaka byla Groven pozadovaného nejvysSSiho ukon€eného vzdélani tohoto nového zaméstnance (pfip.
vice zaméstnanctl) ze strany podniku?

Pokud poZadavek podniku zahrnoval vice Grovni (napr. bud’ stfedoskolské nebo vysokoSkolské vzdélani), uvedte
podnikem preferovanou variantu.

zakladni 4

stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

vysokoSkolska Ci vyssi odborna
(napf. Ph.D., Ing., Mgr., Bc., DiS. apod.)

podnik nemél zadny specialni pozadavek

D214 | Nabirani ¢erstvych absolvent(]

15D214

A. Nabiral podnik v uplynulych 12 mésicich mezi své zaméstnance cerstvé absolventy Skol?

ANO, na vice pracovnich pozic 1

ANO, na jednu pracovni pozici

NE

nevim

pokud NE - jdéte na konec dotazniku

pokud nevite - jdéte na konec dotazniku

V dalSich otazkach tohoto oddilu budete dotdzan/a na charakteristiku téchto absolventi. Pokud podnik nabiral éerstvé
absolventy na vice druhii pracovnich pozic, vyberte takovou pozici, na kterou nabiral nejvice absolventil, pfip. takovou, na
jejiz obsazeni podniku nejvice zdleZelo.

B. V jakém oboru byl tento absolvent (¢i vice absolvent() vzdélan?
Lze oznacit vice odpovédi. Pokud si nejste jisti, ucirnte odhad.

technické védy, vyroba a vystavba
(inZenyrstvi a strojirenstvi, vyroba a zpracovani, architektura a stavebnictvi) 2

informacni a komunikaéni technologie

pfirodni védy, matematika a statistika

humanitni a spolecenské védy (bez ekonomickych ved)
(napf. uméni, filozofie, jazyky a lingvistika, psychologie, sociologie, Zurnalistika, knihovnictvi)

ekonomie, fizeni, sprava a pravo
(napr. podnikova ekonomie, penéZnictvi, Gcetnictvi a dané, management, marketing, administrativa)

obchod a sluzby
(Cinnosti spojené s nakupem a prodejem zboZi, kadernictvi, hotelnictvi, turismus)

vSeobecné vzdélani
(napf. gymnazijni vzdélani)

Vv jiném nez vySe uvedeném oboru
(napr. pedagogika, zdravotnictvi nebo zemédélstvi)

C. Jaké nejvyssi urovné vzdélani dosahl(i)?
Lze oznacit vice odpovédi. Pokud si nejste jisti, ucirite odhad.

zakladni 3

stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

vysokosSkolska ¢i vysSi odborna
(napf. Ph.D., Ing., Mgr., Bc., DiS. apod.)




