Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Na pracovnim trhu v CR
se ve 2. pololeti 2022
zacaly objevovat zfetelné
znamky ochlazeni
souvisejici s cyklickym
Utlumem ekonomiky.

V celoro¢nim pohledu
stale prevladal efekt
postpandemického
oziveni. K rdstu
zaméstnanosti pfispély
skoro ze ffi Ctvrtin sluzby.

Primyslové podniky
pfistupovaly obezfetné
k vytvareni novych
pracovnich mist.

Na konci roku rostla
zaméstnanost relativné
nejvice v oblastech ICT.
K ubytku doslo v tzv.
ostatnich sluzbach.

Tuzemsky trh prace, jenz se po odeznéni dopadu protipandemickych restrikci znovu rozvijel,
zazil ve druhé poloviné lofiského roku postupné ochlazeni. Zatimco riist zaméstnanosti’
dosahl v mezikvartalnim vyjadreni jesté ve 2. ¢tvrtleti 2022 silnych 1,5 % (a pocet pracovniki
poprvé lehce pfekonal rekordni Uroven z vrcholu pfedpandemické konjunktury — 5,45 mil.
osob), v nasledujici ¢asti roku se stavy pracovnikl jiz mirné redukovaly (v Uhrnu za celé
pololeti o 27 tis., resp. 0,5 %). Klesajici poptavku po pracovni sile dokresloval rovnéz ubytek
volnych pracovnich mist nebo zhorSeni kratkodobych océekavani podnikd v oblasti
zaméstnanosti, k némuz doslo napfi¢ hlavnimi odvétvimi. To spolu s poklesem HDP podtrhlo
skuteCnost, Zze Ceskou ekonomiku postihla recese. Vzhledem k povaze hospodaiského
Utlumu neni prekvapivé, Ze pracovni pozice ztracelo béhem 2. pololeti pfedevSim uskupeni
obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (-28 tis. osob). K poklesu doslo i ve vahové
dominantnim odvétvi — zpracovatelském pramyslu (-15 tis osob.). Proti hlubSi redukci
zaméstnanosti v ekonomice naopak plsobila nejvice dlouhodobé rostouci poptavka po
pracovnicich v oblasti vefejnych sluzeb a také v informacnich a komunikac¢nich €innostech.

V uhrmu za lofAsky rok ovSsem celkova zaméstnanost stale svizné rostla (+1,7 %, nejvice po
roce 2008). Stala za tim primarné nizsi srovnavaci zakladna, nebot v roce 2021 byl tuzemsky
trh prace jesté vyznamné ovlivnén dopady protipandemickych restrikci a v fadé kli¢ovych
odvétvi se tak pocet pracovniki nezvySoval. Klorfiskému riistu celkové zaméstnanosti
(+93 tis. osob) zasadné pfispéli samotni zaméstnanci, nebot pocet sebezaméstnanych
fakticky stagnoval®. Jestlize navySeni u zaméstnanct mélo spie plosny charakter, drobni
podnikatelé v nékterych odvétvich stale Celili slabsi poptavce (zpracovatelsky primysl,
profesni, védecké, technické a administrativni innosti). Rist celkového poé&tu pracovnikd byl
takika ze tfi &tvrtin taZen sektorem sluzeb. Slo v prvé fadé o uskupeni obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi (+26 tis.) a vefejné sluzby® (+24 tis.), v nichZz shodné jako
v pfedchozich letech stat reagoval na zvySenou poptavku hlavné v oblasti vzdélavani
a zdravotni i socialni péce. Alespon mirny rast zaméstnanosti ovSiem loni nastal ve vSech
hlavnich odvétvich sluzeb. Mimo terciarni sféru navySovalo pracovni mista nejvice
stavebnictvi (+14 tis. osob), jez tézilo ze solidni dynamiky vefejnych investic na dopravni
stavby na sklonku programového obdobi EU. Zaméstnanost v primyslu pod vlivem
pretrvavajicich problémd s dodavatelskymi fetézci i silnych nakladovych tlakd vyvolanych
prudkym rGstem energii rostla mirnéji (+0,7 %), z toho v nezpracovatelském segmentu tézby
a energetiky celkové stagnovala (obdobné jako po vétsinu pfedchozi dekady).

Celkova zaméstnanost se ve 4. Ctvrtleti meziroéné zvysila o 1,3 %, prevazné zasluhou
vefejnych sluzeb. Relativné nejvice vSak pfibylo pracovnikil v informaénich a komunikaénich
¢innostech (+5,5 %), dafilo se i oblasti nemovitosti (+2,1 %). Naopak tzv. ostatni sluzby*
zaznamenaly téméfr 2% pokles. To mohlo souviset s omezovanim vydaju domacnosti na
,Zbytné“ sluzby. Ve srovnani s vrcholem pfedpandemické konjunktury (obdobi 2015 az 2019)
ubylo v tomto odvétvi 7 % pracovnikl, v odvétvi penéznictvi a pojiStovnictvi Slo dokonce
013% (zde vSak za poklesem stali zvyznamné c&asti drobni podnikatelé). Za
pfedpandemickou Urovni zaostavala na konci lofiského roku také zaméstnanost v pramysiu
(0 4%) €i v zemédeélstvi a lesnictvi (5,5 %), naopak v oblastech ICT, nemovitosti &i vefejnych
sluzb&ch tuto Urover zfetelné pfevySovala (0 6 az 9 %).

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich Gétdl. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni viivy.

2 7 detailngjsich udajli z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) plyne, Ze podet zaméstnavatelll (podnikatelll se zaméstnanci) se
nadale snizoval (tvrtym rokem v fadé). Tato skupina podnikatel( je v metodice narodnich uctd fazena do kategorie zaméstnanci.

3 Odvétvi s pfevahou vefejnych sluzeb, zahrnujici vefejnou spravu, obranu a socialni zabezpe&eni a také vzdélavani i zdravotni a socialni
péci, pasobila na celkovou zaméstnanost prorlstové nejvice ze v§ech hlavnich odvétvi i v letech 2020 a 2021.

4 Ty zahrnuji kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a dale zejména poskytovani osobnich sluzeb (napi. kadefnictvi, kosmetické sluzby,
Cistici sluzby ¢i opravy vyrobkl pro osobni potfebu a prevazné pro domacnost).
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Rust poctu cizincl
pracujicich v Cesku
zrychlil. Byl podporen
i po€inajici integraci
uprchlikd z Ukrajiny.

Ruast hodinové
produktivity prace se loni
zastavil. Produktivita na
pracovnika se vSak
mirné navysila a priblizila
se urovni z roku 2019.

Ocekavani podnikl

v oblasti zaméstnanosti
se loni postupné
zhorSovala. Mirny
optimismus si stale
udrzovali obchodnici.

Nedostatek pracovnikU
zUstava hlavni rlistovou
bariérou ve stavebnictvi,
jinde jeho role spise
oslabovala.

Také vroce 2022 vykryvaly podniky (zejména v primyslu, stavebnictvi i v nékterych
~nizkovydélkovych® odvétvich sluzeb) z vyznamné Casti poptavku po voIné pracovni sile
naborem ze zahrani€i, nebot rezervoar potencialni pracovni sily z tuzemska se za posledni
roky takika vySerpal®. Rast podtu cizinct pracujicich v Cesku loni znatelng zrychlil,
v listopadu dosahl u zaméstnancti rekordnich 800 tis®. Projevila se zde pod&inajici integrace
uprchlikd  z Ukrajiny’, fadové mensi vliv méla pokraCujici ekonomicka migrace
z hospodarsky slabsich regiont EU i ze statd mimo EU.

Produktivita prace vyjadfena realnou vysi vytvofené hrubé pfidané hodnoty na jednoho
pracovnika se loni meziro€né mirné zvysila (o 0,7 %) a téméf dosahla urovné z roku 2019.
Z pozice celé ekonomiky byl loni hlavnim tahounem vyssi produktivity zpracovatelsky primysl
(byt jesté zcela nedohnal propad z roku 2020), z dlouhodobéjsiho pohledu pak finanénictvi.
Narodohospodarska produktivita vztazena na odpracovanou hodinu se loni realné o 1,1 %
snizila a klesla poprvé za poslednich Sest let. Lorisky vysledek byl negativné ovlivnén zejména
skupinou odvétvi obchod, doprava, ubytovani i pohostinstvi a rovnéz vefejnymi sluzbami,
u kterych se vytizeni (z pohledu primérné odpracované doby) v nékterych jejich segmentech
od ustupu pandemie snizilo. Ve srovnani s rokem 2019 zde v8ak hodinova produktivita skoro
05 % narostla, vy3Si byla i ve vét8iné dalSich hlavnich odvétvi sluzeb (vyjma €innosti v oblasti
nemovitosti, v nichZ zaostavala o vice neZ desetinu za pfedkrizovou urovni). Podobny odstup
mélo loni také stavebnictvi (—12 %). Naopak produktivita v primyslu dosahla vy$e z roku
2019, a to vyhradné diky zpracovatelskym odvétvim (+0,7 %), nebot v té€zbé i energetice stale
znatelné zaostavala za pfedpandemickou uUrovni.

Kratkodoba ocekavani podniki v celé ekonomice v oblasti zaméstnanosti

se po

postupné mirné zhorSovala. V Unoru 2023 sestoupila na nejnizsi uroven od brfezna 2021 (kdy
protipandemicka opatfeni vrcholila). Negativni tendence byly patrné hlavné v prdmysiu
a stavebnictvi. V maloobchodu i sluzbach se vyhledy zaméstnanosti po vétSinu lofiského
roku pfili§ neménily, na pfelomu let 2022 a 2023 doSlo ovSem ke zhorSeni i zde. Pouze
podniky v obchodé si uchovavaly mirny optimismus, ktery kontrastoval s velmi nizkou
spotrebitelskou divérou. Letos v lednu planovalo redukci stavli zaméstnancu (v nejblizSich
tfech mésicich) v obchodé 10 % firem (obdobny podil pfedpokladal naopak vytvaret nova
mista), v pramyslu 13 %, ve stavebnictvi 18 % a ve sluzbach 21 %8. Nelze opomenout, ze
situace na drovni dil¢ich odvétvi v ramci primyslu i sluzeb se odlisovala®. Vliivem zhorseni
celkovych ekonomickych vyhledu i neoekavaného vétsSiho pfilivu osob z Ukrajiny na
tuzemsky pracovni trh klesl béhem lorfiského roku ve vétSiné hlavnich odvétvi podil podnikii,
pro néz predstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych rastovych bariér (napf. ve
sluzbach oznadilo tuto bariéru loni vlednu 20 % podnikl, o rok pozdéji jen 9 %). Ve
stavebnictvi ovSem zustaval tento problém stale palCivy, protoZze i na pocatku roku 2023
limitoval vice nez 40 % podnik(, a nadale predstavoval kli¢ovou rdstovou bariéru.

5 To doklada i dlouhodoby pokles po&tu ekonomicky neaktivnich osob uvadéjicich zajem pracovat (z&asti ovlivnény i zménou vékoveého slozeni
populace, napf. Ubytkem mladych ve véku 15 az 24 let). Téchto neaktivnich bylo ve 4. étvrtleti jen 50 tis. Spolu s podzaméstnanymi a véemi
nezaméstnanymi $lo o necelych 200 tis. osob. V poméru k celkovému poctu zaméstnanych se jednalo o méné nez 4 %.

8V lednu 2023 registrovaly Grady prace (UP) 774 tis. cizich statnich pfislusnikd v zaméstnaneckém postaveni na izemi CR (mimy pokles oproti
konci lofiského roku souvisi s pravidelnymi sezénnimi pohyby). Oproti lednu 2022 se pocet pracujicich v zaméstnaneckych pozicich zvysil

0 77 tis. K tomu zasadné pfispéli pracovnici z Ukrajiny, jichz poCet vzrostl skoro o tfetinu (+63 tis., z toho Zen +51 tis.) na celkovych 262 tis.
Naproti tomu pocet Slovaku, ktefi jesté v roce 2021 tvofili nejpocetnéjsi cizineckou skupinu, narostl za shodné obdobi jen o 2,6 tis. (na 208 tis.).
7 Poget vSech ob&ant Ukrajiny s pfechodnym pobytem na tizemi CR vzrostl loni dle tdajt MV CR ze 108 tis. (z konce ledna) na 543 tis. (na
konci roku 2022). Na celkovém pfirlistku se z vice nez tfi pétin podilely Zeny. Jen mensina z celkového poctu osob s nové pfiznanym pobytem
se véak mohla zapojit na pracovni trh v Cesku (vyznamnou &ast z nich tvofi déti, Zaci a studenti, nékteré osoby navic jiz patrné CR opustily).

8 Udaje nejsou sezonné ocistény.

9 Redukci po¢tu zaméstnancu oekavaly (dle Setfeni z ledna 2023) zejména priimyslové podniky v energeticky naroénych oborech
hutnictvi, kovovyroby, vyroby stavebnich material(i, chemickém prdmyslu &i potravinarstvi. Dale také v hlavnich subdodavatelskych
odvétvich automobilového primyslu a z menSich obort zejména v odévnictvi. NarGst zaméstnanosti planovali vyrobci pocitac,
elektronickych a optickych pfistrojd, vyrobci dopravnich prostfedkt a z mensich obord pak farmacie a tiskarenstvi.

Ve sluzbach byla negativni o€ekavani patrna hlavné v letecké doprave, u cestovnich kancelafi a agentur, ve vydavatelskych ¢innostech,
v penéznictvi a dale napf. v oblasti reklamy. Naopak u fady jinych podnikovych sluzeb (pravni a u¢etnické €innosti, sluzby pracovnich
agentur) i v oblasti pojistovnictvi, programovani nebo skladovani podniky spiSe o¢ekavaji vysSi zaméstnanost.

34

rok 2022



Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Obecna mira
nezaméstnanosti loni
mirné kolisala blizko
historického minima.
Dlouhodobé
nezaméstnanych stale
ubyvalo.

Obavy lidi z riistu
nezaméstnanosti se po
vétSinu loriského roku
zvySovaly.

Nabidka volnych mist na
UP loni od jara setrvale
klesala a letos v lednu
byla nizSi nez pocet
uchaze¢l o praci.

Graf ¢. 14 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a o¢ekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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meésicich. Udaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU, Eurostat (narodni Gcty, konjunkturalni prizkumy)

Pokles obecné miry nezaméstnanosti'® (osob ve véku 15 az 64 let) se v Cesku jiz na po&atku
roku 2022 zastavil. V nasledujicim obdobi vSak nebyl patrny ani trend jejiho zvySovani. S tim
koresponduii také udaje o uchazegich o zaméstnani registrovanych na tradech prace (UP),
jejichz prabéh odpovidal b&Zznym sezonnim viivam''. Obecna mira nezaméstnanosti loni
v prosinci dosahovala u muzl 1,8 % a u Zen 2,5 % a setrvavala tak blizko svého historického
minima. Pfiznivé je, Ze pocet dlouhodobé nezaméstnanych se ve 2. pololeti 2022 mezirocné
snizoval. Ve 4. &tvrtleti dle Udaji VSPS mirné presahl 30 tis. a tvofil pouze &tvrtinu véech
nezaméstnanych (obdobny podil jako v poslednim ,pfedpandemickém® roce). To souvisi se
stale vysokou zasobou volnych pracovnich mist a doklada, Zze vyznamna &ast tuzemské
nezaméstnanosti ma stale frik¢ni charakter. Obavy lidi z ristu nezaméstnanosti se po
vétsSinu lonského roku zvySovaly, coz souviselo s jejich negativnim vnimanim celkové
hospodarské situace v CR i s horsim o&ekavanim vlastni finanéni situace doméacnosti. Obavy
z nezaméstnanosti ale zatim pIné nedosahly intenzity z obdobi z vrcholu pandemie ani napf.
z obdobi recese vroce 2012 az 2013. Navic po€atek roku 2023 pfinesl ndznak mirného
sniZzeni obav domacnosti.

Jestlize vroce 2021 vykazoval podet volnych pracovnich mist nabizenych UP typicky
sezonni prabéh, loni i v dobé vrcholicich sezénnich praci se celkova nabidka mist snizovala.
Pocet mist mezimési¢né klesal nepretrZité od biezna (z 360 tis.) do prosince (na 289 tis.)'2.
Tento trend stvrdil i letoSni leden, kdy se nabidka mist (281 tis.) zredukovala na takika pétileté

10 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny Gidaje o mirach nezaméstnanosti z V3PS (dle metodiky ILO) a jsou o&istény o sezénni viivy.

" Dle udaji MPSV ¢inil podil dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani ve véku 15 az 64 let na obyvatelstvu stejného véku vioni v lednu 3,6 %,
v ¢ervnu 3,1 % a v prosinci 3,7 %.

12 \Vyznamnou &ast mist vak nelze z rGiznych diivodl povazovat za aktivni. Jde napf. o pozice nabizené firmami, jez ukongily svou
¢innost, dale o mista, ktera jiz nejsou aktualni, ale z nabidky nebyla stazena, ¢i o pozice zna¢né neatraktivni, které zustavaji
dlouhodobé& neobsazeny. Za skute€né aktivni Ize proto povaZovat pouze ¢ast veSkeré nabidky mist. PoCet pozic, které byly nabizeny
méné nez pul roku, ¢inil na konci 4. ¢tvrtleti 2022 jen 124 tis., coz bylo meziro¢né o 65 tis. méné.
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Ubytek mist byl plogny,
relativné nejvice se
omezila nabidka pro
osoby s minimalni
kvalifikaci.

Previs nabidky mist nad
pocty uchazecl o praci
registrovala letos v lednu
tfetina okresti CR.

Mezikvartalni nominaini
rGst pramémé mzdy
bé&hem roku 2022 mirné
zrychloval.

Hluboky meziro¢ni
propad realnych mezd
pokraCoval paté ctvrtleti
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minimum a poprvé od dubna 2018 byla nizSi nez poc€et vSech uchaze€li o zaméstnani
(283 tis.). Projevoval se zde dopad cyklického utlumu ekonomiky, kdy podniky za€aly tvorbu
novych pracovnich mist omezovat a sou¢asné Castéji pfistupovaly k propousténi pracovniku
(byt dosud zpravidla ne hromadnému). Relativné nejvice ubylo meziro€né volnych mist
vyZaduijicich minimalni kvalifikaci (maximalné zakladni vzdélani), oproti lednu 2022 o 23 %
(na 202 tis.). Lze pfedpokladat, Zze ¢ast méné kvalifikovanych mist mohli obsadit uprchlici
z Ukrajiny. Také nabidka mist pro stfedoSkolaky bez maturity se snizila, a to 0 13,9 % (na
43 tis.), pro osoby s vySSim vzdélanim pak o 8,5 % (na 37 tis.). Previs veSkeré nabidky
volnych mist nad podtem registrovanych uchazedti o praci nastal v fijnu v péti krajich CR
ave ffetiné okresu (kromé Prahy zpravidla ve stfednich, jihozapadnich a vychodnich
Cechach). Naopak ve vSech okresech Usteckého, Libereckého, Olomouckého
i Moravskoslezského kraje jiz letos na konci ledna nabidka mist na UP nemohla poptavku ze
strany uchaze€l o praci ani teoreticky (bez ohledu na kvalifikacni naroky) piné pokryt.
Tradi¢né nejhorsi situace panovala na Karvinsku (s 12 uchaze€i na jedno misto), kde navic
vyraznéjSimu zhorSeni zabranilo rozhodnuti o prodlouzeni tézby uhli.

Graf €.15 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 aZ 64 let), mira ekonomické
aktivity (v %, vék 15 aZ 64 let), ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis. osob)*,
volna pracovni mista (v tis.) a oéekavani nezaméstnanosti od domacnosti (v p. b.)**
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Pozn.: Udaje o mirach nezaméstnanosti i ekon. aktivity jsou po sezénnim ogiténi. VPM = volna pracovni mista (stav na konci &tvrtleti)
*Jde o osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji, ale piitom uvadeéji, Ze by chtély pracovat.

domacnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prizkum), MPSV (volna pracovni mista registrovana na uradech prace v CR)

Pramérna hruba mésiéni nominalni mzda (na zaméstnance, pfi zohlednéni délky uvazku)
vystoupala ve 4. ¢tvrtleti 2022 na 43 412 tis. korun a meziro¢né byla vy3Si o0 7,9 %. Mzda po
ocisténi od sezonnich vlivl se ve 4. tvrtleti mezikvartalné navysila o 2,1 %, coz v kontextu
od pocatku lorfiského roku znacilo mirnou akceleraci. Ta ale nestacila zaméstnanctm pokryt
prudce rostouci Zivotni naklady. Hluboky meziro¢ni pokles primérné redlné mzdy totiz
pokracCoval paty kvartal v fadé, byt ve srovnani s rekordnimi bezmala 10% propady ve
2.1 3. Ctvrtleti 2022 na konci roku zvolnil (na —6,7 %). Pficina tohoto zmirnéni spocivala spiSe
nez v oblasti vydélka v doCasném zpomaleni cenového rastu spotrebiteld (viivem zavedeni
usporného energetického tarifu pro domacnosti). Bez ohledu na tento vliv poklesla ve
4. Ctvrtleti redlnd mzda ve vSech sledovanych odvétvovych sekcich i ve vSech hlavnich
primyslovych oborech, podobné jako napfi¢ kraji CR. Mzdovy vyvoj ve 4. &tvrtleti (shodné
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v fadé. Postihl v&echna
odvétvi a regiony.

Za mzdovym riistem stala
primarné trzni odvétvi.
Cast z nich stale suZoval
problém s nedostatkem
pracovni sily.

V odvétvich s dominanci
statu se projevoval vliv
Uspornych opatfeni.

Mzdovy rist ve 4. ctvrtleti
byl mezi odvétvimi
riiznorody. V fadé
odvétvi s dobrymi
hospodarskymi vysledky
byl posilen vyplatou
odmén.

V nékterych odvétvich

s vyznamnou roli statu se
ve vydélcich promitlo
podzimni zvySeni
platovych tarifd.

Mzdova dynamika za
cely lorisky rok se mezi
trznimi odvétvimi
zasadné neodliSovala,

jako po cely lorisky rok) tak byl patrné rozhodujicim faktorem snizeni celkové kupni sily
tuzemskych domacnosti'®. Za rok 2022 se realna mzda propadla o 7,5 %, koupé&schopnost
pramérnych zaméstnaneckych vydélka tak zhruba dosahla urovné roku 2018,

Mzdovy rist byl po cely lonsky rok podporovan pokracujicim napétim na pracovnim trhu
spojenym s pretrvavajici nizkou nezaméstnanosti, stale vysokym poctem volnych mist
i faktem, Ze nedostatek zaméstnanct vyznamné limitoval produkci v nékterych odvétvich.
Hlavné v odvétvich s nizkou Urovni vydélki mélo dil¢i dopad i pokracujici navySovani
minimalni mzdy. Naopak pfichod ukrajinskych uprchlikGi Urovern primérnych mezd ani
v téchto odvétvich zatim patrné vyznamnéji neovlivnil’®. Rast mezd v celé ekonomice byl po
vétsSinu roku tlumen nastavenim platovych tarifG v rozpo&tové sféfe (zmrazeni ¢i jen velmi
mirny rast u vétsiny skupin zaméstnanc()'®. Vysoka inflacni oGekavani se zatim ve mzdové
oblasti projevovala nejednoznacné. Vedla sice k rostoucimu tlaku zaméstnanctl na svizngjSi
mzdovy rust, ten ovSem narazel na stale obtiznéjsi situaci zaméstnavatelli (z dGvodu rychlého
ristu nemzdovych vyrobnich nakladu). Presto nékteré podniky s pfiznivou hospodarskou
situaci zaméstnanclim Castecné kompenzovaly vysoky rust Zivotnich nakladd formou
mimoradnych odmeén, zejména na konci roku.

V ramci odvétvi vzrostly ve 4. Ctvrtleti 2022 i diky pfiznivym hospodarskym vysledkiim
mezironé pramérné mésicni mzdy nejvice v energetice'” (+14,6 % nominalné), kdyz jejich
vySe pfekonala uroven celé ekonomiky o polovinu a vyrazné se pfibliZila vydélkové hladiné
v penéZnictvi a pojistovnictvi (66,4 tis. korun). Ta se zvysila také svizné (+10,3 %), podobné
jako v informacnich a komunikacnich c¢innostech (+9,1 %), kde je mzdova uroven
v poslednich letech mezi odvétvimi vibec nejvysSi. Nezvykle nadpriimérny mzdovy rist
vykazala ve 4. Ctvrtleti (i po cely lofisky rok) tézba a dobyvani, v niz se patrné projevil dopad
vyrazné restrukturalizace z predchozich let (spojené s razantni redukci zaméstnanosti)
i zlepSenych hospodarskych vysledkd vlivem riistu poptavky po uhli. O desetinu narostly
mezirocné vydélky i v administrativnich a podpurnych Cinnostech &i v odvétvi zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi. Na rozdil od téZby jde vSak o odvétvi s velmi nizkou mzdovou urovni.
Mzdovy rust v ostatnich trznich odvétvich se na konci loriského roku pohyboval kolem 9 %,
coz platilo i pro zpracovatelsky pramysl. Mezi vyznamnéjSimi zpracovatelskymi obory
vyCnivala vyroba motorovych vozidel, kde primérné mzdy i diky vyplaté odmén na konci roku
vzrostly 0 13,4 % — tedy skoro dvojnasobné nez v energeticky naro¢né vyrobé nekovovych
mineralnich vyrobk('®. V odvétvich s vyznamnou roli viadniho sektoru'® byla situace odli$na,
a to z pohledu dynamiky zameéstnanosti i primérnych vydeélk. Podzimni selektivni zvySeni
platovych tarifd se z€asti promitlo do 8% rdstu mezd v odvétvi vefejna sprava, obrana
a socialni zabezpeceni, podobné tomu bylo i v oblasti kultury. Naopak ve vzdélavani se
primérna meésicni vySe vydélk(l nepatrné snizila, pfesto dosahovala 49 tis. korun.

V Uhrnu za rok 2022 se primérna mésiéni mzda v celé ekonomice zvysila o nominalnich
6,5 % a tésné presahla hranici 40 tis. korun. Mzdovy rust se (na rozdil od zaméstnanosti)
mezi trznimi odvétvimi zasadné neliSil — pohyboval se od 7,4 % (zemédélstvi, lesnictvi

3 Hruby disponibilni diichod (HDD) domécnosti se v realném vyjadieni v 3. Etvrtleti 2022 meziroéné snizil o 3,1 %, objem mezd a platd
v pojeti narodnich G¢td se ve stejném obdobi realné (po zohlednéni cenového vyvoje vydajd na kone¢nou spotfebu domacnosti)
propadl 0 9,9 %. Mzdy a platy zahrnuji (na rozdil od podnikové statistiky) i vliv dalSich faktord, napf. Sedé ekonomiky, mozného zvyseni
ekonomické aktivity obyvatel, napf. formou druhych zaméstnani ¢i dohod o provedeni prace. HDD zahrnuje vedle mezd a platt i pfijmy
plynouci z podnikani ¢i z vlastnictvi kapitalu a také socialni transfery od statu, v¢. starobnich dichodu (jez byly loni tfikrat valorizovany).
4 Kupni sila mezd vzrostla za toto Gtyfleté obdobi jen v 7 z 19 hlavnich odvétvovych sekci (3lo napf. o energetiku, ¢innosti v oblasti
nemovitosti, vzdélavani, zdravotni a socialni péci a také o administrativni a podpurné ¢innosti, v nichZ hraji vyznamnou roli agenturni
pracovnici). Naopak ve vahové vyznamnych odvétvich zpracovatelského priimyslu &i obchodu do$lo k mirnému poklesu mzdové
koupéschopnosti (0 4 %, resp. 1 %).

5 Tyto osoby se na pracovni trh zapojovaly pozvolna a asto primarné prostfednictvim zkracenych Gvazk( &i pouze formou rtiznych dohod.
6.0d 1. zafi 2022 doslo k 10% navy$eni platovych tarifi u zaméstnanct spadajicich pod sluzebni zakon a dale u &asti pracovniku

v kultufe a dalSich, zejména manualnich pracovnik( s nizkou platovou urovni.

7 Zahrnuje vyrobu a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu.

8V uhrnu za rok 2022 se ale mzdova tempa mezi hlavnimi zpracovatelskymi obory pfili§ neodliSovala.

% Pro zjednodu$eni zahrnuje odvétvi Vefejna sprava a obrana, povinné sociaini zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni péce; Kulturni,
zabavni a rekreacni €innosti.
Csu
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a to presto, ze byla
ovlivnéna rliznorodym
mixem faktoru.

Rlst mezd ve vzdélavani
se loni zmimil na
sedmileté minimum.

a rybarstvi) do 10,7 % (ve finan¢nictvi)?°. V nadprdmérném ristu vydélku nékterych odvétvi
se odrazel dozvuk postpandemického oZiveni poptavky (obchod, doprava a skladovani,
ubytovani, stravovani a pohostinstvi). Jinde rist mezd patrné souvisel s propousténim malo
kvalifikovanych pracovnikll (administrativni a podpUrné c¢innosti). Mzdy v odvétvich
s vyznamnou roli viadniho sektoru meziroéné v ihrnu téméF stagnovaly (+0,5 %)?'. Nejvy$si
uroven mezi nimi si stale drzely mzdy ve zdravotni a socialni péci (44,4 tis. korun mésicné).
Ty oproti vydélkim zroku 2021 (navySenym o mimofadné ,pandemické” odmény) ale
poklesly 0 4,3 % (v celoro¢nim Uhrnu se snizily poprvé ve srovnatelné fadé po roce 2000).
Ve vzdélavani vydélky vzrostly o 1,8 %, nejméné za poslednich sedm let. | tak se jejich vyse
udrzela nad Urovni celé ekonomiky, byt za cely lofisky rok jen o necela 3 %.

Graf ¢. 16 Primérna nominalni i realna mzda a produktivita prace
(ro€ni Uhrny, meziro¢ni zména v %)
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*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Verejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.
**Produktivitu prace predstavuje hruba pfidana hodnota (ve srovnatelnych cenach roku 2015) piipadajici na jednoho pracovnika.
Zdroj: CSU
Median mezd v ekonomice se ve 4. étvrtleti 2022 meziroéné zvysil o rovnych 9 %. U muzd
¢inil mésicné 40,2 tis. korun, u Zzen 34,6 tis. korun. Procentualni rist stfednich vydélkd byl po
cely lorisky rok mirné vys$Si u muzui nez u zen (v pfedchozich letech zpravidla platil opacny
vzorec). Mzdové diference se po cely rok 2022 mirné snizovaly, a to zasluhou zen, u nichz
relativni rist nizkych mezd (v prvnim decilu) predCil navySovani vysoce nadprdmeérnych
vydélku (v devatém decilu). Z pohledu hlavnich tfid klasifikace zaméstnani vzrostla za lorisky
rok medianova mzda nejvice femesinikim a opravardm (+8,4 %)??, mirn& nadprimérny rist
zaznamenali také zakonodarci a Fidici pracovnici (7,3 %). Nejméné rostly primérné vydélky
zaméstnancum v ozbrojenych slozkach (+1,8 %). Slabsi mzdové tempo zaznamenala také
pocetna tfida specialistt (+4,1 %), coZ se odrazilo i v podprimémém procentnim rastu
vydélkl vysokoskolaku.

2 Relativné mensi rozdily panovaly loni také v rtistu celkovych priimérnych mezd mezi mimopraZskymi regiony (od 5,3 % v Usteckém kraji,
po 6,7 % ve Stfedoceském, resp. Zlinském kraji). V Praze mzdy vzrostly o 7,2 %, v obdobi pandemie i pfedchozi konjunktury pfitom
mzdovy rust v metropoli za celorepublikovym tempem zaostaval.

21 Bez jgjich vlivu by hypoteticky mzdovy rist v ekonomice ¢inil za lofisky rok 8,5 %.

2 Jde o predbézny odhad. Detailn&j$i tdaje budou k dispozici v publikaci Struktura mezd zaméstnancu za rok 2022, jenz bude
zvefejnéna letos 23. kvétna.
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