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Tab. č.:  

Tab. No.:
68

Období 4. čtvrtletí / Q4 2017

Reference period:Q4 2017

1 2 3 4 5 6 7 8

408 888 128 370 287 562 38 600 566 110,4 20 820 790 18 968 850 1 851 941 109,8

103 015 352 94 274 916 8 740 436 109,3 6 191 897 5 760 853 431 044 107,5

103 015 352 94 274 916 8 740 436 109,3 6 191 897 5 760 853 431 044 107,5

41 422 530 37 039 393 4 383 137 111,8 1 866 548 1 685 815 180 733 110,7

41 422 530 37 039 393 4 383 137 111,8 1 866 548 1 685 815 180 733 110,7

41 772 067 37 763 601 4 008 466 110,6 1 981 655 1 766 518 215 137 112,2

20 586 789 18 596 339 1 990 451 110,7 1 010 906 895 392 115 514 112,9

21 185 278 19 167 263 2 018 015 110,5 970 749 871 125 99 624 111,4

31 257 764 28 238 940 3 018 824 110,7 1 540 417 1 385 899 154 518 111,1

8 163 716 7 424 255 739 461 110,0 455 614 404 224 51 390 112,7

23 094 047 20 814 685 2 279 362 111,0 1 084 803 981 675 103 128 110,5

49 516 126 44 571 267 4 944 859 111,1 2 358 891 2 147 486 211 405 109,8

13 779 826 12 452 318 1 327 507 110,7 636 695 578 399 58 296 110,1

18 712 581 16 645 430 2 067 151 112,4 875 789 747 854 127 934 117,1

17 023 720 15 473 519 1 550 201 110,0 846 406 821 232 25 174 103,1

61 977 118 55 993 624 5 983 493 110,7 3 065 341 2 823 392 241 949 108,6

16 275 346 14 748 185 1 527 161 110,4 729 614 679 225 50 389 107,4

45 701 772 41 245 439 4 456 332 110,8 2 335 727 2 144 167 191 560 108,9

39 388 281 35 478 773 3 909 508 111,0 1 894 349 1 696 864 197 486 111,6

20 475 091 18 562 856 1 912 235 110,3 1 012 749 943 293 69 457 107,4

18 913 190 16 915 918 1 997 272 111,8 881 600 753 571 128 029 117,0

40 107 770 36 546 146 3 561 625 109,7 1 912 144 1 695 311 216 833 112,8

40 107 770 36 546 146 3 561 625 109,7 1 912 144 1 695 311 216 833 112,8

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .


