3.2 Zaméstnanost

> mira ekonomické aktivity i mira zaméstnanosti byla pod trovni priméru Ceské republiky

a ve sledovaném obdobi se sniZzovala
» z hlediska véku byla nejvy$$i mira ekonomické aktivity ve vékové skupiné 30 az 44 let (témér 90 %),
Z hlediska vzdélani u osob vysoko$kolsky vzdélanych (77 %)
relativné nejvy$Si pokles ekonomické aktivity byl ve vékové skupiné 15 az 29 let (o 7,5 procentnich
bodi) a u osob se stfednim vzdélanim s maturitou (o 6,5 bodu) a se zakladnim vzdélanim
(0 3,9 bodu)
vice nez 80 % zaméstnanych pracovalo v pozici zaméstnance
podil vysoce kvalifikovanych nemanualnich pracovnikii ze zaméstnanych byl v mezikrajském
srovnani v roce 2005 druhy nejvy$Ssi
vySi prumérné mzdy byl Jihomoravsky kraj na sedmém misté
necelé 4 procenta ze zaméstnanych tvofrili cizinci

Y

VVYVY VYV

Vyuziti lidskych zdroja, které jsou v daném regionu k dispozici, Ize charakterizovat Urovni zaméstnanosti.
Mistni trh prace vSak dava moznost uplatnéni i cizincim, absorbuje i pracovni sily z okolnich regiona.
Na druhé strané je zde vSak lidsky potencial, ktery hleda uplatnéni mimo region a za praci vyjizdi.

Zaméstnanost podle vybérového Setfeni pracovnich sil

Na Gvod je tfeba uvést nékolik metodickych poznamek. Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)
je zdrojem informaci o trhu prace zjistovanych Setfenim v domacnostech respondentd v misté bydlisté
(Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zafizenich), vybér zahrnuje
cca 0,7 % vsech trvale obydlenych byt v Ceské republice. Metodika ukazateli zjistovanych VSPS
koresponduje s definicemi a doporucenimi Mezinarodni organizace prace (ILO — International Labour
Organization), je respektovana i provadéci metodika Eurostatu, ktera poskytuje vyklad napiné konkrétnich
charakteristik trhu prace. V tabulkach s udaji z VSPS jsou v jednotlivych letech uvadény pramérné rodni
udaje.

Pracovni sily (Labour Force) zahrnuji vSechny osoby ve véku 15 a vice let, které spliuji pozadavky
na zafazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané. Zaméstnani jsou vSechny osoby patnactileté a starsi, které
béhem referen¢niho tydne pfisluSely mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku. Neni
pfitom rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, do€asny, sezénni €i pFileZitostny charakter a zda
mé&ly jen jedno nebo vice soub&Znych zaméstnani. Do skupiny zaméstnanych nejsou zahrnovany osoby
na dalSi matefské (rodicovské) dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky ILO odliSny charakter.
Za nezaméstnané se podle metodiky ILO povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi, které
ve sledovaném obdobi soubéZné splfiovaly tfi podminky — nebyly zaméstnané, hledaly aktivné praci a byly
pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referenéniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo nejpozdéiji do
14 dnU pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Obecna mira nezaméstnanosti (ILO) procentualnim zplsobem vyjadfuje podil nezaméstnanych (Citatel)
na celkové pracovni sile (jmenovatel). Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil poltu zaméstnanych
a nezaméstnanych (pracovni sily) na poctu v8ech osob starSich 15-ti let. Mira zaméstnanosti vyjadfuje
podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob starsich 15-ti let.
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Tab. 3.2.1 Ekonomicka aktivita obyvatel (VSPS)

Celkem z toho Zeny
zména v % zména v %
2000 2005 2005/ pram. 2000 2005 2005/ pram.
2000 ro¢ni 2000 ro¢ni
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
celkem (tis. osob) 952,4 961,8 1,0 0,2 495,7 499,5 0,8 0,2
v tom:
pracovni sila (ekonomicky aktivni) 568,3 559,1 -1,6 -0,3 253,5 2454 -3,2 -0,6
v tom:
zaméstnani v NH 521,3 513,9 -1,4 -0,3 227,7 221,2 -2,9 -0,6
nezaméstnani 47,1 45,2 -3,9 -0,8 25,7 24,2 -5,8 -1,2
ekonomicky neaktivni 384,1 402,6 4,8 0,9 2422 2541 4,9 1,0
v tom:
dlchodci 253,0 257,0 1,6 0,3 161,1 162,2 0,7 0,1
studenti 87,0 98,7 13,4 2,6 42,3 50,1 18,4 3,4
ostatni 441 46,9 6,3 1,2 38,8 41,8 7,7 1,5
Mira ekonomické aktivity celkem (%) 59,7 581 » -1,5 X 51,1 49,11 " -2,0 X
Mira zaméstnanosti celkem (%) 54,7 534 " 13 X 45,9 4431 Y 17 X

" vozdil 2005 - 2000 v proc. bodech

V roce 2005 na uzemi Jihomoravského kraje Zilo podle Setfeni VSPS 961,8 tisic obyvatel ve véku 15 a vice
let. Z tohoto poctu bylo 51,9 % Zen. Poclet obyvatel se v této skupiné proti roku 2000 zvySil o 9,4 tis. osob,
ti.o 1,0 % (pocet zen se zvySil o 3,8 tis. osob, tedy o 0,8 %). PoCet osob ekonomicky aktivnich se ve
sledovaném obdobi snizil, mira ekonomické aktivity tak v roce 2005 dosahla hodnoty 58,1 %, coz bylo proti
roku 2000 o 1,5 bodu méné. Velikost tohoto ukazatele se jiz tradi€né vyznamné liSi podle pohlavi, jestlize
u zen byla mira ekonomické aktivity v roce 2005 celkem 49,1 % (o 2,0 bodu méné nez v roce 2000), pak
umuzi to bylo 67,9 % (pokles proti roku 2000 o 1,0 bodu). Jihomoravsky kraj byl v roce 2005 mirou
ekonomické aktivity pod urovni priméru Ceské republiky (59,4 %) a ve srovnani s ostatnimi kraji az na

Zlinském (57,6 %).

Tab. 3.2.2 Zaméstnanost obyvatel podle véku a pohlavi (VSPS)

Zaméstnani v NH (v tis. osob) Mira zaméstnanosti v %
zmeéna v %
— rozdil
2000 2005 2005/ prunler’na 2000 2005 2005 - 2000 1)
2000 roéni

Celkem 521,3 513,9 -1,4 -0,3 54,7 53,4 -1,3
v tom ve véku:

15-29 let 138,8 110,9 -20,1 -4.,4 52,1 449 -7,2

30 - 44 let 193,1 202,2 4,7 0,9 83,8 83,6 -0,2

45 - 59 let 174,7 182,2 4,3 0,8 72,3 75,2 2,9

60 a vice let 14,7 18,6 26,7 4,8 6,9 8,1 1,2

Zeny 227,7 221,2 -2,9 -0,6 459 44,3 -1,7
v tom ve véku:

15-29 let 57,8 43,9 -24,0 -5,3 44 4 36,3 -8,0

30 - 44 let 86,8 87,6 0,9 0,2 76,9 74,0 -2,9

45 - 59 let 78,5 84,0 7,0 1,4 63,5 68,1 4,6

60 a vice let 4,6 5,6 21,2 3,9 3,6 4.1 0,5

"y procentnich bodech

Pokles poc¢tu ekonomicky aktivnich byl automaticky doprovazen ristem poctu ekonomicky neaktivnich,
v roce 2005 bylo téchto osob v kraji 402,6 tisic, tedy o 4,8 % vice ve srovnani s rokem 2000. Z tohoto podtu
pfipadlo 63,8 % na diachodce a 24,5 % na studenty. Pravé u kategorie studentd byl proti roku 2000
zaznamenan nejvyssi relativni narGst (o 13,4 %). Co se vékové struktury tyka, pak nejvétSi skupina
ekonomicky neaktivnich byla ve véku 60 a vice let (52,4 %), nasledovala skupina 15 az 29 let (29,8 %),
ve véku 30 az 44 let bylo 6,2 % a ve veéku 45 az 59 let 11,5 % ekonomicky neaktivnich.
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Tab. 3.2.3 Zaméstnanost obyvatel podle vzdélani a pohlavi (VSPS)

Zameéstnani v NH (v tis. osob) Mira zaméstnanosti v %
zména v % p
rozdil
2000 2005 2005/ primérna 2000 2005 1)
2000 ro&ni 2005 - 2000
Celkem 521,3 513,9 -1,4 -0,3 54,7 53,4 -1,3
z toho podle vzdélani:
zakladni a bez vzdélani 40,1 27,2 -32,1 -7,4 19,1 14,0 -5,1
stfedni bez maturity 217,3 210,9 -2,9 -0,6 63,5 61,9 -1,5
stfedni s maturitou 187,9 185,6 -1,2 -0,2 66,5 60,8 -5,8
vysokoskolské 76,0 90,2 18,7 3,5 751 74,8 -0,4
Zeny 227,7 221,2 -2,9 -0,6 45,9 443 1,7
z toho podle vzdélani:
zakladni a bez vzdélani 25,7 17,0 -33,7 -7,9 18,1 13,2 -4,9
stfedni bez maturity 73,4 72,4 -1,3 -0,3 51,1 51,4 0,3
stfedni s maturitou 102,1 98,1 -3,9 -0,8 63,3 55,1 -8,1
vysokoskolské 26,6 33,7 26,6 4,8 68,8 66,2 -2,6

"y procentnich bodech

Také ekonomicky aktivni osoby je tfeba posoudit z hlediska vékové skladby. NejvySSi mira ekonomické
aktivity byla samoziejmé ve vékovych skupinach zahrnujici vék 30 az 44 let (89,6 %) a ve vékové skupiné
45 az 59 let (80,9 %). Ve vékové skupiné 15 az 29 let bylo v roce 2005 ekonomicky aktivnich 51,4 % osob,
proti roku 2000 to byl podil o 7,5 bodu nizSi. Tento fakt Ize pficitat zvySujici se snaze mladé generace
60 let, 8,5 % v roce 2005 ale znamenalo podil o 1,4 bodu vy$Si. Ddvodem zvySeni podilu je zfejmé na jedné
strané Uprava hranice véku odchodu do dlichodu, na druhé strané v mozZnych pfipadech i snaha osob
v dichodovém véku prodlouzit si ekonomicky aktivni zivot.

Graf 11 Zaméstnani v NH v Jihomoravském kraji podle vékovych skupin (VSPS)

15 - 29 let ' ‘ —

| | |
| | | I
| |

30 - 44 let

B Rozdil 2005-2000 v tis. osob - celkem

45 - 59 let _ Z:I
ORozdil 2005-2000 v tis. osob - Zzeny
60 a vice let :FI

| | |
l l l
-30,0 -25,0 -20,0 -15,0 -10,0 -5,0 0,0 5,0 10,0

Z pohledu na miru ekonomické aktivity osob v ¢lenéni podle vzdélani jednoznacné vyplyva, ze mira
ekonomické aktivity roste se stupném dosazeného vzdélani. V roce 2005 tak byl tento ukazatel nejvyssi

Pocet ekonomicky aktivnich pfedstavuje mozny potencial pracovnich sil, skute¢né vyuzity potencial
je potom pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi. V Jihomoravském kraji bylo v roce 2005 celkem
513,9 tisic zamé&stnanych osob, tvofily 91,9 % ekonomicky aktivnich, coZz odpovidalo obecné mife
nezaméstnanosti 8,1 %. Mira zaméstnanosti, coZ je podil zaméstnanych z po¢tu osob starSich 15-ti let,
dosahla 53,4 % a byla proti roku 2000 o 1,3 bodu niZsi. Stejné jako u miry ekonomické aktivity byla i mira
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji pod Grovni praméru Ceské republiky (54,7 %) a v ZebFicku s ostatnimi

pak v Moravskoslezském kraiji (50,3 %).
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Tabulky 3.2.2 az 3.2.7 pfiblizuji na zakladé vysledkt VSPS stav a vyvoj skladby zaméstnanych osob
v Jihomoravském kraji z hlediska véku, pohlavi, vzdélani, postaveni v zaméstnani &i podle odvétvi ¢innosti.
V roce 2005 tvofily zeny z celkového poc¢tu zaméstnanych 43,0 %, jejich poCet se proti roku 2000 snizil
0 6,5 tisice, tj. 02,9 %. Vékova skladba zaméstnanych se vcelku zménila, poklesl poCet zaméstnanych
ve véku 15 az 29 let (podil poklesl z 26,6 % na 21,6 %), poCetni zastoupeni ostatnich vékovych kategorii
se zvysilo, tim vzrostly i podily — ve skupiné 30 az 44 let z 37,0 na 39,3 %, ve skupiné 45 az 59 let z 33,5
na 35,4 % a konecné ve vékové skupiné nad 60 let z 2,8 na 3,6 %. Mira zaméstnanosti vzrostla ve dvou
vékovych skupinach (pocinajici vékem 45 let), procentualné nejvysSi byla ve vékové skupiné 30 az 44 let,
ato 83,6 %.

Tab. 3.2.4 Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin a vzdélani (VSPS) v %
Celkem z toho Zeny
rozdil rozdil
2000 2005 2005 - 2000 " 2000 2005 2005 - 2000 "
Celkem 59,7 58,1 -1,5 51,1 49,1 -2,0
v tom ve véku:
15-29 let 58,9 51,4 -7,5 51,4 42,4 -9,0
30 - 44 let 91,2 89,6 -1,6 85,8 82,2 -3,6
45 - 59 let 77,0 80,9 3,9 68,4 73,5 5,1
60 a vice let 71 8,5 1,4 4,0 4,5 0,5
z toho podle vzdélani:
zakladni a bez vzdélani 22,8 18,9 -3,9 21,1 17,6 -3,5
stfedni bez maturity 69,8 68,5 -1,3 58,8 58,9 0,1
stfedni s maturitou 70,7 64,2 -6,5 67,7 58,8 -8,9
vysokoskolské 77,4 77,1 -0,3 7.7 69,3 2,4

Y procentnich bodech

Zajimavy byl vyvoj skladby zaméstnanych osob z hlediska dosazeného vzdélani. NejvysSi relativni pokles
poctu byl zaznamenan u skupiny osob se zakladnim vzdélanim (o 32,1 %), pocetné se snizily i skupiny osob
se vzdélanim stfednim bez maturity a s maturitou, nardst po¢tu byl vykazan pouze u vysokoSkolsky
vzdélanych osob (zvySeni o 18,7 %). V roce 2005 tak mélo 5,3 % zaméstnanych zakladni vzdélani, 41,0 %
stfedni bez maturity, 36,1 % stfedni s maturitou a 17,6 % zaméstnanych meélo vysokoSkolské vzdélani.
Pravé podilem vysoko$kolakd Jihomoravsky kraj prevySuje primér Ceské republiky (14,6 %) a mezi
ostatnimi kraji je po Hlavnim mésté Praze (29,2 % vysokos$kolak(i mezi zaméstnanymi) na druhém misté.

byla nejvy$si pravé u osob s vysokoskolskym vzdélanim.

Tab. 3.2.5 Zaméstnani v NH podle postaveni v zaméstnani a sektort (VSPS) v tis. osob
Celkem z toho zeny
zména zména
2000 2005 2005/2000 v % 2000 2005 2005/2000 v %
Celkem 521,3 513,9 -1,4 227,7 221,2 -2,9
z toho podle postaveni:
zaméstnanci 4371 431,2 -1,3 203,0 199,1 -1,9
zaméstnavatelé 24,6 19,4 -21,2 54 3,6 -33,7
osoby pracuijici na viastni ucet 52,5 58,0 10,4 15,7 15,0 -4,2
¢lenové produkénich druzstev 4,7 1,1 -76,8 2,0 0,1 -97,0
pomahajici rodinny pfislusnici 24 4,2 80,0 1,7 3,4 102,4
z toho v sektoru (%):
primarnim 5,6 40| -1,6 4.4 26| M -1,8
sekundarnim 38,8 38,6] 1 -0,2 27,8 25,61 1 -2,2
terciarnim 55,6 57,3 1 1,8 67,8 71,81 M 4,0

" rozdil 2005 - 2000 v bodech

Struktura zaméstnanych podle postaveni v zaméstnani se ve sledovaném obdobi vyrazné neménila.
Pfrevazujici ¢ast osob je v pozici zaméstnancu. Jejich pocet se sice ménil, ale podil z celku zustal pfiblizné
stejny (v roce 2000 predstavoval 83,8 % celku a v roce 2005 83,9 %). Druhou nejvétSi skupinou byly osoby
pracujici na vlastni ucet (jejich podil vzrostl z 10,1 % na 11,3 %). Ostatni skupiny pres velké relativni zmény
nedosahovaly vyznamnéjSi zastoupeni. Je tieba v3ak uvést 19,4 tisic osob, které byly v roce 2005 v pozici
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zaméstnavatell (3,8 % celku). Z tohoto poctu vSak pouze 18,6 % tvorily Zeny, z osob pracujicich na vlastni
ucet Zeny tvofily Ctvrtinu.

Tab. 3.2.6 Zaméstnani v NH podle OKEC (VSPS) v tis. osob
Celkem z toho Zeny
zména zména
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005/2000
v % v %
Zaméstnani v NH 521,3 513,9 -1,4 227,7 221,2 -2,9
z toho:

zemeédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 25,9 17,9 -31,0 9,3 5,2 -44,0
lesni hospodafrstvi, rybolov, chov ryb 3,3 29 -11,5 0,6 0,5 -17,4
dobyvani nerostnych surovin 3,0 1,5 -49,3 0,3 0,1 -69,6
zpracovatelsky primysl 142,0 136,8 -3,7 56,5 49,3 -12,9
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 7,8 8,1 4,0 2,0 2,7 32,4
stavebnictvi 49,3 52,0 54 44 4,6 3,6
obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 66,6 64,9 -2,6 33,7 34,5 2,3
pohostinstvi a ubytovani 13,8 16,4 18,6 8,1 9,2 13,1
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 31,5 38,5 22,2 10,2 12,1 18,5
penéznictvi a pojiStovnictvi 10,5 9,6 -8,1 5,4 7,0 30,5
nemovitosti, pronaj., sluz. pro podniky, vyzkum a vyvoj 34,9 38,7 10,9 14,8 14,7 -1,1
vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni 39,1 34,7 -11,3 16,6 14,8 -10,7
Skolstvi 42,0 34,6 -17,7 29,1 25,3 -13,0
zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti 32,8 39,4 20,2 25,9 31,6 221
ost. vefejné, socialni a osobni sluzby 17,6 17,5 -0,6 9,9 9,3 -6,1

Témér polovina ze vSech zaméstnanych osob v Jihomoravském kraji v roce 2005 pracovala ve 3 odvétvich —
ve zpracovatelském priimyslu pUsobilo 26,6 % zaméstnanych, v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel
a spotfebniho zbozi to bylo 12,6 % a ve stavebnictvi 10,1 % zaméstnanych osob. Z pohledu zastoupeni Zen
existovaly obory ryze muzské — 93,7 % muzl v dobyvani nerostnych surovin a 91,2 % muzu ve stavebnictvi,
naopak i povétsiné zenské — 80,2 % Zen ve zdravotnictvi a 73,2 % zen ve skolstvi. V obecném déleni v roce
2005 pracovalo v primarni sféfe 4,0 % zaméstnanych (proti roku 2000 pokles o 1,6 bodu), v sekundarni
38,6 % (pokles o 0,2 bodu) a vterciarni pak 57,3 % zaméstnanych (zvySeni o 1,8 bodu). Podily
zaméstnanych v jednotlivych sektorech korespondovaly s jiz dfive uvedenymi podily jednotlivych sfér na
tvorbé hrubé pfidané hodnoty v Jihomoravském kraji.

Graf 12 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektori (VSPS)
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Prehled 3.2.7 pfinasi upraveny pohled na klasifikaci zaméstnani. Pod vysoce kvalifikovanymi pracovniky
jsou zahrnuty tfidy 1 az 3 (zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici, védecti a odborni duSevni pracovnici,
technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici), pod pracovniky s nizsi kvalifikaci jsou tfidy 4 a 5 (nizsi
administrativni pracovnici, provozni pracovnici ve sluzbach), osoby kvalifikované zahrnuji tfidy 6 az 8
(kvalifikovani délnici, femeslnici, obsluha strojii a zafizeni) a kone¢né osoby nekvalifikované zahrnuiji tfidu 9
(pomocni a nekvalifikovani pracovnici). Do hodnoceni nejsou zafazeni pfisluSnici armady.

Tab. 3.2.7 Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM (VSPS) v tis. osob
Celkem z toho Zeny
zména zmeéna
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005/2000
v % v %
Zaméstnani v NH 521,3 513,9 -1,4 227,7 221,2 -2,9
z toho:

nemanualni pracovnici 298,9 313,9 50 164,6 169,1 2,7
vysoce kvalifikovani pracovnici 192,4 213,4 10,9 91,9 100,1 9,0
pracovnici s nizsi kvalifikaci 106,5 100,5 -5,6 72,7 69,0 -5,1
manualni pracovnici 218,0 198,5 -8,9 63,1 52,0 -17,5
osoby kvalifikované 181,9 166,8 -8,3 42,6 334 -21,6
osoby nekvalifikované 36,1 31,7 -12,0 20,5 18,6 -8,9

V roce 2005 celkem 61,1 % ze zaméstnanych tvofili nemanualni pracovnici (v roce 2000 to bylo 57,3 %),
jejich poCet se zvysil, relativni nardst dosahl hodnoty 5,0 %. Vysoce kvalifikovani pracovnici v roce 2005
tvofili nejpoCetnéjSi skupinu ze zaméstnanych, 213,4 tis. osob pfedstavovalo 68,0 % z nemanualnich
pracovnikl, resp. 41,5 % ze zaméstnanych (192,4 tis. osob v roce 2000 bylo 64,3 % z nemanualnich
a 36,9 % ze zaméstnanych) a jejich pocet vzrostl 0 10,9 %. Byla to jedina kategorie z tohoto &lenéni, u niz
bylo zaznamenano zvySeni po¢tu osob. Je nutno uvést, Zze v mezikrajském srovnani se Jihomoravsky kraj
fadi podilem vysoce kvalifikovanych pracovnikd na druhé misto za Hlavni mésto Prahu.

Kvalifikované osoby z kategorie manualnich pracovnik( byly v obou sledovanych letech druhou nejvétsi
skupinou, vroce 2005 166,8 tis. osob tvofilo 84,0 % z manualnich pracovnikl, resp. 32,5% ze
zaméstnanych (181,9 tis. osob v roce 2000 bylo 83,4 % z manualnich a 34,9 % ze zaméstnanych), jejich
pocet poklesl o 8,3 %. U osob nekvalifikovanych byl zaznamenan nejvyssi relativni pokles o 12,0 %, v roce
2005 tvofily 6,2 % ze zameéstnanych (v roce 2000 to bylo 6,9 % z celku).

Kvalifikace osob v zavislosti na pohlavi ukazuje, Zze mezi osobami kvalifikovanymi v kategorii manualnich
pracovnikll (femeslnici a obsluha stroji) pfevazovali muzi (v roce 2005 tvofili muzi 80,0 %), u pracovniki
s nizs8i kvalifikaci (hemanualni pracovnici) naopak pfevazovaly Zeny — 68,7 %, nadpolovi¢ni vétSina Zen byla
i u osob nekvalifikovanych — 58,7 %. U vysoce kvalifikovanych pracovnikd bylo 46,9 % Zen a 53,1 % muz(,
pouze v této kategorii se pocet Zen v roce 2005 zvysil, v relativnim vyjadfeni 0 9,0 %.

Mzdy

Udaje o pramé&rnych mzdach zaméstnancl jsou &erpany z vysledkd zpracovani &tvrtletnich statistickych
vykazll a jsou uvedeny za vSechny osoby zahrnuté do evidenéniho poltu zaméstnancid u ekonomickych
subjektll podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci, v€. zaméstnancl u soukromych podnikatel(
nezapsanych do obchodniho rejstfiku. Primérny roéni evidenéni pocet zaméstnancii je vypocten jako
aritmeticky primér z dvanacti mésicnich prumeérnych poctl (vypocitavaji se jako soucet dennich stavu
déleny poctem kalendarnich dnt v mésici). Priimérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez
ostatnich osobnich nakladd pfipadajici na jednoho zaméstnance evidenéniho poétu za mésic. Do mezd
se zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd
a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi
zaméstnancum zuctovany k vyplaté. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dalSi zakonné
nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.
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Tab. 3.2.8 Prlimérné mési¢ni mzdy zaméstnancu (fyzické osoby) podle OKEC¥

Pramérny Primérna mési¢ni mzda zaméstnance (K¢&)
eVid“{”?”" zména v % rozdil proti priméru
samestnancg| 2000 | 2005 [ Torumema| _krale (%) CR (%)
v roce 2005 rocni 2000 2005 2000 2005

Celkem 315185 12088| 16984 40,5 7,0 X X 88,8 89,3
v tom:

zemédélstvi, myslivost

a souvisejici ¢innosti 13 683 9848] 13142 33,4 5,9 81,5 77,4 95,8 96,4

lesni hospodafstvi, rybolov, chov

ryb 130 12649 18893 49,4 8,4 104,6 111,2 124,7 125,1

dobyvani nerostnych surovin 1626] 15466] 22443 45,1 7,7 127,9 132,1 129,9 99,7

zpracovatelsky pramysl 101259 12136| 16400 35,1 6,2 100,4 96,6 89,3 91,9

vyroba a rozvod elektfiny, plynu

a vody 53721 15613] 19270 23,4 4,3 129,2 113,5 94,0 79,9

stavebnictvi 20112 12830f 17 886 39,4 6,9 106,1 105,3 97,3 94,5

obchod, opr. motor. vozidel

a spotf. zbozi 423601 11502 15679 36,3 6,4 95,2 92,3 67,0 82,7

pohostinstvi a ubytovani 4162 8942 11884 32,9 5,9 74,0 70,0 66,1 88,5

doprava, skladovani, posty

a telekomunikace 11 581 12732 16383 28,7 5,2 105,3 96,5 89,8 79,7

penéznictvi a pojistovnictvi 17471 21506] 31374 45,9 7,8 177,9 184,7] 206,3 84,0

nemovitosti, prondj., sluzby 22696 13696 19709 43,9 7,6 113,3 116,0 92,3 93,4

vefejna sprava; obrana; socialni

zabezpeceni 17659 12902 19242 49,1 8,3 106,7 113,3 50,3 86,3

Skolstvi 36927 11288] 17683 56,7 9,4 93,4 104,1 75,5 102,9

zdravotnictvi, veter. a socialni

¢innosti 24 466 12039 18161 50,9 8,6 99,6 106,9 79,9 103,7

ost. vefejné, socialni a osobni

sluzby 11405] 10038] 14730 46,7 8,0 83,0 86,7 89,0 93,7

*) subjekty se sidlem na Gzemi kraje (bez podnikd do 20 zaméstnanc)

V roce 2005 pracovalo v organizacich se sidlem v Jihomoravském kraji, které mély vice nez 20 pracovniku,
celkem 315,2 tis. pracovnikl, coz bylo 9,8 % z celorepublikového poctu. Jejich primérna mési¢ni mzda
dosahla ¢astky 16 984 K&, proti roku 2000 se zvysila o 4 896 K¢, tj. o 40,5 %. Ro¢né se tak zvySovala
v priméru o 7,0 %. V porovnani s primérnou mzdou v Ceské republice (v roce 2005 &inila 19 024 K&) vak
dosahovala pouze 89,3 % jeji vySe, mezi ostatnimi kraji byla az na 7. misté. NejvySSi mzdy byly vyplaceny
i druha nejvy$si mzda (ve Stfedoeském kraji 18 634 K¢&) je pod urovni priméru mzdy v CR — diivodem je
predevsim fakt, ze v Hlavnim mésté Praze je evidovano 919,8 tis. zaméstnancu, coz je 28,5 % z celkového
poétu zaméstnanct v CR a Ze mzdova Uroveri v hlavnim mésté patfi mezi nejvyssi.

Rozdilnost vySe mezd v jednotlivych odvétvich ¢innosti a odchylka od priimérné mzdy v kraji je z tab. 3.2.8
a dosahovala jen 70,0 % krajského prdméru. NejvyS$Si pak v penéznictvi a pojistovnictvi, 31 374 K&
prevySovalo krajsky primér o 84,7 %. Rozdil 19 490 K& mezi krajnimi hodnotami jinak znamena, Zze mzda
v pohostinstvi dosahovala pouze 37,9 % mzdy v penézZnictvi, resp. v penéznictvi byla mzda 2,6-krat vyssi
nez v pohostinstvi.

Ze srovnani primérnych mezd v jednotlivych odvétvich s praméry dosazenymi v Ceské republice vyplyva,
Ze pouze ve tfech odvétvich byly mzdy v kraji nad republikovymi hodnotami. Kromé& lesniho hospodafstvi,
rybolovu a chovu ryb, které bylo poctem pracovnikll zanedbatelné, to bylo odveétvi Skolstvi a zdravotnictvi,
tedy oborli, kde pro statni sektor plati jednotny systém odménovani a odchylky mohou byt tvofeny jen
sektorem soukromym. Ve zbylych 12 odvétvich Cinnosti byla mzda pod urovni republiky, nejvice v odvétvi
dopravy, skladovani, post a telekomunikaci, kde dosahla necelych 80 % praméru Ceské republiky. Obor
penéznictvi a pojistovnictvi, tedy obor s nejvyssi Urovni mezd v kraji, dosahl 84,0 % praméru republiky v této
oblasti (37 366 KC¢).
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Tab. 3.2.9 Hodinové naklady prace v Ké&/hod
Index

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Naklady prace celkem 108,31 139,80 144,40 152,74 160,91 170,64 157,5

v tom:

pfimé naklady 77,22 98,89 102,60 108,22 113,99 122,58 158,7
socialni pozitky 1,43 2,27 2,23 2,24 2,48 3,18 222,4
socialni naklady a vydaje 28,64 37,21 38,35 40,97 43,17 43,51 151,9
personalni naklady a vydaje 1,10 1,40 1,31 1,44 1,51 1,64 1491

dané a dotace -0,08 0,03 -0,09 -0,13 -0,24 -0,27 X

Naklady prace, at jiz hodinové & mésicni, zahrnuji pfimé naklady (mzdy a platy v€etné naturalni mzdy
zapoctené do vydélku, nahrady mzdy za neodpracované hodiny), socialni pozitky, socialni naklady a vydaje
(zakonné a dobrovolné), personalni naklady a vydaje a dané a dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi.
Udaje jsou vysledkem Setfeni, kde zpravodajskymi jednotkami byly ekonomické subjekty podnikatelské sféry
zapsané do obchodniho rejstfiku a ekonomické subjekty nepodnikatelské sféry. Setfeni zahrnovalo vechna
odvétvi narodniho hospodarstvi a vSechny velikostni skupiny zpravodajskych jednotek (u jednotek, které
mely do 500 zaméstnanct, bylo Setfeni vybérové a u jednotek s 500 a vice zaméstnanci bylo Setfeni

plosné).

Tab. 3.2.10 Mésic¢ni naklady prace na 1 zaméstnance

v K&/mésic na 1 zaméstnance

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Naklady prace celkem 17 723 20 002 21 040 22 097 23 393 24 976 140,9
v tom:

pfimé naklady 12 650 14 149 14 950 15 656 16 572 17 941 141,8

socialni pozitky 267 325 325 324 361 465 174,2

socialni naklady a vydaje 4 659 5323 5587 5927 6276 6 370 136,7

personalni naklady a vydaje 157 201 191 208 219 240 152,9

dané a dotace -10 4 -13 -18 -35 -40 X

Vyvoj nakladd prace byl v podstaté shodny s vyvojem primérnych mezd, zjednodusené feceno, Slo o odliSny
uhel pohledu na oblast souvisejici s odménovanim prace zaméstnancli. Naklady prace na 1 zaméstnance
byly vzdy nejvyssi v Hlavnim mésté Praze, Uroven nakladi v Jihomoravském kraji se v jednotlivych letech
v porovnani s ostatnimi kraji pohybovala na Sestém az osmém misté.

Graf 13 Priimérna hruba mésiéni mzda (fyzické osoby)
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Zaméstnanost cizinctu

Pracovni trh v jednotlivych krajich dava moznost uplatnéni i cizincm. Pocty cizincd v regionu vychazeji
z podkladd Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie Ministerstva vnitra CR. Udaje o jejich
zaméstnanosti na Uzemi republiky vychazeji z evidence Ministerstva prace a socialnich véci CR o vydanych
povolenich k zaméstnani cizincl, z udaju uGfad( prace, které eviduji nastup cizincd k vykonu prace
a z evidence Ministerstva pramyslu CR o cizincich s Zivnostenskym opravnénim.

V roce 2005 zilo na uzemi Jihomoravského kraje 24,2 tis. cizincd (Udaj bez osob s platnym azylem), jejich
pocet se proti roku 2001 zvysil o 6,5 tis. osob, tj. 0 36,4 %. Ve srovnani s ostatnimi kraji to byl tfeti nejvyssi
pocet cizinct po Hlavnim mésté Praze (89,9 tis. osob) a StfedoCeském kraji (35,3 tis. osob) a c&inil 8,7 %
z celkového poctu v republice (278,3 tis. osob). Z celkového poctu bydlicich cizincl v kraji bylo 19,5 tis. osob
(tj. 80,4 %) ekonomicky aktivnich, jejich po€et vzrostl od roku 2001 o téméf jednu &tvrtinu (o 3,6 tis. osob).
Zaméstnavani cizincu je jev vysoce spolecensky sledovany, ovSem pocet zaméstnanych cizincu, resp. jejich
podil na celkovém poctu pracujicich je relativné nizky. V porovnani s poctem zaméstnanych podle udaji
z VSPS (513,9 tis. osob) tvoFi pracujici cizinci 3,8 % ze zaméstnanych celkem.

Tab. 3.2.11 Pracujici cizinci

Rozdil 2005-2000
2001 2002 2003 2004 2005 v procentnich
bodech

Pracujici cizinci celkem 15 827 13 050 13 467 15083 19 472 N 23,0
v tom (%):

v postaveni zaméstnancd ? 70,5 66,1 64,4 66,1 70,3 0,2

s platnym zivnostenskym

opravnénim 29,5 33,9 35,6 33,9 29,7 0,2
Podil pracujicich cizinct (%) ¥ 89,1 65,1 59,4 63,1 80,4 8,7
Y zména v %

2 vydana povoleni k zaméstnani + registrace ob¢an SR

% pracujici cizinci z celkového poétu cizincii (bez osob s platnym azylem)

Vice jak 70 % pracujicich cizincli jsou osoby v postaveni zaméstnanct. Od roku 2001 do roku 2003 se jejich
podil snizoval, ovSem v poslednich dvou letech se podil opét zvySuje. Necelych 30 % pracujicich cizincl
jsou osoby s platnym zivnostenskym opravnénim, ve sledovaném obdobi byl jejich podil nejvysSi v roce
2003 (35,6 %). Pomér zastoupeni zaméstnancl a zivnostnikd v roce 2005 v kraji byl shodny se zastoupenim
téchto kategorii v ramci Ceské republiky, ovéem napf. v Usteckém kraji vlastnilo témé&F 58 % zaméstnanych
cizincll zivnostenské opravnéni, v Karlovarském kraji to bylo dokonce téméf 62 % zaméstnanych cizincu.
Na druhé strané v Pardubickém kraji Zivnostenské opravnéni vlastnila jen pétina zaméstnanych cizincu.

Otazkou je, jakou roli hraje zaméstnavani cizincl v jednotlivych podnicich, pfedevSim cizinct v postaveni
zaméstnancu. Na jedné strané se timto zplsobem pokryva potfeba nedostatkovych profesi mnohdy vysoce
kvalifikovanych, tento zplisob je pro vyuziti lidskych zdroju prospésny, zvySuje konkurenci v uplatnéni
pracovnich sil a je motivujici pro zvySovani kvalifikace a kvality lidskych zdroji. Na druhé strané, a zfejmé
ve vétsSiné pfipadud, jsou timto zpUsobem pokryty potfeby pomocné, méné kvalifikované a tim i méné
odménované prace. Zde se naskyta Casto diskutovana otazka, zda by volné pracovni sily z mistnich zdroju
z fad nezaméstnanych byly schopny, resp. ochotny tuto praci zastat. Tuto stranku v8ak informaéni zdroje
neodhaluji.

Dojizd’ka za praci

Vyuziti lidskych zdroja, které jsou v regionu k dispozici, pfedpoklada, Ze vétSina zaméstnanych osob v kraji
nachazi uplatnéni pfedeviim na krajském trhu prace. Pfirozené oviem je, Ze &ast zaméstnanych osob za
pracujici pfijizdi, kdyz plati jiz uvedené diivody pro cestu za praci a nebo v domovském kraji nenajdou pro
sebe odpovidajici moznosti. Oblast dojizdky za praci je pribézné sledovana ve vybérovém Setfeni
pracovnich sil (VSPS), dale je soudasti zpracovanych vysledk( séitani lidu, domd a bytd (SLDB), jez
naposledy probéhlo v roce 2001.

Tabulka 3.2.12 obsahuje Udaje o dojizdce za praci zji$ténych na zakladé VSPS. Podle tohoto Setfeni bylo
v roce 2005 v Jihomoravském kraji 512,4 tis. osob zaméstnanych v civilnim sektoru, proti roku 2000 se tento
pocet snizil o 4,5 tis. osob, tj. 0 0,9 %. Z poltu zaméstnanych za praci z kraje vyjizdélo 19,4 tis. osob, coz
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bylo o0 4,5 tis. osob, tedy 0 16,9 % vice. Vyjizdgjici tvofili 3,8 % ze zaméstnanych, jejich podil proti roku 2000
vzrostl o 0,6 bodu. Z uvedeného vyplyva, Ze v roce 2005 celkem 493,0 tis osob bydlelo a zaroven pracovalo
v Jihomoravském kraji. Proti roku 2000 se tento pocet snizil o 7,3 tis. osob, tj. 0 1,5 %.

Nejvyssi pocet vyjizdgjicich ve sledovaném obdobi sméfoval do Hlavniho mésta Prahy, podil z celku se
v jednotlivych letech sice ménil, ale v priméru to byla vice nez &tvrtina vyjizdéjicich. Nasledoval kraj Zlinsky,
kam v prdméru mifilo 16 % vyjizdéjicich za praci a kraj Vysoc¢ina — v primeéru 14 % z vyjizdéjicich za praci.
Sousedni kraje (ke dvéma uvedenym navic Olomoucky, Pardubicky a JihoCesky) se v souctu staly cilem
dojizdky za praci pfiblizné 45 % vyjizdé&jicich osob.

Tab. 3.2.12 Dojizd’ka za praci (VSPS)

Index

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Zaméstnani " celkem (tis. osob) 516,9 503,5 505,7 506,2 506,4 512,4 99,1
Vyjizdéjici z kraje (tis. osob) 16,6 17,0 18,9 16,5 17,4 19,4 116,9
v % ze zaméstnanych 3,2 34 3,7 3,3 3,4 3,8 2) 0,6
z toho do kraje HI. m. Praha (tis. osob) 4,7 3,9 3,7 4,8 5,2 4,9 104,3
v % z vyjizdéjicich z kraje 28,3 22,9 19,6 291 29,9 25,3 2) -3,1
Dojizdéjici do kraje (tis. osob) 13,5 14,2 15,1 17,3 14,5 17,6 130,4
z toho: z kraje Vysocina (tis. osob) 5,6 54 57 8,7 6,7 8,0 141,3
v % z dojizdéjicich do kraje 41,8 38,2 37,6 50,1 46,4 45,3 2) 3,5
ze Zlinského kraje (tis. osob) 2,4 2,4 2,7 4.1 2,6 2,6 109,3
v % z dojizdéjicich do kraje 17,7 16,9 17,6 23,6 18,2 14,9 2) -2,9
Saldo dojizd’ky kraje (tis. osob) -3,1 -2,8 -3,8 0,8 -2,9 -1,8 58,1

" zaméstnani v civilnim sektoru

2 rozdil 2005 - 2000 v procentnich bodech

Do Jihomoravského kraje v roce 2005 za praci dojizdélo 17,6 tis. osob, pocet dojizdéjicich se postupné
zvySoval, byl o0 4,1 tis. osob (0 30,4 %) vySSi nez v roce 2000. Nejvétsi pocet osob dojizdél z kraje Vysocina
(v roce 2005 45,3 %, pramérné ve sledovaném obdobi pak 43 %), nasledovali dojizdéjici ze Zlinského kraje
(v praméru 18 %) a z Olomouckého kraje — (v priiméru 14 %). Ze sousednich péti krajl pochazi zhruba 87 %
dojizdéjicich. Dojizdéjici za praci a zaméstnani pracujici a bydlici v kraji v souhrnu udavaji pocet
obsazenych pracovnich mist. V roce 2005 jich bylo 510,6 tisic, proti roku se jejich po&et sniZil o 3,2 tis. mist,
ti. 0 0,6 %. Podle vysledkl VSPS tak ve sledovanych letech s vyjimkou roku 2003 byl podet obsazenych
pracovnich mist niZsi, neZ pocet zaméstnanych.

Udaje o dojizdce zjisténé ze SLDB 2001 jsou obsahem tabulek 3.2.13 a 3.2.14. Vysledky se mohou
od udaji z VSPS samozfejmé lisit, nebot’ s&itani postihuje stav zjistény k 1. 3. 2001, kdezto VSPS pracuje
s dopoctenymi rocnimi primeéry za jednotlivé roky sledovaného obdobi. Ve vysledcich s€itani je navic oblast
dojizdky za praci zpracovana mnohem detailnéiji.

Graf 14 Mezikrajské saldo dojizd'ky za praci podle odvétvi, véku a pohlavi (SLDB 2001)

podle odvétvi podle véku podle pohlavi
[0} - s
. S ° 3
— < © o
= o 15 = =
Q % = N O 4+ -+ @
0 c L g o = B o K o
> 2 Qg o Z = (o)) o) o >
(S Q g = £ @ Q < s} © N >
S = ) [3} o © ) i i 5 =
= & o) Qo X O Ie) o o o = (]
(o} [} - o w n -~ [sp] 7o) © >N
3000
2500 -
2000 - ------- -
1500 -
z
21000
(@]
500 -
ol = 0 B L]

= =
-500 -

-1 000
10 VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V JIHOMORAVSKEM KRAJI V LETECH 2000 AZ 2005




Ke dni scitani bylo v Jihomoravském kraji evidovano 510,2 tis. zaméstnanych osob, z tohoto poctu 194,3 tis.
osob vyjizdélo za praci mimo obec svého bydlisté (38,1 % zaméstnanych). Intenzita vyjizdky byla vyssi
u muzd, za praci do jiné obce vyjizdélo 41,8 % z nich, ze zaméstnanych zen vyjizdélo pouze 33,5 % zen.
Z pohledu frekvence vice nez Ctyfi pétiny vyjizdéjicich za praci vyjizdélo denné, u zen bylo procento denni
vyjizdky o 7,8 bodu vyssi. Za praci do obci v ramci Jihomoravského kraje vyjizdélo 88,2 % z vyjizdéjicich,
za hranice kraje vyjizdélo 10,1 % z vyjizdéjicich a 1,7 % vyjiZdéjicich jezdila za praci do zahranici. Do jiného
kraje ¢i do zahraniéi vyjizdéli pfedevsim muzi, tvofili vice nez 70 % celku.

Z jinych kraju do Jihomoravského kraje mifilo za praci 22,1 tis. osob (69 % z nich byli muzi). Saldo dojizdky
(rozdil mezi poétem dojizdgjicich z jinych kraji a poctu vyjizdéjicich do jinych kraju — tedy mezikrajské saldo)
bylo kladné a ¢inilo 2,4 tis. osob (do mezikrajského salda neni ovSem zapod€itana vyjizdka za praci do
zahrani€i, ktera vysledné saldo vyznamné ovliviiuje). Strukturu vyjizdéjicich a dojizdéjicich, resp. strukturu
salda mezikrajské dojizdky z nékolika pohledl ukazuje tabulka 3.2.14. Z uvedeného vyplyva, ze za praci
jezdi spiSe mladSi vékové kategorie, z pohledu odvétvi pak zejména pracujici v oblasti primyslu
a stavebnictvi.

Tab. 3.2.13 Dojizd'ka za praci (SLDB 2001)

Vyjizdéjici z obce za praci Dojizdéjici do obce za praci

Zamést- v % ze . ow ixie v tom pocet

nané Zamdst- z tOhvon v tom pocet vyjizdéjicich z tohcj dojizdgjicich

osob celkem ich denné — — celkem | denné — —

y nanycl (%) vramci | do jiného do (%) vramci | zjiného
osob kraje kraje | zahranici kraje kraje
Kraj celkem 510 169| 194 268 38,1 83,5 171338 19 642 3288| 193 415 82,8] 171338 22 077
v tom:

muzi 281919 117779 41,8 80,4 101417 14 229 2 133| 116 645 80,1 101417 15228
Zeny 228 250 76 489 33,5 88,2 69 921 5413 1155 76770 86,9 69 921 6 849

Y z vyjizdgjicich v ramci CR

Kladné saldo mezikrajské dojizdky také znamend, Ze v kraji jsou regiony, v nichz jsou koncentrovany
pracovni pFilezitosti, mésta, ktera tvofi centra dojizdky za praci. Okolo centra dojizdky jsou spadové obce,
spolu pak vytvafi tzv. pracovni mikroregion. Z podrobného zpracovani dojizdky za praci z vysledk SLDB
2001 bylo vytipovano 26 center dojizdky. Bylo to 21 mést, které plni ulohu obce s rozSifenou plsobnosti,
navic pak mésta Adamov, Bzenec, Letovice, ModFice a Straznice. Pracovnich mikroregiond bylo na zakladé
proudu dojizdky za praci vytipovano 16, pfiCemz nejvétSi pracovni mikroregion Brno v sobé& zahrnoval
9 center dojizdky (Adamov, Brno, Kufim, Modfice, Pohorelice, Rosice, Slavkov u Brna, Slapanice
a Zidlochovice), mikroregion Boskovice zahrnoval i centrum Letovice, mikroregion Veseli nad Moravou
zahrnoval i centrum Bzenec.

Tab. 3.2.14 Dojizdka za praci podle pohlavi, véku a odvétvi (SLDB 2001)

Pocet dojizdéjicich
z jinych kraju

Pocet vyjizdéjicich
do jinych kraju

Saldo dojizdky

Celkem

v tom podle pohlavi:
muzi
zeny

v tom ve véku:

15 - 24 let
25-29 let
30 - 39 let
40 - 49 let
50 - 59 let
60 a vice let a nezj.

z toho podle odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
pramysl
stavebnictvi
doprava a telekomunikace
obchod
Skolstvi
zdravotnictvi, soc. ¢innosti

22 077

15228
6 849

5759
5163
4842
3654
2400

259

531
5226
3499
1770
2024
1004
1404

19 642

14 229
5413

4 059
4 156
4746
3912
2 466

303

496
5882
3312
1291
1572

579

822

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V JIHOMORAVSKEM KRAJI V LETECH 2000 AZ 2005



Pokud pfi sledovani cest za praci (dojizdéjici do obce minus vyjizdéjici z obce) zohlednime i vyjizdku do
zahranici, potom saldo dojizdky v Jihomoravském kraji je zaporné (— 853 osob). Bilance dojizdky za praci
podle okresu Jihomoravského kraje dokresluje tradiéné vysadni postaveni okresu Brno-mésto, jediného
okresu s kladnym saldem dojizdky (13,4 tis. vyjizdéjicich a 65,1 tis. dojizdéjicich). Na druhé strané zcela
logicky stoji okres Brno-venkov, kde je nejvy$si zaporné saldo (47,9 tis. vyjizdéjicich a 2,7 tis. dojizdé&jicich).
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