7. Kolik kurzy DOV staly ?

finan¢nich prostfedkd vynaloZenych na vahové nejvyznamnéjsi vzdélavaci akce, kterymi jsou kurzy DOV.

Struktura nakladu zjistovanych v ramci Setfeni byla nasledujici :

= poplatky a platby za kurzy pro zaméstnané osoby externim vzdélavacim organizacim, a to v&. plateb
externim $kolitelim na interné fizenych kurzech

= ndaklady na cestovné (v€. ubytovani) a diety Skolenych zaméstnanych osob

= naklady prace internich skolitel(i (zcela ¢i ¢aste¢né zapojenych do vzdélavani zaméstnanych osob)

» naklady na vzdélavaci stfediska, u¢ebny a dal$i mistnosti podniku, ve kterych se konaji kurzy, a naklady
na ucebni pomucky pro kurzy

= pfispévky podnikl do spole¢nych fondl obhospodarovanych viadou a zprostfedkujicimi spole¢nostmi.

Z pohledu celkovych nakladli v uvedené strukture (viz tab.¢.8 a graf ¢.9) vykazal Setfeny soubor
podnikii tyto naklady ve vysi cca 6,7 mld.Ké. Soucasti Setfeni byly také pfijmy (z rGznych
spolec¢enskych fondl, dotaci, finanénich pomoci od vlady, z jinych zdrojd, za vzdélavaci akce realizované
pro jiné podniky apod.), jejichz objem ve vys$i cca 109 tis.KE c&inil z uvedenych celkovych nakladu
zanedbatelny podil (konkrétné 1,6%).

V celkovych nakladech v uvedené vysi 6,7 mid.K¢é mély podle o¢ekavani nejvétsi podil poplatky a
platby za kurzy (prvni z uvedenych nakladovych polozek) - 71%, pfi€emz zajimava je v této souvislosti
skutecnost, Zze podil externich kurzl v celkové placené pracovni dobé Ucasti na kurzech DOV ¢inil pouze
44% (neexistuje zde, jak by se dalo olekavat, pfiméjSi uméra). Nasledné pak naklady na cestovné,
ubytovani a diety ¢inily 14%, naklady prace internich Skolitell 9% a naklady na vzdélavaci stfediska a
ucebni pomlcky 6% (podil posledni polozky, kterou jsou pfispévky do spoleé¢nych fondl, dosahl pouze
0,3%).

Dal$imi dulezitymi ukazateli vypovidajicimi o vyznamu, ktery podniky pfisuzuji procesu vzdélavani
zaméstnanych osob, jsou rGzné podilové ukazatele. Tyto byly sice jiz dfive zminény, avSak pro jejich
dllezitost je ve stru¢nosti a komplexné uvadime i na tomto misté. Na prvnim misté je to podil nakladl na
kurzy DOV na upinych nakladech prace. Ten ¢inil v priméru 0,9%, pficemz mél s vys$si velikostni
skupinou vzrUstajici tendenci (od 0,6% ve skupiné podnik(i s 10-49 osobami do 1,0% u skupiny podnikd od
250 osob vyse). Na dal$im misté jsou to naklady na kurzy DOV na jednu zaméstnanou osobu, jejichz
primérna hodnota ¢inila 2 532 K¢ (i tento ukazatel vykazoval s vy$si velikostni skupinou také vyssi
pramérné hodnoty a pohyboval se v intervalu od 1 400 K¢ u skupiny podnikd s 10-49 osobami do 3 326 K¢
ve skupiné podnikd od 250 osob vy$e). Déle jsou to naklady na kurzy DOV na jednoho ucastnika kurzu
DOV, které v praméru cinily 4 337 K¢ a také se vyznacovaly vzestupnou tendenci s vy$8i velikostni
skupinou (konkrétné se tato nakladova Uroveri pohybovala od ¢astky 3 286 K¢ ve skupiné podnikd s 10-49
osobami do 5 070 K& ve skupiné podniki od 250 osob vySe). Poslednim podilovym ukazatelem jsou
naklady na kurzy na jednu placenou hodinu za kurzy DOV, které ¢inily v priméru 188 K¢ (tyto naklady
oproti predpokladu nemély jednoznacné vzestupnou tendenci — ve velikostni skupiné podnikli s 10-49
osobami bylo vykazano 185 K¢, ve skupiné podnik( s 50-249 osobami 182 K¢ a v posledni skupiné podniku
od 250 osob vySe pak 191 K&).

Obecné se da fici, ze podniky rozhodné neinvestuji do vzdélavani svych zaméstnanych osob takové
finanéni prostfedky, jaké by si tato problematika zaslouzila. Souc¢asné muzeme také konstatovat, Ze vétsi
podniky, které obvykle disponuji i vétSimi finanCnimi zdroji, vétSinou vénuji vzdélavacimu procesu vice
finanénich prostiedkl nez podniky mensi, obvykle i s mensim finanénim zazemim.
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