4. Jaké vzdélavaci akce podniky zajistovaly ?

Forem DOV zaméstnanych osob je cela rada, avSak pro potieby tohoto Setieni byly sledovany
dvé zakladni kategorie. V prvni kategorii je pouze jedina forma — kurzy a ve druhé pak ostatni formy,
¢lenéné dale do péti rozhodujicich blok.

Kurzy DOV jsou povaZovany za zakladni formu vzdélavani zaméstnanych osob. Jedna se o akce,
jejichZ cilem je odborné vzdélavani a vycvik zaméstnanych osob a které se konaji pod vedenim zkuSenych
uciteld, lektori ¢i konzultantll. Mohou byt interni ¢i externi, pficemz pro zadnou z téchto dvou forem neni
rozhodujici, kde se konaji (v podniku ¢i mimo né&j). Interni kurzy si zasadné planuje a fidi podnik sam (velmi
Casto jsou tyto kurzy organizovany a fizeny k tomu uc¢elu uréenym internim vzdélavacim utvarem podniku).
Externi kurzy zasadné planuje a fidi na objednavku podniku vzdélavaci instituce, ktera neni soucasti jeho
organizacni struktury.

Ostatni formy DOV maji stejné jako kurzy planovany charakter, jsou vétSinou pfimo spojeny s praci a
pracovistém a jejich obsah je vybiran podle potfeb jednotlivych vzdélavanych. Patfi k nim nasledujici druhy
vzdélavacich aktivit zaméstnanych osob :

e vzdélavani na pracovisti (jedna se o vzdélavani, instruktaZze &i ziskavani praktickych zkuSenosti na
pracovisti nebo v pracovnich situacich za pouziti béZnych pracovnich nastroj()

e rotace pracovnich mist v ramci podniku, vymény s jinymi podniky, zapljéeni zaméstnanych osob jiné
organizaci nebo studijni navstévy (pobyty)

e UCast na vzdélavacich krouzcich (cilem je osvojit si poZzadavky z oblasti organizace prace, pracovnich
postupl a pracovnich mist) ¢i krouzcich kvality (v jejich pripadé je cilem Fesit problémy vyroby a
pracovist formou diskuse)

e samostudium (jedna se o planované vzdélavaci aktivity za pouziti jednoho ¢&i vice vzdélavacich médii a
muZe se konat v soukromi, na pracovisti nebo na vefejném misté, a to formou otevienych a distan¢nich
vzdélavacich kurzd, studia video ¢i audio nahravek, korespondencnich kurzli, pocitacovych metod nebo
za pouziti stfedisek ué¢ebnich pomucek)

e UcCast na konferencich, seminafich, veletrzich a pfednaskach.

Zakladni konstatovani, které mGzeme ucinit v obecné poloze je, Ze s velikosti podniku rostl jak
podil vzdélavajicich se zaméstnanych osob, tak i podil podnik( poskytujicich kurzy a ostatni formy
DOV.

Kurzy DOV svym zaméstnanym osobam poskytovalo v priméru cca 61% podniki z jejich celkového
poctu zahrnujiciho v8echny Setfené podniky resp. cca 87% podnikl z celkového poétu podnik{l poskytujicich
nékterou z forem DOV. Interné fizené kurzy mély nepatrné vétsi vahu v celku nez externi kurzy (konkrétné
cca 56% oproti 44% placené pracovni doby). Bez zajimavosti neni zjisténi, ze kurzy DOV poskytovaly vSem
svym zaméstnanym osobam podniky ve velikostni skupiné nad 500 osob, a to u v8ech odvétvi bez vyjimky.

Co se tyce ostatnich forem DOV (méfeno pomérem ucasti na jednotlivych péti formach k poctu podniku
poskytujicich DOV jako celek, tj. k poétu podnikl poskytujicich kurzy a ostatni formy), podniky nejcastéii
umoznovaly svym zaméstnanym osobam uUcast na konferencich, seminafich, veletrzich a pfednaskach (cca
63%). Na druhém misté bylo, jen s nepatrné nizsi ucasti, vzdélavani na pracovisti (cca 57%). Nejméné
vyznamnym druhem vzdélavani v kategorii ostatnich forem DOV byly rotace pracovnich mist, vymény
pracovnik( a studijni navstévy (cca 5%). Dva zbyvajici druhy vzdélavani (samostudium; vzdélavaci krouzky
a krouzky kvality) zaujimaly u podnikll a jimi zaméstnanych osob pomérné malo vyznamné misto (cca 24%
resp. 13%). Tyto udaje jsou uvedeny v tab.¢.1a.

Pokud bychom vzali u ostatnich forem DOV v Gvahu jesté odvétvové hledisko, pak u dvou nejvyznamnéji
zastoupenych druhl vzdélavani (G¢ast na konferencich, seminafich, veletrzich a pfednaskach; vzdélavani
na pracovisti) Ize konstatovat, Zze zejména u vy3Sich velikostnich kategorii (od 250 zaméstnanych osob vyse)
mély nejvyssi Ucast podniky spojl a finanéniho zprostfedkovani. Na druhé strané odvétvi, ve kterych mély
vykyvy a nebylo proto mozné vysledovat tendenci.

Z obecného hlediska je nutné si pfi interpretaci vysledki Setfeni uvédomit u kurzi DOV a
ostatnich forem DOV, Zze zaméstnané osoby mohou byt zapocéteny vicekrat v obou kategoriich DOV (u
kurz( jak ve vice internich ¢i externich kurzech ¢i v kombinaci internich a externich kurzd, u ostatnich forem
ve vice z péti forem celkem — jedina podminka byla, Ze se zaméstnana osoba zapodita jen jednou v pfipadé,
Ze se nékteré z péti ostatnich forem zu&astnila vicekrat).




