HLAVNI POZNATKY Z ANALYZY

Lidské zdroje jsou zakladnim faktorem rozvoje, jejich velikost a kvalita ovliviiuje zivotni uroveri v daném
Gzemi. Ruist zivotni turovné je podminén ekonomickym rozvojem a ten do znaéné miry zavisi na vytvareni
predpoklad(i pro dlouhodoby rist konkurenéni schopnosti. Zmény v oblasti lidskych zdroji je vhodné
mapovat v dlouhodobém pohledu, zmény zejména ve velikosti pracovni sily a jeji kvalité jsou pozvolné,
nejvyraznéjsi mezironi zmény jsou obvykle u ukazatelll nezaméstnanosti. Z téchto ddvodu je v grafech tam,
kde to bylo mozné, uveden Casovy interval let 1993 az 2009. V datové pfiloze je €asova fada vybranych
ukazatelll za kraj za roky 2000 az 2009.
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Pracovni silu Kralovéhradeckého kraje tvorilo v roce 2009 celkem 276 tisic osob, coz bylo
49,7 % obyvatel kraje. V dlouhodobém pohledu se pracovni sila v kraji zvétSovala, ale
tento trend se v pfistich letech zastavi a vlivem vékového slozeni bude pocet ekonomicky
aktivnich osob klesat.

Velikost pracovni sily vkraji urCovaly zmény ekonomické aktivity obyvatelstva
a demografické zmény. Ekonomickd aktivita se snizovala, coz se ve spojeni se zmé&nami
ve vékové strukture obyvatel projevovalo stfidanim generaci na pracovnim trhu. Rostl
pocet studentd, rostl i pocet diichodct, pokracoval proces starnuti populace kraje.

VétSina zaméstnanych je v postaveni zaméstnancl, vroce 2000 to bylo 83,5 %
Praha a StredoCeském kraji. Naproti tomu ma Kralovehradecky kraj na trhu prace jeden
z nejvys$Sich podil podnikatell v CR.

Pracovni sila starne, ve sledovaném obdobi klesala aktivita mladych a rostla aktivita
star$ich. Mira ekonomické aktivity i mira zaméstnanosti jsou pod primérem CR. Mira
ekonomické aktivity &inila v roce 2009 podle vysledkl VSPS v kraji 58,0 % a mira
zaméstnanosti dosahla 53,5 %.

Ekonomicky neaktivnich pfibyva a nejvétsi ¢ast tvori dichodci. Urdity potencial pracovni
sily predstavuji ti, ktefi trh prace doCasné opustili, zejména osoby na rodiCovské
dovolené. Jejich podil v roce 2009 predstavoval 8 % ekonomicky neaktivnich osob.

Vyznamnou slozkou ekonomicky neaktivnich jsou potencialni pracovni sily, které se
zatim na své budouci povolani pfipravuiji, tj. Zaci a studenti. V Kralovéhradeckém kraiji
i pfes pokles po&tu narozenych déti, které se ted jiz stavaji 15letymi, budouci pracovni
sila pfevazuje nad minulou. Pfiprava na povolani se prodluzuje se snahou o ziskani co
nejvyssiho stupné vzdélani.

Patiime mezi kraje s vy$8i Grovni vzdélanosti, piestoze tempo ristu vzdélanosti bylo nizsi
nez je primér za CR.

Nejvétsi ¢ast pracovni sily v kraji (pfes 43 %) ma stale jen stfedni vzdélani bez maturity.
Situace se v Case méni, ale narlst stfedoSkolaki s maturitou je pomalejsi nez v priméru
za CR, podil vysoko$kolakd roste v kraji mirné rychleji.

Pres vyrazny narist terciarné vzdélanych osob, hlavni zasobou lidskych zdroji ve védé a
technologiich zlstavaji zaméstnani v této oblasti. Podil jadra lidskych zdroji ve V a T na
celkové zasobé se jen priblizuje k priméru za CR. Nar(st zasoby lidskych zdroji ve Va T
je zfejmy v kraji od roku 2003.

S demografickym vyvojem je patrny posun na trhu prace — stfedni vzdélani s maturitou se
stava standardem a lidé ho dohanéji i formou distancniho studia. Studenti v kraji
uprednostiiuji studium na VS pred studiem na VOS.

Zajem o rekvalifikace v Case roste, Zzeny se rekvalifikuji vice nez muzi. L’Jspe“génost
absolventl rekvalifikaénich kurst pfi hledani zaméstnani patfi v kraji k nejvy$sim v CR.

Mira zaméstnanosti ve véku 20 — 64 let byla v kraji téméf 70%. Prevazujici Cast
zaméstnanych (81,9 %) byla v zaméstnaneckém poméru.

Nejvyssi nezaméstnanosti byly v kraji postizeny nejmladSi vékové skupiny do 29 let
a také osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. S rostouci drovni vzdélani se
specifickd mira nezameéstnanosti snizuje.

Trendy ve vyvoji obecné miry nezaméstnanosti potvrzuji i vysledky z MPSV
o0 registrované mire nezaméstnanosti v kraiji.
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Podnikatelska aktivita v kraji roste, tempo ristu bylo ve sledovaném obdobi druhé
nejrychlejsi ze véech krajl.

Z hlediska zaméstnanosti ma v kraji svou nezastupitelnou roli zpracovatelsky pramysl,
nasleduji odvétvi velkoobchod, maloobchod a oprava motorovych vozidel, stavebnictvi,
vzdélavani a zdravotnictvi.

Odvétvova struktura kraje ukazuje na potiebu spiSe kvalifikované pracovni sily pfedevsim
u nemanualnich, ale i manualnich zaméstnani.

Trh prace v kraji je ovlivnén i sezdnnimi vykyvy, nariist nezaméstnanosti je zietelny
predevSim v zimnich mésicich, absolventska nezaméstnanost (Cervenec az zafi) neni v
kraji tak vyrazna.

nizsi urovni nez je pramér CR.

s dlouhodobou nezaméstnanosti.

Patfime mezi kraje s vy$§im podilem osob dojizdéjicich za praci mimo kraj, tradi¢né
velka migrace je do sousedniho Pardubického kraje.

Podnikatelska aktivita cizinct roste vyrazné rychleji nez u obyvatel kraje. Cizinci v kraji
nejéastéji vykonavaji manualni kvalifikované a nekvalifikované prace.
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