1. Uvop

1-1.Cile analyzy

Jednou ze zakladnich podminek dlouhodobého ekonomického rustu je dostatek lidi na trhu prace. Nejde
v3ak jen o kvantitu, ale pracovni sila musi mit odpovidajici kvalifikaci, adaptabilitu a musi byt dostate¢né
mobilni. Uplatnéni na trhu prace nezavisi jen na dosazeném vzdélani, ale také na ochoté dale si kvalifikaci
trvale prohlubovat. Vyznamné jsou podminky podnikani a zaméstnani, které ovliviiuji nabidku pracovnich
mist. DUllezitd je rovnéz ochota pracovat a s tim souvisejici systém statni socialni podpory, zda je
dostate¢né k praci motivujici. Nelze opomenout ani dalSi faktory, jako je dobry zdravotni stav, mozZnosti
regenerace pracovni sily a s tim spojeny rozvoj volno€asovych aktivit, droven legislativity apod.. Stejné
vyznamne je i ocenéni pracovni sily.

Problematika rozvoje lidskych zdrojl je velice rozsahla. Zamérem tvircl tohoto materialu ale nebylo piné se
vénovat vSem aspektim, které z této Sife vyplyvaji. Hlavnim cilem bylo spiSe problematiku rozvoje lidskych
zdroju v JihoCeském kraji zmapovat v hrubych rysech a pokusit se najit zakladni trendy, které se v této
oblasti projevuji vletech 2000 az 2005. Pfitom prioritnim zdrojem dat byly pfedevsSim udaje statistické,
zjistované Ceskym statistickym ufadem a Ministerstvem prace a socialnich véci.

Cela prace je rozdélena do nékolika tématickych skupin. V uvodni Casti je charakteristika stavu a vyvoje
lidskych zdroji ve sledovaném obdobi v Ceské republice s akcentem na srovnani s ostatnimi staty Evropské
unie. Soucasti tohoto oddilu je také souhrnné hodnoceni vysledkl v Jiho¢eském kraji. Podrobné;jsi pohled
na vybrané okruhy otazek v JihoCeském kraji pak umoziuji dalsi ¢asti analyzy.

V druhé ¢asti této publikace hodnotime kvalitu lidskych zdroji. Tento oddil ma dva zakladni komponenty.
Prvnim jsou demografické aspekty, které charakterizuji kvantitu a strukturu obyvatelstva jako zdroj pracovni
sily. Druhou €ast pak tvofi oblast vzdélavani, tedy pohled na moznosti a pfedpoklady pro uplatnéni se na
trhu prace.

Treti ¢ast je vénovana vyuziti lidskych zdrojl. Jsou zde zakladni charakteristiky zaméstnanosti v€etné fady
pohledl na jeji vnitfni strukturu. Obdobné Siroce je popsana i problematika nezaméstnanosti. Pfitom cely
tento oddil je uveden charakteristikou zakladnich ekonomickych podminek, ve kterych k vyuziti lidskych
zdroju v kraji dochazi.

Zavérecna textova kapitola se pak pokousi zhodnotit oblast lidskych zdroji formou mezikrajového srovnani.
Pfitom cela problematika je rozdélena do tfi samostatnych celkd, kde hodnotime postaveni krajd pomoci
syntetizujiciho ukazatele nejprve jednotlivé a v zavéru pak souhrnné za vSechny tfi uvedené oblasti.
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1-2.Vyvoj lidskych zdrojii v Ceské republice v letech 2000 az 2005

Lidské zdroje jsou jednim ze zakladnich faktort rozvoje. Jejich kvalita ovliviiuje i Zivotni Urover v dané zemi.
Rust Zivotni Urovné je podminén ekonomickym rozvojem a ten v podminkach globalizace do zna¢né miry
zavisi na vytvareni pfedpokladl pro dlouhodoby rlst konkurenéni schopnosti firem. Ta se odviji od rychlosti,
pruznéji reaguje lidsky kapital na zmény v ekonomice. Obvyklou charakteristikou tohoto procesu je mira
nezaméstnanosti a zaméstnanosti, ktera odrazi schopnost lidského kapitalu adaptovat se na zmény na
pracovnim trhu. Tuto schopnost ovliviiuji nejen charakteristiky jednotlived na trhu prace, ale i politika statu,
a to prostfednictvim zakon( regulujicich podminky zaméstnavani lidi (pfekazky v pfijimani a propousténi
zaméstnancu, konstrukce minimalni mzdy) a podminky socidlni ochrany (socialni davky, zejména davky
v nezaméstnanosti).

Rozhodujicim parametrem kvality lidskych zdroji z hlediska jejich postaveni na trhu prace jsou
charakteristiky vzdélanosti. Patfi sem cela oblast vzdélavani, a to od zakladniho, stfedniho a vysokého
Skolstvi az po celozivotni vzdélavani. Je nepopiratelnych faktem, Ze pracovni sila s vy§§im vzdélanim je, ve
nezaméstnanost tak trva kratSi dobu. To doklada i struktura nezaméstnanych, ve které nejvyssi podil
zaujimaji lidé se zakladnim vzdélanim.

Kvalita lidskych zdrojt

a) Obyvatelstvo

Vétsina ukazatelt populaéniho vyvoje Ceské republiky je na Grovni praméru EU. Vyjimkou je porodnost,
kterd vykazuje velmi nizké hodnoty, a to nejen v rdmci EU. | kdyz je vyvoj umrtnosti velmi pfiznivy,
mezinarodni srovnani dokladaji, Ze zejména v pfipadé nadé&je doZiti je tento ukazatel v Ceské republice stale
jesté nizSi nez v EU.

Ukazatele demografického vyvoje svédéi o tom, ze tendence k pfirozenému ubytku, ktera se prosazuje
prakticky od pocatku 90. let, pokracovala i v obdobi 2000 az 2005, i kdyz dynamika tohoto pohybu se snizila.
Pokles poctu obyvatelstva pretrvaval v prvnich tfech letech tohoto obdobi a poté byly, diky imigraci
a v mensi mife i diky pomalu se zvysSujicimu poctu narozenych déti, dosahovany kladné hodnoty. Nejvyssi
pFirstek obyvatelstva byl vykdzan na konci analyzovaného obdobi, tedy v roce 2005.

Tab. 1.2.1 Vyvoj obyvatelstva’

.. . i L PFirGstek obyvatel
Zivé narozeni Zemfeli
pfirozeny stéhovanim celkovy

2000 8,8 10,6 -1,8 0,6 -1,1
2001 8,9 10,5 -1,7 -0,8 -2,5
2002 9,1 10,6 -1,5 1,2 -0,3
2003 9,2 10,9 -1,7 2,5 0,8
2004 9,6 10,5 -0,9 1,8 0,9
2005 10,0 10,5 -0,6 3,5 3,0

* na 1 000 obyvatel stfedniho stavu

Uhrnna plodnost vykazuje v Ceské republice ve srovnani s pramérem EU-25 velmi nizké hodnoty. Hodnotou
tohoto ukazatele ve vysi 1,23 v roce 2004 se Ceska republika fadi spolu se Slovinskem a Polskem na
posledni mista v ramci ¢lenskych zemi. Pramér zemi EU-25 ¢€inil 1,5. Ukazatel uhrnné plodnosti vykazal
v obdobi 2000 az 2004 mirny vzestup, a to o 0,09 p.b. Ke zvySeni doslo i v roce 2005, a to na 1,28 déti,
zejména v disledku vstupu pocetné silnych rocnikd let sedmdesatych do véku maximalni plodnosti.
Primérny vék matek se postupné zvysuje, a to na 28,6 v roce 2005, tj. 0 4 roky za poslednich 15 let. Pokles
plodnosti vykazuji pfedevSim mladé Zeny, u starSich se naopak zvy3uje, toto zvySeni vS8ak neni dostatecné
na kompenzaci poklesu u mladSich zen.

V Ceské republice se v roce 2004 narodilo témé&F 31 % déti mimo manzelstvi, zatimco v roce 2000 to bylo
pouze necelych 22 %. Pres tento relativné rychly rust byl podil téchto déti mirné pod primérem EU-25, ktery
&inil 31,6 %. V roce 2005 se podil déti narozenych mimo manzelstvi v CR dale zvysil, a to na 31,7 %.
U prvnich déti v pofadi se v tomto roce mimo manzelstvi narodilo jiz 40 %. Z dostupnych udaji vSak neni
patrné, kolik déti narozenych neprovdanym matkdm Zije v neuplnych rodindch a kolik v nesezdanych
souzitich.

O¢ekavana délka Zivota pfi narozeni se v Ceské republice v obdobi 2000 az 2004 zvysila o 1 rok a je stale
niz§i nez primér zemi EU-15 i EU-25. NejvyS$Si hodnoty vykazuje dlouhodobé Svédsko (78,4 let, rok 2004),
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&i Spanélsko (77,2 let ve stejném roce) a Recko (76,7 let). Na opaéném konci pak stoji dvé ze t¥i pobaltskych
zemi, a to LotySsko a Litva ( 65,5, resp. 66,4 let). V roce 2005 se oCekavana délka zivota dale prodlouzila,
atouzenna79,1letaumuzd na 72,9 let, pfiemz se rozdily mezi muzi a zenami postupné snizuji (od roku
2000 0 0,5 let).

b) Vzdélanost

Znalosti a flexibilita pfedstavuji konkurenéni vyhodu nejen pro jednotlivce, nybrz i pro celou spole¢nost.
Pfizpasobovani lidi ménicim se pozadavkim pracovniho trhu se stava nezbytnym pfedpokladem pro
uplatnéni se na ném. Je tedy v zajmu spole¢nosti, aby pro rozSifovani znalosti a ziskavani vyssiho vzdélani
vytvarela co nejlepsi podminky.

Vyznam vzdélavani podtrhuje i Lisabonska strategie, ktera usiluje o to, aby se EU stala nejvice konkurenéné
schopnym regionem a ekonomikou zaloZzenou na vzdélani. Pro dosaZeni tohoto cile je podle této strategie
nutné, aby do roku 2010 dosahly ¢lenské staty urovné, ve které ma alespor stfedoSkolské vzdélani 85 %
dvaadvacetiletych a 80 % obyvatelstva ve véku 25 az 64 let.

Ceska republika tyto cile dosahuje jiz nyni. V roce 2005 mélo alespon stfedoskolské vzdélani témér 90 %
populace a Ceska republika podle tohoto ukazatele obsadila 1. misto v rdmci EU-25. Prvni misto zaujiméa
Ceska republika i z hlediska podilu stfedoskolsky vzdélané populace na v&kové skupiné 25 az 64 let.
V zasadé velmi pFiznivé hodnoceni Ceské republiky ziskané porovnanim podilu stfedoskolsky vzdélanych
na populaci vyvolava otazku, zda tento typ vzdélani vyhovuje a pfedevSim bude vyhovovat ménicim se
narokim na pracovnim trhu.

OdliSnou pozici vdak ma, pokud jde o samotné terciarni vzdélani. V roce 2005 byly jen dvé zemé& v ramci
EU-25, které vykazaly niZSi podil obyvatelstva s terciarnim vzdélanim v dané vékové skupiné obyvatelstva,
a to Malta a Italie (viz dale). Postupné zvySovani vysokoSkolsky vzdélanych tak zUstava i nadale dllezitou
vyzvou pro lepSi uplatnéni na trhu prace.

Poget studujicich v ramci terciarniho vzdélavani v Ceské republice, stejné jako podet vysokych a vy$sich
odbornych skol, roste nepfetrzité jiz fadu let. V souCasné dobé poskytuje terciarni vzdélavani 24 verejnych,
36 soukromych vysokych Skol a 175 vysSich odbornych Skol. Tabulka 1.2.2 ukazuje vyvoj v této oblasti
od roku 2000 do roku 2005.

Tab. 1.2.2 Terciarni vzdélavani

Skolni rok Index
2000/2001 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2000

Pocet studentt celkem 231293 243 100 262 138 289 958 310 010 134,0
v tom:

vefejné vysoké skoly 199 840 210213 224 437 243 558 259 025 129,6

vysoké $koly MO, MV a MS" 2810 2708 2226 2433 2106 74,9

soukromé vysoké Skoly 2038 3499 7 891 13 286 19120 938,2

vy$si odborné skoly 26 605 26 680 27 584 30 681 29 759 111,9
Poget kol celkem 199 209 217 225 224 112,6
v tom:

vefejné vysoké skoly 24 24 24 24 24 100,0

vysoké 3koly MO, MV a MS" 4 4 4 4 2 50,0

soukromé vysoké skoly 8 17 27 28 36 450,0

vy3si odborné skoly 163 164 162 169 162 99,4
Pocet sudenti/zakd na pedagoga

vefejné vysoké skoly 15,6 15,4 15,8 17,1 17,7 113,4

vy$si odborné $koly 9,9 9,7 9,0 9,5 8,9 90,0

MO - Ministerstvo obrany, MV - ministerstvo vnitra, MS - Ministerstvo spravedInosti

Pocet ucastnikd terciarniho vzdélavani se v obdobi 2000 az 2004 zvysil o vice nez tfetinu, podil studentl
soukromych vysokych Skol se zvysil z necelého procenta na po¢atku analyzovaného obdobi na vice nez
6 procent ve Skolnim roce 2004/2005. Celkovy pocet instituci nabizejicich terciarni vzdélavani se za Ctyfi
roky zvySil o téméf 13 %.

S rychlym ristem poctu vysokoSkolskych studentt nedrzi krok rust poctu pedagogll. Na jednoho z nich
v terciarnim vzdélavani pfipadalo v roce 2000 necelych 16 studentl, zatimco v roce 2005 to bylo jiz témér

18. LepSi situace v tomto ohledu byla v odborném Skolstvi, ve kterém nejenom pfipadalo na jednoho ucitele
méné zak(, ale jejich pocet se v daném obdobi postupné dale snizoval.

Vcelku pozitivni obrazek v oblasti vzdélavani se jevi ve svétle mezinarodniho srovnani ponékud méné
pfiznivé. Mezinarodni srovnani umoznuje posoudit, jaké relativni postaveni Ceska republika v té i oné

8 Vyvoj lidskych zdroji v Jihoeském kraiji v letech 2000 az 2005



oblasti zaujima a zaroven poukazat na to, zda mira zmén v urcitém ¢asovém useku byla s ostatnimi zemémi
srovnatelna ¢i nikoli. Tabulka 1.2.3 doklada, ze vySe uvedeny rlst po¢tu studentd v terciarnim vzdélavani
je stale jes$té nedostateény na to, aby se Ceska republika dostala alespori na primér zemi EU. Navic
uvedené Udaje ukazuji, ze téméf ve vSech zemich EU rostl podil vysokoskolsky vzdélanych na populaci
rychleji nez v Ceské republice. | v roce 2004 byla Ceska republika jednou ze tfi zemi, které v ramci EU-25

Tab. 1.2.3 Podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel na populaci ve véku 25 az 64 let’

Zdroj: Eurostat, New Cronos (%)
2000 2001 2002 2003 2004 Rozdil 2004 - 2000
Finsko 32,6 32,5 32,4 32,8 34,0 1,4
Dansko 25,8 28,1 29,0 31,8 32,4 6,6
Belgie 27,2 27,8 27,9 28,2 29,8 2,6
Portugalsko 9,0 9,3 9,5 10,5 12,6 3,6
Ceska republika 11,5 11,6 11,8 11,9 12,3 0,8
Italie 9,6 10,0 10,4 10,8 11,4 1,8
Malta 54 9,6 8,6 9,0 10,9 55
EU-25 20,0 20,1 20,4 21,1 21,9 1,9
EU-15 21,2 21,5 21,8 22,5 23,1 1,9

' kromé CR jsou uvedeny tii zemé s nejlepsimi a tfi zemé& s nejhorsimi vysledky v roce 2004

Jakou prioritou je vzdélavani v té & oné zemi svym zpUsobem ukazuje mj. vyvoj vydaju na vzdélavani.
Statisticky se v Ceské republice vykazuji pouze vydaje vefejné, nikoli i soukromé. Jak ukazuje graf 1,
v obdobi 2000 az 2005 se vySe vefejnych vydaju na vzdélani v relaci k HDP zvysila z 3,8 % na 4,1 %, stale
vSak nedosahuje hodnot z poloviny 90. let. Tento podil se navic v poslednich tfech letech snizoval. V ramci
celkovych vydaju rostly o néco rychleji vydaje na terciarni vzdélavani prakticky v celém obdobi. V dlsledku
toho se zvysil objem vefejnych prostfedkl na jednoho studujiciho, a to z necelych 50 tisic K& v roce 2000
na téemér 71 tisic K& v roce 2004.

Graf 1 Podil vefejnych vydaji na vzdélavani na HDP
Zdroj: MF, vefejné rozpodty, CSU
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Jak si vedla Ceska republika, pokud jde o vydaje na vzdélavani, ve srovnani s vybranymi zemémi EU,
ukazuje tabulka 1.2.4. Jsou zde uvedeny jak vydaje statniho rozpoctu, rozpoctu kraja a obci, tak i soukromé
vydaje na vzdélani v pfepoltu na Zaka, resp. studenta zdkladniho, stfedniho a vysokoSkolského studia
ve vybranych zemich.
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Tab. 1.2.4 Vydaje na studujiciho ve vybranych zemich EU’
Zdroj: Eurostat Yearbook k 13. 9. 2006

Index
2000 2001 2002 2003 2003/2000
Rakousko 71443 7 095,0 7 632,0 7 480,6 104,7
Dansko 7 108,0 7 527,2 7 344,5 7 251,0 102,0
Svédsko 6 184,9 6 199,6 6 802,1 6916,4 111,8
Ceska republika 2573,8 2755,2 2982,4 3278,5 1274
Slovensko 1680,9 1 807,5] 2012,9 2304,7 1371
LotySsko 1817,6 20157 2243,0 2234,0 122,9
Litva 1715,6 1900,8 2015,8 2128,7 1241
EU-25 4760,8 5150,5 5374,9 5518,1 115,9
EU-15 5 308,0 5637,5 5856,2 6 002,0 113,1

* celkove vydaje na vefejné a soukromé vzdélavaci instituce na jednoho zaka/studenta v PPS;
kromé& CR jsou uvedeny tfi zemé s nejlep$imi a tfi s nejhor§imi vysledky v roce 2003

Celkové vydaje (z veFejnych rozpodtl i ze soukromych zdrojd) na studujiciho v Ceské republice v roce 2003
jen o malo presahly 50 % priméru EU-15. Vzhledem k tomu, Ze pFirdstek za obdobi 2000 az 2003 byl v CR
vy$8i neZ vykazal primér EU-25, situace se postupné zlepSovala. Nicméné CR skongila v roce 2003
na patém misté od konce pomysiného Zebficku a vydaje na Zaka v nékterych zemich s podprimérnymi
hodnotami rostly rychleji nez v CR. V roce 2002 byly o néco vice neZ tfetinové ve srovnani s Danskem
&i Svédskem, které znaéné prevysuji primérné hodnoty dosazené v EU. Dansko navic vykazalo v obdobi
2000 az 2002 vyssi prirastek (2,1 p.b.) nez Ceska republika (1,5 p.b.). Nejvy$$i priristek patii Polsku
(2,5 p.b.), které ovSem ma nizsi vychozi zakladnu.

Je znamo, ze zemé EU v priiméru vydavaji na studujiciho podstatné méné nez napf. v USA. Pokulhavani
Ceské republiky za prevaznou &asti zemi EU nevytvafi pfihodné podminky pro zadouci zvySovani flexibility
lidskych zdroja, ani pro rozvoj inovaci, které predstavuji dulezitou podminku pro rst konkurenéni schopnosti
vyrobcu a i pro rast Zivotni Urovné obyvatel.

c) Vyuziti lidskych zdroji

Podle Gdaji Eurostatu byla celkova zaméstnanost v Ceské republice v roce 2005 vy$§i nez &inil pramér
za EU-25, nizSi v pfipadé EU-15 a Cinila 64,8 %. Pfi posuzovani primérné miry zaméstnanosti za obdobi
2000 az 2005 vsak Ceskéa republika vykazuje hodnoty lehce nad primérem obou skupin zemi. Nejvy$si
prdmérnou zaméstnanost v daném obdobi dosahlo Dansko (75,9 %), Holandsko (73,6 %) a Svédsko
(73,0 %), coz vyplyva predevSim z relativné vysoké zaméstnanosti obyvatel starSich vékovych skupin
a nizké nezaméstnanosti. Na opa¢ném konci zebficku skoncilo Polsko (52,6 %), Malta (54,2 %) ¢i Madarsko
(56,6 %), u kterych existuje i relativné nizka zaméstnanost Zen.

Tab. 1.2.5 Celkova mira zaméstnanosti’

Zdroj: Eurostat, Labour Market (%)
Pramér let
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 a2 2005
Dansko 76,3 76,2 75,9 751 75,7 75,9 75,9
Nizozemsko 72,9 741 74,4 73,6 73,1 73,2 73,6
Svédsko 73,0 74,0 73,6 72,9 72,1 72,3 73,0
Ceska republika 65,0 65,0 65,4 64,7 64,2 64,8 64,9
Madarsko 56,3 56,2 56,2 57,0 56,8 56,9 56,6
Malta 54,2 54,3 54,4 54,2 54,0 53,9 54,2
Polsko 55,0 53,4 51,5 51,2 51,7 52,8 52,6
EU-25 62,4 62,8 62,8 62,9 63,3 63,8 63,0
EU-15 63,4 64,0 64,2 64,3 64,7 65,1 64,3

R jsou uvedeny tfi zemé s nejlepSimi a tfi s nejhorSimi vysledky v roce 2005

Mira zaméstnanosti pracovnik(l starSich vékovych skupin (obyvatelé ve véku 55 az 64 let), ktefi vétSinou
tvofi rizikovou skupinou z hlediska ohroZeni nezaméstnanosti, se v Ceské republice piili§ neodli$uje
od praméru EU. V roce 2005 cinila 44,5 % a v pruméru za poslednich Sest let pak 40,6 %, coz znamena,
Ze se postupné zvySuje. Sampiénem v tomto hodnoceni je bezesporu Svédsko, které dosahlo v priiméru
za Sest let 67,8 %, coZ je méné nez v roce 2005 (69,5 %). Vysokou miru zaméstnanosti starSich pracovniku
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vykazuje i Dansko a Velka Britanie (pramér Cinil 58,6 %, resp. 55,6 %). Velmi nizkou zaméstnanosti starSich
lidi se naopak vyznacuje Slovensko, Slovinsko a Polsko (27 % a méne).

Prace na CasteCny pracovni Uvazek zvysSuje flexibilitu trhu prace, protoze umozfuje rychleji reagovat na
neustale se meénici podminky na tomto trhu. Podil lidi, ktefi v zemich EU v prdméru pracuji na ¢astecny
pracovni Uvazek na celkovém poctu zaméstnanych, se v od roku 2000 do roku 2005 zvySoval, a to z 16,4 %
na 18,5 %. V Ceské republice se hodnota tohoto ukazatele v tomto obdobi v zasadé pfili§ neménila
a vychozi uroveri byla pfitom ve srovnani s primérem EU velmi nizka. Zatimco v ¢lenskych zemi pracovalo
(v praméru za $est let) touto formou 17,1 % lidi, v Ceské republice pouze 5 %. V roce 2000 tvofili lidé
s Casteénym pracovnim Uvazkem 5,4 % pracovnikd, o Sest let pozdéji vSak jiz pouze 4,8 %. Nejvice lidi
s CasteCnym pracovnim Uvazkem lze nalézt v Holandsku (v priiméru za poslednich Sest let to bylo 44 %),

Recko (4,4 %) a Ceska republika (4,8 %).

O tom, proc je dllezité vytvaret pfiznivé podminky pro zaméstnavani starSich lidi a pro praci na ¢astecny
pracovni Uvazek, svédcCi skute¢nost, ze v ramci Clenskych zemi patfi ty, které vykazuji vysoky podil
zameéstnanosti starSich vékovych ro¢nikl a vy$si podil prace na zkraceny pracovni Uvazek, do skupiny zemi,
ve kterych dlouhodobé prevazuje spiSe nizsi mira nezaméstnanosti.

Fenomén nezaméstnanosti je v Ceské republice patrny zhruba od druhé poloviny 90. let, kdy tento ukazatel
prekroCil hranici 5 %. Problémem je zejména dlouhodoba nezaméstnanost, ktera snizuje kvalitu lidskych
zdrojli, zatimco existence kratkodobé nezaméstnanosti je obvykle spojovana s flexibilitou poZadavku
po pracovni sile na trhu a s ménici se strukturou ekonomiky.

Ceska republika se ukazatelem celkové nezaméstnanosti v obdobi 2000 az 2005 ve vysi 8,0 % fadi
nezameéstnanost (v priméru za dané obdobi) dosahlo Rakousko (4,3 %), Irsko (4,4 %) a Velka Britanie
(5,0 %). Spodni mista pfi hodnoceni nezaméstnanosti patfi Polsku (18,4 %), Slovensku (18,2 %) a dale
s velkym odstupem Recku (10,4 %). Rozdil mezi priamérnou hodnotou nezaméstnanosti mezi staty
s nejlepSimi a nejhorsimi vysledky stale Cini 14 p. b.

Tab. 1.2.6 Celkova nezaméstnanost’

Zdroj: Eurostat, Labour Market (%)
Pramér let
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 a3 2005
Irsko 43 4,0 45 47 4,5 43 4,4
Velka Britanie 54 5,0 5,1 4,9 47 47 5,0
Rakousko 3,6 3,6 4,2 43 4,8 5,2 4,3
Ceska republika 8,7 8,0 7,3 7,8 8,3 7,9 8,0
Recko 11,3 10,8 10,3 9,7 10,5 9,8 10,4
Slovensko 18,8 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3 18,2
Polsko 16,1 18,2 19,9 19,6 19,0 17,7 18,4
EU-25 8,6 8,4 8,8 9,0 9,1 8,7 8,8
EU-15 7,7 7,3 7,6 8,0 8,1 7,9 7,8

K jsou uvedeny tfi zemé s nejlepsimi a tfi s nejhorSimi vysledky v roce 2005

V ptipadé miry dlouhodobé nezaméstnanosti (déle nez 12 mésicu) byly vysledky Ceské republiky v obdobi
2000 az 2005 vzdy horsi nez Cinil prumér EU-25 i EU-15. Jsou sice staty, u nichz tento ukazatel osciluje
kolem 10 % v priméru za Sest poslednich let (Slovensko 11,5 % ¢&i Polsko 9,8 %). Na druhé strané jsou
i zemé, které vykazuji miru dlouhodobé nezaméstnanosti pohybuijici se kolem 1 % (Dansko 1,0 %, Svédsko
1,1 % &i Velka Britanie 1,2 %).

V ptipadé Ceské republiky dosahl podil dlouhodob& nezaméstnanych na celkovém poétu nezaméstnanych
v roce 2005 4,2 %, coz je o 1 p.b. vice nez je prGmér za poslednich Sest let. Tento vyvoj nasvéd&uje tomu,
ze rekvalifikaCni a dal$i programy v ramci aktivni politiky zaméstnanosti nejsou v této oblasti pfili§ ucinné.
K dalSim pfi¢inam patrné patfi nejenom vySe minimalni mzdy a nepfizniva relace pramérné (resp.
nejCetnéjsi) mzdy k pfispévku v nezaméstnanosti a k dalSim socialnim davkam, nybrz i slozita procedura pfi
pfijimani a propousténi zaméstnanct, coz spolu s celkovym relativné vysokym dafiovym zatizenim prace
vede zaméstnavatele k opatrnosti pfi pfijimani novych zaméstnancu, z nichz dlouhodobé nezaméstnani
predstavuji vysSi riziko pfi rozhodovani o pfijeti do zaméstnani.
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1-3.Vyvoj lidskych zdroji v Jiho¢eském kraji v letech 2000 az 2005

Zakladnim vychodiskem pro stav a vyvoj lidskych zdroju jsou demografické souvislosti. V podminkach
JihoCeského kraje je demograficka struktura zdlraznéna znacnou sidelni rozdrobenosti. Vzdélani
obyvatelstva je zhruba v celostatnich tendencich a stejné jako v celé republice se vzdélanostni struktura
posunuje ve prospéch vysSich stupnu vzdélani. Také demografické trendy kopiruji obecné tendence a
znamenaji mimo jiné stagnaci umrtnosti. Neménné jsou také hlavni pfic¢iny umrtnosti osob produktivniho
véku. Obé hlavni skupiny civilizaCnich chorob se v8ak vyvijely rozdilné. Zmény se promitly rovnéz ve vyvoji
pracovni neschopnosti, ale spiSe jako reagence na administrativni podnéty. V ramci migrace, ktera je
rozhodujicim zdrojem rlistu poc¢tu obyvatel kraje, se zvyraznuje role cizincu.

MozZnosti vzdélavani, zejména formalniho, reaguji na demografické zmény a sou¢asné ménici se zajem o
typ studia. SniZuje se tak pocet odbornych ucilist a naopak roste pocet stfednich a vyssich Skol a v zavéru
sledovaného obdobi také pocet vysokych Skol. Do neformalniho vzdélavani jsou zapojeny cca 4 %
obyvatelstva a nékteré formé informalniho vzdélavani se vénuje podle odhadu cela pétina populace. V Sirsi
mife jsou v kraji vyuzivany IC technologie. Podil domacnosti, které jsou ICT vybaveny je srovnatelny
s primérem Ceské republiky, pfipadné tento primér prekraduji, pfesto nedosahujeme urovné vyspélych
ekonomik.

Souhrnné narodohospodarské charakteristiky Fadi kraj k priméru republiky. Ekonomické prostfedi je pro
rozvoj lidskych zdroju vcelku pFiznivé. Struktura hospodarstvi preferuje obory, které nemusely projit
zasadnim utlumem, ale sou€asné nejsou dostatecné rozvinuty perspektivni oblasti znalostni ekonomiky. V
kraji pracuje jen 3,7 % zaméstnanch vyzkumu a vyvoje Ceské republiky a prestoze zde pusobi fada
vé&deckych instituci zvyraziiuje se role podnikatelskému sektoru. Bytova vystavba neni limitujicim faktorem
pro mobilitu pracovnich sil, vyznamnéjsi roli zde sehrava dojizdka za praci. Problematicka je ale kvalita
silniéni sité, zejména vozovek niZsich tfid.

Mira ekonomické aktivity se v kraji mirné snizila. Pfi stagnaci zaméstnanosti Zen poklesla mira
zameéstnanosti muzd. Snizila se zejména zaméstnanost v nejmladSich vékovych kategoriich, coz souvisi
s prodluzovanim doby pfipravy na budouci povolani. Sou¢asné se méni struktura zaméstnanosti podle
odvétvovych &innosti, pfesto tfetinu zaméstnanosti zajistuje pramysl. S vySSi drovni kvalifikace roste i mira
zaméstnanosti. Dynamicky se vyviji ocenéni pracovni sily. Dynamika mezd je ale pomalej$i nez prdmér za
republiku a rozdil se dale prohlubuje. Rozdily v ocefiovani prace muzd a Zen analyza v obecné roviné
nepotvrzuje. To ale diferencované pfistupy nevylucuje.

Vyvoj nezaméstnanosti v kraji je charakterizovan v obecné roviné stagnaci, podle udaju ufadd prace se ale
poCty uchaze€ll o zaméstnani zvySuji. Oba metodicky odliSné pFistupy ale potvrzuji relativné nizsi
nezaméstnanost v kraji v porovnani s ostatnimi regiony. Uchazeci o zaméstnani jsou Castéji Zeny nez muzi.
HorSi Sanci zajistit si zaméstnani maji osoby s nizsi kvalifikaci. Tato skupina pracovnikl je ale na druhé
strané druhou nejpocetnéjSi v nabidce volnych pracovnich mist. Zmény ve struktufe uchazeCl o
zameéstnani se v pozitivnim sméru projevily zejména v kategorii absolvent a mladistvych — ¢aste¢né i vlivem
snizeni poptavkové strany na trhu prace ve vékovych kategoriich do 25 let. Problémem ale stale zUstava
dlouhodoba nezaméstnanost a polty uchazecu v evidenci Ufad(l prace delSi nez 2 roky jiz pfedstavuji 15 %
ze vSech nezaméstnanych. Primérna podpora v nezaméstnanosti predstavuje zhruba &tvrtinu prGmeérné
mési¢ni mzdy a jeji dynamika byla ponékud rychlejsi nez vyvoj mezd.

Postaveni JihoCeského kraje mezi ostatnimi regiony vyzniva vcelku pozitivné. Pouzitda metoda a vybér
ukazatel vSak nabadaji k opatrnosti pfi interpretaci vysledkl. Vysledky hodnoceni podle syntetizujiciho
ukazatele fadi Jizni Cechy hned na druhé misto po HI. mésté Praha. Projevuje se zde pfedevsim nizka
uroven nezaméstnanosti, véetné nezaméstnanosti vysokoskolakl. Vysoka mira zaméstnanosti i umistnéni
dalSich vybranych indikatorG v prvni poloviné pomysiného zebficku stanovi kraji 5 pficku v souhrnném
ukazateli zaméstnanosti. Také v ukazatelich vzdélanosti mé kraj relativné dobrou pozici, zejména s ohledem
na pramérnou délku vzdélani a relativné vysoky podil uchazecu v rekvalifikaci, Dobra celkova pozice kraje je
pak vyslednici toho, ze se ve vSech tfech hodnocenych oblastech umistuje v prvni tfetiné pomysiného
poradi. U jinych krajl jsou Casto vysledky lepsi, ale vzdy existuje oblast, ktera je pro dany region negativni a
celkovou pozici tak vyznamné zhorSuje.
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