Nazev publikace

Zaméstnanost

i nezaméstnanost se
mirné zvySovala. Mzdovy
rust si vlivem
vyraznéjSich nerovnovah
na trhu prace udrzoval
svizné tempo. Kupni sila
mezd se postupné blizila
urovni z roku 2021.

Mirny mezikvartalni rast
zaméstnanosti letos
zrychlil. Pocet pracujicich
v Cesku se opét posunul
na historické maximum.

Na mirném meziro€nim
rustu poctu pracovnikl se
podileli zaméstnanci, ale

i drobni podnikatelé,
jejichZ role se zvySovala
v fadé odvétvi trznich
sluzeb.

Rlst zaméstnanosti ve
vefejnych sluzbach byl
nejvysSi za poslednich
4,5 roku. Dafilo se

i vyspélejSim
podnikovym sluzbam,

Na trhu prace se postupné promitaly dopady lofiského zrychleni rdstu ekonomiky.
Pretrvaval mirny rast po€tu zaméstnancu i sebezaméstnanych, jehoz tézisté nadale
spocivalo ve sluzbach, kde se také vice rozSifovala nabidka zkracenych pracovnich
Uvazku. VysSSi investiCni aktivita v ekonomice se promitla do zaméstnanosti ve
stavebnictvi. V prdmyslu i primarnim sektoru ekonomiky naopak pracovni mista ubyvala.
Ve zvySené intenzité pokracoval pfiliv pracovnikli ze zahrani¢i, vedle Ukrajiny i ze
vzdalenych asijskych statd. O&ekavani firem v oblasti zaméstnanosti se béhem léta
ZlepSovala, dopad vnéjSich geopolitickych turbulenci nebyl dosud v této oblasti pfilis
patrny. Nezaméstnanost, v€. jeji dlouhodobé slozky, se dale lehce zvysSovala. Nabidka
volnych pracovnich mist spiSe stagnovala a pretrvaval dlouhodoby citelny strukturalni
nesoulad nabidky a poptavky. Nominalni mzdy stabilné rostly, sviznéji ¢asto i v mnoha
nizkovydélkovych odvétvich. Stabilizace cenové hladiny v ekonomice vedla k rychlému
rlstu realnych mezd, jenz byl v 1. pololeti patrny ve vSech hlavnich odvétvich. Kupni sila
hrubych zaméstnaneckych vydélkd stale mirné zaostavala za urovni z roku 2021.

Mirny rast zaméstnanosti pokracoval rovnéz na pocatku letoSniho roku. Celkovy pocet
pracovniki' se v 1. &tvrtleti 2026 mezikvartalng navysil o 0,1 % a navazal na slabou
dynamiku z lofiského roku. Nicméné ve 2. Ctvrtleti tempo zfetelné zrychlilo na 0,9 %,
pfedevS§im vlivem zlepSené situace v primyslu i rostouci poptavky po vyspélych
podnikovych sluzbach (soustfedénych zejména v profesnich, védeckych, technickych
a administrativnich €innostech). Pracovnikl vSak pfibyvalo téméf ve vSech hlavnich
odvétvich. Zameéstnanost vcelé ekonomice aktualné dosahovala rekordnich
5,60 mil. osob a proti maximalni hodnoté z obdobi posledni konjunktury (4. Ctvrtleti 2018)

Za 1. pololeti 2026 celkova zaméstnanost meziroéné vzrostla o 1,3 %3, téméf identicky
posilovala i po cely lofisky rok. K nynéjSimu rlstu pfispéli ze dvou tfetin zaméstnanci
(+49 tis., +1,0 %), relativné silnéj8im tempem se ale navySovaly stavy sebezaméstnanych
(+2,7 %), coz platilo po vétSinu obdobi po ustupu pandemie. Z pohledu odvétvi mély pro
celkovou dynamiku zaméstnanosti v ekonomice nadale zcela zasadni vliv vefejné sluzby*.
V nich totiz pracovalo meziro¢né o 2,3 % osob vice a na tomto narlstu, nejvySSim za
posledni Ctyfi a pul roku, se podilela vSechna odvétvi (nejvice zdravotni a socialni péce
spolu se vzdélavanim). Shodnym tempem se zvySovala zaméstnanost i v dlouhodobé se
rozvijejicich profesnich, védeckych, technickych a administrativnich €innostech, letos
z drtivé Casti diky nebyvale silnému riistu sebezaméstnanych?®. Tento segment vyznamné
podpofil rast také v rdznorodém odvétvi ostatnich ¢innosti® (+3,7 %) a pfispél rovnéz i
k mirnému oZiveni celkové zaméstnanosti v penéznictvi a pojistovnictvi (+2,6 %). Naopak
fakticky pouze zaméstnanci se postarali o navySeni poctu pracovniku v relativné malém a

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich Gétd. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni viivy. Na rozdil od
dajti z podnikové statistiky & z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuiji napt. i odhad viivu $edé ekonomiky.

2V odvétvi vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni pé&e bylo letos ve 2. &tvrtleti ve srovnani s koncem roku 2018
zaméstnano o 13 % (+135 tis.) osob vice. Vyznamny vliv mélo i navyseni v profesnich, védeckych, technickych a administrativnich
¢innostech (+10 %), informac¢nich a komunikac¢nich ¢innostech (+23 %) a téZ v oblasti nemovitosti. Z tradi¢nich odvétvi hmotné vyroby
se zvySila pouze zaméstnanost ve stavebnictvi (+10 %, resp. +39 tis. osob), v primyslu pracovniku citelné ubylo (-7 %, —102 tis.).

mj. i vlivem pretrvavajiciho poklesu v Némecku (-0,5 %) ¢i Rumunsku (-1,3 %). Ze stfedoevropskych statd zaznamenalo dale rust jiz pouze
Polsko (+0,8 %). Vy$§im tempem neZ v tuzemsku pfibyvalo pracovnikii jen v $esti &lenskych statech — napt. v Italii (+1,3 %) & Spanélsku
(+2,3 %). Meziroéni vyvoj zaméstnanosti z pohledu odvétvi byl v Unii velmi podobny jako v Cesku — celkovy riist byl taZen drtivou vétsinou
sluzeb (vyjma oblasti ICT) a stavebnictvim. Pokles postihl pramysl| (-0,5 %) a primarni sektor ekonomiky (3,0 %).

4 Pro zjednoduseni zde zahrnuji uskupeni odvétvi Vefejna sprava a obrana, Vzdélavani, Zdravotni a socialni péce.

5 Jejich pocet v 1. pololeti vzrostl 0 8,3 % (nejvice po roce 2003), coz zde kontrastovalo se slabym zvysenim u zaméstnancl (+0,3 %). Nelze
vylougit, Ze dochazelo k pfechodu osob mezi témito formami zaméstnanosti. Obdobny proces v poslednich letech patmé probiha i ve finanénictvi.
8 Ty zahrnuji vedle kulturnich, zabavnich a rekrea¢nich &innosti napf. rizné sluzby pro domacnosti (opravy vyrobku, kadefnické

a kosmetické ¢innosti aj.). Zaméstnanost je v tomto odvétvi tvofena z vice nez tfetiny drobnymi podnikateli (resp. sebezaméstnanymi).
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nemovitostem &i obordm

s vazbou na cestovni
ruch.

Ke sviznému rustu ve
stavebnictvi letos
pfispivali zejména
zaméstnanci.
Zaméstnanost ve
zpracovatelském
prdmyslu i zemédélstvi
nadale mirné klesala.

Pocet odpracovanych
hodin rostl nadale ve
vétsiné odvétvi sviznéji
nez fyzicky pocet
zameéstnancu.

Meziro¢ni posilovani
hodinové produktivity

prace se letos zastavilo.

PFiznivy vyvoj ale
pokracoval ve
zpracovatelském
pramyslu.

specifickém odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti (+5,8 %)’. Ve zbyvajicich oblastech
sluzeb pfibyvalo pracovnikd velmi pozvolné. V uskupeni obchod, doprava, ubytovani a
jedné strané se zde dale rozvijely aktivity navazané na cestovni ruch, sou¢asné vsak
pracovnich mist nepfibyvalo ve vahové vyznamnéjsich segmentech (obchod, doprava a
skladovani). Navic rust byl vtomto uskupeni nadale tazen jen zaméstnanci (pocet
sebezaméstnanych totiz stagnoval a stale zaostaval za urovni zroku 2019).
Vinformaénich a komunikaCnich ¢innostech se celkova zaméstnanost zvysila

0 1,3 %, av8ak v ramci 1. pololeti §lo o nejniz&i tempo za poslednich jedenact leté.

Mimo sektor sluzeb pfibylo letos (obdobné jako v Uhrnu za cely lorisky rok) pracovnik
hlavné ve stavebnictvi (+2,4 %). Zatimco k rlstu v roce 2025 zde vyrazné pomohli
drobni podnikatelé, letos byl z drtivé €asti v rezii samotnych zaméstnanci, jejichz tempo
rastu patfilo k nejvyssim v ,post-pandemickém obdobi“. Ve zpracovatelském primyslu
pokracoval mirny, avSak dlouhodobéjSi pokles zaméstnanosti (v 1. pololeti meziro¢né
0 0,5 %). Ten se nevyhybal ani vétsiné tradi¢nich exportnich oborl. Naznak stabilizace
¢i drobného oZiveni Ize pozorovat v segmentu drobnych podnikatel(®. V ostatnim
pramyslu se zaméstnanost mirné zvysila (+2,5 %), nebot dopady hlubokého utlumu
v t&€Zbé a dobyvani dokazala kompenzovat rostouci zaméstnanost v energetice &i ve
vodnim a odpadovém hospodarstvi. V primarnim sektoru zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi se pocet pracovnikl snizil o rovna 2 %, podobné jako loni zejména vlivem
citeIngjsiho ubytku vyznamné kategorie sebezaméstnanych. Celé odvétvi se nadéle
potykalo se zvySenymi nakladovymi tlaky i silici dovozni konkurenci, coz se negativné
promitalo do rentability fady druhd zemédélskych i rostlinnych vyrob.

Meziro¢ni rist celkového poétu odpracovanych hodin'® v ekonomice vystoupal letos
v 1.pololeti nejvyse od konce roku 2022 (+2,7 %'"). Obdobné jako v pfedchozich letech
(od Ustupu pandemie covidu-19) nartstal pocet hodin rychleji nez pocet zaméstnanych
(ve fyzickych osobach). Z pohledu hlavnich odvétvi je letos tato disproporce zvlast
patrna ve stavebnictvi (kde rostla odpracovana doba oproti zaméstnanosti vice nez
dvojnasobnym tempem??), v mensi mife plati i ve vétdiné dalich oblasti ekonomiky,
vyjma nékterych mensich odvétvi sluzeb (napf. ¢innosti v oblasti nemovitosti). To mize
souviset s nedostatkem manualnich pracovnikGi (bez ohledu na kvalifikaci), ale také
specialist na trhu.

Mirny meziroéni rdst hodinové produktivity prace’® v tuzemské ekonomice, jenz se loni po
tfileté odmlce obnovil, v 1. pololeti 2026 nepokracoval (0,8 %). Proti posilovani produktivity
pusobily z trznich odvétvi nejvyznamnéji vyspélé podnikové sluzby a stavebnictvi. Opacny
vliv mély zejména informacni komunikacni ¢innosti. V rdstu produktivity pokracoval také
zpracovatelsky pramysl (+0,5 %), obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (+0,4 %)
a primarni sektor ekonomiky (+1,8 %). Ve srovnani s pfedkrizovym rokem 2019 se aktualni
uroven produktivity prace v celé ekonomice nachazela o 2,4 % vySe. Pfispély k tomu
zejména zpracovatelsky prdmysl (s nartstem o 11 %) a informacni a komunikaéni ¢innosti

7 Vysoké tempo zaméstnanosti zde miize souviset i s ¢astéjsimi zmé&nami zafazeni podniku (pfi jejich zatfidéni do odvétvi je
zohlednéna prevazujici ¢innosti na zakladé prfedbéznych udaju o trzbach, ty mohou byt nasledné zpfesnény pfi vyuziti podrobnéjSich

adajt).

8 Oblasti ICT, stejné jako v pené&znictvi a pojistovnictvi, Eeli v dynamicky se ménicim technologickém prostfedi vyzvam, jak udrzet
konkurenceschopnost i vysokou produktivitu a sou¢asné efektivné vyuzit relativné nakladnou, a ne vzdy snadno dostupnou praci specialistd.
% Pocet sebezaméstnanych ve zpracovatelském primyslu se v 1. pololeti meziro&né zvysil 0 1,2 %.

"0 (Jdaje vychazeji z pojeti narodnich Ut a jsou odidtény o sezénni viivy.

" Ve srovnani s 1. pololetim roku 2019 byl letos po¢et odpracovanych hodin v ekonomice vys3i 0 5,1 %, z toho u sebezaméstnanych o 7,1 %.
Analogické navySeni u poctu fyzickych pracovnik( ¢inilo 4,1 %, ztoho u sebezaméstnanych 6,1 %. Svizny letosni celkovy rist
odpracovanych hodin v ekonomice byl podpofen i naristem prace na dohody (DPP, DPC). Dle experimentalini statistiky CSU vzrostl letos
v 1. pololeti pocet takto odpracovanych hodin meziro¢né o 14 % (mirné vyssSi tempem se zvySoval i po cely lofisky rok).

27 toho u sebezaméstnanych &inil meziro¢ni rast odpracované doby 9,1 % (pfi zvyseni fyzického poctu zaméstnanci o 1,2 %).

3 Vyjadfuje sezonné ocisténé HDP, resp. hrubou pfidanou hodnotu na drovni jednotlivych odvétvi (ve srovnatelnych cenach roku 2020)
na odpracovanou hodinu zaméstnanymi osobami (po sezénnim ocisténi).
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Produktivita prace
vztaZzena na pracovnika
nadale velmi mirné rostla.

Svizny rast poctu
pracuijicich cizinct

v Cesku pokragoval. Jejich
pFirdstek byl stale tazen
hlavné ob¢any Ukrajiny,
pribylo i Slovaku

a Filipinca.

Zrychlil pFiliv osob

z nékterych asijskych
statd. Pocty pracovnikll ze
stfedni a vychodni Evropy
se zvySovaly spiSe jen
mirné, ¢i dokonce klesaly.

Cizinci v zaméstnaneckém
postaveni zfetelné pfibylo
ve vSech krajich.

Mira zaméstnanosti se
lehce zvysila. Projevil se
dopad zlepSeného vykonu
ekonomiky i rychlejSiho
rozsifovani zkracenych
tvazk(.

(+26 %), s odstupem dale penéznictvi a pojiStovnictvi €i primarni sektor ekonomiky.
Produktivita prace vztazena na pracovnika (ve fyzickych osobach) se v 1. pololeti v celé
ekonomice mezirocné zvysila o 0,6 %. PokraCoval tak jeji rust, byt mirnéjSimi tempy nez po
cely lonsky rok.

Vlivem demografického starnuti i dlouhodobé pretrvavajici nizké porodnosti se tuzemsky trh
prace potyka s nizkou zasobou volnych pracovnich sil™. To spolu se silicim tlakem firem na
optimalizaci vyrobnich nakladd podnécuje poptavku tuzemskych zaméstnavatell po
pracovnicich ze zahraniCi. V poslednim obdobi napomahaji snadnéjSimu zaméstnavani
cizincu legislativni zmény snizujici administrativni narocnost v této oblasti. Dlouhodoby pfiliv
zahraniénich pracovnik( do Ceska proto pokragoval. V dominantni skupiné zaméstnanca jich
dle aktudlnich kvalifikovanych odhadd MPSV bylo letos v bfeznu na ufadech prace
registrovano rekordnich 957 tis. To bylo mezirotné o 11,5 % vice'® a tempo ristu mirné
zrychlilo. Nejvice meziroéné pfibylo jiz tradi¢né ob&anl Ukrajiny (+62 tis. na 374 tis., z toho
zeny +30 tis., na 199 tis.), dale Slovenska (+14 tis., na 230 tis.), Filipin (+4,4 tis., na 14,9 tis.)
a Vietnamu (+2,3 tis., na 23,5 tis.). Z vyznamnéjSich skupin cizincl rostl svizné poc¢et obcant
Indie, Ciny a Kazachstanu, Uzbekistanu a Azerbajdzanu (mezi 11 a 17 %). Naopak u Fady
pocetnych skupin pracovniki zrelativné chudSich statd stfedni a vychodni Evropy —
pfedevsim z Polska, Bulharska, Rumunska — jejich pocet rostl minimalné (do 3 %), nebo se
dokonce lehce snizoval'®. To souvisi s postupnym vyrovnavanim mzdové Grovné v tomto
regionu. Tretina v8ech cizincli v zaméstnaneckém postaveni v Cesku byla letos v bfeznu
registrovana v Praze (spolu se StfedoGeskym krajem polovina). Meziro¢né pfibylo cizincd ve
vSech krajich — nejvice v Olomouckém (+18 %), v Praze (+14 %), nejméné v Libereckém
(+8 %), Plzenském a StfedoCeském (shodné + 9 %). Pouze v Karlovarském kraji
neprevazovali mezi zaméstnanci s cizim statnim obCanstvim muzi.

Mira zaméstnanosti 15 az 64letych vystoupala letos dle udajti v VSPS ve 2. &tvrtleti na
76,1 %. Mezirocné se mirné zvySila 0 0,4 p. b. (srovnatelné rostla v priméru za oba
predchozi roky), a to bez vyznamnéjsiho rozdilu v dynamice mezi muzi a zenami, jejichz
zaméstnanost dosahla 80,4 %, resp. 71,7 %'". Mira zaméstnanosti vzrostla v drtivé
vét8iné regiond soudrznosti’®, vyjma oblasti Severozapad, kde soucasné dosahuje
nejnizsi arovné (72,7 %, nejvyssi hladinu ma naopak dlouhodobé Praha: 79,9 %). Do
jejiho aktualniho vyvoje na narodni drovni promlouva mirné zrychlujici rast ekonomiky,
plynule se prodluzujici vék odchodu do diichodu a také rozsifujici se nabidka zkracenych
pracovnich Gvazku, jichz v Cesku téméF ze ffi Gtvrtin vyuZivaji Zeny. Ve 2. &tvrtleti
vyuzivalo tuto formu prace jiz 16,0 % zaméstnanych zen (a 5,4 % muz() a meziroéni rlst
poctu osob s témito Gvazky zrychlil na 9,9 % (dvakrat vice nez v priméru za lorisky rok)'®.

™4 7 udajti VSPS plyne, Ze poget ekonomicky neaktivnich osob, které si praci nehledaji, ale pfitom uvadéji, Ze by chtély pracovat, dosahl
letos v 1. Ctvrtleti 73 tis., mezirocné o 8 % méné (a za poslednich pét let €inil pokles dokonce 28 %). Navic pouze necela pétina z tohoto
poctu byla ovSem schopna nastoupit bezprostfedné (do 14 dnu) do prace (vyznamnou ¢ast potencialnich pracovnich rezerv totiz tvori
studenti a Zeny na rodi¢ovské dovolené).

'5 Vedle toho evidovalo MPO ve stejném obdobi 145 tis. cizich statnich pfislusnik(i s Zivnostenskym opravnénim v Cesku (meziroéné

o desetinu vice). Na tomto riistu se ze dvou tfetin podileli Ukrajinci, jichZ v Cesku podnikalo 51 tis., s odstupem nasledovali Slovaci

(28 tis.), Vietnamci (21 tis.) a s vyraznéj$im odstupem Rusové, Rumuni, Némci a Polaci.

6 To se tykalo napf. ob&ant Makedonie, Srbska a Bosny a Hercegoviny ¢&i B&loruska.

7 Cesko v ramci EU dlouhodobé patfi k zemim s vysokou mirou zaméstnanosti. Dle aktualnich dat za 1. &tvrtleti 2026 byla tato mira

u osob ve véku 15 az 64 let za muze pata nejvyssi v Unii (primérnou Uroven EU prevySovala o 5,1 p. b.) a za Zeny jedenécta nejvyssi
(+4,4 p. b.). Nicméné za Nizozemskem, které mezi &lenskymi staty dosahuje nejvy3si zaméstnanosti, Cesko zfetelné zaostavalo
(umuzt 05,3 p. b.aZen o 7,6 p.b.). V ramci lenskych stattl, jez vstoupily do EU aZ po roce 2000, Cesko predgily jen nékteré malé
ekonomiky (Malta, Kypr) a u Zen i pobaltské staty. Z pohledu vé&ku je v Cesku oproti EU celkova mira zaméstnanosti niz$i pouze u 15 aZ
24letych, u Zzen ale rovnéz ve skupiné 25-39 let.

'8 Jde o regiony na drovni NUTS-2 (dle nomenklatury EU). Od leto$niho roku jsou é&tvrtletni Gdaje z VSPS k dispozici pouze na této

(a nikoli dfive publikované) krajské urovni (NUTS-3).

9 Na meziro&nim pfirastku poctu osob se zkracenymi pracovnimi Gvazky ve 2. &tvrtleti 2026 (+49 tis.) se z 80 % podilely Zeny, a to

zménami na pracovnim trhu po Ustupu pandemie covidu-19 a také se statni politikou zaméstnanosti, jeZ od roku 2023 stimulovala nabidku
téchto Uvazkl (zejména formou slevy na pojistném u zaméstnavatelu, jez se tyka vybranych skupin zaméstnanc(, napf. osob pecujicich
o dité do 10 let, osob starSich 55 let, osob se zdravotnim postizenim ¢&i studentu).
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Kratkodoba ocekavani
podnikd v oblasti
zaméstnanosti se béhem
letosniho léta zvysila.
Nejpfiznivéjsi byla stale ve
stavebnictvi a obchodu.

Nedostatek volné pracovni
sily vyznamné limituje
rozvoj stavebnictvi,
projevuje se ovSem téz

v nékterych oblastech
sluzeb.

Kratkodoba oéekavani tuzemskych podnikd v oblasti viastni zaméstnanosti®® se na
samém pocatku letoSniho roku zlep3ovala a v bfeznu dosahla nejvySe za posledni ffi
a pul roku (a jejich uroven odpovidala dlouhodobému praméru). Viivem vnéjSich Soki
souvisejicich se zhorSenou geopolitickou situaci se nasledné ocekavani mirné zhorsila
(k vétSimu pohybu doSlo u podnikl ve sluzbach), avSak béhem letnich prazdnin doslo
k navratu na droven z pocatku letoSniho roku. Ve 3. Ctvrtleti se nejvétsi optimismus
v oblasti zaméstnanosti udrzel ve stavebnictvi, coZz kontrastovalo s podstatné
opatrné&jsimi vyhledy v fadé obor( sluzeb?'. V primyslu se oekavani od pocatku roku
plynule zlepSovala. V ramci dil¢ich odvétvi pretrvavaly pfirozené vyznamné rozdily?2.
Podil podnikd, pro néz predstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych
rastovych bariér?®, byl i na pocatku 3. Ctvrtleti 2026 nejvys$si ve stavebnictvi (41 %).
Opacné tomu bylo ve sluzbach (12 %) a v priimyslu (13 %), v nichZ se role této bariéry
mezirocné velmi mirné zvysila, ve stavebnictvi tomu bylo naopak. Pfesto existovalo
nékolik vesmés mensich oborl primyslu a sluzeb, v nichz nedostatek pracovni sily
piedstavoval hlavni ristovou bariéru®.

Graf €. 14 Celkova zaméstnanost (meziro¢né v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a o€ekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Ostatni odvetvi*

Profesni, védec., techn. a admin. &in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Zpracovatelsky pramysl
Zaméstnanost celkem

Ocekavani zameéstnanosti (primysl)
Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

mmmmmm \/ef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Informacni a komunikag¢. ¢in.

mmmmm Stavebnictvi
Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi

Ocekavani zameéstnanosti (stavebnictvi)
Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby) N

*Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni ginnosti.

tfech mésicich. Udaie jsou sezénné ogistény a vyjadiuji primér za cely kvartal, u posledniho obdobi priimér za prvni dva mésice.
Zdroj: CSU (narodni ucty), Eurostat (konjunkturaini prazkumy).

20 Neni-li uvedeno jinak, jsou dale pouzity sezénné ocisténé udaje.

21 Dle konjunkturalniho priizkumu ze srpna predpokladalo (bez zohlednéni sezénnosti) v tiimé&sicnim horizontu sniZovani poctu
zameéstnancu 19 % firem ve sluzbach, zhruba desetina shodné v primyslu i stavebnictvi (ale v obchodu jen 7 %). Naopak umysl navySovat
stavy pracovnik( byl nejzietelnéjsi ve stavebnictvi (14 %), dale s mirnym odstupem v primyslu (11 %) obchodé (10 %) a sluzbach (8 %

firem).

22 Prevazujici negativni ocekavani zaméstnanosti vyjadfily letos v srpnu podniky ve tfeting zpracovatelskych pramyslovych obord. Nejhorsi
vyhlidky mély hutnictvi, elektronicky prdmysl a strojirenstvi, z mensich obord koZzedélny, dfevozpracujici a papirensky prdmysl. Naopak
pozitivni vyhledy pfetrvavaly hlavné v elektrotechnice, kovodélném priimyslu, opravach strojd a zafizeni, ostatnim primyslu (napf. vyroba
sportovnich potfeb), potravinarstvi, farmacii a tiskarenstvi. Ve sluzbach pfevazovala negativni o¢ekavani také ve tretiné dil€ich odvétvi —
nejvice v telekomunikacich, penéznictvi, reklamé, veterinarnich ¢innostech a nékterych administrativnich a podptrnych ¢innostech. Naopak
optimismus prevladal v informacnich ¢innostech, pravnich a uéetnickych ¢innostech, vedeni podnik(i a poradenstvi v oblasti fizeni, pracovnich
agenturach, pozemni dopravé, skladovani ¢i bezpecnostnich a patracich ¢innostech.

2 Podniky mohly uvést vice bariér sou¢asné.

24 Jednalo se o vyrobu ostatnich dopravnich prostfedkd, opravy stroji a zafizeni a také ostatni pramysl (napf. vyroba sportovnich
potfeb, her a hracek aj.). V ramci sluzeb sem patfily pozemni doprava, stravovani a pohostinstvi, architektonické a inzenyrské ¢innosti,
bezpecnostni a patraci ¢innosti, uklidové ¢innosti, pracovni agentury a poskytovani ostatnich osobnich sluZeb.
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Obecna mira
nezaméstnanosti
pokracovala v mimém
rGstu. Pfibylo i dliouhodobé
nezameéstnanych.

Nezaméstnanost v EU
meziro€né stagnovala.
Mezi Elenskymi staty
dosahovala minima

v Cesku a maxima ve
Finsku.

Meziroéni rlist poctu
registrovanych uchazec¢u

Obecna mira nezaméstnanosti?® se po stagnaci v roce 2024 zacala od loriského jara
mirné zvySovat. Nezaméstnanost 15-64letych tak letos v ¢ervenci Cinila 3,4 % (muzi:
2,8 %, zeny: 4,0 %). Celkova nezaméstnanost tak je srovnatelna jako za vrcholu
pandemie (bfezen 2021) a vysSi byla pfedtim naposledy na pocCatku roku 2017.
Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 0,3 p. b., mirné vy38im tempem rostla u Zen.
Rychleji nartstal pocet dlouhodobé nezaméstnanych (mezironé v 1. pololeti o 14 tis.,
na 53 tis.), ti vSak stale tvofili pouze necelou tfetinu vSech nezaméstnanych (coz se
nevymyka dlouhodobému i mezinarodnimu kontextu). Pozitivni je, Ze vyznamné
nenarusta skryta nezaméstnanost (ve formé docasného ,uniku“ do ekonomické
neaktivity)?®.

Nezaméstnanost v Cesku zlistava pfes svlj mimy rist z historického i mezinarodniho
hlediska nizka. Mira nezaméstnanosti 15 az 74letych dosahla v €ervenci EU 6,1 % (muzi
5,9 %, Zzeny 6,3 %) a meziro&né déle stagnovala. Celkova nezaméstnanost v Cesku (3,3 %)
dosahovala mezi ¢lenskymi staty minima, u Zen ovSem mélo lepSi postaveni hned sedm
zemi (v Cele s Bulharskem a Polskem, kde byla nezaméstnanost oproti tuzemsku nizsi
00,7 p. b.). V Némecku dosahovala celkové 4,0 % a na Slovensku 5,7 % a meziro¢né se
v obou pfipadech lehce zvysila (+0,2 p. b.). Nezaméstnanost dosahovala maxima ve Finsku
s 10,5 % (+0,6 p. b.) a silné zasaZeno bylo také Spanélsko (10,0 %), kde ale i diky slu$nému
hospodarskému rdstu doSlo k mirnému zlepSeni (0,6 p. b.). Relativné obtizna situace
nadale pretrvavala ve Svédsku (8,6 %) a Francii (8,3 %).

Graf €. 15 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 aZ 64 let), oéekavani vyvoje
nezaméstnanosti ze strany domacnosti* (v p. b.) a volna pracovni mista (v tis.)
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Mira nezaméstnanosti muzu Mira nezaméstnanosti Zzen
———VPM pro vyuéené a SS bez maturity ~———VPM pro SS s mat., VO3S a VS
Ocekavani vyvoje nezaméstnanosti

Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou ocistény pomoci trendcyklu.
VPM = pouze volna pracovni mista s délkou evidence do Sesti mésicu. (stav na konci ¢tvrtleti).

domacnosti, rast a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vyjadfuje mésicni pramér za cely kvartal, u posledniho obdobi
potom prdmér za prvni dva mésice.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkum), MPSV (VPM registrovana na uradech prace)

Vyznamnéjsi ochlazeni tuzemského pracovniho trhu dosud nenaznacuji ani udaje z uradi
prace. Sezonné neodistény podil registrovanych uchazec€u o praci na celkové populaci

% (Jdaje o mirach nezaméstnanosti v Cesku vychazeji z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou sezénné ogistény pomoci trendcyklu.
2 Poget ekonomicky neaktivnich osob, které praci aktivné nehledaji, ale sou¢asné uvadéji ochotu pracovat, dosahl letos v 1. pololeti
76 tis. a tato skupina se meziro¢né snizila o 5 tis.
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0 praci letos zvolfoval.
Nezaméstnanost se
zvysila ve vSech
okresech.

Nabidka volnych mist
prostfednictvim Gradu
prace mezirocné mirné
vzrostla. Tlak uchazecu
na mista se vSak lehce
zvysil.

Pretrvaval relativné
stabilni a svizny rist
nominalnich mezd.

PFiznivy vyvoj
spotiebitelskych cen ved|
k dal§imu vyznamnému

navySeni kupni sily mezd.

Ta i pfesto Uroven z roku
2021 jesté neprekonala.

Ke mzdovému rastu
nadale pfispival citelny
nedostatek volné
pracovni sily v fadé

15 az 64letych dosahl na konci letoSniho Cervence 5,0 % (muzi: 4,4 %, Zeny: 5,5 %). Tento
podil se meziro¢né zvysuje jiz vice nez dva a pul roku, letos vSak rist nezaméstnanosti
Sesty mésic viadé zvolnil (na +0,5 p. b.)*. Nezaméstnanost je tradi¢né vyrazné
regionalné diferencovana?®. Nynéjsi nardst registrovanych uchazecu o praci maze (kromé
bézné sezénnosti) a probihajicich strukturalnich zmén v ekonomice souviset s vysSi
aktivitou Ufadd prace v oblasti poradenstvi a rekvalifikaci a také s flexibilnéjSimi moznostmi
jejich kontaktu (digitalné na dalku). Nelze vyloucit, Zze se jiz mohla projevovati vétSi odvaha
lidi ménit nevyhovujici pracovni mista (napf. s motivaci k vy3Simu vydélku ¢i zvySenou
podporou v prvnich mésicich nezaméstnanosti, jez plati od ledna 2026).

Utady prace evidovaly letos na konci dubna 100,9 tis. volnych mist (v zasadé jen mista
s dobou evidence kratSi nez Sest mésicl) a jejich poCet se druhy mésic v fadé
meziroéné zvysil (naposledy o 5,4 tis.). Na 1 volné misto pfipadalo aktualné v Cesku
3,6 uchazece (v¢. osob do€asné nedosazitelnych). To sice bylo stale lehce vice nez ve
stejném obdobi loni (3,4), avSak zaroven (spolu s letoSnim Cervnem) nejméné za
poslednich devét mésicu. Pretrvaval vyznamny strukturalni nesoulad nabidky
a poptavky z kvalifikacniho?®® i regionalniho pohledu®®. Obavy lidi zrustu
nezameéstnanosti (vyjadfené v roénim vyhledu v ramci konjunkturalnich prizkum) letos
od bfezna velmi mirné narGstaly, ovSem meziro€né byly stale nizsi a jejich Groveri ani
v srpnu nepfekracovala dlouhodoby pramér.

Ve 2. Ctvrtleti 2026 dosahla prmérna hruba meésiéni nominalni mzda zaméstnance
v narodnim hospodarstvi 51 966 korun. Meziro¢né vzrostla o 6,4 %, coz bylo nepatrné vice
nez v 1. étvrtleti 2026 (kdy po zpfesnéni tempo Cinilo 6,1 % a vySe mezd 49 328 korun), ale
soucasné méné nez v priiméru za roky 2024 i 2025 (shodné +6,6 %). Sezénné ocisténa
mzda posilila letos ve 2. Ctvrtleti mezikvartalné o 1,6 % a zvySovala se podobnym tempem
jako v predchozich obdobich (v€. roku 2025). Relativné mirny riist spotfebitelskych cen
vytvofil prostor k dalSimu sviznému posileni kupni sily zaméstnaneckych vydélkd. Primérné
mzdy se tak realné navysily mezirocné o 4,3 % a rostly desaty kvartal v fadé a sou€asné
dosahly mirné vysSiho tempa nez v praméru za roky 2024 i 2025. Kupni sila hrubych mezd
se jiz nachazela mimé nad udrovni konjunkturniho roku 2019, avSak ve srovnani
s 2. ¢tvrtletim 2021 (jez stalo na pokraiji silné inflacni viny) stale lehce zaostavala (0 2,5 %).
V pripadé gistych vydélk(i ovSem jiz i tuto Groveri patrné mirné prekrogila®!.

LetoSni svizny mzdovy rust probihal v prostfedi mirného rlstu tuzemské ekonomiky
doprovazeného pouze slabym posilovanim produktivity prace (vztaZzené na pracovnika).
Dulezitou roli hraly pretrvavajici nerovnovahy na trhu prace spocivajici zejména

27 Letos v lednu pfitom dosahl 0,8 p. b., coz tehdy pFedstavovalo nejvyraznéjsi zhorseni od vrcholu pandemie (resp. bfezna 2021).
%8 Nejvy3si podil nezaméstnanych (k obyvatelstvu ve véku 15-64 let) méli letos v cervenci muZi v okrese Karvina (11,0 %) a Zeny na
Mostecku (12,0 %). Celkova nezaméstnanost v pasmu 7 az 10 % suzovala okresy Bruntal, Ostrava, Sokolov, Chomutov, Usti nad

Pelhfimov (3,0 %), Zlin (3,5 %), Kromé&tiz, Usti nad Orlici a JindFichtv Hradec (shodné 3,6 %). Meziro&né se nezaméstnanost zvysila ve
véech okresech Ceska — nejvice vlivem Gtlumu t&Zby uhli na Karvinsku (+1,1 p. b.), dale na Bruntalsku (+1,1 p. b.), Prost&jovsku

a Décinsku (+0,8 az 0,9 p. b.). Mirné nadprdmérny riist nastal ale napt. i v Plzni (z 3,5 % na 4,1 %) ¢i v Praze (z 3,4 % na 3,9 %).

2% U t¥i &tvrtin nabizenych volnych pracovnich mist postadovalo uchaze&im pouze zakladni vzdélani a u 90 % stfedoskolské bez
maturity. Naopak vice nez tfetina vSech registrovanych uchaze¢l o praci disponuje alespori maturitnim vzdélanim a celych 70 %
uchazecu dosahlo alespori nizsi formy stfedo$kolského vzdélani. Nelze vS§ak opomenout fakt, Ze |épe placena mista pro uchazece

s vys$Si kvalifikaci jsou ¢asto primarné nabizena jinou formou nez prostfednictvim Grfadd prace.

3 Nejvice uchazedl na misto pfipada tradiéné v ,hornickych okresech” Karvina (19,1) a Sokolov (18,3), dale pak Usti nad Labem (17,1),
Décin (16,4), Bruntal (10,5), Jablonec n. Nisou (9,5) a Ostrava (8,6). Naopak témérf vyrovnany pomér mezi uchazeci a misty byl

v okresech Tachov (1,2), Praha-vychod a Praha-zapad, Mlada Boleslav a Prachatice (shodné 1,3), relativné pfiznivy byl napf. i v Praze
(1,7) &i v okoli Plzn&. Tlak uchaze&(i na volna mista se meziro&né zvysil v 60 % okresd, nejvice v Usti nad Labem (z 8,8 na 17,0, a to
hlavné kvilli absolutnimu tbytku mist) a D&&in (z 13,8 na 16,4), mezi kraji nejvice na Liberecku a ve stfednich Cechach. Mezi okresy
naopak klesl zejména v Hodoniné (z 12,2 na 7,4) a Karviné (z 24,4 na 19,1), mezi kraji hlavné v Jihomoravském kraji a v Kraji Vysocina.
31 U ¢istych vydélka promlouva do jejich vyvoje nepfiznivé mirné zvyseni dariového zatiZeni prace vlivem znovuzavedeni zaméstnaneckych
odvodl na nemocenské pojisténi (celkovy odvod socialniho pojisténi za zameéstnance se zvysil z 6,5 % na 7,1 %), jez bylo schvaleno

v ramci vliadniho konsolida¢niho balicku (s ucinnosti od ledna 2024). K rastu kupni sily vydélkt naopak vyznamné prispélo zruseni
superhrubé mzdy (od ledna 2021).
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oborl. Vyznamnou roli
méla i opatfeni statu
prostfednictvim institutu
minimalni mzdy

i stanoveni platovych
tabulek zaméstnanct
placenych z vefejnych
rozpocta.

Vysoky mzdovy rust

v administrativnich

a podpurnych ¢innostech
pokracoval druhym
rokem v fadé. Svizny
rust byl patrny i v fadé
dalSich nizkovydélecnych
odvétvi.

Nejvyssi mzdovou
Uroven mezi odvétvimi si
i pfes pokles
zaméstnanosti udrzely
informacni

a komunikacni ¢innosti.

Mzdové tempo

v pramyslu tfetim rokem
v fadé oslabilo. Rada
vyznamnych exportnich
obort redukovala
zaméstnanecka mista.

Relativné nizky mzdovy
rust v energetice souvisi
s loriskou vysokou
vyplatou mimoradnych
odmeén.

v dlouhodobéjSim nedostatku volné pracovni sily, jenz je nejvice viditelny ve
stavebnictvi, ale i v fadé oblasti sluzeb (napf. v dopravé &i pohostinstvi), coz stimuluje
dal§i rdst nominalnich vydélkid. Podobné pusobi i doznivajici vliv silného rlstu
spotiebitelskych cen i ziskovosti firem v obdobi let 2022 az 2023, jenz se promita do
zvySenych mzdovych pozadavkl zaméstnancu. Vzhledem k pretrvavajici relativné
nizké nezaméstnanosti (i k jejimu vcelku stabilnimu vyhledu na nejbliZzSi obdobi)
a absenci vyraznéji akcentovanych obav domacnosti z jejiho rastu mohlo dochazet
k vétsi fluktuaci pracovnik(i (vlivem zvy$ené motivace ke zméné pracovniho mista
s vidinou vyss$iho vydélku). Na mzdovy vyvoj plsobila také aktivita statu — jednak
prostiednictvim pomérné& svizného plynulého navy$ovani minimaini mzdy®? a dale
zejména rustem platd ve vefejném sektoru (ten byva v poslednich letech zpravidla
vyraznéji diferencovany z hlediska ruznych oblasti vefejnych sluzeb a také rizného
nacasovani v ramci roku3?).

Mezi hlavnimi odvétvimi vybocCovaly v 1. pololeti 2026 (stejné jako po cely lorisky rok)
silnou mzdovou dynamikou administrativni a podplrné ¢innosti, kde se primérné hrubé
vydélky meziroéné zvysily o 14,4 % a pfiblizily se hranici 40 tis. korun mésic¢né. Rist zde
byl koncentrovan do segmentu pracovnich agentur, relativné vyznamné si polepsili napf.
i zaméstnanci v uklidovych sluzbach. Mirné nadpriimérné (v pasmu od 6,6 % do 7,4 %)
vzrostly vydélky v dalSich odvétvich s niz8i mzdovou urovni — zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi, ve vodnim a odpadovém hospodarstvi, stavebnictvi, ¢innostech v oblasti
nemovitosti a také v kulturnich, zabavnich a rekrea¢nich €innostech. Dafilo se ovSsem
i vyspélym podnikovym sluzbam soustfedénym zejména v odvétvi profesnich, védeckych
a technickych ¢€innosti, kde se mzdy zvySovaly nadprimérné i v letech 2024 a 2025 a letos
vzrostly o 7,1 % (na 63,8 tis. korun). Podobné navySeni zaznamenalo i penézZnictvi
a pojistovnictvi (v absolutnim vyjadieni Slo o 5,9 tis. — nejvice ze v8ech odvétvi).
V informacénich a komunikaénich ¢innostech mzdovy rlst ve srovnani s loriskym tempem
zvolnil na 6,4 %, i tak zde zaméstnanci pobirali viibec nejvice (94,3 tis. korun). Obé vyse
uvedena ,vysokovydélkova“ odvétvi spojuje i mirny pokles evidenéniho poc¢tu pracovnikii,
jenz zde pretrvaval druhym rokem. Z odvétvi s vyznamnou roli vefejnych sluzeb se letos
mzdy zvySovaly nejvice ve verejné sprave, obrané a socialnim zabezpeceni (+7,5 %),
nejvyssi droven vydélkd si ovSem podrzeli zaméstnanci ve zdravotni a socialni péci
(54,1 tis. korun), a to pfes pokracujici skromné&jsi mzdovy rust (+4,6 %). Ve vyznamném
odvétvi obchodu, soustfedujicim bezmala pétinu zaméstnancu z celého sektoru sluzeb,
mzdovy riist po slabSim lonském roce mirné zrychlil na 6,3 %.

Mzdovy rast v pramyslu letos dosahl 5,6 %, jeho tempo tfetim rokem v fadé kleslo
a zaméstnancl zde ubyvalo fakticky nepretrzité od roku 2019. Projevuje se zde fizeny
Utlum vyznamné &asti t€zebniho primyslu, ktery je doprovazen pokracujicim slaby rastem
pramérnych mezd (aktualné +3,6 %). V ramci zpracovatelského primyslu si nejvice
polepsili zaméstnanci v potravinarstvi (+6,9 %) a vyrobé elektrickych zafizeni (+6,6 %),
nejméné ve vyrobé stavebnich materiald, strojirenstvi a kovodélném priimyslu (shodné
+5,1 %). To v zasadé odpovida sou¢asnym hospodarskym vysledkim téchto oborl. Ty se
projevu;ji i v energetice, kde letos mzdovy riist ovlivnény i vysokou lofiskou vyplatou odmén
razantn& zvolnil (na 2,8 %, nejméné& mezi vSemi odvétvimi). V rdmci sluzeb citelné
zpomalilo mzdové tempo v dopravé a skladovani (na +4,4 %). V ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, typickém svou velmi nizkou mzdovou urovni, se dopad zakonného navyseni
minimalni mzdy pfili§ neprojevil. SlabSi mzdové tempo (+5,8 %) zde kontrastovalo se
sviznym rdstem zaméstnanosti. Podobné na tom byly také ostatni ¢innosti sluzeb3, kde

%2 Ta se od ledna 2026 zvysila meziro&né o 7,7 % na 22 400 tis. korun.

33 Od leto$niho ledna se posilily vydaje na platy pracovnik( ve Skolstvi, vojaka a bezpe&nostnich sbord. Od dubna do$lo u zaméstnanct
odménovanych podle zakona o statni sluzbé a zakoniku prace k valorizaci platovych tarifl: u statnich zaméstnancu a dalSich
administrativnich profesi véetné kultury (o 9 %), u zdravotnickych pracovnik(i a zaméstnanc( v socialnich sluzbach (o 5 %) a u lékafu

a zubafu (0 2 %).

34 Ty zahrnuji pfedevsim raznorodé sluzby pro domacnosti (opravy vyrobku, kadefnické a kosmetické ¢innosti aj.).

1. pololeti 2026 41



Nazev publikace

Procentni mzdovy rust
v Praze se vyznamné
neodliSoval od ostatnich
regiona.

Problémy tézebniho
pramyslu se odrazily

v poklesu poctu
zaméstnancu na drovni
celého

Moravskoslezského kraje.

mzdovy rist ve srovnani s loriskym tempem citelné oslabil (na 3,0 %) a primérné vydélky
nedosahovaly ani tfi Etvrtin Urovné narodniho hospodarstvi.

Mezi regiony rostly letos v 1. pololeti primérné nominalni mzdy meziro¢né nejvice
v Plzefiském kraji (+7,0 %), nejméné v kraji Usteckém (+5,3 %). Mzdova dynamika
v Praze kopirovala celostatni tempo, ovSem evidenéni pocet zaméstnancll zde spolu
s Pardubickym krajem rostl nejvice ze vSech regionu (+1,5 %). Nepatrné snizeni poctu
zameéstnancu postihlo pouze Moravskoslezsky kraj (-0,2 %), kde se promitl dopad
razantniho Utlumu téZeb uhli). Mzdovd hladina v Praze (66,5 tis. korun/mésic)
pFevySovala narodni uroveri skoro o tetinu, Fadové méné pak ve stfednich Cechach
kraji®> (letos na 85 % celorepublikové hladiny) s drobnym odstupem nasledné v kraji
Zlinském, Olomouckém a Pardubickém.

Graf €. 16 Primérna nominalni a redlna mzda v narodnim hospodarstvi a vybranych
odvétvich (mezironi zmeéna, v %)
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Priimérna mzda celkem (realné)
= = = Prdm. mzda v primyslu (nominalné)
Prim. mzda ve vef. sluzbach (nom.)*

Priimérna mzda celkem (nominalné)
— = = Prdm. mzda v obchodu (nominain¢)

*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni cinnosti.
Zdroj: CSU

3f Vydélky zaméstnancl bydlicich v tomto malém kraji v§ak mohou byt ve skute¢nosti vy$si diky dojizd’ce za praci do ostatnich regiont
Ceska a také diky praci v Némecku.
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