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Vyvoj ceského trhu prace — 1. €tvrtleti 2021

V 1. étvrtleti v Cesku kulminovala pandemie covid-19, provazena rozsahlymi karanténnimi
opatrenimi, ovSem dopad na trh prace byl mensi, nez se o€ekavalo. Zaméstnanost klesla
meziroéné o 1,6 %, mira nezaméstnanosti byla o 1,4 p.b. vys$si. Primérna mzda se
meziroéné nominalné zvysila o 3,2 %, k tomu vSak stale rostly ceny, takze realné vydélky
vzrostly o 1,0 %.

Odpracovana doba, zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Od bfezna 2020 vramci Rychlé informace CSU o mirach zamé&stnanosti, nezamé&stnanosti
a ekonomickeé aktivity jsou specialné pfipravovany a zvefejfiovany udaje o odpracované dobé po
jednotlivych mésicich &erpajici z Vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Ty popisuiji pribéh
koronavirové krize v tfidéni na zaméstnance a sebezaméstnané (podnikatele). Vyrazné vyssi
propady odpracované doby najdeme v celém pribéhu u té druhé skupiny. Primérny pocet hodin
se u nich meziro€né snizil nejvice v dubnu 2020 (o 31 %), poté se situace stabilizovala. DalSi viny
jiz byly o poznani mél¢i. U dominantni skupiny zaméstnancli byl vyvoj tvarové podobny, ale
propady byly nesrovnatelné nizSi v kazdém obdobi. To souvisi pochopitelné s tim, v jakych
oborech obé skupiny pusobi.

Graf 1: Skuteéné odpracované hodiny za tyden v hlavnim zaméstnani z VSPS, index ke
stejnému obdobi predchoziho roku
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Standardni agregatni ukazatele VSPS zobrazuji pfedev$im propad zaméstnanosti. Podet
pracujicich se za celé 1. ¢tvrtleti 2021 meziro€né sniZil o 82,4 tis., tj. 0 1,6 %, na 5 195,0 tis.
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Mezikvartalni pokles zaméstnanosti se v8ak ve srovnani s koncem lofiského roku vyrazné snizil
(z 28 tis. na 7 tis. osob). Ekonomika se na mimofadnou situaci jizZ dokazala ¢aste¢né adaptovat.
| v poctu pracujicich je zjevny podstatné rychlejsi pokles u podnikatell nez u zaméstnancu,
v absolutnich hodnotach se pocet podnikatel(l snizil o 39,8 tis. a poCet zaméstnancli o 39,4 tis.,
pricemz skupina zaméstnanct je neporovnatelné vyssi.

Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 15—64 let se snizila 0 0,8 p. b. na 74,0 %, pfiCemz vyssi
byl propad u Zen (0,9 p. b.) nez u muzt (0,7 p.b.).

V odvétvovych sekcich je vyvoj velmi rliznorody, pocetné nejvétsi pokles nalezneme logicky
v nejvétSim zpracovatelském pridmyslu (o 55,7 tis.), kde v§ak postupné zeslabl na 3,9 %. Naopak
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi se propad zaméstnanosti prohloubil (42,3 tis.) na 22 %. Také
v dopravé a skladovani ubyla skoro osmina pracovnik(l. To ostfe kontrastovalo s pokracujicim
rozvojem informacnich a komunika¢nich &innosti, kde zaméstnanost stoupla o 32,2 tis. osob
a prekrocila tak hranici 200 tis.

Pocet osob ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let se mezirocné zvysil o 7,4 tis. na
3607,6tis. PoCet ekonomicky neaktivnich Zen aktualné poklesl o 5,5tis., naopak pocet
ekonomicky neaktivnich muzd stoupl o 12,9 tis. ZvySeni poctu ekonomicky neaktivnich bylo
zplGsobeno nardstem hlavné ve vékové skupiné 15-19 let (o0 14,2 tis.) a 65 a vice let (o 33,9 tis.).
Ekonomicky neaktivnich, ktefi by chtéli pracovat, bylo 108,0 tis., 0 14,6 tis. vice nez ve stejném
obdobi roku 2020.

Celkovy poget nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
hodnoty 179,5 tis. osob, po sezénnim ocisténi ¢isla ukazuji meziétvrtletni nartst o 13,1 tis. osob.,
meziroéné se nezaméstnanost zvySila o 73,3 tis. Mira nezaméstnanosti tak ve vékové skupiné
15-64letych vzrostla na hodnotu 3,4 % (o0 1,4 p. b.). K pfirlstku pfispély hlavné zeny. Déle nez rok
byla bez prace méné nez pétina nezaméstnanych, pocet dlouhodobé nezaméstnanych se prakticky
nemeénil. Vy3Si nezaméstnanost suZovala v bfeznu hlavné mladé lidi do 25 let, a to zejména Zeny,
a také obyvatele nékterych regionud specializovanych na cestovni ruch.

Je nutné pfipomenout, 2e VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach
a podobnych kolektivnich domacnostech, coz negativné ovliviiuje zachyceni cizinc(, ktefi takové
zpusoby bydleni ¢asto vyuzivaiji.

Evidenéni pocet zaméstnanci prepocteny na plné zaméstnané

Pfedb&Zné Gdaje podnikové statistiky CSU ukazuji pokles evidenéniho po&tu zaméstnanc(,
ovSem od 2. ¢tvrtleti 2020 se meziroéni propady zmen3uji. V 1. &tvrtleti 2021 ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku, které bylo jen marginalné zasaZeno karanténnimi opatfenimi,
ubylo 57,3 tis. zaméstnancl prepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni pokles o 1,4 %.
Eviden¢ni poCet zaméstnancl tedy zustal pod hranici 4 miliond (3 967,5 tis.), nad niz byl
od 2. &tvrtleti 2017 do 1. &tvrtleti 2020. Cisla za 1. &tvrtleti 2021 jsou na druhou stranu vy$si, nez
byla ve druhém a tfetim Ctvrtleti 2020 (coz je vSak obtizné porovnatelné vzhledem k sezénnosti
ukazatele).

Z hlediska jednotlivych odvétvi byla situace velmi riznoroda a zavisela pfedevSim na tom, jak
byla cilena opatfeni a jak se s nimi dokazaly jednotlivé obory vyrovnat. V osmi odvétvovych
sekcich CZ-NACE se pocet zaméstnancl zvysil, a to vrozsahu od 0,2 do 1,7 %. Relativné
i pocetné je nejvyznamnéjsi z nich vzdélavani, kde pfibylo 5,4 tis. zaméstnancu (1,7 %). Velky
relativni nardst byl téZ v zasobovani vodou, €innostech souvisejicich s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi (1,4 %), ovSem to je poCetné malo vyznamné odvétvi. 3,4 tis. pfibylo
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ve zdravotni a socialni péci, coz je vice 01,1 %. Zbylé nardsty byly menSi: ve stavebnictvi
najdeme nartst o0 0,7 % (1,5 tis.); v zemédélstvi o 0,5 % (0,4 tis.); ve vefejné spravé a obrané o
0,4 % (1,2 tis.); v informacnich a komunikacnich ¢innostech pfibylo 0,3 % zaméstnancu (0,4 tis.),
pfitom toto odvétvi roste setrvale; a ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach a udrzbé
motorovych vozidel 0 0,2 % (1,2 tis.).

Nejvétsi propad evidenéniho poctu zaméstnancl byl naopak v sekci ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, tam ubylo 14,9 tis. zaméstnancu, coz je meziro¢ni pokles o0 12,6 % — zhruba kazdy
osmy zaméstnanec toto odvétvi opustil.

Také v prumyslovych odvétvich byl celkové pokles vyrazny, mezirocné tam ubylo 30,3 tis.
zaméstnancu. Relativné nejvétsi pokles (12,4 %) najdeme v téZbé a dobyvani, sekci spojenou
s utlumem uhli, kde pocty zaméstnancu klesaji setrvale, pocetné jde o 2,9 tis. Nejvétsi sekci je
zpracovatelsky pramysl, ktery zaméstnava 1 091,8 tis. zaméstnancl, meziroéné jich vSak ubylo
28,1 tis. (relativné 2,5%). Tabulkal z Rychlych informaci o prdmérnych mzdach uvadi
nejvyznamnéjsi oddily CZ-NACE z této sekce — s vyjimkou potravinarstvi (0,9 %) byly poklesy
nad jednim procentem, nejvice ve vyrobé stroju a zafizeni jinde neuvedenych (4,8 %) a ve vyrobé
ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku (4,5%).

Zde je zaroveri nutné pfidat Gdaj o sekci administrativni a podplrné ¢innosti, nebot tam spadaji
agenturni pracovnici vétSinou téZ pracujici ve vyrobé, kde byl pokles o 7,1 tis. zaméstnancu,
relativné o 3,8 %.

Znacny pokles najdeme také v dopravé a skladovani: 8,4 tis., resp. 3,2 %; dale v profesnich,
védeckych a technickych €innostech: 2,4 tis., resp. 1,4 %,; a je nutné zminit menSsi sekci ¢innosti
v oblasti nemovitosti, kde pokles o 3,8 tis. znamena relativné 8,1 %.

Pokracujici automatizace a digitalizace se zfejmé postarala o pokles zaméstnancll v penéznictvi
a pojistovnictvi, kde ubylo 1,7 tis. (2,3 %). Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti ztratily patrné
vlivem opatfeni 0,7 tis. zaméstnancu, resp. 1,4 %; ostatni sluzby 1,4 tis., resp. 2,9 %.

Primérné mésicni hrubé mzdy

Primérna mzda (35285 KE&) vzrostla nominalné ke stejnému obdobi pfedchoziho roku
0 1 089 K¢, tedy relativné o 3,2 %. To je hodnota podobna jako riist za cely lofisky rok, historicky
také napf. v roce 2015. Udaje za 1. &tvrtleti 2021 jsou vSak vyrazné ovlivnéné vyse analyzovanym
snizenim poc¢tu zaméstnanclt. Je tedy tfeba si uvédomit, Ze jde o zprimérovani velmi
rdznorodého vyvoje na urovni jednotlivych obort, podnik{i ¢i organizaci, a jejich soubor se navic
proméfuje s ekonomickym vyvojem.

Doslo také k revizi (zpfesnéni) idaji za roky 2019 a 2020, nové vysledky ukazaly za vSechna
Ctvrtleti 2020 primeérné mzdy vysSi o desitky K¢ proti pavodnim odhaddm, rok 2019 byl korigovan
vzhlru dokonce v fadu stokorun. Tato korekce tak zménila pavodni meziroéni rast ve 2. &tvrtleti
2020 na propad o0 0,6 %, snizila i narGsty ve zbylych Ctvrtletich.

V realném vyjadfeni byl mzdovy rist za 1. Ctvrtleti 2021 vyrazné slabSi nez nominalni — realné
primeérna mzda vzrostla o 1,0 %, coz je 0 1,6 p.b. méné nez ve 4. Ctvrtleti 2020. Realny mzdovy
rust se odviji od inflace neboli ristu spotfebitelskych cen. Ten se snizil na 2,2 %, hodnotu nejnizsi
od 4. Ctvrtleti 2018. Pro ohlédnuti sumarizujme, ze lofisky rok 2020 byla inflace 3,2 %, a pfedcila
tak 0 0,1 p.b. rast mezd, ktery byl revidovan na hodnotu 3,1 %, doslo tedy k mirnému realnému
poklesu vydélk(, le¢ vyluéné kvili propadu ve 2. Ctvrtleti. V roce 2019 byl jesté realny mzdovy
rdst o 5,0 % — druha nejvyssi hodnota za desetileti po pfedchozim roce 2018, kdy se mzdy realné
zvySily 0 5,9 %.
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Mzdovy vyvoj byl aktualné vysoce diferencovany, stejné jako vyvoj po¢tu zaméstnanci. Ve dvou
odvétvovych sekcich nalezneme nominalni pokles mzdové urovné, u vSech ostatnich jde o rust.
Zminénymi vyjimkami byly kulturni, zabavni a rekreac¢ni d¢innosti s poklesem 05,1 %
(na 28 993 K¢&), a ubytovani, stravovani a pohostinstvi, pokles 2,6 % na 19 805 K¢, tedy pravée
dvé sekce, kde byla plosné uzaviena pracovisté (provozovny) v disledku vladnich nafizeni.
Druha zminéna je navic sekci s trvale nejnizsi arovni primérné mzdy.

Graf 2: PrGimérné mzdy a jejich narast/pokles ke stejnému obdobi pfedchoziho roku, podle
odvétvové sekce CZ-NACE
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Naopak vysoky narust primérné mzdy najdeme v ¢innostech v oblasti nemovitosti, 0 12,2 % na
31 809 K¢, velmi malém odvétvi, kde ale doslo k velkému poklesu poc¢tu zaméstnancl. Druhé
nejvyraznéjsi procentualni zvySeni mezd bylo v extrémné zatizené zdravotni a sociélni pééi,
0 11,3 % na 39 967 K&, coZ souviselo se zménou platovych tabulek od zacatku roku i s vysokymi
nadtarifnimi slozkami v&. mimofadnych odmén.

Ve zbylych odvétvovych sekcich byly nardsty do péti procent. Této hranici se pfiblizila vyroba
arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (4,9 %), poté profesni, védecké
a technické Cinnosti (4,3 %) a vzdélavani (4,1 %), kde se primérna mzda dostala na 34 846 K¢.
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V pocetné nejvétsi sekci — zpracovatelském primyslu — se mzdy zvysily o 2,0 % na 33 833 K¢.
V penéznictvi a pojistovnictvi vzrostla primérna mzda ponékud skromnéji o 1,4 %. Toto odvétvi
pfesto zUstava se svou mzdovou Urovni na druhém nejlep§im misté, praimérna mzda tam byla
61 672 K& Na prvnim misté jsou jednoznacné informacni a komunikaéni Cinnosti, kde se
primeérna mzda zvysila o 4,0 % na 66 005 K¢.

U administrativnich a podplrnych ¢innosti, kam spadaji agentury prace, doslo ke zvySeni mezd
02,5 % na 24 970 K¢.

Pomalejsi rlst mezd byl v tézbé a dobyvani (1,0 %), kde se tak mzdova uroven (36 323 K&)
znacné pfiblizila k urovni celkové primérné mzdy (35 285 K¢&), pfitom na zacatku stoleti byla vyssi
zhruba o ¢tvrtinu. Primérna mzda ve stavebnictvi vzrostla téZ 0 1,0 % na 29 425 K¢&. Vyssi byl
narGst mezd v obchodé a opravach (2,2 %), kde se dostaly na Uroven 33 119 K&. Zaostaly na
druhé strané v dopravé a skladovani, kde vzrostly 0 0,9 % na 31 556 K&. Ve vefejné spravé
a obrané doslo k velmi stfidmému rdstu o 0,5 %.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky pfinasi téz rGznorody obrazek, avSak dopady koronavirové krize na podéty
zaméstnancu se projevily plosné, ve vSech krajich tedy $lo o pokles. Rozpéti regionalnich poklest
ov8em saha od 0,2 % ve StfedoCeském kraji az do 5,5 % v Karlovarském kraji. Dvouprocentni
snizeni po&tu zaméstnancl bylo v Usteckém kraji a v Moravskoslezském kraji dokonce 2,8 %.
Jihomoravsky kraj naopak zaznamenal pokles pouze o 0,8 %. Excentrické postaveni Prahy
znamé z poslednich let, kdy pfetahovala pracovni silu odjinud, se aktualné zahladilo.
Diferencovana situace byla i u mezd — na Vysoc¢iné primérna mzda nominalné vzrostla vysoce
nadprimérné o 4,6 %, nasledovana Usteckym krajem s 4,2 % a Olomouckym s 4,0 %. Na druhé
strané Karlovarsky a Plzefisky kraj dosahly jen hodnoty 1,8 %.

Podle celkové urovné vydélkud zastava hlavni mésto stale nejbohatSim regionem, pramérna mzda
se v Praze zvySila 02,9 % na 44 432 K& Na druhém misté se udrzuje StfedoCesky kraj
s 35 296 K&, kde se primérna mzda zvysila o 2,3 %. Na druhé strané Karlovarsky kraj zUstava
nadale regionem s nejniz§i mzdovou dudrovni (30 148 K&), nasledovan Zlinskym krajem
(30 952 K&), kde prdmérna mzda vzrostla o 3,1 %. V Moravskoslezském kraji se mzdy zvysily
0 3,4 % na 31 607 K&. V regionu soudrznosti Severovychod mél Kralovehradecky kraj znacné
vy$Si uroven (32 917 K&) nez Pardubicky (31 115 K&).

Mediany a decilové rozpéti mezd, socioekonomické charakteristiky

Rychla informace za 1. &tvrtleti 2021 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélki a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
bé&Znou mzdovou uroven; zaroven byly vypodteny také krajni decily. V 1. ¢tvrtleti 2021 se median
dostal na 29 867 K¢, to je 0 730 K& (0 2,5 %) vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.
Mzdové rozpéti v 1. Ctvrtleti 2021 se proti lofisku nepatrné zvysSilo, desetina zaméstnanct
0 3,4 %), opacna desetina méla naopak mzdy nad hranici 56 423 K& (horni decil se zvysil o
4,1 %). Decilovy pomér tak mezirocné stoupl o 0,02 bodu.

Trebaze prostfedni mzdy Zen meziro€né vzrostly vyraznéji o 2,6 %, zatimco mzdy muz{ pouze
0 2,3 %, muzi méli stale zna&né vy3si mzdovou uroven: v 1. Etvrtleti 2021 byla medidnova mzda
zen 27 237 K¢, zatimco u muzd 32 235 K¢, byla tedy vy$Si bezmala o pét tisic korun.
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Zaroven byly mzdy muzu rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku je
notné vysSi nez u zen, tfebaze v celé horni poloviné rozdéleni se mezirocné Zenské vydélky
zvySily ponékud vyraznéji: Zzeny mély horni decil 49 493 K& a muzi 62 851 K&, ¢imz je vySSi
0 27 %. U nizkych vydeélk byl rozdil podobny jako u mediant, a meziro¢né tam vydélky Zen
vzrostly méné nez muzské: zeny meély dolni decil 14 044 K&, muzi pak 16 641 K¢, tedy vyssi
0 18 %.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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