1 ZAKONODARCI A RIDICi PRACOVNICI

Zakonodarci a fidici pracovnici planuji, Fidi, koordinuji a hodnoti celkovou &innost podnikd, vliady a jinych
instituci nebo organizacnich slozek v jejich rdmci a formuluji a provéfuji jejich politiky, zakony, pravidla
a predpisy. Vétsina zaméstnani v této hlavni tfidé vyZzaduje &tvrtou Urovern dovednosti, kromé t¥idy 14 Ridici
pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni Fidici pracovnici, jejiz zaméstnani
obvykle vyZaduji tfeti uroveri dovednosti.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: formulaci a poradenstvi v oblasti politik, rozpo&tt, zakonl a predpist
podnikl, vlady a jinych instituci nebo organiza¢nich slozek; vytyCovani cild a standardl, formulovani
a hodnoceni program(, politik a postupl pro jejich naplfiovani; zajiStovani vyvoje a realizace vhodnych
systém( a postupl pro kontrolu rozpoctu; schvalovani materialnich, lidskych a finanénich zdroja pro realizaci
politik a programd; monitorovani a hodnoceni vykonu organizaci nebo podnikd a jejich pracovnikl; vybér
nebo schvalovani vybéru pracovnikd; dodrzovani pozadavk( v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci; planovani a fizeni kazdodennich ¢innosti; zastupovani ajednani jménem vlady, podniki nebo
organizacnich slozek, které tito pracovnici fidi, na zasedanich a jinych férech.

Poznamka

Pro odliseni Ffidicich pracovniki zarfazenych v prvni hlavni tridé od mistri a pribuznych pracovniki
zafazenych v jinych hlavnich tridach, je ddlezité upozornit na to, Ze obé skupiny pracovniki planuji,
organizuji, koordinuji, kontroluji a Fidi préaci dal§ich zaméstnanct. Ridici pracovnici obvykle navic
zodpovidaji a rozhoduji také o celkové strategii a provoznim fizeni podniku nebo organizaCnich jednotek
(napr. o druzich, mnozstvi a kvalité zbozi, které ma byt vyrobeno), o rozpoctu (kolik finanénich prostredkd
bude vynaloZzeno a na co) a o vybéru, jmenovani a propousténi pracovniku. Mistfi a pribuzni pracovnici
mohou fidicim pracovnikum v téchto zalezZitostech poskytovat rady, souvisejici predevsim s vybérem
a propousténim pracovnikii, ale nemohou v téchto oblastech rozhodovat. Ridici pracovnici mohou, ale
nemusi zodpovidat souCasné za strategické a provozni fizeni, za rozpocCet a za vybér a propousténi
pracovniku. Mohou také do rizné miry samostatné rozhodovat. Rozhodujicim kritériem pro odliseni fidicich
pracovnikt od mistrt a pribuznych pracovniku je, Ze mistfi a pfibuzni pracovnici nesou odpovédnost pouze
za pracovni ¢innosti jinych pracovnikd, zatimco Fidici pracovnici odpovidaji za celkovy provoz organizaénich
Jednotek.

Zaméstnani této hlavni tridy jsou rozdélena na nasledujici tridy:

11 Zakonodarci, nejvyssi statni Ufednici a nejvy3si predstavitelé spoleénosti

12 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich, administrativnich a podpGrnych &innosti

13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii, vzdélavani a v pfibuznych oborech

14 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni fidici pracovnici

11 Zakonodarci, nejvyssi statni urednici a nejvyssi predstavitelé
spole¢nosti

Zakonodarci, nejvyssi statni ufednici a nejvySSi predstavitelé spole¢nosti formuluji a provéfuji politiky,
planuji, Fidi, koordinuji a hodnoti celkovou ¢innost podnikl, viady a jinych instituci s podporou dalSich
fidicich pracovnik(l. VétSina zaméstnani v této tfidé vyzaduje Ctvrtou urover dovednosti.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: pfedsedani nebo Ucast na jednanich poradnich a pracovnich organ
vlady, krajl a obci; formulaci a poradenstvi v oblasti rozpo¢td, zakonu a pfedpist podnikd, obci, krajl, viady
a jinych instituci; vytyCovani cild podnikl, ustfednich statnich organd a jinych instituci; formulace nebo
schvalovani a hodnoceni program(, politik a postupd pro jejich realizaci; zajiStovani vyvoje a realizace
vhodnych systému a postupl na kontrolu rozpoctl; schvalovani materialnich, lidskych a finanénich zdroju
pro realizaci politik a program(; monitorovani a hodnoceni vykonu organizaci nebo podnik(l a jejich
pracovnikl; vybér nebo schvalovani vybéru fidicich pracovnik(; pIlnéni oficialnich povinnosti a zastupovani
podnikll, organizaci, vlady, kraju aobci pfi oficialnich pfilezitostech ana zasedanich, jednanich,
konferencich a vefejnych slySenich.

Zameéstnani této tfidy jsou rozdélena na nasledujici skupiny:

vvrsr o rw

organizaci

Zakonodarci a nejvy$Si ufednici vefejné spravy, politickych a zajmovych organizaci urcuji, formuluji,
poskytuji poradenstvi a fidi realizaci narodnich, regionalnich a mistnich strategii a politik ve vefejné spravé a
v politickych, zadjmovych a pfibuznych organizacich. Vytvareji, ratifikuji, pozméfiuji a rusi zakony a jiné pravni



predpisy, planuji, organizuji, Fidi, kontroluji a hodnoti celkovou ¢innost Ustfednich statnich organt, kraju,
obci a politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: pfedsedani nebo Ucast na jednanich vilady, parlamentu, krajd, obci
a politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci; pasobeni v poradnich a pracovnich organech vlady, krajl
a obci; Setfeni zalezZitosti ve vefejném zajmu a podporu zajmu voli€d; formulaci a poradenstvi v oblasti viadni
politiky, rozpoctll, zakon( a nafizeni; vytyCovani organizacnich cil, formulovani nebo schvalovani
a hodnoceni programu, politik a postupd pro jejich realizaci; doporucovani, provéfovani, hodnoceni
a schvalovani predkladanych dokumentd, informaci azprav; zajiStovani vyvoje a realizace vhodnych
systémul a postupu pro kontrolu rozpodtl; urCovani vyuziti obecni pudy a jinych zdroja; plnéni oficialnich
povinnosti a zastupovani vlady, organizaci nebo samosprav pfi oficialnich prilezitostech a na zasedanich,
jednanich, konferencich a vefejnych slySenich.

Zameéstnani této skupiny jsou rozdélena na nasledujici podskupiny:
1111 Predstavitelé zakonodarné a vykonné moci

1112 Nejvyssi statni Ufednici

1113 Predstavitelé samospravy

1114 Nejvyssi predstavitelé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci

1111 Piredstavitelé zakonodarné a vykonné moci

Pfedstavitelé zakonodarné a vykonné moci urcuji, formuluji a Fidi strategii a politiku ve vefejné spravé

a vytvareji, ratifikuji, pozmé&nuji nebo rusi zakony a jiné pravni pfedpisy. Podskupina zahrnuje volené

i nevolené predstavitele zakonodarné a vykonné moci.

Priklady pracovnich €innosti:

a) pfedsedani nebo Ucast na jednanich vlady a parlamentu;

b) uréovani, formulovani a fizeni strategii a politiky na statni urovni;

c) vytvafeni, ratifikace, pozménovani nebo ruseni zakonu a jinych pravnich predpist v souladu s platnym
pravnim fadem;

d) pusobeni v poradnich a pracovnich organech viady a parlamentu;

e) Setfeni zalezitosti ve vefejném zajmu a podpora zajmu volebnich obvodu, které zastupuiji;

f) jednani s jinymi predstaviteli zakonodarné a vykonné moci a s predstaviteli politickych, zajmovych
a pfibuznych organizaci s cilem nalézt konsensus a vytvaret strategie a programy;

g) fizeni nejvySSich statnich Ufedniku a ostatnich pracovnikd ustfednich statnich organt pfi vykladu
a realizaci strategii a politik.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ministr

Senator

Poslanec

Prezident statu

Pfedseda vlady

Zaméstnani této podskupiny jsou zahrnuta do jedné souhrnné kategorie:

11110 Predstavitelé zakonodarné a vykonné moci

1112 Nejvyssi statni urednici

NejvysSi statni ufednici radi viadé, krajiim a obcim v zalezitostech politiky, dohlizi na vyklad a realizaci statni
politiky a legislativy na ministerstvech a jinych ustfednich organech statni spravy, zastupuji svou zemi
v zahranié€i a jednaji jejim jménem nebo plni podobné ukoly v mezivladnich organizacich. Planuji, organizuiji,
fidi, kontroluji a hodnoti celkovou &innost Ufadll v oblasti vefejné spravy v souladu s legislativou a politikou
predstavitell zakonodarné a vykonné moci a predstaviteld samospravy.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) poskytovani poradenstvi ve vécech politiky pro predstavitele zakonodarné avykonné moci
a predstavitele samospravy;

b) poskytovani poradenstvi pfi pfipravé statnich rozpocta, zakonl a nafizeni, v€etné jejich zmén a Uprav;

c) stanoveni cild pro ufady v oblasti vefejné spravy v souladu s legislativou a politikou predstavitell
zakonodarné a vykonné moci a predstavitell samospravy;

d) formulovani nebo schvalovani a hodnoceni program(l a postupli pro realizaci politiky v soucinnosti
s vladou nebo samospravou nebo po konzultaci s nimi;

e) doporucovani, provéfovani, hodnoceni a schvalovani dokumentl, informaci azprav predkladanych
podfizenymi Fidicimi a jinymi pracovniky;

f)  zajiStovani vyvoje a realizace vhodnych systému a postupl pro kontrolu rozpoctu;



g) koordinace Cinnosti s jinymi nejvySSimi statnimi ufedniky a Fidicimi pracovniky;

h) vystupovani v pracovnich a poradnich organech vlady a samospravy v zalezitostech politickych
programu a rozpoct(;

i) dohled nad vykladem a realizaci politiky a legislativy v Ufadech v oblasti vefejné spravy.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Konzul

Velvyslanec

Generalni konzul

Naméstek ministra

Policejni prezident

Vrchni policejni rada

Vrchni statni policejni rada

Generalni Feditel v oblasti vefejné spravy

Generalni feditel hasi¢ského zachranného sboru

Poznamka
Generalni reditelé statem viastnénych podnikt jsou zahrnuti do podskupiny 1120 Nejvy$si predstavitelé
spolec¢nosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci).

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

11121 Velvyslanci, konzulové a pfibuzni pracovnici

11122 Nejvyssi statni urednici v pravni oblasti

11123 Nejvyssi statni urednici Ustfednich statnich organt

11124 Nejvyssi statni arednici v oblasti bezpecnosti a ochrany

11125 Nejvyssi statni arednici v oblasti vefejné spravy (kromé ustrednich statnich organu)
11126 Poradci prezidenta republiky, predsedy viady a vedoucich tstrednich organt

11127 Vedouci kancelare, sekretariatu tstrednich organut

11129 Ostatni nejvyssi statni urednici

1113 Predstavitelé samospravy

Predstavitelé samospravy urcuji, formuluji a Fidi strategii a politiku ve vefejné spravé a vytvareji, ratifikuji,

pozmeénuji nebo rusi zakony a jiné pravni pfedpisy.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) predsedani nebo Ucast na jednanich krajl a obci;

b) urCovani, formulovani a fizeni strategii a politiky na krajské a mistni arovni;

c) vytvareni, ratifikace, pozménovani nebo ruseni zakonu a jinych pravnich predpist v souladu s platnym
pravnim fadem;

d) puUsobeni v poradnich a pracovnich organech krajl a obci;

e) Setfeni zalezitosti ve vefejném zajmu a podpora zajmu volebnich obvodd, které zastupuiji;

f) ucCast na akcich a zasedanich krajl a obci s cilem ziskat informace o vefejném minéni a obeznamit se
zamery samospravy;

g) jednani sjinymi predstaviteli samospravy a s predstaviteli politickych, zajmovych a pFibuznych
organizaci s cilem nalézt konsensus a vytvaret strategie a programy.

Priklady zaméstnani zarazenych do této podskupiny:

Primator

Hejtman

Starosta

Clen rady obce

Clen rady kraje

Clen zastupitelstva obce

Clen zastupitelstva kraje

Zameéstnani této podskupiny jsou zahrnuta do jedné souhrnné kategorie:

11130 Predstavitelé samospravy

1114 Nejvyssi predstavitelé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci

Nejvyssi predstavitelé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci uréuji, formuluji a fidi realizaci
strategii organizaci, jako jsou politické strany, odborové svazy, organizace zaméstnavatelll, obchodni



a primyslové svazy, humanitarni a charitativni organizace nebo sportovni svazy, zastupuji své organizace

a jednaji jejich jménem.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) urcovani a formulovani strategii, pravidel a pfedpisu organizaci;

b) planovani, fizeni a koordinace obecného fungovani organizaci;

c) provéfovani c&innosti a vysledkd organizaci a informovani spravnich rad, fidicich organu, clen(
organizaci a financujicich agentur;

d) jednani jménem organizaci, jejich ¢lenu a pfisluSnych zajmovych skupin;

€) prosazovani zajmua organizaci, jejich ¢lend a pfislusnych zajmovych skupin pfed zakonodarnymi organy,
vladou, izemni samospravou a Sirokou verejnosti;

f) planovani, organizovani a fizeni sekci povéfenych realizaci strategii, program(, pravidel a nafizeni
organizaci;

g) zajisténi vyvoje a realizace vhodnych systém( a postupt pro kontrolu rozpoétu;

h) monitorovani a hodnoceni vykonu organizaci podle stanovenych cil a strategii;

i) zastupovani organizaci pfi oficialnich pfilezitostech, na zasedanich spravnich rad, na jednanich, na
konferencich, na vefejnych slySenich a na forech.

Zameéstnani této podskupiny jsou zahrnuta do jedné souhrnné kategorie:

11140 Nejvyssi predstavitelé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci

112 NejvyssSi predstavitelé spolecnosti a instituci (kromé politickych, zajmovych
a pfribuznych organizaci)

NejvysSi predstavitelé spole€nosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci)
formuluji a provéfuji strategie a planuji, fidi, koordinuji a hodnoti celkovou &innost spolecnosti a instituci
(kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci a ustfednich statnich organl) s podporou dalSich
fidicich pracovnikl, obvykle podle pokynu stanovenych spravnimi radami nebo fidicimi organy, kterym jsou
odpovédni za provedené Cinnosti a za dosazené vysledky.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: planovani, fizeni a koordinovani celkového fungovani spole¢nosti
a instituci; provéfovani cinnosti a vysledkl spole€nosti a instituci, pfedkladani zprav spravnim radam
a fidicim organtm; urcovani cill, strategii, politik a programu spole€nosti a instituci; celkové vedeni a fizeni
spole¢nosti a instituci; vytvafeni a fizeni rozpoctd, kontrolovani vydaju a zajiStovani ucelného vyuzivani
zdroju; schvalovani materialnich, lidskych a financ¢nich zdroju pro realizaci strategii a programu spolecnosti
a instituci; monitorovani a hodnoceni vykonu spoleénosti a instituci podle stanovenych cill a strategii;
konzultace s podfizenymi Fidicimi pracovniky a provéfovani doporuceni a zprav; zastupovani spole¢nosti
a instituci pfi oficialnich pfileZitostech, na jednanich, na konferencich, na seminafich, na vefejnych slySenich
a na férech; vybér nebo schvalovani vybéru fidicich pracovnik(; zajiStovani toho, aby pracovni postupy
v danych spole¢nostech a institucich byly v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy.

Zaméstnani této skupiny jsou zahrnuta do jedné souhrnné podskupiny:

1120 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci)

v v

1120 Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti a instituci (kromé politickych, zajmovych
a pfibuznych organizaci)

NejvySsi predstavitelé spolecnosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci)

formuluji a provéfuji strategie a planuji, fidi, koordinuji a hodnoti celkovou ¢&innost spoleénosti a instituci

(kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci a Ustfednich statnich organd) s podporou dalSich

fidicich pracovnik(l, obvykle podle pokynu stanovenych spravnimi radami nebo Fidicimi organy, kterym jsou

odpovédni za provedené innosti a dosazené vysledky.

Priklady pracovnich ¢éinnosti:

a) planovani, fizeni a koordinace celkového fungovani spolec¢nosti a instituci;

b) provérovani Cinnosti a vysledkl spole€nosti a instituci a pfedkladani zprav spravnim radam a fidicim
organum;

c) uréovani cilll, strategii, politik a programu spole¢nosti a instituci;

d) celkové vedeni a fizeni spole€nosti a instituci;

e) vytvareni a Fizeni rozpocta, kontrolovani vydaju a zajistovani uelného vyuzivani zdroju;

f)  schvalovani materialnich, lidskych a finanénich zdrojii pro realizaci strategii a programui spole¢nosti
a instituci;

g) monitorovani a hodnoceni vykonu spolecnosti a instituci podle stanovenych cilll a strategii;

h) konzultace s podfizenymi fidicimi pracovniky a provéfovani doporuceni a zprav;



i) zastupovani spolecnosti a instituci pfi oficialnich pfilezitostech, na jednanich, na konferencich, na
seminarich, na vefejnych slySenich a na forech;

j)  vybér nebo schvalovani vybéru fidicich pracovnik;

k) zajistovani toho, aby pracovni postupy vdanych spoleénostech a institucich byly v souladu
s pFislusnymi pravnimi pfedpisy.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Rektor univerzity

Generalni feditel

Regionalni generalni feditel

Poznamka

Pracovnici v podskupiné 1120 NejvysSi predstavitelé spolecnosti a instituci (kromé politickych, zajmovych
a pribuznych organizaci) mohou pusobit také napf. jako ¢lenové spravnich rad jedné nebo vice spole¢nosti
nebo instituci nebo jako generalni reditelé statem vlastnénych spolecnosti a instituci. Pracovnici v této
podskupiné koordinuji a dohlizi na &innosti Fidicich pracovniku, ktefi maji riznou miru funkéni odpovédnosti.
Podskupina zahrnuje také nejvyS$si pfedstavitele spoleénosti a instituci na regionalni drovni. Nepatii zde
vSak fridici pracovnici zodpovidajici pouze za specializované cinnosti v ramci urcité geografické oblasti.
NapfF. regionélni Fidici pracovnici v oblasti prodeje jsou zafazeni do podskupiny 1221 Ridici pracovnici
v oblasti obchodu, marketingu a v pfibuznych oblastech.

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

11201 Nejvyssi predstavitelé velkych spole¢nosti a instituci
11202 Nejvyssi predstavitelé strednich spole¢nosti a instituci
11203 Nejvyssi predstavitelé malych spole¢nosti a instituci
11204 Clenové predstavenstev spoleénosti

12 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich,
administrativnich a podpurnych ¢innosti

Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich, administrativnich a podptrnych &innosti planuii,
organizuji, Fidi, kontroluji a koordinuji ¢innosti v oblasti financni, spravni, lidskych zdrojl, politiky, planovani,
vyzkumu a vyvoje, reklamy, prodeje a marketingu v ramci podnik(i a organizaci nebo v podnicich, které tyto
sluzby poskytuji jinym podnikim a organizacim. VétSina zaméstnani v této tfidé vyzaduje Ctvrtou uroven
dovednosti.

Napli jejich prace obvykle zahrnuje: poskytovani poradenstvi v oblasti politiky organizaci, pusobeni
v oblasti strategického a finanéniho planovani; zfizovani a vedeni provoznich a administrativnich postupu;
realizaci, monitorovani a hodnoceni strategii a politik; poskytovani poradenstvi nadfizenym pracovnikim;
fizeni rozvoje iniciativ spojenych s novymi vyrobky, marketingem, stykem s vefejnosti a reklamnimi
kampanémi; uréovani a Fizeni prodejnich ¢Cinnosti, skladby sortimentu, standard( zakaznického servisu;
stanovovani cen a Uvérovych podminek; zajistovani dodrzovani pfislusnych pravnich predpisl, pravidel
a standardU; kontrolu vybéru, vykonu a Skoleni pracovnikl; pfipravu rozpocti a dohled nad finanénimi
operacemi; konzultace s generalnimi fediteli a fidicimi pracovniky ostatnich oddéleni nebo uUtvar(; kontrolu
vydaju a zajistovani ucelného vyuzivani zdroji; zastupovani podniki nebo organizaci na jednanich,
konferencich, seminarich, vefejnych slySenich a férech.

Poznamka

Zaméstnani v této tfidé obvykle vyZaduji specializovanou kvalifikaci a rozsahlou praxi vztahujici se k alespori
jednomu zaméstnani v hlavni tfidé 2 Specialisté nebo v hlavni tridé 3 Techniéti a odborni pracovnici.
Regionalni a jini Fidici pracovnici koordinujici a dohlizejici na podfizené Fidici pracovniky, ktefi maji
rozdilnou miru funkéni odpovédnosti, jsou zarazeni do podskupiny 1120 NejvySSi pfedstavitelé spole¢nosti
a instituci (kromé politickych, zajmovych a pribuznych organizaci).

Zaméstnani této tridy jsou rozdélena na nasledujici skupiny:

121 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptrnych &innosti

122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti

121 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptrnych
cinnosti

Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptrnych &innosti planuji, organizuji, fidi,
kontroluji a koordinuji €innosti v oblasti finanéni, spravni, lidskych zdrojl, politiky a planovani v podnicich
a organizacich, které tyto sluzby poskytuji jinym podnikim a organizacim.



Napln jejich prace obvykle zahrnuje: poskytovani poradenstvi v oblasti politiky organizaci, pdsobeni
v oblasti strategického a finanéniho planovani; zfizovani a vedeni provoznich a administrativnich postupu;
realizaci, monitorovani a hodnoceni strategii a politik; poskytovani poradenstvi nadfizenym pracovnikiim
a ¢lenum predstavenstva o financnich, administrativné-strategickych, strategickych a legislativnich otazkach;
zajiStovani dodrzovani pfisluSnych pravnich predpist, pravidel a standardl; kontrolu vybéru, Skoleni
a vykonu pracovniku; pfipravu rozpoctd a dohled nad finanénimi operacemi; konzultace s generalnimi
fediteli a Fidicimi pracovniky jinych oddéleni a Gtvard; kontrolu vydaju a zajiStovani ucelného vyuzivani
zdroj(; zastupovani organizaci na jednanich, konferencich, seminafich, vefejnych slySenich a férech.
Zaméstnani této skupiny jsou rozdélena na nasledujici podskupiny:

1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé& finanénich a pojistovacich sluzeb)

1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojd

1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci

1219 Ostatni Fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptrnych ¢innosti

1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finanénich a pojistovacich sluzeb)

Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé& finan&nich a pojistovacich sluzeb) planuji, fidi a koordinuji finanéni

operace podniku a organizaci v soucinnosti s nadfizenymi pracovniky a s Fidicimi pracovniky jinych oddéleni

a utvar nebo podnikd, které poskytuji finanéni sluzby jinym podnikiim a organizacim.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) planovani, fizeni a koordinace finan¢nich operaci podnik( a organizaci;

b) posuzovani finanéni situace spole¢nosti nebo instituci, pfiprava rozpoctd a dohled nad finanénimi
operacemi;

c) konzultace s nadfizenymi pracovniky a fidicimi pracovniky jinych oddéleni nebo utvar(;

d) pfiprava a fizeni rozpoctu, kontrola vydajl, zajistovani ucelného vyuzivani zdroj;

e) zavadéni a fizeni vyrobnich a administrativnich postupu;

f)  planovani a fizeni kazdodennich ¢innosti;

g) kontrola vybéru, skoleni a vykonu pracovnikU;

h) zastupovani spolecnosti nebo instituci pfi jednani s mimopodnikovymi subjekty.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v oblasti administrace

Ridici pracovnik v oblasti ekonomiky

Ridici pracovnik v oblasti ugetnictvi

Tajemnik spole€nosti

Priklady zaméstnani zarfazenych do jinych podskupin:

Ridici pracovnik pobo¢ky finanéni instituce - 1346

Specialista na manazerské ucetnictvi - 2411

Finanéni revizor - 2411

Zaméstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

12111 Ekonomiéti a finanéni naméstci (feditelé)

12112 Ridici pracovnici v oblasti ekonomiky a financi (kromé finanénich a pojistovacich sluzeb)
12113 Ridici pracovnici v oblasti Géetnictvi a kontrolingu

12119 Ostatni fidici pracovnici v oblasti financi (kromé finanénich a pojiStovacich sluzeb)

1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdroju

Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdroji planuji, fidi a koordinuji politiku tykajici se pracovnika,

pracovnépravnich vztahu a €innosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v ramci podnikd nebo

organizaci, nebo v podnicich, které poskytuji sluzby v oblasti lidskych zdrojd jinym podnikim a organizacim.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) planovani, fizeni a koordinace Ccinnosti, politiky a praxe podniki nebo organizaci, které souviseji
s pracovniky a pracovnépravnimi vztahy;

b) planovani a organizovani postup(l pfijimani, Skoleni, povySovani, pfefazovani a propousténi pracovniku;

c) planovani a organizovani jednani a postupl pro uréovani mzdové struktury a urovné a pro konzultace
s pracovniky o podminkach zaméstnani;

d) dohled nad bezpe&nosti a ochranou zdravi pfi praci a podobnymi programy a ¢innostmi;

e) priprava a Fizeni rozpocta, kontrola vydaju a zajistovani u¢elného vyuzivani zdroju;

f)  zavadéni a fizeni provoznich a administrativnich postup(;

g) dohled nad vyvojem a realizaci fizeni informacnich systému;



h) zajiStovani dodrzovani norem a legislativy tykajici se prav pracovnikl, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, rovnych pfileZitosti a souvisejicich otazek;

i) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovnik( celého podniku nebo organizace;

j)  konzultace s nejvy$§im vedenim a s Fidicimi pracovniky jinych oddéleni a utvar(;

k) zastupovani podnikl a organizaci pfi jednani s mimopodnikovymi subjekty.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v oblasti personalni

Ridici pracovnik pro nabor pracovnikdl

Ridici pracovnik v oblasti pracovn&pravnich vztah(

Zaméstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

12121 Personalni naméstci (feditelé)

12122 Ridici pracovnici v oblasti personalni

12123 Ridici pracovnici v oblasti zaméstnanosti

12129 Ostatni fidici pracovnici v oblasti lidskych zdrojt

1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci

Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci planuji, organizuji, Fidi a koordinuji konzultace

v oblasti strategie a politiky organizaci v ramci vladnich nebo nevladnich organizaci a agentur v soukromém

sektoru, dale fidi ¢innosti organizaci, které poskytuji sluzby v oblasti strategie a politiky organizaci.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) vytvareni, realizace a monitorovani strategickych planud, programa, politik, proces(, systému a postup(
za ucelem dosazeni dlouhodobych i kratkodobych cill a podnikovych norem;

b) zpracovani, fizeni, sprava a ucast na vyzkumu a analyzach politiky;

c) fizeni realizace politik a jejich zavedeni do praxe;

d) zavadéni méfitek Cinnosti a méfeni odpovédnosti;

e) planovani a fizeni kazdodennich ¢innosti;

f)  vedeni pracovniku pfi rozpracovani politiky a strategického planovani;

g) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovnik;

h) konzultace s nejvy$§im vedenim a s fidicimi pracovniky jinych oddéleni a utvarq;

i) zastupovani podniku nebo organizace pfi jednanich a na konferencich, seminafich, vefejnych slySenich
a forech.

Priklady zaméstnani zarazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v oblasti firemni politiky

Ridici pracovnik v oblasti strategického planovani

Ridici pracovnik v oblasti podnikového planovani

Zameéstnani této podskupiny jsou zahrnuta do jedné souhrnné kategorie:

12130 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci

1219 Ostatni fFidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptrnych

cinnosti

Tato podskupina zahrnuje Fidici pracovniky neuvedené jinde ve tidé 121 Ridici pracovnici v oblasti spravy

podniku, administrativnich a podplrnych ¢innosti. Patfi zde napf. fidici pracovnik v oblasti spravy podniku,

fidici pracovnik uklidovych sluzeb a fidici pracovnik v oblasti administrativnich €innosti. Pracovnici jsou

zaméstnani bud v sekci velkého podniku nebo organizace nebo v sekci podniku, ktery poskytuje sluzby

jinym podnikGim a organizacim.

Priklady pracovnich €innosti:

a) poskytovani podpory v oblasti administrativy, strategického planovani a provozu, vyzkum a poradenstvi
pro nejvysSi vedeni v oblastech, jako jsou sprava nemovitosti a administrativni ¢innosti;

b) vytvareni a fizeni administrativnich a fyzickych zdroji organizace;

C) priprava arealizace administrativnich a proceduralnich vyhlasek a pokynu, které budou pouzivat
pracovnici organizace;

d) analyzovani otazek a iniciativ v oblasti komplexniho fizeni zdroji s dopadem na organizaci a zpracovani
souvisejicich zprav, korespondence a podani;

e) poskytovani informaci a podpory pfi pfipravé financnich zprav a rozpo¢tu;

f) Fizeni a podpora rozvoje administrativnich pracovnik(l s cilem zajistit bezvadné fungovani podniku
a poskytovani spravnych a aktualnich informaci;



g) zastupovani podniku nebo organizace pfi jednanich a na konferencich, seminafich, vefejnych slySenich
a férech;

h) pfiprava a fizeni rozpoc¢tu, kontrola vydajd a zajisStovani u¢elného vyuzivani zdrojq;

i) planovani a fizeni kazdodennich €innosti;

j)  dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku.

Pfiklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik uklidovych sluzeb

Ridici pracovnik podnikovych sluzeb

Ridici pracovnik v oblasti administrativnich Cinnosti

Ridici pracovnik v oblasti spravy podniku

Zaméstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

12191 Ridici pracovnici v oblasti kvality a certifikace systémi fizeni (1SO)

12192 Ridici pracovnici v oblasti hospodafeni s majetkem statu a organizaci

12193 Ridici pracovnici v oblasti tklidu

12194 Ridici pracovnici v oblasti racionalizace vyroby a investic

12195 Ridici pracovnici v oblasti ochrany Gdaju

12196 Ridici pracovnici v oblasti vnitinich véci statu a regionalniho rozvoje

12199 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptrnych éinnosti jinde
neuvedeni

122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy
a styku s verejnosti

Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti planuii,
organizuji, fidi, kontroluji a koordinuji reklamu, styk s vefejnosti, vyzkum a vyvoj, prodej a marketing v ramci
podnikl a organizaci nebo v podnicich, které tyto sluzby poskytuji jinym podnikim a organizacim.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: formulovani a realizaci politik a pland v oblasti reklamy, vyvoje
produktd, prodeje a marketingu ve spolupraci s jinymi fidicimi pracovniky; fizeni rozvoje iniciativ sméfujicich
k novym produktim nebo védeckému vyzkumu; marketing, styk s vefejnosti a vytvafeni reklamnich
kampani; ur€ovani a fizeni ¢innosti prodeje, skladby sortimentu, standard(l zakaznického servisu a zplisobu
prodeje a distribuéni politiky; stanovovani cen a ivérovych podminek; pfipravu a fizeni rozpoctd a kontrolu
vydajl s cilem zaijistit Uucelné vyuziti zdroju; dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovnik(;
zastupovani podniku nebo organizace na konferencich, veletrzich a jinych férech.

Zameéstnani této skupiny jsou rozdélena na nasledujici podskupiny:

1221 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pfibuznych oblastech

1222 Ridici pracovnici v oblasti reklamy a styku s vefejnosti

1223 Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

1221 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pfibuznych oblastech

Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pfibuznych oblastech planuji, fidi a koordinuji ginnosti

v oblasti prodeje a marketingu v ramci podnik( a organizaci nebo v podnicich, které tyto sluzby poskytuji

jinym podnikGim a organizacim.

Priklady pracovnich €innosti:

a) planovani a organizovani specialnich prodejnich a marketingovych programd na zakladé prodejnich
vysledkl a vyhodnoceni trhu;

b) urCovani ceniku, slev a dodacich podminek, rozpocti na podporu prodeje, metod prodeje, zvlastnich
pobidek a kampani;

c) zavadéni afizeni provoznich a administrativnich postupl spojenych s €innostmi v oblasti prodeje
a marketingu;

d) Fizeni pracovnikl v oblasti prodeje a marketingu;

e) planovani a fizeni kazdodennich ¢innosti;

f)  pfiprava a fizeni rozpocta, kontrola vydaji a zajisténi ucelného vyuziti zdroj;

g) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku;

h) zastupovani podniku nebo organizace na konferencich o prodeji a marketingu, na veletrzich a jinych
férech.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v oblasti marketingu

Ridici pracovnik v oblasti prodeje



Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

12211 Obchodni naméstci (feditelé)

12212 Ridici pracovnici v oblasti obchodu

12213 Ridici pracovnici v oblasti marketingu

12214 Ridici pracovnici servisnich sluzeb a reklamaci

12215 Ridici pracovnici v oblasti ptjéovani a pronajmu movitych véci

12219 Ostatni fidici pracovnici v oblastech pfibuznych obchodu a marketingu

1222 Ridici pracovnici v oblasti reklamy a styku s vefejnosti

Ridici pracovnici v oblasti reklamy a styku s vefejnosti planuji, Fidi a koordinuiji &innosti v oblasti reklamy
a styku s vefejnosti v podnicich a organizacich nebo v podnicich, které poskytuji podobné sluzby jinym
podnikim a organizacim.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) planovani, fizeni a koordinace €innosti podniku nebo organizace v oblasti reklamy a styku s vefejnosti;

b) vyjednavani reklamnich smluv s klienty nebo s tiskem, rozhlasovymi a televiznimi stanicemi, sportovnimi
a kulturnimi organizacemi a reklamnimi agenturami;

c) planovani afizeni informacnich programd s cilem informovat zakonodarce, sdélovaci prostredky
a vefejnost o planech, vysledcich a ndzorech podniku nebo organizace;

d) fizeni Cinnosti pracovnikl v oblasti reklamy a styku s vefejnosti;

e) pfiprava a fizeni rozpoctu, kontrola vydajl a zajisténi ucelného vyuziti zdroj;

f) zavadéni a fizeni provoznich a administrativnich postupu;

g) planovani a fizeni kazdodennich ¢innosti;

h) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovnik(.

Priklady zaméstnani zarazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v oblasti reklamy

Ridici pracovnik v oblasti styku s vefejnosti

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

12221 If(idici pracovnici v oblasti reklamy
12222 Ridici pracovnici v oblasti styku s verejnosti

1223 Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje planuji, Fidi a koordinuji &innosti v oblasti vyzkumu a vyvoje
v ramci podnikd a organizaci nebo v podnicich, které tyto sluzby poskytuji jinym podnikim a organizacim.
Priklady pracovnich ¢innosti:

a) planovani, fizeni a koordinace c&innosti v oblasti vyzkumu a vyvoje, ato vlastnich nebo zadanych
externim vyzkumnym organizacim, s cilem vyvinout nové nebo vylepSené technické procesy, produkty,
znalosti nebo vyuzit materialy;

b) planovani souhrnného programu vyzkumu a vyvoje pro podnik nebo organizaci s uréenim cill
a rozpoctovych pozadavku;

c) fizeni Cinnosti pracovnikl ve vyzkumu a vyvoiji;

d) pfiprava a fizeni rozpoctu, kontrola vydajl a zajisténi u€elného vyuziti zdroj;

e) zavadéni a fizeni provoznich a administrativnich postupu;

f)  planovani a fizeni kazdodennich ¢€innosti;

g) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovnikd;

h) zastupovani podniku nebo organizace na shromazdénich, seminafich a konferencich.

Priklady zaméstnani zarazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v oblasti vyvoje produktti

Ridici pracovnik v oblasti vyzkumu

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

12231 Nameéstci (feditelé) pro technicky rozvoj, vyzkum a vyvoj
12232 Ridici pracovnici v oblasti technického rozvoje
12239 Ostatni fidici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje



13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii,
vzdélavani a v pribuznych oborech

Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii, vzdélavani a v pfibuznych oborech planuji, Fidi
a koordinuji vyrobu zboZi a poskytovani specializovanych odbornych sluzeb nabizenych podnikem nebo
organizaci. PUsobi bud v sekcich nebo jsou zaméstnani jako generalni feditelé podniku nebo organizace,
ktera nema hierarchii fidicich pracovnikd. Maji odpovédnost za vyrobu, tézbu, vystavbu, logistiku, fungovani
informacnich a komunikacnich technologii pro velké zemédélské, lesnické a rybarské provozy aza
poskytovani zdravotnickych, vzdélavacich, socialnich, bankovnich, pojiStovacich a jinych specializovanych
odbornych sluzeb. VétSina zaméstnani v této tfidé vyzaduje Ctvrtou uroven dovednosti.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: podrobné planovani €innosti tykajicich se vystup(l, poskytovanych
sluzeb, kvality, mnozstvi, naklad(i, pozadavkll na €as a pracovni silu; stanovovani norem a cilG; fizeni
provozu zafizeni a postupu; zajisténi kvality vyrabéného zbozi a poskytovanych sluzeb; pfipravu tendru
a smluvnich nabidek; pfipravu a fizeni rozpoctl, monitorovani nakladu, pfizpasobeni cinnosti, postupt
a zdrojii s cilem minimalizovat vydaje; dohled nad ziskavanim a instalaci novych zafizeni a vybaveni;
koordinaci realizace pozadavk( na bezpecnost a ochranu zdravi; planovani a fizeni kazdodennich ¢innosti;
dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku; pfiprava nebo zajisténi pfipravy zprav, rozpoctl
a progndz; zastupovani podniku nebo organizace pfi jednani s jinymi agenturami ana konferencich,
seminéfich, vefejnych slySenich a férech.

Poznamka
Zaméstnani v této tfidé obvykle vyZzaduji specializovanou kvalifikaci a rozsahlou praxi vztahujici se k alespori
Jjednomu zaméstnani v hlavni tfidé 2 Specialisté nebo v hlavni tfidé 3 Technicti a odborni pracovnici.

Zaméstnani této tridy jsou rozdélena na nasledujici skupiny:

131 Ridici pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi, rybafstvi a v oblasti Zivotniho prosttedi

132 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé, t&zbé, stavebnictvi, dopravé a v pFibuznych oborech
133 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikagnich technologii

134 Ridici pracovnici v oblasti vzd&lavani, zdravotnictvi, v socialnich a jinych oblastech

131 Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a v oblasti zivotniho
prostredi

Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a v oblasti Zivotniho prostfedi planuiji, Fidi a koordinuji
produkci ve velkych zemé&délskych, zahradnickych, lesnickych a rybafskych provozech, jako jsou plantaze,
velké farmy, kolektivni farmy nebo druzstva, ktera péstuji a sklizeji plodiny, chovaji hospodaiska zvirata,
ryby, korySe a mékkyse a lovi a chovaiji ryby a jiné druhy vodnich zivoc&icha.

Napli jejich prace obvykle zahrnuje: monitorovani trhu a planovani produkce s cilem naplnit smluvni
pozadavky a uspokojit poptavku na trhu; pfipravu a dohled nad pInénim rozpoctd, monitorovani vystup(
z vyroby a nakladu, zaznamenavani informaci napfiklad o postupech fizeni zemédélskych a rybafskych
provoz(l, zpracovani finan€nich a provoznich zprav; konzultaci s nakup&imi s cilem zajistit prodej urody,
ulovku a hospodarskych zvifat; uzavirani smluv se zemédélci, rybafi nebo nezavislymi vlastniky na produkci
a fizeni produkce; planovani typu, intenzity a pofadi ¢innosti; nakup strojl, zafizeni a zasob; identifikaci
a kontrolu toxini poSkozujicich zivotni prostfedi, pleveld, Skidcl a chorob; organizaci ¢innosti, jako jsou
udrzba budov, systémud pro zasobovani vodou a zafizeni; dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem
pracovnik(l a dodavatelu.

Zamestnani této skupiny jsou rozdélena na nasledujici podskupiny:
1311 Ridici pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi, myslivosti a v oblasti Zivotniho prostredi
1312 Ridici pracovnici v rybafstvi a akvakulture

1311 Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, myslivosti a v oblasti zivotniho prostiedi

Ridici pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi, myslivosti a v oblasti Zivotniho prostfedi planuji, fidi a koordinuji
produkci ve velkych zemé&délskych, zahradnickych a lesnickych provozech, jako jsou plantaze, velké farmy,
kolektivni farmy nebo druZstva, ktera péstuji a sklizeji plodiny a chovaji hospodarska zvifata.

Priklady pracovnich €innosti:

a) monitorovani zemédélského a lesnického trhu a planovani produkce s cilem naplnit smluvni zavazky
a uspokojit poptavku na trhu;

b) pfiprava a dohled nad pInénim rozpoc¢tll, monitorovani vystupl z vyroby a nakladli, zaznamenavani
informaci napfiklad o postupech pfi fizeni farem a statkd a zpracovani finanénich a provoznich zprav;

c) jednani s kupci s cilem zajistit prodej urody a hospodarskych zvifat;



d) uzavirani smluv se zemédélci nebo nezavislymi vlastniky na produkci plodin nebo hospodarskych zvifat
nebo na fizeni produkce;

e) planovani typu, intenzity a pofadi zemédélskych c¢innosti (napf. uréovani vhodného Casu pro seti,
postfiky a sklizen);

f) analyzovani pldy s cilem urcit druh a mnozstvi hnojiva nezbytného pro maximaini produkci;

g) nakup stroja, zafizeni a zasob, jako jsou traktory, osivo, hnojiva a chemické latky;

h) urceni a kontrola toxin(, plevell, $kadct a chorob poskozujicich zemédélské a lesni prostredi;

i) organizovani ¢innosti na farmach a statcich, napf. udrzba budov, systémi pro zasobovani vodou
a zafizeni;

j)  Fizeni a koordinace €innosti, jako je vysadba, zavlaZzovani, aplikace chemickych latek, sklizef a tfidéni;

k) kontrola sadl a poli s cilem urcit dobu zralosti plodin nebo odhadnout potencialni Skody na urodé
zpusobené pocasim;

[) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku v zemédélstvi a lesnictvi a nad dodavateli.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik plantaze

Ridici pracovnik dobyt&i farmy

Ridici pracovnik v rostlinné vyrobé

Priklady zaméstnani zarazenych do jinych podskupin:

Ridici pracovnik v oblasti tpravy a rozvodu vody - 1321

Zaméstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13111 Vyrobni naméstci (feditelé) v zemédélstvi, lesnictvi, myslivosti a vodnim hospodaristvi
13112 Ridici pracovnici v zemédélstvi a zahradnictvi

13113 Ridici pracovnici v lesnictvi a myslivosti

13114 Ridici pracovnici ve vodnim hospodafstvi (kromé tGpravy a rozvodu vody)

13115 Ridici pracovnici v oblasti zivotniho prostiedi

1312 Ridici pracovnici v rybarstvi a akvakulture

Ridici pracovnici v rybafstvi a akvakultufe planuiji, Fidi a koordinuiji produkci ve velkych provozech v oblasti
rybarstvi a akvakultury s cilem lovit a chovat ryby, korySe, mékkyse a jiné druhy vodnich Zivocich( jako trzni
produkt nebo pro vypusténi do sladké Ci slané vody.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) monitorovani trhi akvakultury a rybarstvi, planovani produkce a rybarskych ¢innosti s cilem naplnit
smluvni zavazky a uspokoijit trzni poptavku;

b) pfiprava a dohled nad plnénim rozpo¢tl, monitorovani vyrobnich vysledk( a nakladd, zaznamenavani
informaci jako jsou postupy fizeni rybarskych €innosti a pfiprava finanénich a provoznich zprav;

c) konzultace s nakupcimi s cilem zajistit prodej produktd a tlovk;

d) uzavirani smluv s kapitany rybafrskych lodi nebo s majiteli t&chto plavidel a s akvakulturnimi farmami pro
rybarské a akvakulturni €innosti nebo pro Fizeni produkce;

e) provéfovani nebo organizace testovani akvakulturnich a rybarskych produktd s cilem odhalit nemoci
nebo parazity;

f)  zavadéni a koordinace Cinnosti pro zkvalitnéni lihnuti a pfirlstku ryb a pfedchazeni chorob v sadkach;

g) monitorovani zivotniho prostfedi s cilem zachovat nebo zlepSit podminky pro zZivot ve vodeg;

h) fizeni a monitorovani odchytu a tfeni ryb, inkubace vaji¢ek a rlstu potéru s vyuzitim znalosti o fizeni
a technikach v oblasti chovu ryb;

i) koordinace vybé&ru a udrZzovani chovného hejna;

j)  Fizeni a monitorovani pfenosu dospélych ryb do jezer, rybniku, potokd nebo hospodarskych nadrzi;

k) nakup stroju, zafizeni a zasob, napf. plavidel a siti;

[) organizace ¢innosti, jako je napfiklad udrzba lodi, ¢lund a zafizeni;

m) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku v rybarstvi a akvakultufe a nad dodavateli.

Priklady zaméstnani zarfazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v rybafstvi

Ridici pracovnik v akvakultufe

Ridici pracovnik pobfezniho rybolovu

Priklady zaméstnani zarazenych do jinych podskupin:

Chovatel ryb - 6221

Vedouci pracovnik sadek - 6221

Chovatel ustfic - 6221

Chovatel morskych kory$u a mékkys( - 6221

Kapitan rybafské lodi v pobfeznich vodach - 6222



Kapitan rybafské lodi na mofi - 6223

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13121 Vyrobni naméstci (feditelé) v rybarstvi a akvakultufe
13122 Ridici pracovnici v rybarstvi a akvakultuie

132 Ridici pracovnici v pramyslové vyrobé, tézbé, stavebnictvi, dopravé
a v pribuznych oborech

Ridici pracovnici v primyslové vyrob&, t&zbé&, stavebnictvi, dopravé a v pFibuznych oborech planuji,
organizuji a koordinuji €innosti v oblasti vyroby, t&Zby, stavebnictvi, dopravy, logistiky a pfibuznych oborech.
Plsobi bud v sekcich nebo jsou zaméstnani jako generalni feditelé podniku nebo organizace, ktera nema
hierarchii fidicich pracovnikd.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: podrobné planovani innosti tykajicich se mnozstvi a kvality vystup,
nakladl, pozadavkl na €as a pracovni silu; kontrolu provoznich innosti a kvality postupU prostfednictvim
planovani udrzby, stanovovani pracovni doby a dodavky zafizeni; pfipravu tendri a smluvnich nabidek;
pfipravu a dohled nad plnénim rozpoctl, monitorovani vysledk( vyroby, nakladd a Upravy procesu a zdrojl
s cilem minimalizovat naklady; dohled nad nakupy a instalacemi novych stroju a zafizeni; kontrolu
zpracovani zaznamu a zprav o vyrobé; koordinaci uplatfiovani pozadavkl( na bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci; planovani a fizeni kazdodenni ¢innosti; dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku.
Zaméstnani této skupiny jsou rozdélena na nasledujici podskupiny:

1321 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé

1322 Ridici pracovnici v t&Zbé

1323 Ridici pracovnici ve stavebnictvi

1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a ptibuznych oborech

1321 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé

Ridici pracovnici v primyslové vyrobé& planuiji, fidi a koordinuji pracovni aktivity spojené s vyrobou zboZi,
s vyrobou a distribuci elektfiny, plynu a vody a se sbérem, zpracovanim a likvidaci odpadu. Mohou fidit
vyrobni sekce velkych podnikl nebo plisobit v malych vyrobnich spolecnostech.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) urcovani, realizace a monitorovani vyrobnich strategii, politik a pland;

b) podrobné planovani vyrobnich €innosti tykajicich se kvantity a kvality vystupu, nakladd a pozadavkd na
Cas a pracovni silu;

c) kontrola ¢innosti vyrobnich zafizeni a kvality postupu prostfednictvim planovani udrzby, stanovovani
pracovni doby a dodavky soucasti a nastroju;

d) pfiprava adohled nad plnénim rozpodctl, monitorovani vysledkl vyroby, nakladd a Upravy procesu
a zdroju s cilem minimalizovat naklady;

e) konzultace a informovani jinych fidicich pracovnik( o otazkach vyroby;

f)  dohled nad nakupy a instalacemi novych strojl a zafizeni;

g) kontrola vypracovanych zaznam( a zprav o vyrobg;

h) koordinace uplatfiovani pozadavkl na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci;

i) hledani obchodnich moznosti a uréovani vyrobkud pro vyrobu;

j) studium arealizace regulacnich azakonnych pozadavk( ovliviujicich vyrobni ¢&innost a zivotni
prostiedi;

k) dohled nad udélovanim kvét na vyrobu specialniho zbozi, uzavirani smluv se zakazniky a dodavateli;

I) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovnik.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v energetice

Ridici pracovnik v oblasti polygrafie

Ridici pracovnik ve zpracovatelském pramyslu

Ridici pracovnik v oblasti Upravy a rozvodu vody

Priklady zaméstnani zafazenych do jinych podskupin:

Ridici pracovnik ve vodnim hospodarstvi - 1311

Mistr ve vyrobé - 3122

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13211 Vyrobni a techniéti naméstci (feditelé) v pramyslové vyrobé
13212 Ridici pracovnici ve zpracovatelském priimysiu



13213 Ridici pracovnici v energetice
13214 Ridici pracovnici v oblasti upravy a rozvodu vody
13215 Ridici pracovnici v oblasti odpadii a sanaci

1322 Ridici pracovnici v tézbé a geologii

Ridici pracovnici v t&Zb& a geologii planuji, Fidi a koordinuji vyrobni &innosti v oblasti t&Zby nerostnych
surovin, povrchové tézby a téZby ropy a plynu. Plsobi bud v sekcich nebo jsou zaméstnani jako generalni
feditelé podniku nebo organizace, ktera nema hierarchii fidicich pracovnika.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) konzultace s jinymi fidicimi pracovniky s cilem stanovit vyrobni kvéty, naplanovat nové té€Zzebni arealy
a zpracovat politiky pro odstrafiovani surovin;

b) vyhodnocovani efektivnosti tézebnich areall s cilem urcit dostateCny pocet pracovnik(, pouzivanych
zafizeni a technologii, provedeni nezbytnych zmén v harmonogramu praci nebo vyuZiti zafizeni;

c) podrobné planovani vyrobnich €innosti tykajicich se kvality a kvantity vystupt, nakladd, pozadavkl na
¢as a pracovni silu;

d) kontrola fungovani zafizeni a postupl v oblasti kvality prostfednictvim planovani udrzby, urCovani
pracovni doby a dodavek zafizeni;

e) priprava adohled nad pInénim rozpoctl, monitorovani vystupl, nakladd vyroby, Upravy procesu
a zdrojl s cilem minimalizovat naklady;

f)  dohled nad nakupem a instalacemi novych zafizeni a vybaveni;

g) kontrola vypracovanych zaznamu a zprav o vyrobé;

h) koordinace uplatfiovani pozadavkl na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci;

i) studium a realizace regulac¢nich a zakonnych pozadavku ovliviujicich téZbu a Zivotni prostredi;

j)  dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovnikd.

Priklady zaméstnani zarazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik dolu

Ridici pracovnik v oblasti t&Zby ropy a zemniho plynu

Ridici pracovnik lomu

Priklady zaméstnani zafazenych do jinych podskupin:

Zastupce mistra v dolu - 3121

Zastupce mistra v lomu - 3121

Mistr v dolu - 3121

Mistr v lomu - 3121

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13221 Vyrobni a technicti naméstci (feditelé) v tézbé
13222 Ridici pracovnici v tézbe
13223 Ridici pracovnici v geologii

1323 Ridici pracovnici ve stavebnictvi

Ridici pracovnici ve stavebnictvi planuji, fidi a koordinuji vystavbu inZenyrskych projekt(i, staveb a obytnych
budov. Pasobi bud v sekcich nebo jsou zaméstnani jako generalni feditelé podniku nebo organizace, ktera
nema hierarchii fidicich pracovniku.

Priklady pracovnich ¢éinnosti:

a) vyklad architektonickych vykrest a specifikaci;

b) koordinace pracovnich sil, zadavani vefejnych zakazek a dodavek materialu, stroju a zafizeni;

c) jednani s majiteli staveb, developery a subdodavateli zapojenymi do procesu vystavby s cilem dokongit
projekt v terminu a v ramci daného rozpoctu;

d) pfiprava tendrd a smluvnich nabidek;

e) zavedeni a realizace koordinovanych pracovnich programu pro stavenisté;

f)  zajistovani dodrzovani stavebnich zakond a norem pro vykon, kvalitu, naklady a bezpe¢nost;

g) predkladani plant mistnim aradim;

h) stavby na zékladé smlouvy nebo zadavani specializovanych subdodavatelskych stavebnich sluZzeb;

i) zajisténi stavebnich kontrol pfisluSnymi organy;

j)  pFiprava a dohled nad pInénim rozpoctl, kontrola vydaji a zajiStovani u¢elného vyuzivani zdroju;

k) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovnikl a nad dodavateli.

Priklady zaméstnani zarazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik stavebniho projektu

Ridici pracovnik stavebni vyroby



Priklady zaméstnani zafazenych do jinych podskupin:
Mistr ve stavebnictvi - 3123
Pracovnik montovanych staveb - 7111

Zaméstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13231 Vyrobni a investi€ni naméstci (feditelé) ve stavebnictvi
13232 Hlavni stavbyvedouci

13233 Ridici pracovnici stavebniho provozu

13234 Ridici pracovnici v zeméméfictvi

13235 Ridici pracovnici v oblasti projektovani

13239 Ostatni fidici pracovnici ve stavebnictvi

1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech

Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech planuiji, fidi a koordinuji osobni a jinou dopravu,
dodavky, skladovani a distribuci zbozi. Pisobi bud’ v sekcich nebo jsou zaméstnani jako generaini feditelé
podniku nebo organizace, ktera nema hierarchii fidicich pracovnika.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) urCovani, realizace a monitorovani strategii, politik a pland nakupt, skladovani a distribuce;

b) pfiprava a realizace pland na udrzeni pozadovanych drovni zasob s minimalnimi naklady;

c) jednani o smlouvach s dodavateli s cilem splnit pozadavky na kvalitu, naklady a podminky dodani;

d) monitorovani a provérky systém( skladovani a zasob s cilem splnit pozadavky na dodavky a kontrolu
vySe zasob;

e) dohled nad provozem silni¢nich vozidel, vlaku, plavidel nebo letadel;

f)  provozovani zaznamovych systému pro kontrolu vSech pohybu zboZzi a zajiStovani novych objednavek
a zasobovani v optimalnim ¢ase;

g) jednani s jinymi oddélenimi a zakazniky o poZadavcich na dodavané zbozi a souvisejici dopravu;

h) dohled nad zaznamy o nakupnich, skladovacich a distribu€nich transakcich;

i) pfiprava a dohled nad plnénim rozpoctl, kontrola vydajl a zajiStovani efektivniho vyuzivani zdroj(;

j)  zavadéni a Fizeni vyrobnich a administrativnich postup;

k) planovani a fizeni kazdodennich ¢innosti;

I) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovnik.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Pfednosta stanice

Manazer logistiky

Ridici pracovnik ve skladu

Ridici pracovnik v oblasti nakupu

Ridici pracovnik vlakového nadrazi

Ridici pracovnik zasobovani a distribuce

Ridici pracovnik dodavatelského Fetézce

Ridici pracovnik dopravni spole¢nosti

Ridici pracovnik autobusového nadrazi

Ridici pracovnik v oblasti vefejné dopravy

Poznamka

Nejvy$Si predstavitelé velkych leteckych, Zeleznicnich a jinych dopravnich spoleénosti a v oblasti verejné
dopravy s hierarchii Fidicich pracovnikt jsou zahrnuti do podskupiny 1120 NejvysSi pfedstavitelé spole¢nosti
a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci).

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13241 Ridici pracovnici v oblasti zasobovani a nakupu

13242 Ridici pracovnici v oblasti skladovani

13243 Ridici pracovnici v oblasti dopravy

13244 Ridici pracovnici v oblasti postovnich a doruéovatelskych sluzeb
13245 Ridici pracovnici v oblasti logistiky

13249 Ostatni fidici pracovnici v oborech pribuznych dopravé a logistice



133 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii

Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunika&nich technologii planuiji, Fidi a koordinuji nakup, vyvoj,
udrzbu a vyuzivani pocitacovych a telekomunikaénich systému. Plsobi bud v sekcich nebo jsou zaméstnani
jako generalni feditelé podniku nebo organizace, ktera nema hierarchii fidicich pracovniku.

Napli jejich prace obvykle zahrnuje: konzultace s uzivateli, vedenim, prodejci a techniky s cilem
vyhodnotit pozadavky v oblasti ICT a ur€it technologické specifikace pro splnéni téchto pozadavki;
formulovani a fizeni strategii, politik a plant pro informacni a komunikaéni technologie (ICT); fizeni vybéru
a instalace zdroji ICT a poskytovani Skoleni uzivatelim; fizeni Cinnosti ICT, analyzy pracovniho toku,
stanoveni priorit, vytvafeni standardd a stanoveni termin(; dohled nad bezpecnosti systému ICT;
pfidélovani, provéfovani, fizeni prace systémovych analytikG, programatort a jinych pracovnik( v ICT
oblasti; posouzeni vyuzivani a pozadavk( na ICT v organizaci, doporu€eni ke zlep$eni, napf. upgrade
hardwaru a softwaru; pfipravu a dohled nad plnénim rozpo¢td, kontrolu vydaju a zajiStovani efektivniho
vyuzivani zdrojl; zavadéni a fizeni provoznich a administrativnich postupl; dohled nad vybérem, Skolenim
a vykonem pracovniku; zastupovani podniku na konferencich, seminafich a setkanich tykajicich se ICT.
Zaméstnani této skupiny jsou zahrnuta do jedné souhrnné podskupiny:

1330 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikagnich technologii

1330 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii

Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunika&nich technologii planuiji, Fidi a koordinuji nakup, vyvoj,
udrzbu a vyuzivani pocitaCovych a telekomunikaénich systému. Plasobi bud’ v sekcich nebo jsou zaméstnani
jako generalni feditelé podniku nebo organizace, ktera nema hierarchii fidicich pracovnika.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) konzultace s uzivateli, vedenim, prodejci a techniky s cilem vyhodnotit pozadavky v oblasti ICT a urcit
technologické specifikace pro jejich spinéni;

b) formulovani a fizeni strategii, politik a plant pro informaéni a komunikaéni technologie (ICT);

c) fizeni vybéru a instalace zdroju ICT a poskytovani Skoleni uzivatelim;

d) fizeni Cinnosti ICT, analyzy pracovniho toku, stanoveni priorit, vytvareni standardl a stanoveni terminu;

e) dohled nad bezpecénosti systému ICT,;

f)  pfidélovani, provéfovani, Fizeni prace systémovych analytikl, programator(i a jinych pracovnik( v ICT
oblasti;

g) posouzeni vyuzivani apozadavkl na ICT v organizaci a doporuceni ke zlepSeni, napf. upgrade
hardwaru a softwaru;

h) pfiprava a dohled nad plnénim rozpoctl, kontrola vydajd a zajiStovani efektivniho vyuzivani zdroj(;

i) zavadéni a fizeni provoznich a administrativnich postupu;

j)  dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku;

k) zastupovani podniku na konferencich, seminafich a setkanich tykajicich se ICT.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik ve vyvoji

Ridici pracovnik v oblasti siti

Ridici pracovnik pro vyvoj aplikaci

Ridici pracovnik pro datové operace

Ridici pracovnik pro zpracovani dat

Ridici pracovnik internetovych sluzeb

Zaméstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13301 Vyrobni a technicti naméstci (feditelé) v oblasti informacnich a komunikaénich technologii
13302 Ridici pracovnici v oblasti informaénich technologii a éinnosti

13303 Ridici pracovnici v oblasti telekomunikaénich &innosti

13309 Ostatni fidici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii

134 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich a jinych
oblastech

Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich a jinych oblastech planuji, Fidi a koordinuji
poskytovani péce v oblasti péCe o déti, voblasti zdravotnictvi, v socialni oblasti, v oblasti vzdélavani
a v jinych oblastech, dale fidi pobocky v oblasti financnich a pojistovacich sluzeb.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: formulovani politik a pland pro poskytovani sluzeb a provoz zafizeni;
stanoveni standard(l a cild; vytvareni a realizaci programi a sluzeb pro uspokojeni potfeb klientl; Fizeni
a koordinaci rozdélovani zdrojl; kontakty s rodici, spravnimi radami, financujicimi organy, zastupci obci



a prisluSnych agentur s cilem projednat oblasti spoluprace a koordinace; monitorovani a kontrolu vydaju;
dohled nad vybérem, rozvojem a vykonem pracovnikl; pfipravu nebo zajisténi pfiprav zprav, rozpoctl
a progndz; zastupovani organizace pfi jednani s jinymi agenturami a na konferencich, seminafich, vefejnych
slySenich a férech.

Poznamka

Ridici pracovnici v oblasti vzdélédvani, zdravotnictvi, v socidlnich a jinych oblastech zodpovidaji za
planovani, fizeni a koordinaci poskytovani specializovanych odbornych sluzeb. Zameéstnani v této tfidé
obvykle vyzaduji specializovanou kvalifikaci a rozsahlou praxi vztahujici se k alespori jednomu zaméstnani
v hlavni tfidé 2 Specialisté nebo v hlavni tfidé 3 Technicti a odborni pracovnici.

Zaméstnani této skupiny jsou rozdélena na nasledujici podskupiny:

1341 Ridici pracovnici v oblasti pé&e o déti

1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi

1343 Ridici pracovnici v oblasti pé&e o seniory

1344 Ridici pracovnici v oblasti socialni pé&e (kromé pé&e o seniory)

1345 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani

1346 Ridici pracovnici v oblasti finanénich a pojistovacich sluzeb

1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, v oblasti prava a bezpeé&nosti a v dal$ich oblastech

1341 Ridici pracovnici v oblasti péée o déti

Ridici pracovnici v oblasti pé&e o déti planuji, Fidi, koordinuji a hodnoti pé&i poskytovanou détem

v zafizenich pred zacatkem vyucovani, po jeho skonéeni, o prazdninach i v pribéhu dne.

Priklady pracovnich ¢éinnosti:

a) vytvafeni arealizace program0 na podporu fyzického, socialniho, emocionalniho a intelektualniho
vyvoje déti;

b) pfiprava a monitorovani rozpoctu a rozdéleni prostfedkl mezi pracovniky, zasoby, material, zafizeni
a udrzbu;

c) koordinace a dohled nad péci poskytovanou détem v zafizenich pfed zahajenim vyu€ovani, po jeho
skonc&eni, celodenné i béhem prazdnin;

d) fizeni a dohled nad peCovateli o déti pfi poskytovani péce a pfi dohledu nad malymi détmi;

e) sprava zafizeni a zajisténi udrzby vSech budov a zafizeni tak, aby byly bezpe&né pro déti, pracovniky
i navstévniky;

f) provéfovani avyklad zakonu, vytvareni postupl kjejich naplfiovani (napf. postupy tykajici se
bezpecnosti);

g) monitorovani vyvoje déti, diskuse s rodi¢i a opatrovniky;

h) pfiprava a vedeni zaznamu a uctd pro zafizeni pecujici o déti;

i) najimani a hodnoceni pracovniku, koordinace jejich profesniho rozvoje.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Reditel mateFské Skoly

Ridici pracovnik centra pé&e o déti

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13411 Ridici pracovnici v oblasti pfedskolni vychovy (kromé pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami)

13412 Ridici pracovnici v oblasti pred$kolni vychovy pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
13413 Ridici pracovnici v oblasti mimoskolni vychovy

1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi

Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi planuiji, Fidi, koordinuji a hodnoti poskytovani zdravotni péée ve
zdravotnickych zafizenich, jako jsou nemocnice, kliniky a podobné instituce.

Priklady pracovnich €innosti:

a) celkové fizeni zdravotni péc€e, zdravotnickych organizaci, zafizeni a stfedisek;

b) fizeni, dohled ahodnoceni pracovnich ¢&innosti Iékafského, oSetfovatelského, technického,
administrativniho, udrzbového a jiného personalu;

c) stanoveni cilll a hodnoticich a provoznich kritérii pro Gtvary, které fidi;

d) Fizeni a provadéni naboru pracovnich sil, pfijimani a Skoleni personalu;

e) vytvafeni, implementace a monitoring pracovnich standardd pro lékafsky, oSetfovatelsky, technicky
a administrativni personal;



f)
9)
h)
i)
j)

monitoring vyuzivani diagnostickych sluzeb, nemocni¢ni lI0zkové kapacity, vybaveni a lidskych zdroji
pro zajisténi jejich ucelného vyuziti a vyhodnoceni pozadavkl na dalSi zaméstnance, zafizeni a sluzby;
kontrola administrativnich operaci, jako jsou planovani rozpoctli, zpracovani zprav a vydaje na zasoby,
zarizeni a sluzby;

komunikace s jinymi poskytovateli zdravotnich a socialnich sluzeb, spravnimi radami a s financujicimi
organy s cilem zajistit koordinaci poskytovanych sluzeb;

poskytovani poradenstvi pro organy vefejné spravy otom, jak zvySit Uroven sluzeb a zafizeni ve
zdravotni a socialni oblasti;

zastupovani organizaci na jednanich, konferencich, seminafich, vefejnych slySenich a férech.

Priklady zaméstnani zarazenych do této podskupiny:
Primar

Reditel kliniky

Hlavni sestra

Vrchni sestra v oblasti zdravotnictvi

Spravce zdravotnického zafizeni

Ridici pracovnik v oblasti vefejného zdravi

Ridici pracovnik v oblasti komunitni zdravotni pé&e
Priklady zaméstnani zarazenych do jinych podskupin:
Reditel domova pro seniory - 1343

Zaméstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13421 Naméstci pro zdravotni pédi

13422 Primafi v oblasti zdravotnictvi

13423 Hlavni sestry v oblasti zdravotnictvi

13424 Vrchni sestry v oblasti zdravotnictvi

13425 Ridici zdravotniéti pracovnici nelékaiskych povolani (kromé hlavnich a vrchnich sester)
13429 Ostatni fidici pracovnici v oblasti zdravotnictvi

1343 Ridici pracovnici v oblasti péée o seniory

Ridici pracovnici v oblasti pée o seniory planuji, Fidi, koordinuji a hodnoti poskytovani rezidenénich
a osobnich sluzeb pro jednotlivce a rodiny, které tyto sluzby potfebuji vzhledem k dopadim starnuti.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a)
b)

c)
d)
e)

)
)

h)
i)
)

celkové fizeni poskytované zdravotni péce, zdravotnickych organizaci, zafizeni a stfedisek;

fizeni, dohled ahodnoceni pracovnich ¢innosti Iékafského, oSetfovatelského, technického,
administrativniho, udrzbového a jiného personaluy;

stanoveni cild a hodnoticich a provoznich kritérii pro utvary, které Fidi;

fizeni a provadéni naboru pracovnich sil, pfijimani a Skoleni personalu;

vytvafeni, implementace a monitoring pracovnich standardd pro oSetfovatelsky, peCovatelsky, technicky
a administrativni personal;

koordinace a sprava socialnich programu a pe€ovatelskych sluzeb pro seniory;

kontrola administrativnich operaci, jako jsou planovani rozpoctl, zpracovani zprav a vydaje na zasoby,
zafizeni a sluzby;

komunikace s jinymi poskytovateli zdravotnich a socialnich sluzeb, spravnimi radami a s financujicimi
organy s cilem zajistit koordinaci poskytovanych sluzeb;

poskytovani poradenstvi pro organy vefejné spravy otom, jak zvySit Uroven sluzeb a zafizeni ve
zdravotni a socialni oblasti;

zastupovani organizaci na jednanich, konferencich, seminafich, vefejnych slySenich a férech.

Pfiklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:
Reditel domova pro seniory

Reditel peCovatelské sluzby

Pfiklady zaméstnani zafazenych do jinych podskupin:
Reditel kliniky - 1342

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13431 Naméstci v oblasti péce o seniory

13432 Primafi v oblasti péce o seniory

13433 Hlavni sestry v oblasti péce o seniory

13434 Vrchni sestry v oblasti péée o seniory

13439 Ostatni fidici pracovnici v oblasti péce o seniory



1344 Ridici pracovnici v socialni oblasti (kromé péée o seniory)

Ridici pracovnici v socialni oblasti (kromé& pé&e o seniory) planuiji, fidi a koordinuji poskytovani socialnich
a komunitnich sluzeb a program(, jako jsou podpora pfijmu, rodinné davky, sluzby péce o déti ajiné
komunitni programy a sluzby.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
)

celkové fizeni poskytovanych sluzeb, zafizeni, organizaci nebo center;

vytvareni, realizace a monitorovani postupu, politik a norem pro zaméstnance;

monitorovani a hodnoceni zdroj vy¢lenénych na ubytovani a jiné sluzby v socialni oblasti;

kontrola administrativnich operaci, napf. planovani rozpoctl, pfiprava zprav, vydaje na zasoby, zafizeni
a sluzby;

kontakty s jinymi poskytovateli socialnich a zdravotnich sluzeb, spravnimi radami a financujicimi organy
s cilem prodiskutovat oblasti pro spolupraci a koordinovat zdravotni a socialni sluzby;

poskytovani poradenstvi pro organy vefejné spravy otom, jak zvySit Urovefl socialnich sluzeb
a zafizeni;

zastupovani organizaci na jednanich, konferencich, seminafrich, vefejnych slySeni a forech;

pfiprava a dohled nad pInénim rozpoctl, kontrola vydaji a zajiStovani uc¢elného vyuzivani zdroju;
zavadéni a Fizeni provoznich a administrativnich postupu;

dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:
Ridici pracovnik komunitniho centra

Ridici pracovnik sluzeb pro rodinu

Ridici pracovnik socialni ubytovny

Ridici pracovnik centra socialnich sluzeb

Zaméstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13441 I?idici pracovnici v oblasti diichodovych, nemocenskych, socialnich a jinych davek
13442 Ridici pracovnici v oblasti pobytovych socialnich sluzeb (kromé péce o seniory)
13443 Ridici pracovnici v oblasti ambulantnich a terénnich socialnich sluzeb (kromé péce o seniory)

1345 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani

Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani planuji, Fidi, koordinuji a hodnoti vzdélavaci a administrativni aspekty
vzdélavacich sluzeb, zakladni a stfedni Skoly, vysoké Skoly, fakulty, katedry na univerzitach a dalSi
vzdélavaci instituce.

Priklady pracovnich ¢innosti:

)
k)

definovani vzdélavacich program( stanovenych Skolskymi a ufednimi organy;

uplatfiovani systému a postupl pro monitorovani vysledkl kol a poctu pfihlaSenych studentu;

fizeni administrativnich a kancelarskych €innosti tykajicich se pfijimani studentu a vzdélavacich sluzeb;
kontrola administrativnich €innosti, jako jsou planovani rozpoctd, pfiprava zprav, vydaju na zasoby,
zafizeni a sluzby;

vedeni a poskytovani poradenstvi pro ucitele, akademické a administrativni pracovniky a pro studenty;
hodnoceni prace ucitell a pfednasejicich prostfednictvim hospitaci ve tfidach, sledovanim ucebnich
metod, provéfovanim cill vyuky a u¢ebnich materiald;

podpora vzdélavacich programa, prezentace poskytovanych sluzeb a instituce Siroké vefejnosti;

dohled nad udrzbou vzdélavacich zafizeni;

zpracovani a prosazovani kazenského fadu s cilem vytvofit bezpeéné a podnétné prostredi pro studenty
i uCitele;

organizovani arealizace metod ziskavani dalSich finan¢nich prostfedkd ve spolupraci s rodici,
komunitnimi skupinami a sponzory;

kontrola vybéru, Skoleni a dohledu nad pracovniky.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:
Dékan fakulty

Prodékan fakulty

Reditel na zakladni $kole

Reditel na zakladni umélecké $kole

Reditel na stfedni $kole

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13451 I?idici pracovnici na zakladnich Skolach
13452 Ridici pracovnici na stirednich Skolach



13453 Ridici pracovnici na konzervatofich

13454 Ridici pracovnici na vy$sich odbornych $kolach

13455 Ridici pracovnici na vysokych $kolach

13456 Ridici pracovnici na $kolach pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
13459 Ostatni fidici pracovnici v oblasti vzdélavani

1346 Ridici pracovnici v oblasti finanénich a pojistovacich sluzeb

Ridici pracovnici finanénich a pojistovacich sluzeb planuiji, Fidi a koordinuji pobocky instituci, které poskytuji

finanéni a pojistovaci sluzby, jako jsou banky, stavebni spole€nosti, Uvérova druzstva a pojistovny. Poskytuji

poradenstvi a pomoc klientim ve finanénich a pojiStovacich zalezitostech.

Priklady pracovnich €innosti:

a) planovani, fizeni a koordinace ¢innosti pracovnikd pobocky;

b) vytvafeni a udrzovani vztahd s individualnimi i podnikovymi klienty;

c) pomoc a poradenstvi pro zakazniky v oblasti finan&nich a pojistovacich sluZzeb a se zalezitostmi, jako
jsou zmény v zakonech, které mohou mit na klienty dopad;

d) provéfovani, hodnoceni a zpracovani pujcek a zadosti o pojistné;

e) monitorovani rozhodnuti o prodlouzeni splatnosti Uvéru;

f)  provadéni financnich Setfeni;

g) dohled nad tokem penéz a nad finan¢nimi nastroji, vypracovani financnich zprav a zprav vyzadovanych
podle zakon(;

h) schvalovani, zamitnuti nebo koordinace uvérovych linek u komerénich, realitnich nebo osobnich uvér(;

i) koordinace spoluprace s jinymi pobo¢kami dané spolecnosti;

j)  dohled nad pInénim rozpo¢tl, kontrola a zajistovani ucelného vyuzivani zdroju;

k) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku.

Priklady zaméstnani zarazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v bance

Ridici pracovnik v Gvérovém druZzstvu

Ridici pracovnik pobogky finanéni instituce

Ridici pracovnik v pojistovné

Priklady zaméstnani zarazenych do jinych podskupin:

Ridici pracovnik v oblasti ekonomiky - 1211

Zprostfedkovatel pujcek - 3312

Zprostfedkovatel hypoték - 3312

Pojistovaci agent - 3321

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13461 I:?idici pracovnici v oblasti finanénich sluzeb
13462 Ridici pracovnici v oblasti pojistovacich sluzeb

1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, v oblasti prava a bezpeénosti a v dal$ich oblastech

Tato podskupina zahrnuje Fidici pracovniky, ktefi planuji, fidi a hodnoti poskytovani specializovanych
odbornych sluzeb neuvedenych jinde ve tfidé 12 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich,
administrativnich a podptirnych &innosti nebo 13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii,
vzdélavani a v pfibuznych oborech. Patfi zde napfiklad fidici pracovnici v oblasti bezpecnosti, knihoven,
prava a hasi¢skych sluzeb.

Priklady pracovnich éinnosti:

a) celkové fizeni sluzeb, zafizeni, organizaci nebo center;

b) vytvareni, realizace a monitorovani postup, politik a standard(l pro zaméstnance;

c) fizeni, dozor a hodnoceni pracovnich ¢&innosti specialistl, technickych a odbornych pracovnika,
Ufednikd, pracovnikud ve sluzbach a jinych pracovnik(;

d) monitorovani a hodnoceni zdroja vy&lenénych na poskytovani sluzeb;

e) kontrola administrativnich ¢innosti, jako je planovani rozpoétl, pfiprava zprav, vydaje na zasoby,
zafizeni a sluzby;

f)  planovani, Fizeni a koordinace poskytovani sluzeb;

g) koordinace spoluprace s jinymi agenturami poskytujicimi sluzby ve stejné nebo pfibuzné oblasti;

h) dohled nad pInénim rozpoctl, kontrola vydajli a zajiSténi ucelného vyuzivani zdroj(;

i) dohled nad vybérem, Skolenim a vykonem pracovniku.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Policejni feditel



Ridici pracovnik muzea

Ridici pracovnik archivu

Ridici pracovnik knihovny

Ridici pracovnik pravnich sluzeb
Ridici pracovnik umé&lecké galerie
Ridici pracovnik vézenského zafizeni

Poznamka

Ridici pracovnici knihoven, muzei, v oblasti préva a bezpecnosti a v dal§ich oblastech maji odpovédnost za
planovani, Fizeni a koordinaci poskytovani specializovanych odbornych sluZzeb. Zaméstnani v této tfidé
obvykle vyZaduji specializovanou kvalifikaci a rozsahlou praxi vztahujici se k alespori jednomu zaméstnani
v hlavni tfidé 2 Specialisté nebo v hlavni tridé 3 Technicti a odborni pracovnici.

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

13491 Ridici pracovnici knihoven, muzei a v pfibuznych oblastech

13492 Ridici pracovnici v oblasti bezpeénosti a ochrany ve vefejné spravé
13493 Ridici pracovnici bezpeénostnich a detektivnich agentur

13494 Ridici pracovnici v pravni oblasti

13495 Ridici pracovnici v cirkevni oblasti

13499 Ridici pracovnici v oblasti ostatnich odbornych sluzeb

14 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb,
obchodu a ostatni Fidici pracovnici

Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni fidici pracovnici planuji,
organizuji a fidi provoz zafizeni, ktera poskytuji ubytovaci, stravovaci, maloobchodni a jiné sluzby. VétSina
zameéstnani v této tfidé vyzaduje tfeti iroven dovednosti.

Napli jejich prace obvykle zahrnuje: planovani a organizaci zvlastnich akci, sportovnich, soutéznich
a zabavnych &innosti a rozsah a skladbu sortimentu, Urover zasob a standardy sluzeb; propagaci a prodej
zbozi a sluzeb; dodrzovani zakon( a jinych pravnich pfedpisu napf. o alkoholu, hrach a zdravi; vytvareni
a provéfovani politik, programd a postupl tykajicich se vztahl se zakazniky a poskytovaného zbozi
a sluzeb; propagaci zafizeni pro konani konferenci, shromazdéni a veletrh( pro potencialni zakazniky;
organizovani nakupu a udrzby dopravnich prostfedku, zafizeni, paliva a pfepravy zbozi; kontrolu vybéru,
Skoleni a dohledu nad pracovniky; zajiStovani dodrzovani predpist v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Poznamka

Tfida 14 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni fidici pracovnici je
uréena pro fidici pracovniky poskytujici sluzby pfimo vefejnosti obvykle v organizacich, které jsou pfilis malé
na to, aby mély hierarchii fidicich pracovniki. Ridici pracovnici, ktefi zodpovidaji za planovani, fizeni
a koordinaci poskytovani specializovanych odbornych sluZeb, vyZadujicich obvykle specializovanou
kvalifikaci, jsou zarazeni do podskupin ve tfidé 12 Ridici pracovnici v oblasti sprévy podniku, obchodnich,
administrativnich a podptirnych &innosti nebo ve tfidé 13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich
technologii, vzdélavani a v pribuznych oborech. Provozovatelé maloobchodnich prodejen, malych penzionda,
kavaren, restauraci a baru, pro které neni fizeni a dohled nad personalem vyznamnou slozkou prace, jsou
podle hlavnich pracovnich ¢&innosti, které vykonavaji, zahrnuti do pfislusné podskupiny ve tridé
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb.

Zaméstnani této tridy jsou rozdélena na nasledujici skupiny:
141 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb
142 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

143 Ostatni fidici pracovnici

141 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb

Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb planuiji, organizuiji a Fidi provoz zafizeni, ktera
poskytuji ubytovani, jidlo, piti a jiné pohostinské sluzby.

Naplh jejich prace obvykle zahrnuje: planovani a organizaci zvlastnich akci, sportovnich, hernich
a zabavnich €innosti; fizeni a dohled nad rezervacemi, recepci, pokojovymi sluzbami a sluzbami pokojskych;
sledovani zakonu a jinych pravnich pfedpist napf. o alkoholu, hrach a zdravi; dohled nad kvalitou ve vSech
fazich pripravy a podavani pokrmi a sluzeb; kontrolu vybéru, Skoleni a dohledu nad pracovniky; zajisténi
dodrzovani predpisu o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.



Zamestnani této skupiny jsou rozdélena na nasledujici podskupiny:
1411 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich sluzeb
1412 Ridici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb

1411 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich sluzeb

Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich sluzeb planuji, organizuiji a Fidi provoz hoteld, moteld a podobnych
zafizeni, ktera poskytuji hostiim ubytovani a jiné sluzby.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) fizeni a dohled nad rezervacemi, recepci, pokojovymi sluzbami a sluzbami pokojskych;
b) dohled nad bezpe&nostnimi opatfenimi a Udrzbou zahrad a objektu;

c) planovani provozu baru, restaurace, prostor( pro akce a konference a dohled nad nimi;
d) sledovani zakon( a jinych pravnich predpisl tykajici se napf. alkoholu a her;

e) posuzovani spokojenosti zakaznikd;

f)  dohled nad uc€etnimi a nakupnimi aktivitami;

g) rozpoctovani pro dana zafizeni;

h) kontrola vybéru, Skoleni a dohledu nad pracovniky;

i)  zajiStovani dodrzovani predpist v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci;

j)  poskytovani mistnich turistickych informaci, zajiStovani vyleti a dopravy pro hosty.
Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v motelu

Ridici pracovnik v mladeznickém hostelu

Ridici pracovnik koleje

Ridici pracovnik domova mladeze

Ridici pracovnik v hotelu

Priklady zaméstnani zafazenych do jinych podskupin:

Provozovatel malého penzionu - 5152

Poznamka

Provozovatelé malych zarizeni, jako jsou zafizeni pro ubytovani se snidani a zafizeni poskytujici ubytovani
a limitované stravovaci sluzby pro klienty jako platici hosty v soukromych domacnostech a pro které fizeni
a dohled nad pracovniky netvofi vyznamnou soucast prace, jsou zarazeni do podskupiny 5152 Hospodyné
v domacnostech a provozovatelé malych penziond. Generalni Feditelé a fidici pracovnici ve velkych
hotelovych spoleénostech a fetézcich jsou zafazeni do pfislusnych podskupin v 11. nebo 12. tfidé.

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

14111 Ridici pracovnici v hotelich

14112 Ridici pracovnici v ubytovnach (kromé studentskych)
14113 Ridici pracovnici ve studentskych ubytovnach

14119 Ostatni fidici pracovnici v oblasti ubytovacich sluzeb

1412 Ridici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb

Ridici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb planuji, organizuji afidi provoz kavaren, restauraci
a podobnych zafizeni, ktera poskytuji stravovaci sluzby.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) planovani jidelnich listk(l ve spolupraci s $éfkuchafi a kuchafi;

b) planovani a organizace zvlastnich akci;

c) zajiStovani nakupu a ocenovani zbozi podle rozpoctu;

d) vedeni zaznamu o zasobach a finan¢nich transakcich;

e) zajistovani toho, aby prostory v restauracich, kuchynich a skladech vyhovovaly hygienickym predpistm,
aby byly udrzovany v Gistoté a mély odpovidajici a funkéni vzhled;

f)  konzultace se zakazniky s cilem posoudit jejich spokojenost s podavanymi pokrmy a obsluhou;

g) vybér, dohled a poskytovani $koleni obsluze a pracovnikim v kuchyni a stanoveni jejich pracovni doby;

h) pfijimani rezervaci, vitani hostli a pomoc pfi pfijimani objednavek;

i) jednani s klienty a dodavateli;

j)  zajistovani dodrzovani pfedpistu o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci.

Priklady zaméstnani zarfazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v cateringové spoleénosti

Ridici pracovnik v kavarné

Ridici pracovnik v restauraci



Pfiklady zaméstnani zafazenych do jinych podskupin:
Séfkuchar - 3434

Poznamka

Provozovatelé malych kavaren, restauraci abart, pro které frizeni a dohled nad personalem neni
vyznamnou sloZkou préace, jsou podle hlavnich pracovnich &innosti zahrnuti do podskupiny 5120 Kuchafi
(kromé $éfkucharii), pomocni kuchafi, 5131 Cisnici a servirky nebo 5132 Barmani.

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

14121 Ridici pracovnici v restauracich

14122 Ridici pracovnici v jidelnach (kromé $kolnich)

14123 Ridici pracovnici v kavarnach a barech

14124 Ridici pracovnici cateringovych spoleénosti

14125 Ridici pracovnici ve $kolnich jidelnach

14126 Ridici pracovnici v menzach

14129 Ostatni fidici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb

142 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé& planuiji, organizuji, koordinuji a kontroluji provoz zafizeni,
ktera prodavaji zbozi v maloobchodnim nebo velkoobchodnim méfitku. Odpovidaji za rozpodty, pracovniky
a strategické a provozni fizeni obchodl nebo jejich organizacnich jednotek, které prodavaji specifické druhy
produktd.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: stanovovani skladby sortimentu, vySe zasob a standard( sluzeb;
formulovani a realizaci nakupnich a marketingovych politik, stanovovani cen; podporu a propagaci zboZi
a sluzeb daného zafizeni; vedeni zaznamu o vySi zasob a finan¢nich transakcich; rozpoctovani pro dané
zafizeni; kontrolu vybéru, Skoleni a dohledu nad pracovniky; zajiStovani dodrzovani predpis(i v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zameéstnani této skupiny jsou zahrnuta do jedné souhrnné podskupiny:
1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé planuiji, organizuji, koordinuiji a kontroluji provoz zafizeni,
kterd prodavaji zboZi v maloobchodnim nebo velkoobchodnim méfitku. Maji odpové&dnost za rozpocty,
pracovniky a strategické a provozni fizeni obchodl nebo jejich organizanich jednotek, které prodavaiji
specifické druhy zbozi.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) stanovovani skladby sortimentu, vySe zasob a standardu sluzeb;

b) formulovani nakupni a marketingové politiky a stanovovani cen;

c) podpora a propagace zbozi a sluzeb danych zafizeni;

d) vedeni zaznamu o zasobach a finan¢nich transakcich;

e) rozpoctovani pro zafrizeni;

f)  kontrola vybéru, Skoleni a dohledu nad pracovniky;

g) zajistovani dodrzovani pfedpist o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v supermarketu

Ridici pracovnik v obchodu s potravinami

Ridici pracovnik v maloobchodni prodejné

Priklady zaméstnani zafazenych do jinych podskupin:

Ridici pracovnik v oblasti prodeje - 1221

Provozovatel maloobchodni prodejny - 5221

Vedouci pracovniho tymu v prodejné - 5222

Prodavac v prodejné - 5223

Poznamka

Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé jsou vétsinou zaméstnéni v pomérné malych zafizenich
bez hierarchie fidicich pracovnik(. Ridici pracovnici velkych maloobchodnich zafizeni, jako jsou
supermarkety a obchodni domy, patfi do této skupiny také, i kdyZ mohou tato zafizeni mit hierarchii fidicich
pracovnikti a vedoucich pracovnich tymi. Generalni feditelé provozoven, jako jsou rfetézce supermarketi
a obchodnich domd, jsou zarazeni do podskupiny 1120 NejvysSi predstavitelé spole¢nosti a instituci (kromé



politickych, zajmovych a pribuznych organizaci). Provozovatelé malych provozoven, pro které Fizeni
a dohled nad pracovniky netvofi vyznamnou soucéast prace, patfi do podskupiny 5221 Provozovatelé
maloobchodnich prodejen. Pracovnici, ktefi kontroluji a Fidi ¢innost prodavacu a jinych pracovnikd, ale ktefi
nemaji odpovédnost za stanovovani skladby sortimentu, obecné uréovani cenové politiky, rozpoctd, vybeér,
pfijimani a Skoleni pracovnikd, jsou zarazeni do podskupiny 5222 Vedouci pracovnich tyma v prodejnach.

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

14201 If(idici pracovnici v maloobchodé
14202 Ridici pracovnici ve velkoobchodé

143 Ostatni fidici pracovnici

Ostatni Fidici pracovnici planuji, organizuji afidi provoz zafizeni, ktera poskytuji sportovni, kulturni,
rekreacni, cestovni a jiné sluzby.

Napln jejich prace obvykle zahrnuje: planovani a organizaci rozsahu a skladby nabizenych sluzeb nebo
¢innosti; zajiStovani Cistoty a dobrého stavu zafizeni; sledovani novych trendl a vyvoje v oblasti
poskytovanych sluZeb; poradenstvi o dostupnych zafizenich a podporu reklamy; kontrolu a uschovu v8ech
pokladnich stvrzenek a provadéni pravidelnych inventur; pfipravu a dohled nad pIinénim rozpoctd; kontrolu
vydajl a zajistovani ucelného vyuzivani zdrojU; planovani a fizeni kazdodenniho provozu; kontrolu vybéru,
vykonu a dohledu nad pracovniky; zajiStovani dodrzovani pozadavkld na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci.

Zameéstnani této skupiny jsou rozdélena na nasledujici podskupiny:

1431 Ridici pracovnici v oblasti kultury, vydavatelstvi, sportu a zabavy

1439 Ridici pracovnici v ostatnich sluzbach (cestovni kancelafe, nemovitosti, opravarenské sluzby, osobni
sluzby a jiné)

1431 Ridici pracovnici v oblasti kultury, vydavatelstvi, sportu a zabavy

Ridici pracovnici v oblasti kultury, vydavatelstvi, sportu a zabavy planuji, organizuji a fidi provoz zafizeni,
ktera poskytuji sportovni, vydavatelské, umélecke, divadelni a jiné zabavni a podobné sluzby.

Priklady pracovnich ¢innosti:

a) planovani aorganizace rozsahu a skladby poskytované zabavy, zajimavosti, kulturnich c&innosti,
sportovnich a cviéebnich programu a vydavatelskych sluzeb, které bude zafizeni nabizet;

b) zajistovani Cistoty a dobrého stavu zafizeni;

c) sledovani novych trendl a vyvoje v oblasti tviréiho uméni, zajiStovani divadelnich predstaveni
a vystoupeni kapel a orchestry;

d) poradenstvi o nabizenych zafizenich a podpora reklamy akci, pfedstaveni a €innosti;

e) kontrola a uschova vSech pokladnich stvrzenek a provadéni pravidelnych inventur;

f)  pfiprava a dohled nad pInénim rozpo¢tu, kontrola vydaji a zajiStovani ucelného vyuzivani zdroju;

g) planovani a fizeni kazdodennich ¢innosti;

h) kontrola vybéru, vykonu a dohledu nad pracovniky;

i) zajiStovani dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik divadla

Ridici pracovnik kina

Ridici pracovnik jizdarny

Ridici pracovnik kasina

Ridici pracovnik sportovniho centra

Ridici pracovnik tématického parku

Ridici pracovnik zabavniho parku

Ridici pracovnik kuleénikové herny

Ridici pracovnik biliardové herny

Ridici pracovnik rekreaéniho stfediska

Priklady zaméstnani zarazenych do jinych podskupin:

Ridici pracovnik muzea - 1349

Ridici pracovnik knihovny - 1349

Ridici pracovnik umélecké galerie - 1349

Zaméstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

14311 Ridici pracovnici v hernach, kasinech a sazkovych kancelarich



14312 Ridici pracovnici v divadlech, kinech, rozhlasu a televizi
14313 Ridici pracovnici v oblasti sportu

14314 Ridici pracovnici v oblasti vydavatelstvi

14319 Ostatni fidici pracovnici v oblasti kultury a zabavy

1439 Ridici pracovnici v ostatnich sluzbach (cestovni kancelafe, nemovitosti, opravarenské
sluzby, osobni sluzby a jiné)

Tato podskupina zahrnuje Fidici pracovniky, ktefi planuji, fidi a koordinuji poskytovani sluzeb a nejsou
zafazeni do tfidy 13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii, vzdélavani a v pfibuznych
oborech, ani do tfidy 14 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni
fidici pracovnici. Patfi zde napfiklad Fidici pracovnici v cestovnich agenturach a konferenénich, kontaktnich
a nakupnich centrech.

Priklady zaméstnani zafazenych do této podskupiny:

Ridici pracovnik v cestovni agentufe

Ridici pracovnik v cestovni kancelafi

Ridici pracovnik v konferenénim centru

Ridici pracovnik v kontaktnim centru

Ridici pracovnik v nakupnim centru

Ridici pracovnik tabofisté obytnych privés(

Poznamka

Do této podskupiny nejsou zahrnuta zaméstnani tykajici se fizeni poskytovani specializovanych odbornych
sluzeb a vyzadujici specializovanou kvalifikaci a praxi vztahujici se k jednomu nebo vice zaméstnanim
zafazenym do hlavni tridy 2 Specialisté nebo 3 Technicti a odborni pracovnici. Uvedena zaméstnéani jsou
zarazena ve tfidé 12 Ridici pracovnici v oblasti sprévy podniku, obchodnich, administrativnich a podpirnych
ginnosti nebo 13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informacnich technologii, vzdélévéni a v pfibuznych
oborech.

Zameéstnani této podskupiny jsou rozdélena na nasledujici kategorie:

14391 Ridici pracovnici v cestovnich kancelafrich a agenturach

14392 Ridici pracovnici v oblasti osobnich sluzeb (cistirny, kadernictvi, kosmetika, pohrebnictvi,
lazné, seznamky)

14393 Ridici pracovnici v oblasti opravarenskych sluzeb

14394 Ridici pracovnici v oblasti nemovitosti

14395 Ridici pracovnici v oblasti veterinarnich éinnosti

14399 Ridici pracovnici v jinych sluzbach



