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Vykonavané zaméstnani ¢asto neodpovida vzdeélani
a pracovnim zkuSenostem

Kazdy paty pracujici uvadi, ze jeho zaméstnani neodpovida urovni jeho kvalifikace.
Vyuzivani je ovlivnéno zejména charakterem vykonavané profese a stupném vzdélani.
Relativné ¢asto nevyuzivaji svoji kvalifikaci pracujici se strednim vzdélanim s maturitou,
vétsinou Zeny.

V ramci pravidelného vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) byli v roce 2014 respondenti
dotazovani, zda vykonavané zaméstnani odpovida jejich vzdélani a pracovnim zkuSenostem.
Kazdy paty pracujici respondent ve véku 15-64 let uved|, Ze svoji kvalifikaci nevyuZziva. Po
prepoctu na demografické udaje dosahl celkovy pocet osob nevyuZzivajicich svou kvalifikaci vice
nez jeden miliéon.

Nejvyssi podil pracujicich s nevyuzivanim kvalifikacniho potencialu je mezi mladymi ve véku do
dvaceti let, kde dosahuije tficeti procent, z toho u absolventu stfednich kol s maturitou dokonce
43 %. Je vSak tfeba uvést, Ze celkovy pocet pracujicich vtomto véku je velmi nizky (pouze
26 tis.), protoZe pfevazna vétSina mladych jesté studuje na stfednich a vysokych Skolach. To se
tyk& i skupiny 20-24letych, ve které byl podil nevyuzivajicich kvalifikaci téméF shodny
s nejmladsi skupinou produktivniho véku do dvaceti let. NejCastéji v ni uvadéji nedostatecné
vyuzivani kvalifikace absolventi stfednich Skol s maturitou (35 %), ale i pracujici absolventi
terciarniho stupné vzdélani (30 %). | v této skupiné vSak byl podil neaktivnich vysoky, pracovala
z ni neceld polovina (46 % vSech osob v tomto véku).

Pracujici ve véku 15-64 let nevyuZivajici svou kvalifikaci a pracovni zkuSenosti podle
vékovych skupin v roce 2014

Pracuijici

Vékova skupina celkem v méné kvg:\lifikp\{aném podilvpracujici_c_h )

v tis. zames_tnam s nevsz[tou kvalifikaci

v tis. k pracujicim celkem v %
Celkem 15-64 let 4862,1 1005,4 20,7
15-19 let 25,9 7.8 30,1
20-24 let 273,6 81,4 29,7
25-29 let 522,7 120,6 23,1
30-34 let 588,6 128,2 21,8
35-39 let 738,7 148,7 20,1
40-44 let 765,1 141,3 18,5
45-49 let 606,4 110,5 18,2
50-54 let 594,1 122,1 20,6
55-59 let 496,7 92,2 18,6
60-64 let 250,2 52,7 21,0

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Celkovy pocet pracujicich prudce stoupa ve skupiné 25-29letych, ktefi v pfevazné vétsiné
dokongili svou pfipravu na povolani. Vice nez tfi ¢tvrtiny respondentll v tomto véku jiz pracuiji.
Podil nevyuzivajicich svou kvalifikaci ve svém zaméstnani v této vékové skupiné &inil 23 %. Po
dosazeni tficeti let véku az do konce produktivniho véku se tento podil pohybuje kolem hranice
dvaceti procent. Nedostateéné vyuziti kvalifikace tedy &asto uvadéji i osoby s vétSimi
zkuSenostmi. V celé skupiné produktivniho véku s vyjimkou 55-59letych nevyuZivaji svou
kvalifikaci Cast&ji Zeny.

Pracuijici ve véku 15-64 let nevyuZivajici svou kvalifikaci a pracovni zkuSenosti podle
pohlavi a vékovych skupin v roce 2014

Abs. v tis. Podil na poctu pracuijicich v %
Vékova skupina — ~ — ~
muZzi Zeny muZzi Zeny
Celkem 15-64 let 541,2 464,2 19,7 22,0
15-19 let 4,6 3,2 27,5 34,6
20-24 let 42,8 38,5 25,8 35,9
25-29 let 69,0 51,6 22,0 24,7
30-34 let 76,3 51,9 21,3 22,5
35-39 let 80,3 68,4 18,9 21,8
40-44 let 69,9 71,4 17,0 20,2
45-49 let 55,6 54,9 17,0 19,7
50-54 let 57,7 64,4 19,4 21,7
55-59 let 49,7 42,5 18,9 18,1
60-64 let 35,3 17,4 20,9 21,5

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

Zaméstnanost v naSi republice se vyznacuje vysokym podilem pracujicich, ktefi absolvovali
stfedni stupen vzdélani (pfevazné vyuceni, absolventi stfednich Skol s maturitou). Podil
pracujicich se stfednim stupném vzdélani na celkové zaméstnanosti byl v Ceské republice
spolu se Slovenskem vilbec nejvyssi v ramci EU28. Nejmladsi skupina pracujicich do tficeti let
se pfitom vyznacuje i vysokym podilem absolventu terciarniho stupné vzdélani.! Procento
mladych s nejvy$§im formalnim vzdélanim se bude sice dale zvySovat, ale vzhledem
k demografickému vyvoji jsou tyto rocniky pocetné podstatné slabsi nez starSi rocniky
v produktivnim véku.

pracujicich se zakladnim vzdélanim (12 %). Jejich pocet je navic velmi nizky (pouze 24 tis.
osob). Jinak je tomu u vysSich stupfit formalniho vzdélani. V minulém roce pracovalo

v narodnim hospodaistvi 1 110 tis. vysokoskolakli a absolventti vy$sich odbornych skol (VOS).

! Podle klasifikace CZ-ISCED 2011 patfi do tohoto stupné i absolventi VOS.
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Pocet osob s terciarnim vzdélanim, nevyuzivajicich kvalifikaci, byl o néco vyssi nez 200 tis. To
je 18,4 % vSech pracujicich s touto Urovni formalniho vzdélani.

Podil nevyuzivajicich své vzdélani dosahuje dvaceti procent ve skupiné absolventl stfedniho
stupné bez maturity, v naSich podminkach prevazné vyucenych. Vlbec nejvyssi podil
nespokojenych s vyuzivanim své kvalifikace je ve skupiné stfedoskolaku s maturitou, kde tento
problém uvedl téméf kazdy &tvrty respondent. Ve vSech skupinach opét prevazuje podil
nespokojenych Zen nad muzi. Markantni je to zejména na stfednim stupni bez maturity. Lze
konstatovat, Ze vyuceni muzi podstatné lépe uplathuji svou kvalifikaci nez vyucené Zzeny
a vyrazné vice nez pracujici muzi a Zzeny s maturitou. Pouze na drovni terciarniho vzdélani je
tento podil vyrovnany.

Pracujici ve véku 15-64 let nevyuZzivajici svoji kvalifikaci a pracovni
zkusenosti podle pohlavi a stupné vzdélani v roce 2014

stfednis maturitou - ISCED 3*) Celkem

mZeny

EMuZi

bez vzd. a zékladni- ISCED0,1,2

e

0,0 50 10,0 15,0 20,0 250 %
Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

*) Programy stupné4 klasifikace ISCED 2011 neposkytujiv CR stupef vzdélani, proto nejsou ve VSPS
zastoupeny.

Vysledky Setfeni ukazuji, Ze rozdily ve spokojenosti s vyuzivanim kvalifikace podle stupné
formalniho vzdélani pretrvavaji ve vSech skupinach produktivnino véku. Pokud vezmeme
v Uvahu vék respondentd 25 a vice, kdy jiz je formalni vzdélavani pfevazné ukoncéeno, se
s rostoucim vékem podil nespokojenych pfili§ neméni ani ve skupiné absolventll stfedniho
stupné, ani u vysokogkolakd (v&. VOS). Zfejmy je narist nespokojenosti respondentl se
zakladnim vzdélanim, ktery kulminuje v nejstar$i produktivni skupiné 60-64letych, ale podil
nespokojenych je mezi nimi niz§i nez ve skupinach pracovnikl s vy$sim vzdélanim.

Na vyuzivani kvalifikace ma vliv zvoleny obor studia ¢i uceni. V nasledujicim pfehledu je
uveden pocet a podil osob nevyuzivajicich svou kvalifikaci podle oborG vzdélani v ramci
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stfedniho a tercidrniho stupné formalniho vzdélani. Pokud jde o absolventy stfednich $kol bez
maturity, daleko nejvice bylo nespokojenych ve skupiné technika, vyroba a stavebnictvi, pfitom
ale v relativnim vyjadreni byl podil téchto nespokojenych nizsi nez v jinych oborech vyuéeni.

Ve vibec nejCetnéjsi skupiné pracujicich s maturitou se podil nespokojenych s vyuzivanim
svého potencialu pohybuje ve vétSiné obor( vzdélani vintervalu 22-25 %. Nedostate¢né
vyuzivaji svou kvalifikaci absolventi stfednich $kol zaméfenych na zemédélské obory, nizsi
vyuzivani kvalifikace uvadéji i pracovnici zafazeni v oborech obchodu a prava. Vyjimkou je
skupina absolventl oboru zdravi a socialni péce, kde je spokojenost zfetelné vyssi nez

u absolventl jiného oboru. Jedna se pfevazné o zdravotni sestry s maturitou.

vychova, kde podil nevyuZivajicich dosahuje pouze 15 %. Obdobna situace je i u absolventu
oborUl zdravi a socialni péce (Iékafi, stale Castéji i zdravotni sestry) a ve sluzbach. Vyssi podil
nespokojenych je opét zejména mezi vysokoskolaky, ktefi vystudovali obory nalezejici do
zemédelstvi a veterinarstvi.

Pracujici ve véku 15-64 let nevyuZivajici svou kvalifikaci a pracovni zkuSenosti podle
stupné a oboru forméalniho vzdélani v roce 2014

Stuperi formalniho vzdélani Stuperi formalniho vzdélani
abs. v tis. vV %
stfedni — stfedni —
. stredni P . stfedni P
bez maturity s maturitou terciarni bez maturity s maturitou terciarni
ISCED 3 ) ISCED 5-8 ISCED 3 0} ISCED 5-8
. P ISCED 3 M o ISCED 3
(v€. vyu€enych) (v€. vyu€enych)
Celkem 15-64 let 344,3 433,2 204,1 19,9 23,8 18,4
Obory vzdélani
Z toho:
1-Vzdélavani
a vychova - 8,4 25,2 - 22,2 15,2
2-Humanitni védy
a uméni 53 10,7 13,2 34,3 22,2 19,8
3-Spol. védy,
obchod a pravo 38,4 114,5 60,7 19,3 26,6 19,9
4-Pfirodni védy . 6,7 22,6 . 249 20,9
5-Technika, vyroba
a stavebnictvi 233,7 149,3 36,2 19,1 22,6 17,0
6-Zemédélstvi
a veterinarstvi 14,7 30,4 14,8 22,4 28,5 26,8
7-Zdravi a socialni
péce . 25,9 23,3 . 17,6 16,0
8-Sluzby 49,6 45,3 8,3 23,1 24,8 16,6

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil
) Programy stupné 4 klasifikace ISCED 2011 neposkytuji v CR stupefi vzdélani, proto nejsou ve VSPS zastoupeny.

Vyuzivani kvalifikaénich pfedpokladd se znacné lisi podle druhu hlavniho zaméstnani. Své
odborné predpoklady nejcastéji vyuzivaji fidici pracovnici (hlavni tfida 1 CZ-1ISCO) a pracujici
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ve skupiné specialistd (hlavni tfida 2). Relativné vySSi spokojenost s uplatnénim své kvalifikace
uvadéji i technicti a odborni pracovnici (hlavni tfida 3) a velka skupina femeslInik(i a opravaru.
To potvrzuje Udaje o nadpriimérné spokojenosti s vyuzitim kvalifikace hlavné vyu¢enych muza.
Naopak vuibec nejméné je vyuzivana kvalifikace pracovnikil ve skupiné pomocnych
a nekvalifikovanych ¢innosti, kde podil nespokojenych dosahuje témér polovinu vSech
pracujicich v této hlavni tfidé. Svoje vzdélani a pracovni zkuSenosti nevyuziva vice nez Ctvrtina
kvalifikovanych pracovnikl v zemédélstvi. Obdobné nizké vyuziti kvalifikace uvadéji
i respondenti ve velké hlavni tfidé pracovnici ve sluzbach a prodeji a pracovnici obsluhy strojl
a zafizeni.

Pracujici ve véku 15-64 let nevyuZivajici svou kvalifikaci a pracovni zkuSenosti podle
pohlavi a klasifikace sou¢asného zaméstnani v roce 2014

Pracovni zafazeni Abs. v fis. Podi T{af}m%tgép\n;a:}zuﬂcich
podle hlavnich tfid CZ-ISCO
celkem muzi Zeny celkem muzi | Zeny
Celkem 15-64 let 1005,4 | 541,2| 464,2 20,7 19,7 22,0
CZ-ISCO hl. trida
z toho:
Zakonodarci a Fidici pracovnici 1 30,3 23,7 6,5 11,7 13,2 8,4
Specialisté 2 99,0 44,5 54,5 13,7 14,1 13,3
Techniéti a odborni pracovnici 3 132,0 75,3 56,7 15,8 15,7 16,0
Urednici 4 87,0 21,8 65,2 19,1 21,6 18,5
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 196,3 71,6 | 124,7 26,5 27,0 26,2
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 6 18,3 11,8 6,5 26,7 26,0 28,0
Remesinici a opravafi 7 152,1| 130,7 21,4 17,9 17,3 22,8
Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 8 172,9 119,4 53,5 26,1 24,0 32,8
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 115,2 40,4 74,8 45,0 42,5 46,4

Zdroj: CSU, Vybérové $etfeni pracovnich sil

Nevyuzivani kvalifikace se pfitom netyka jen zaméstnanct (21,2 %), ale je to problém i znacné
¢asti podnikajicich osob (18,3 %). Vubec nejvyssi podil nevyuzivajicich své kvalifikacni
predpoklady je mezi respondenty v postaveni pomahajiciho rodinného pfislusnika (26,4 %).
Relativné dobrému vyuzivani kvalifikace v hlavni tfidé fidicich pracovnikl odpovida i nizky podil
nevyuzivajicich kvalifikaci ve skupiné podnikatelll se zaméstnanci (necelych 14 %). Jin4 situace
je ve skupiné podnikatelll bez zaméstnancu (19,1 %), kde charakter jejich pracovni ¢innosti je
srovnatelny s €innosti velké ¢asti zaméstnancll. Podil podnikatelll na celkové zaméstnanosti je

pfitom v nasi republice jeden z nejvySSich v celé EU, svou kvalifikaci nevyuziva témér 160 tis.
osob v tomto postaveni.

Velké rozdily jsou ve vyuziti vzdélani a pracovnich zkuSenosti podle odvétvi narodniho
hospodarstvi. V sekcich ¢innosti domacnosti a administrativni a podpurné ¢&innosti je
nespokojena s vyuzitim své kvalifikace vice nez tfetina vSech pracujicich v odvétvi. Absolutné
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nejvice nespokojenych je ve dvou nejvétSich sekcich, a to ve zpracovatelském prdmyslu
a v obchodu. Podil pracujicich s nevyuzitou kvalifikaci je v téchto sekcich také nadpriimérny.
Relativné nizky podil nespokojenych je v sekci profesni a védecké Cinnosti, ve zdravotnictvi
a Skolstvi a ve vefejné spravé. To jsou odveétvi, ktera se vyznacuji velkym podilem pracujicich
s terciarnim vzdélanim. Ukazuje se tak, Ze s vyjimkou nejmladsi skupiny produktivniho véku je
rozhodujici pro uplatnéni odbornych pfedpokladii vedle dosazeného stupné vzdélani i obor
studia a zejména charakter vykonavané pracovni ¢innosti.

Pracujici ve véku 15-64 let nevyuzivajici svoji kvalifikaci a pracovni zkuSenosti podle
pohlavi a vybranych odvétvovych sekci v roce 2014

Pracovni zafazeni Abs. v tis. Podi r\],aozc\)gtl:,ip\ﬁzujlmcr]
podle odvétvi CZ-NACE

celkem muZi Zeny celkem muzi Zeny

Celkem 15-64 let 1005,4 541,2 464,2 20,7 19,7 22,0

CZ-NACE sekce
z toho odvétvi:

Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi A 37,7 27,1 10,6 25,2 24,9 25,9
Zpracovatelsky primysl C 281,9 167,6 114,2 21,8 19,6 26,0
Stavebnictvi F 78,7 70,6 8,1 19,6 18,9 30,1
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 131,6 56,3 75,3 22,4 20,6 23,9
Doprava a skladovani H 60,3 42,4 17,8 20,2 19,8 21,0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 53,6 18,4 35,2 27,5 22,5 311
Informacni a komunikaéni €innosti J 26,8 17,2 9,6 19,6 17,2 26,1
Penéznictvi a pojistovnictvi K 20,2 8,1 12,1 17,2 15,3 18,8
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 31,3 13,8 17,5 14,3 12,5 16,0
Administrativni a podptrné ¢innosti N 43,4 25,4 18,0 35,6 37,9 32,7
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (@) 49,7 28,4 21,2 15,9 17,8 13,9
Vzdélavani P 48,5 7,6 40,9 15,7 11,7 16,8
Zdravotni a socialni péce Q 54,2 10,4 43,8 16,0 14,5 16,5
Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti R 19,0 8,8 10,2 26,8 26,7 26,8
Cinnosti domacnosti T 10,8 2,9 7,9 37,0 56,5 32,8

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

Struktura pracovnich pfilezitosti se v jednotlivych regionech lisi, a to se promita do vyuZiti
kvalifikacnich pfedpokladt pracujicich. Nej¢astéji nevyuzivali své znalosti a zkuSenosti pracujici
v Olomouckém kraji (pfes 28 %), v kraji Karlovarském (25 %) a v Pardubickém kraji (24 %).
Naopak relativné dobra situace je v Moravskoslezském kraji (necelych 15 %) a v Plzerfiském
kraji (17 %). Zajimava situace je v Praze, kde podil nevyuzivajicich svou kvalifikaci je vySSi nez
republikovy primér (pfes 23 % proti necelym 21 % v CR).

V hlavnim mésté bydli vice nez 22 % vSech pracujicich s terciarnim vzdélanim a obvyklym
bydlistém na uzemi Ceské republiky. Kdyz pfihlédneme k saldu dojizdky za praci, pfiblizuje se
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podil osob s terciarnim vzdélanim, které pracuji na Uzemi Prahy, dokonce k 28 % vSech
pracujicich s timto stupném formalniho vzdélani v republice. Pfes velky rozsah a rozmanitost
pracovnich pfilezitosti je v8ak na rozdil od vétSiny jinych kraju v Praze podil pracujicich
s nejvy$§im formalnim vzdélanim, ktefi nevyuZivaji svou kvalifikaci vy$Si. To negativné
ovliviiuje i celkovy podil osob nevyuzivajicich své vzdélani v hlavnim mésté (pocet pracujicich
s terciarnim stupném vzdélani je v Praze dva a pUl krat vy$$i nez pocet pracujicich se stfednim
vzdélanim bez maturity).

Porovnani nevyuzivani kvalifikace v CR a v hl. m. Praha podle stupné formalniho
vzdélani v roce 2014 v %

Stuperi formalniho vzdélani
’ : stredni stfedni
Uzemi Celkem bez maturity < maturitou terciarni
ISCED 3 0] ISCED 5-8
. o ISCED 3
(v€. vyucenych)
CR 20,7 19,9 23,8 18,4
kraj hl. m. Praha 23,3 22,7 23,9 23,2

Zdroj: CSU, Vlybérové Setfeni pracovnich sil

") Programy stupné 4 klasifikace ISCED 2011 neposkytuji v CR stupefi vzdélani, proto nejsou ve VSPS zastoupeny.

* k *

Celkovou zaméstnanost v rozhodujici mife ovliviiuje pocet pracujicich ve véku od 25 do 60 let.
Mira zamé&stnanosti v tomto véku je u nas po Svédsku a Némecku treti nejvyssi v celé EU28,
u muzl dokonce vubec nejvyssi (Udaj za rok 2013). Pracovni uplatnéni muz( a Zen této vékové
kategorie ma zasadni vliv na socialné ekonomickou situaci jak respondentd a jejich rodin, tak
celé spolecnosti.

Z vysledk(l Setfeni je patrné, Ze nejCastéji uvadéji nespokojenost s vyuzivanim své kvalifikace
a pracovnich zkuSenosti stfedoSkolaci s maturitou, vétSinou Zeny. Podil stfedoskolaku
s maturitou i bez maturity na celkové zaméstnanosti dosahuje 73 %, a to je spole€né se
Slovenskem vibec nejvice vcelé EU28. Pfitom podil stfedoSkolakl na celkovém poctu
pracujicich nevyuzivajicich svou kvalifikaci pfesahuje dokonce 77 %. Je nesporné, Ze
nespokojenost s vyuzivanim kvalifikace souvisi s finanénim ohodnocenim. Vzhledem k tomu, Ze
absolventi stfedniho stupné co do Cetnosti pracujicich dominuji od mladSiho produktivniho
véku, budou také po dlouha léta podstatné ovliviiovat celkovou situaci na trhu prace. Zaroven
se ukazuje, Ze vznikaji problémy s kvalifikaCnim uplatnénim i absolventu terciarniho stupné
vzdélani, jak je patrné z udaju za Prahu.
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