uvoD

V publikaci jsou obsazeny vysledky Setfeni nakladu prace za rok 2008 v tfidéni podle odvétvi
(OKEC a sekce CZ-NACE), krajl a velikosti vykazujicich jednotek.

Naklady prace zahrnuji:

- mzdy a platy (v€etné naturalni mzdy zapoctené do vydélku)
- ndhrady mzdy za neodpracované hodiny

- socialni pozitky

- socialni naklady a vydaje (zakonné a dobrovolné)

- personalni naklady

- dané a dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi

Vykazujicimi jednotkami byly ekonomické subjekty podnikatelské sféry zapsané do
obchodniho rejstfiku a ekonomické subjekty nepodnikatelské sféry, véetné rezortu
Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra (ij. Udaje za aparaty ministerstev a Utvary bez
pravni subjektivity, v nichz jsou zaméstnani jak civilni zaméstnanci, tak vojaci z povolani a
prislugnici Policie CR). Na rozdil od pfedchozich let jsou ve vysledcich navic zahrnuty i idaje
za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku zaméstnavajici 10 a vice zaméstnancd.
Setfeni zahrnovalo véechna odvétvi narodniho hospodafstvi a véechny velikostni skupiny
ekonomickych subjektl. U jednotek s 1az 249 zaméstnanci bylo Setfeni vybérové a
u jednotek s 250 a vice zaméstnanci bylo Setfeni plosné. Vysledky ziskané ze statistického
souboru byly dopodéteny na plny pocet jednotek zakladniho souboru z registru ekonomickych
subjekttl CSU v ramci odvétvi a velikostni skupiny.

Vybrané souhrnné informace za Ceskou republiku

a) Primérné naklady prace za rok 2008 (v K& na 1 zaméstnance za mésic)

pramér za CR celkem 32 468 K&
Diferenciace podle minimum maximum
sekce OKEC ubytovani a finan&ni

stravovani 20 526 K¢ zprostfedkovani 63 175 K&
sekce CZ-NACE ubytovani a penéznictvi a

stravovani 20 466 K¢ pojistovnictvi 63 106 K&
kraje Karlovarsky 28 033 K& HI. m. Praha 39 168 K&
velikostni kategorie 1az9 1000 a vice

zaméstnancl 22 456 K¢ zaméstnancu 38 562 K¢



b) Struktura naklada prace za rok 2008 (v %)

- mzdy 64,00

- nahrady mzdy za neodpracovany ¢as 7,53

- socialni pozitky 1,54

- socialni naklady a vydaje celkem 25,74

v tom: socialni zabezpe€eni zakonné 24,71

socialni naklady a vydaje dobrovolné 0,52

odstupné 0,46

ostatni 0,06

- personalni naklady 1,30

- dané a dotace -0,13
Poznamky:

- Vzhledem k tomu, Ze vypoctové udaje jsou nejprve vypoéteny a nasledné zaokrouhleny,
stava se, ze soucty v nékterych pfipadech o jedni¢ku nesouhlasi.

- VySe prumérné meési¢ni mzdy za rok 2008 neni totozna s priamérnou mzdou dfive
uvedenou v publikacich CSU, protoZze soubor ekonomickych subjektl, zafazenych do
zjistovani UNP, se li§i od ostatnich statistickych zjistovani o mzdach v nékolika aspektech,
zejména v rozsahu vybérového souboru a ve velikosti zpravodajskych jednotek.

- Do odvétvi jsou data tfidéna jednak podle Klasifikace ekonomickych €innosti CZ-NACE
(narodni verze mezinarodni klasifikace NACE, rev. 2), platné od 1. 1. 2008, jednak pro
ucely srovnani i podle dfive platné Odvétvové klasifikaci ekonomickych &innosti (OKEC), a
to podle prevazujici &innosti vykazujiciho ekonomického subjektu. Uzemni tfidéni je
provedeno podle kraje (urovenn NUTSS3, klasifikace CZ-NUTS), vnémz je sidlo
vykazujiciho subjektu (tzv. podnikova metoda). V praxi to znamena, ze i kdyz ma
ekonomicky subjekt niz8i organizaéni slozky (zavody, provozovny apod.) dislokovany
v jiném kraji, je cely zafazen do kraje, v némz sidli jeho ustfedi. Toto hledisko je tfeba vzit
v Uvahu pfi interpretaci a analyze uzemné tfidénych udaja v této publikaci.

Symbol na misté &isla znadi:
(.) ...udaj nenik dispozici nebo je nespolehlivy



