Sirsi aspekty vyvoje pramyslu v CR i EU z pohledu trhu prace

3. Zaméstnanost, mzdy, produktivita

3.1 Zaméstnanost v tuzemském pramyslu

Zaméstnanost v primyslu
ma vyrazné procyklicky
charakter.

Pfispiva k tomu vyssi
citlivost na zmény
zahrani€ni poptavky po
primyslovém zboZi

i model zaméstnanosti
s vyraznéjsi roli
agenturnich pracovnikd.

Pramysl predstavuje jeden z klicovych segment(i na tuzemském pracovnim trhu. Svéd¢i
otom iskute¢nost, Zze samotny zpracovatelsky pramysl tvofi z hlediska celkové
zaméstnanosti' s pfehledem nejsilngj§i odvétvovou sekci ekonomiky. Ve véech dilgich
odvétvich prlimyslu pracovalo v roce 2019 celkem 1 561 tis. fyzickych osob. Vzhledem
k tomu, Ze prace na zkracené Uvazky je zde na rozdil od nékterych odvétvi trznich sluzeb
spiSe okrajovou zalezitosti?, vy$e uvedena Cetnost se tak od tzv. piepoéteného podtu
zaméstnancl liSila jen minimalné (1517 tis.). Takto vyjadieny pocet pracovniki
v pramyslu byl témér totozny se stavem z vrcholu konjunktury minulé dekady (v roce
2008). Dynamika zaméstnanosti v primyslu se ve srovnani s ostatnimi odvétvimi
vyznacuje vySSi citlivosti k hospodaiskému cyklu. Model zaméstnanosti, v némz hraji
stale vyznamnéjsi roli agenturni pracovnici® (mnohdy pracujici na dobu urgitou), tvofeni
obvykle imigranty ¢&i pendlery z hospodarsky méné vyspélych statll, vede k tomu, Ze
pramysl dokaze pruznéji reagovat na vykyvy zejména zahraniéni poptavky. Napf. v celé
CR se v letech 2009 az 2010 pocet pracovnikli meziroéné& redukoval v priméru o 1,4 %,
v samotném odvétvi primyslu ale 05,3 %. Na druhé strané v obdobich hospodarské
az 2017 cinilo primérné roc¢ni tempo rlistu zaméstnanosti v prdmyslu 1,8 %, v celé
ekonomice pak 1,1 %.

Graf ¢. 6 Pocet zaméstnancu, sebezaméstnanych (trover roku 2005 = 100) a celkovy
poéet pracovniki* v primyslu a narodnim hospodaistvi CR (meziro&ni zména, v %)
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*V8echny udaje vychazeji z Udaji pfepoctenych na piné Gvazky.
Zdroj: CSU (narodni Gdty)

" Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechna data o zaméstnanosti z narodnich U¢tl a jsou vyjadiena v prepoctu na piné Gvazky.

2ple Gdajtl z VSPS pracovala v pramyslu v roce 2019 na zkracené tivazky jen 2,1 % zde zaméstnanych muzi, resp. 6,1 % zen. To byly
pouze polovi¢ni podily nez v pfipadé celého narodniho hospodarstvi.

3z podnikovych statistik vyplyva, Ze relace plateb za agenturni pracovniky k celkovym personalnim naklad{im vzrostla v primyslu mezi roky

2008 a 2018 z 2,8 % na 5,3 %. V samotném oddile vyroby motorovych vozidel za stejné obdobi posilila z 3,6 % na 10,2 %. Projevil se jak
rostouci pocet téchto pracovnik(, tak postupné navy$ovani minimalni mzdy a na ni navazanych pasem zaru¢enych mezd.
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Sirsi aspekty vyvoje pramyslu v CR i EU z pohledu trhu prace

Dlouhodoby vyvoj poctu
sebezaméstnanych

v primyslu pfimou vazbu
na hospodarsky cyklus
nevykazoval.

Zaméstnancl v posledni
dekadeé vcelku plynule
pfibyvalo, pocet
sebezaméstnanych

v primyslu spise
stagnoval.

Pocet pracovnikul

v prdmyslu se v roce
2019 snizil, nejvice za
poslednich devét let.

Absolutné i relativné
klesla v roce 2019
zaméstnanost nejvice ve
vyrobé pocitaca,
elektronickych

a optickych pfistrojl.

VySe uvedena cyklicnost se tyka primarné zaméstnancl. U sebezaméstnanych
vprimyslu je vazba shospodarskym vyvojem vyrazné rozostfena. Pocet
sebezaméstnanych plynule rostl od pocatku 90. let az do roku 2003, tedy iv obdobi
finanéni krize na konci 90. let. Tento vyvoj souvisel se v§eobecnym rozvojem drobného
podnikani a nebyl zdaleka omezen pouze na priimysl. V letech 2004 az 2006, ktera byla
celkové ve znameni silici konjunktury, zde sebezaméstnanych mirné ubyvalo (z&asti
patrné vlivem prelivu do zaméstnaneckych pozic v primyslu). V letech 2007 a 2008 jiz
prispivaly ke sviznému vice nez 2% rGstu zaméstnanosti v primyslu jak drobni
podnikatelé, tak zaméstnanci. Nasledna hluboka recese vedla v roce 2009 k citelné
redukci zaméstnaneckych pozic (07,1 % mezirocné), sebezaméstnanych ubyvalo
pozvolnégji (02,2 %). Ti tak dosahli pfedkrizové Urovné zaméstnanosti jiz béhem roku
2010. U zaméstnancli se tak stalo az vroce 2018, ato navzdory faktu, Ze pocet
obsazenych pracovnich mist v této kategorii po vétSinu posledni dekady vcelku plynule
rostl. Cyklicky vyvoj primyslu je patrny vdynamice celkové zaméstnanosti
i v poslednich péti letech. Zatimco v celé ekonomice se meziro¢ni rlistové tempo poctu
pracovnik(l v obdobi 2015 az 2018 témér neménilo (v priméru dosahovalo 1,3 %),
v priimyslu rast slabl (z vysokych 3,1 % na 0,8 %). V roce 2019 zde zaméstnanost jiz
mirné klesla (o 0,8 %), a zaznamenala tak nejslabsi tempo za poslednich devét let.
Podileli se na tom podobnou mérou zaméstnanci (7,7 tis.) i sebezaméstnani (-5,2 tis.).

Meziro€ni redukce zaméstnanosti postihla vroce 2019 dvacet ze Ctyfiadvaceti
zpracovatelskych obori. Nejintenzivnéji snizovali stavy vyrobci pocitacl, elektronickych
a optickych pfistroji (0 9,2 %). Toto odvétvi také nejvice pfispélo k poklesu v celém
pramyslu (0,3 p. b.). Nasledovaly pfi fadové mirnéjSim relativnim tbytku mist vahové
vyznamné obory strojirenstvi (0,17 p. b.) a kovodélného primyslu (0,1 p. b.), ve kterych
v predeslych osmi letech pracovnik(i nepretrzité pribyvalo.

Graf €. 7 Pocet zaméstnancl a sebezaméstnanych (v tis., pfepoctené osoby)
a zména celkové zaméstnanosti v diléich primyslovych odvétvich v CR (v %)
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Celkova zaméstnanost (rok 2019)
® Zaméstnani celkem (2019/2005)

z toho: Sebezaméstnani (rok 2019)
O Zameéstnani celkem (2019/2013)

Poznamka: Sekce Vodniho a odpadového hospodafstvi zahrnuje diléi odvétvi: Shromazdovani, Uprava a rozvod vody;
Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami; Shromazdovani, sbér, odstrafiovani a Uprava odpadil; Sanace ajiné &innosti
souvisejici s odpady.

Zdroj: CSU (narodni Gdty)
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Svizny rast
zaméstnanosti

v energetice kontrastoval
v poslednich letech

s pokracujicim utlumem
téZby uhli.

Primysl| se mezi roky
2013 a 2019 podilel na
rlstu zaméstnanosti

v celé ekonomice témér
ze 40 %. Dafrilo se hlavné
vyrobé automobild, ...

... naopak v tézebnim ¢&i
kozedélném primyslu
pokracoval dlouhodoby
Gtlum.

K nejpramyslovéjsim
regionim CR z pohledu
zaméstnanosti patfi
dlouhodobé Liberecky
a Zlinsky kraj a Kraj
Vysocina.

Naproti tomu v jednom z nejmenSich oborl — koZedélném primyslu— je Ubytek
pracovnich mist dlouhodobym jevem (v roce 2019 $lo 0 6,5 %). Po péti silnych rdstovych
letech ubylo pracovnikil také v kliCovém zpracovatelském oboru — vyrobé motorovych
vozidel (-0,5%). To v elektrotechnickém priimyslu, jenz je jednim znosnych
subdodavatelskych oborl pro vyrobce vozidel, zaméstnanost dale rostla (+2,4 %).
V nezpracovatelskych priimyslovych oborech se vroce 2019 zaméstnanost vyvijela
diferencované. V energetice doslo jiz druhym rokem v fadé k bezmala 7% rlstu a vodni
a odpadové hospodarstvi posililo 0 1 %, na druhé strané odvétvi t&€zby a dobyvani si
pfipsalo témér 4% pokles (byt Slo o relativné nejmensi utlum za posledni Ctyfi roky). Za
dlouhodobym poklesem zde stala té€Zba a dprava uhli, naproti tomu v ostatnich
segmentech tézebniho primyslu, napf. v t€zbé stavebnich materiall, k vyznamnéjsim
zmeénam v poslednich letech nedochéazelo.

Citelné oslabeni dynamiky vykonu tuzemského primyslu patrné od roku 2018, které se
postupné promitlo i do zaméstnanosti, nemize ale zastinit fakt, Ze toto odvétvi bylo v thrnu
za celé obdobi od konce posledni recese (rok 2013) jednim z kli€ovych generator(i novych
pracovnich pfileZitosti v celé ekonomice. Mezi roky 2013 a 2019 se zde pocet pracovniki
navysSil o 112 tis. (resp. 08,0 %) a na rlstu zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi se
podilel ttmérF 40 %. Prispéla k tomu predevsim vyroba motorovych vozidel, kde se v tomto
obdobi pocet zaméstnanych (véetné agenturnich pracovniki) zvysil skoro o tfetinu. Toto
odvétvi se tak vroce 2019 stalo pocetné nejsilngjSim primyslovym odvétvim (201 tis.)
a tésné predstihlo do té doby vévodici kovodélny primysl*. Takika o pétinu narostly stavy
pracovnikil ve vyrobé ostatnich dopravnich prostiedk(®, zhruba o $estinu pak v hlavnich
subdodavatelskych odvétvich automobilového primyslu (elektrotechnika, gumarenstvi).
Vice nez desetinovy narlist registrovala energetika, odpadové hospodarstvi a papirensky
prlmysil.

Naopak skoro &tvrtinu mist ztratil za poslednich Sest let kozedélny primysl (proti roku 2005
dokonce polovinu), Sestinu tézba adobyvani adesetinu vyrobci nabytku. Jestlize
v nabytkarstvi se na tom podepsal vyvoj v posledni dekadé (do roku 2009 zde pretrvaval
rlstovy trend zaméstnanosti), ve vétsiné oborl se silnymi Gbytky mist k tomu dochazelo
primarné vlivem naro¢né transformace prlmyslu v 90. letech, spojené s liberalizaci
zahraniéniho obchodu a silicim tlakem na vyrobni naklady. Pfikladem jsou hutnictvi
a slévarenstvi, vyroba stavebnich materialt, odévni &i textilni primysl. Zaméstnanost
v téchto oborech se podafilo po roce 2010 stabilizovat, mnohdy idiky vhodnég;jsi
specializaci (napf. v textilnim priimyslu na produkci umélych vlaken uzitych ve stavebnictvi
¢i posilenim vazby napf. s vyrobci dopravnich prostiedk).

Primys| hraje vyznamnou roli na pracovnim trhu vdrtivé vétsing regioni CR.
K nejprimyslovéjsim z nich patfi dlouhodobé Liberecky a Zlinsky kraj. V priméru za obdobi
2017 az 2019 predstavoval primysl hlavni odvétvi pro vice nez 40 % zaméstnanych
obyvatel bydlicich v téchto krajich. S tésnym odstupem nasledoval Kraj Vysoc€ina (39 %).
V dal8ich osmi krajich pfesahoval jeho podil 30% hranici. Vzhledem k silné roli spadového
krajského mésta se silnou a pestrou nabidkou pracovnich mist ve sluzbach mél priimysl
mensi vyznam pro rezidenty v krajich Jihomoravském (28,2 %) a StfedoCeském (26,6 %)
a logicky také v Praze (10,9 %)°. Primysl jako odvétvi svého hlavniho zaméstnani uvedlo

4 Silné postaveni kovodélného primyslu souvisi také s tim, Ze toto odvétvi koncentruje témér Gtvrtinu sebezaméstnanych osob z celého
pramyslu. V roce 2019 tvorili drobni podnikatelé 8 % vSech pracovnikl v primyslu, v kovodélném primyslu ale 14 %. Nejvétsiho podilu
dosahovali v primyslu dievozpracujicim (36 %), odévnim (33 %), nabytkarském (24 %), tiskaiském (21 %), farmaceutickém (20 %) a ve

vyrobé napojl (18 %).

5 Zahrnuje pfedevsim pracovniky v podnicich orientovanych na Zelezni¢ni a leteckou dopravu.

6 v tachto krajich se také vyraznéji projevuje efekt mezikrajské dojizdky za praci. Z daji z narodnich Uétd, které zachycuji zaméstnanost
v prﬂmyslu dle mista pracovi$té, vyplyva, Ze v roce 2018 dosahl celkovy podil primyslu ve Stfedoteském kraji 32,8 % a byl tak vys$si nez
v celé CR (29,0 %). Silnéjsi postaveni, nez nazna€ovaly Udaje dle mista bydli§té pracujicich, mél také napf. Kralovéhradecky kraj (36,4 %).
Opacné tomu bylo v Praze a Jihomoravském kraiji, kde se primysl na celkovém poctu obsazenych pracovnich mist podilel 8,1 %, resp.

24,5 %.
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Podil v prdmyslu
zaméstnanych muzu

v posledni dekadé mirné
rostl, u Zen stagnoval.

Dvé tretiny
zaméstnanych

v pramyslu tvorili
manualni pracovnici.

ve VSPS 36 % zaméstnanych muzi a 23 % zen. Uzemni rozloZeni se mezi muzi a Zenami
moc neligilo, jen u rezidentd Moravskoslezského a Usteckého kraje se projevila vyrazné
Castgjsi preference prlimyslu u muzl’. To souviselo se skladbou primysiu v téchto
regionech (s nadprimérnym podilem téZzby a dobyvani, chemického primysilu ¢i hutnictvi
a slévarenstvi).

Graf ¢.8 Podil primyslu na celkové zaméstnanosti muzi a zen v krajich CR*
v obdobich 2005-2007 a 2017-2019 (v %)
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Zdroj: CSU (VSPS)

V poslednich dvaceti letech se vaha primyslu v celkové zaméstnanosti muzi aZen
v tuzemsku vyvijela odlisné. Zatimco ve struktufe zaméstnanosti muzl role primyslu po
roce 2003 jiz mirné posilovala (tento trend byl kratce pferusen pouze v souvislosti s globalni
finan¢ni a hospodarskou krizi v roce 2009), uZen se pokles spojeny s transformacnimi
procesy z 90. let zastavil az v roce 2005 a po kratkém a mirném posileni v navazujicim
obdobi vrcholici konjunktury nasledoval Gtlum v letech 2009 a 2010 (hlub$i nez u muz).
V posledni dekadé pak podil primyslu na celkové zaméstnanosti Zen pouze stagnoval.
Tento vyvoj byl patrny i v krajich. Jestlize podil v primyslu zaméstnanych muzi se mezi
obdobimi 2005-2007 a2017-2019 mirné navysil témér ve vSech krajich (vyjma
Stfedoceského a Libereckého), u Zen dosSlo zpravidla ke znatelnému poklesu s vyjimkou
regiond na stfedni a severni Moravé a také v Praze. V rozdilné dynamice zaméstnanosti
podle pohlavi se projevil fakt, Ze fada obor(i lehkého primyslu, které poskytuji uplatnéni
spiSe Zzenam, ve sledovaném obdobi pracovni mista redukovala (potravinafstvi, textilni
a kozedélny pramysl).

Vedle celkového poétu zaméstnancli je dllezita také jejich skladba. Z pohledu hlavnich tfid
klasifikace zaméstnani Ize na zakladé udaj z Vyb&rového Setteni pracovnich sil (VSPS)
konstatovat, ze v pramyslu si udrzuji dominantni pozici pfevazné& manualni pracovnicié, ktefi
zde v roce 2019 tvorili 65 % vSech zaméstnanych (s mirné vys$sim zastoupenim muz(i nez
zen—o05 p. b.). Oproti roku 2011, kdy vstoupila v platnost sou¢asna klasifikace zaméstnani,
nedo$lo vtomto ohledu v primyslu kvyznamnéj§im strukturalnim zménam. Podil

7 Napf. zaméstnani muzi bydlici v Moravskoslezském kraji pracovali ve 45 % v prdmyslu, Zeny jen ve 23 %.
8 Jde o osoby zahrnuté do 6. az 9. tfidy klasifikace zaméstnani CZ ISCO (viz graf 9).
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Vaha specialistli na
celkové zaméstnanosti
v primyslu rostla.

Nejlepsi kvalifikacni
skladbu pracovniku
vykazuje z hlavnich
odvétvi primyslu
energetika, nejhorsi
téZba a dobyvani.

Manualné pracujici muzi
plsobili v primysilu
nejc¢astéji jako femeslnici
a opravaifi, zeny pak jako
obsluha stroju.
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pracujicich v pfevazné manualnich €innostech klesl o 2 p. b. (pfi mirném poklesu vahy tfidy
femeslinik(l a opravar( a protismérné plsobicim nepatrném navyseni u tfidy pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnik(l). NarGst nemanualnich pracovnikli byl tazen zejména
kategorii specialist(l, jejichz podil vzrostl ze 3 na 6 %.

Na rozdil od vy$e uvedenych vyvojovych tendenci Ize u kvalifikacni skladby pracovniki
v primyslu nalézt vyznamné rozdily, a to v ramci odvétvi i pohlavi. V roce 2019 tvofili
v dominantni odvétvové sekci — zpracovatelském primyslu — 31 % v8ech pracovnik(
femesinici a opravafii, nasledovani kategorii obsluha stroji a zafizeni (27 %). Osoby
obsluhujici stroje a zafizeni pfevazovaly mezi pracovniky v odvétvi tézby a dobyvani
(40 %) ivodniho a odpadového hospodarstvi (27 %). Nejvice se vymykalo odvétvi
energetiky, v némz méli nejvétsi zastoupeni technicti a odborni pracovnici (35 %), pétinu
tvofily osoby s vysokou kvalifikaci (fidici pracovnici a specialisté) a naopak vaha vSech
manualnich pracovnikl (31 %) zde byla ve srovnani s ostatnimi odvétvimi primyslu
pouze poloviéni.

Jestlize podil prvnich tfech tfid zaméstnani s nejvyssi kvalifikaci na celkové zaméstnanosti
v prdmyslu ¢inil umuzi 29 % auzen pouze 20 %, pak v Uhrnu za vSechna odvétvi
ekonomiky byly tyto podily srovnatelné (37 a 38 %). V nizSich tfidach nemanualnich
pracovnik(l (Ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji), kde vyrazné prevazuji osoby se
stfedoskolskym vzdélanim, se pomér pohlavi obraci. Do této skupiny spadala témér pétina
zen plsobicich v priimyslu, ale jen kazdy dvacaty muz. Rozdily Ize nalézt i u manualnich
pracovnikl v primyslu. U muzd mezi nimi pfevaZzuji femesinici a opravari (Casto se jedna
o drobné podnikatele), u Zen osoby v kategorii obsluhy stroji a zafizeni (téméf vyhradné
v zaméstnaneckém postaveni). Pomocni a nekvalifikovani pracovnici soustfedovali 13,5 %
Zen pUsobicich v primyslu, mezi muzi méli podil jen 5,8 %. Jestlize mezi zenami byla vaha
této kategorie ve vSech hlavnich odvétvich primyslu podobna, u muzi kontrastovalo
odvétvi vodniho a odpadového hospodarstvi (20 %) s energetikou, ktera pro osoby v této
tfidé zaméstnani v Cesku prakticky Zadna pracovni mista nevytvaiela.

Graf ¢. 9 Zaméstnani muzi a Zeny v odvétvovych sekcich primyslu a v celé
ekonomice dle tfid klasifikace zaméstnani v CR v roce 2019
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Sirsi aspekty vyvoje pramyslu v CR i EU z pohledu trhu prace

Terciarniho vzdélani
dosahla ¢tvrtina
zaméstnancl energetiky,
v ostatnich odvétvich
priimyslu to bylo zhruba
o polovinu méné.

Ve zpracovatelském
prmyslu méli ve srovnani
s celou ekonomikou
nepatrné vyssi
zastoupeni mladsi
zaméstnanci.

Polovina zaméstnancli
v tézbé a dobyvani byla
ve véku 50 a vice let.

Slozeni zaméstnanych osob podle tfid zaméstnani souvisi se stupném nejvysSiho
dokonc¢eného vzdélani. Potvrzuje se vy$si vzdélanostni skladba zaméstnancl v odvétvi
energetiky. Alespof maturitnim vzdélanim zde v roce 2019 disponovalo vice nez 70 %
z nich. Terciarni vzdélani pak méla ¢&tvrtina zaméstnancli, obdobné jako v celé
ekonomice. V ostatnich hlavnich priimyslovych odvétvich se podil téchto pracovniki
pohyboval od 9 % (tézba a dobyvani) po 13 % (zpracovatelsky prlimysl), srovnatelné bylo
v téchto odvétvich i zastoupeni nejméné kvalifikovanych osob (se zakladnim vzdélanim).
V tézbé a dobyvani na rozdil od zpracovatelského primyslu vyrazné prevazovaly mezi
osobami se stfednim vzdélanim ty bez maturity, coz souviselo s tradi¢né velmi vysokou
maskulinizaci tohoto odvétvi (muzi zde tvofi ttmér 90 % v8ech zaméstnancl).

Graf ¢. 10 Zaméstnanci v odvétvovych sekcich primyslu a v celé ekonomice dle

véku a nejvyssiho stupné dokonéeného vzdélani v CR v roce 2019
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Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

Na skupinu 40 az 49 let pripadl nejvétsi podil zaméstnancd v primyslu (32 % v roce
2019), zastoupeni osob nad 49 let se blizilo 30 % a mladSich 30 let byla necela Sestina.
Toto rozvrstveni té€sné kopirovalo skladbu zaméstnanych v celé ekonomice (podil osob
nad 49 let byl v prlimyslu o necelé 2 p.b. nizsi). Vétsi rozdily panovaly v hlavnich
odvétvich primyslu. V jeho nezpracovatelskych odvétvich mély silnéjsi podil osoby nad
49 let, napf. v t&Zbé a dobyvani $lo bezmala o polovinu zaméstnanci. Nizka atraktivita
tohoto oboru pro mladsi pracovniky souvisi kromé fyzické naro¢nosti prace i s utlumovym
charakterem celého odvétvi. Primérny vék pracovnikl téZzebniho primyslu v roce 2019
Cinil 48 let a od roku 2012 vzrostl téméF o 3 roky (vice nez dvojnasobné nez v celé
ekonomice). V energetice i vodnim a odpadovém hospodarstvi pfesahl primérny vék
46 let, avSak v poslednich péti letech se jizZ vyznamné nenavy3Soval.

3.2 Mzdy a jejich diferenciace v tuzemském prumyslu

Tempo rdstu primérnych
mezd v prdmyslu v druhé
poloviné posledni dekady
za celou ekonomikou
vétsinou zaostavalo.

Dle udajl z podnikovych statistik ¢itala primérna hruba mési¢ni mzda zaméstnance (po
pfepoctu na pIné Gvazky) v primyslu v roce 2019 nominalné 33 963 korun a meziro¢né
se zvySila 05,4 %. To bylo orovny procentni bod méné nez v celém narodnim
hospodafrstvi. Dynamika mezd v primyslu za tempy v celé ekonomice zaostavala
prakticky nepretrzité po dobu poslednich péti let, vyjimkou byl rok 2017, kdy byl rlst
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V ramci hlavnich odvétvi
primyslu rostla v roce
2019 mzda nejrychleji

v energetice a vodnim

a odpadovém
hospodarstvi.

Ze zpracovatelskych
odveétvi rostly v roce 2019
primérné mzdy relativné
nejvice v kozedélném
primyslu, nejméné

v hutnictvi.

Mezi roky 2012 a 2019
se relativné nejvice
zvysila mzda v mensich
odvétvich, ktera zaroven
profitovala

srovnatelny. Neni proto prekvapivé, ze vy$e primérnych mezd v primyslu v roce 2019
klesla pod uroven celé ekonomiky, coZz se stalo naposledy vroce 2011. Mzdovou
dynamiku v narodnim hospodafstvi ale vletech 2017 az 2019 vyrazné podporoval
svizny rust vydélki v odvétvich s pievahou vefejného sektoru®. | ve srovnani s ¢asti
ekonomiky nezahrnujici tato odvétvi se ale mzdova Uroven v primyslu stale nachazela
o témeér 2 % vyse. Tempo ristu mezd v prliimyslu kulminovalo v posledni dekadé v roce
2018 (7,7 %), kdy se ale vykon tohoto odvétvi jiz nachazel za svym konjunkturnim
vrcholem. Silny mzdovy rlst se zde udrzel zejména kvuli napjaté situaci na pracovnim
trhu, nebot’ hlavni bariérou tuzemského priimyslu zlstal navzdory slabnouci zahraniéni
poptavce nedostatek pracovnik(i (deklarovalo ho po cely rok 2018 vice nez 40 %
pramyslovych podnik).

Poprvé za poslednich sedm let bylo vroce 2019 tempo primérnych mezd ve
zpracovatelském primyslu niz§i nez v uhrnu za ostatni odvétvové sekce primysiu.
Zatimco v téZbé& a dobyvani se tempo ve srovnani s pfedchozim rokem sniZilo o vice
nez polovinu (na 3,3 %), v ostatnich nezpracovatelskych odvétvich (energetice, vodnim
a odpadovém hospodafstvi) se svizna vice nez 6% tempa z roku 2018 udrzela.

Graf ¢. 11 Vyvoj primérnych nominalnich hrubych mezd v hlavnich priimyslovych
odvétvich a v celé ekonomice CR v letech 2010 a 2019 (meziro&né v %)
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Poznamka: Mzda je vztaZzena k piepoctenému poctu zaméstnancti (na pIné tvazky).
Zdroj: CSU (podnikova statistika)

Rst primérné mzdy zaméstnancu v téZbé a dobyvani dosahl v roce 2019 minima také
v konkurenci vice nez dvou desitek sledovanych zpracovatelskych odvétvi. V rdmci této
skupiny si relativné nejméné polepsili pracovnici v hutnictvi a slévarenstvi (+3,9 %), coz
korespondovalo s celkovym zhor$enim hospodarskych vysledkl tohoto oboru. Na
opacném konci spektra se nachazel kozedélny primysl (+8,2 %), kde se na vysokém
tempu projevil vliv administrativniho zvy8eni minimalni mzdy. Tento faktor je patrny
zejména pfi srovnani v delSi Casové fadé&, napf. s rokem recese 2012, i v mnoha dalSich
oborech s vyrazné podprimérnou mzdovou Urovni (odévnim, textilnim, potravinarském,
dfevozpracujicim ¢&i nabytkarském primyslu). Mezi lety 2012 a 2019 dosahla

9 Pro tyto Ucely jde s ur€itym zjednodusenim o odvétvi v sekcich O az R (Vefejna sprava, obrana a socialni zabezpeceni; Vzdélavani;
Zdravotni a socialni pé€e; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti).
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z opakovaného
navys$ovani minimalni
mzdy.

Odévnictvi zUstava
dlouhodobé odvétvim
s nejnizsi mzdovou
urovni v pramyslu.

Primérné mzdy

v primyslu byly v roce
2018 v Praze o vice nez
tfetinu vyssi nez

nadpriimérnych ristovych temp i néktera odvétvi s vy$si mzdovou Grovni. Slo typicky
o vyrobu motorovych vozidel (s primérnym ro¢nim mzdovym tempem za vy$e uvedené
obdobi +5,0 %) a s ni propojené obory — napf. gumarenstvi a plastikarstvi (+5,0 %) Ci
elektrotechniku. Silngjsi rGst nez v celém primyslu (+4,4 %) se objevil také ve vyrobé
pocitacl, elektronickych a optickych pfistrojii ¢i ve vyrobé ostatnich dopravnich
prostfedkd. Naopak nejmensi dynamiku meély tézebni primysl (+1,9 %) a energetika
(+2,2 %). Jde pfitom o obory s odliSnymi perspektivami, protismérnym vyvojem
zaméstnanosti a kone¢né isdosti odliSnou vzdélanostni a kvalifikacni skladbou
pracovnikl. Slabsi relativni rGst primérnych mezd v posledni dekadé byl zaméstnanciim
Caste¢né kompenzovan tradiéné vysSimi nemzdovymi benefity, které jsou pro obé tato
odvétvi typické'®. | bez tohoto vlivu presahovaly v roce 2019 primérné mzdy v tézbé
a dobyvani uroven celé ekonomiky o 10 %, v energetice dokonce 0 46 %. Pomér mezi
pramyslovym odvétvim s nejvy$$i mzdovou Urovni (energetikou, resp. do roku 2007

3,38), nasledné plynule klesal (na 2,67 v roce 2019).

Graf ¢.12 Pramérna nominalni hruba mésiéni mzda v diléich primyslovych
odvétvich a v celé ekonomice CR v letech 2005, 2012 a 2019 (v tis. korun) a celkovy
rast mzdy mezi roky 2012 a 2019 (v %)
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Poznamka: Mzda je vztazena k fyzickému poétu zaméstnancl. Za odvétvi Opravy a instalace stroju a zafizeni nebyly tdaje
za roky 2005 a 2012 k dispozici.
Zdroj: CSU (podnikova statistika)

Primysl, podobn& jako vSechny ostatni odvétvové sekce ekonomiky!', vykazuje
dlouhodobé nejvyssi primérné mzdy u zaméstnancu s pracovistém v Praze. V roce 2018
to bylo mésiéné v hrubém 38,9 tis. korun'2, tedy 21,5 % nad Urovni primyslu v celé CR.
Na opacném konci spektra figuruji dlouhodobé Karlovarsky a Olomoucky kraj, v roce 2018

10 Napf. z pravidelnych $etfeni o Uplnych nakladech prace vyplyva, Ze v roce 2018 ¢inil podil socialnich pozitkil a ostatnich socialnich
vydaji (mimo platby zakonného pojistného) na celkovych pracovnich nakladech podnikti v t€zbé a dobyvani 4,9 % a podniku

v energetice 5,2 %. V takovém rozsahu neprofitovali z nepfimych nakladl prace svého zaméstnavatele pracovnici v zadném jiném
odvétvi ekonomiky. V penéznictvi a pojistovnictvi dosahl tento podil 3,9 %, ve vodnim a odpadovém hospodarstvi 3,1 % a v celé
ekonomice 2,1 %. Otazce pracovnich nakladu se podrobnéji vénuje kapitola 3.3.

" Vyjimku predstavuje odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde dosahovala v roce 2018 primérna mzda zaméstnance v Praze jen
necelych Etyf pétin Urovné tohoto odvétvi v celém narodnim hospodarstvi. V metropoli v§ak v tomto odvétvi pracovaly jen 4 tisice
zaméstnancl v evidenénim poctu (0,5 % z celkového poctu prazskych zaméstnanci).

2 Mzda je zde z dGvodu dostupnosti del$ich ¢asovych fad vztazena k fyzickému poctu pracovnikl. Rozdil mezi vyjadienim pramérné
mzdy na fyzicky a prepocéteny pocet pracovniki je ale v odvétvi primyslu dlouhodobé& minimalni.
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v Karlovarském ¢i
Olomouckém kraji.

Mzdy rostly proti roku
2005 v krajich s vy$$im
zastoupenim vyroby
dopravnich prostiedkd
a navaznych obor.

Relativné nejvice
prevySovala mzda

v primyslu vydélky ve
vSech odvétvich ve
Stfedoceském kraji.

se zde mzdy v primyslu nachazely o desetinu pod hladinou CR. Mezi mimoprazskymi
regiony stale vice vyénival Stfedoc¢esky kraj (37,6 tis. korun), priimérna mzda v priimyslu
zde v roce 2018 prevySovala celorepublikovou hodnotu v primyslu o 17,4 %, v roce 2005
Jpouze” 0 8,9 %. Mzdova hladina v priimyslu se v poslednich tfinacti letech nadprimérné
zvySovala rovnéz v Plzefiském, Libereckém a Kralovéhradeckém kraji €i v Kraji Vysocgina.
Ve vsech pfipadech byla stimulovana rozvojem vyroby dopravnich prostiedkd (véetné
subdodavatelskych oborll). Na druhé strané relativni mzdova pozice prlimyslovych
pracovnikil se zhorSovala v Praze, Jiho¢eském a zejména Moravskoslezském kraiji (v roce
2005 zde mzdy prevySovaly celorepublikovou Urover primyslu o 6,5 %, v roce 2018 se jiz
nachazely 2,5 % pod ni). DoSlo k tomu primarné vlivem slabsi mzdové dynamiky ve
zpracovatelském pramyslu, projevil se ivliv citelného poklesu zaméstnanosti v tézbé
a dobyvani'® (odvétvi s tradi¢né nadprimérnymi vydélky). Relativni zhor$eni pozice Prahy
souvisi se specifickou odvétvovou skladbou zdejSiho primyslu (vy$$i vaha obor(
s nadprimérnou Urovni mezd, ale slabsi dynamikou v posledni dekadé — energetika,
farmacie, oprava a instalace strojli a zafizeni).

Graf .13 Primérna nominalni hruba mésiéni mzda v krajich CR vroce 2018
(v tis. korun) a pomér mzdy v primyslu v kraji k urovni za pramysl CR (CR =100,
srovnani let 2005, 2012 a 2018)
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Poznamka: Mzdova Uroveii v roce 2018 je vztazena k pfepoétenému poctu zaméstnancli (na pIné Gvazky).
Zdroj: CSU (podnikova statistika).

V Praze a Jihomoravském kraji primérna mzda zaméstnancl v primyslu za celkovou
krajskou mzdou nepatrné zaostavala. To s ohledem na vysokou rozvinutost sektoru sluzeb
v téchto regionech podpofenou hierarchicky vyznamnou pozici Prahy i Brna v sidelnim
systému CR neni prekvapivé. Opa&n& na tom byl Stfedogesky kraj, kde se projevovala
silna role automobilového priimysilu i slab$i rozvinutost sluzeb (vlivem dojizdky do Prahy).
Mzdy v primyslu zde prevySovaly vydélky vSech odvétvi o 15 %, ztoho jen trznich
odvétvi' bez primyslu o029 %. Podobné relativné silnou pozici disponoval primysl
v Usteckém kraji (28 %), alespofi o pétinu nad Grovni trznich odvétvi (mimo priimysl) se
nachazel v krajich Libereckém, Kralovéhradeckém a Moravskoslezském. Mzdy v priimyslu

'3 Mezi roky 2005 a 2018 se evidenéni potet zaméstnancu v tomto odvétvi v Moravskoslezském kraji snizil z 21,9 tis. na 8,2 tis.
14 Zahrnuji véechna odvétvi s vylou¢enim sekci O az R.
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Ve vétsiné regionl
vzrostly mezi roky 2010
a 2018 mzdy v primyslu
vice nez v ostatnich
trznich odvétvich.

Celkové mzdové
diference v primyslu byly
podprimérné, zejména
ve srovnani s ostatnimi
odvétvimi s dominanci
trzni produkce.

Varia¢ni koeficient mezd
v primyslu v posledni
dekadé klesal, nejvice

v téZbé a dobyvani.

zaostavaly za vydélky v ostatnich trznich odvétvich pouze v Praze (0 2 %). Ve vétsiné
region(l vzrostly mezi roky 2010 a 2018 mzdy v prlimyslu vice nez v ostatnich trznich
odvétvich — to platilo zejména pro sttedni Cechy (45 % vs. 37 %), opa&né na tom byly Kraj
Vysocina, Liberecky a Moravskoslezsky kraj.

Z podilu zaméstnancli podle pasem hrubych mésiénich mezd zjisténych v Setieni
v rdmci tzv. strukturalni mzdové statistiky'® vyplyva, ze celkové mzdové diference byly
v pramyslu oproti celé ekonomice mirné nizsi. Varia¢ni koeficient mezd, vypovidajici
o souhrnné mzdové rozriiznénosti, zde v roce 2019 ¢&inil 63 %, v Uhrnu za celé narodni
hospodarstvi 69 %. Relativné mensi mzdové rozdily v primyslu vyniknou jesté vice
v porovnani s pouze trznimi odvétvimi, nebot zaméstnanecké vydélky v ramci odvétvi
s prevahou veiejného sektoru jsou tradi¢né relativné malo rozriznéné. Pozice primyslu
souvisi s tim, Ze zde jsou relativné méné zastoupeny vysoce kvalifikované pozice (napF
naroky (pomocné prace, resp. mista pro lidi s pouze zakladnim vzdélanim) je s ostatnimi
odvétvimi srovnatelna.

Graf ¢. 14 Podily zaméstnanci v pasmech nominalnich hrubych mési¢nich mezd
v priimyslu a v narodnim hospodafrstvi v letech 2012 a 2019 (v %)
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Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

V roce 2019 pobiralo v priimyslu nominalni hrubou mési¢ni mzdu nizsi nez 23 tis. korun
jen 17,1 % zaméstnancd, v celé ekonomice 23,7 %. Rovnéz zastoupeni vysokopiijmovych
pracovnikd (nad 60 tis. korun mési¢né) bylo vyssi v celé ekonomice (8,3 %) nezli v ramci
samotného primyslu (7,4 %). Celkova mzdova diferenciace v priimyslu se ve srovnatelné
fadé mezi lety 2012 a 2019 plynule sniZzovala, a sice s obdobnou intenzitou jako v celém
narodnim hospodarstvi. V priimyslu doslo k nejvétSimu posunu v téZzbé a dobyvani

5 Mzda z tohoto Setieni (pokryvajici plogné tzv. platovou sféru a vybérové mzdovou sféru) neni shodna s priimérnou mzdou z podnikovych
zjistovani, nebot vychazi z (idajli o jednotlivych zaméstnancich, kdeZto podnikova zjistovani sleduji evidenéni poc¢et zaméstnancl a objem
mezd za cely podnik &i organizaci. Primérna mzda ze strukturalniho Setfeni je vypoétena poméfenim s placenou dobou zaméstnance
(nezahrnuje se neplacena nepfitomnost v praci, napf. pro nemoc), nezapocitavaji se ale zaméstnanci s tydennim Uvazkem krat$im nez

30 hodin. V podnikovych zjistovanich je vypoétena poméfenim s evidenénim poétem zaméstnancti (zaméstnanci s kratkodobou neplacenou
nepfitomnosti jsou zahrnuti) bez ohledu na délku jejich tydenniho Uvazku. Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy
za praci véetné prémii, odmén a dalsich platl, dale veskeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, piekazky v praci
apod.) a odmény za pracovni pohotovost.
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Sirsi aspekty vyvoje pramyslu v CR i EU z pohledu trhu prace

Mzdovy median zen byl
v primyslu o 22 % nizsi
nez u muzl. Rozdil mezi
pohlavimi se od roku
2012 snizoval.

Zatimco v roce 2019
vzrostly v primyslu
nejvice mzdy fidicich
pracovnikii,

v pfedchozich letech
konjunkturniho obdobi
posilovaly nejrychleji
mzdy nizkovydélkovych
manualnich €innosti.

Pomocni
a nekvalifikovani
zameéstnanci pobirali

(varia¢ni koeficient klesl ze 68 % na 44 %). Nejvyssi rozrlznénost vykazaly v roce 2019
mzdy v energetice (66 %).

Median mzdy'® muzd pracujicich v primyslu se v roce 2019 rovnal 34,7 tis. korun, u Zzen
271 tis. Medianova mzda Zen tak dosahovala pouze 78 % Urovné muzd. Vyrovnanéjsi
pomér mezi vydélky v ramci hlavnich priimyslovych odvétvi signalizovala energetika (85 %)
a vodni a odpadové hospodarstvi (90 %). Pomér vydélkll zen a muzli byl v priimyslu nizsi
nez v celé ekonomice (85 %), odstup primyslu od narodniho hospodarstvi se ale mezi roky
2012 a 2019 snizil (z11na 7 p. b.).

Zaméstnanci v prlimyslu zafazeni do tfidy fidicich pracovnikd pobirali v roce 2019 hrubou
mésiéni nominalni mzdu v primérné vysi 88,4 tis. korun, coz bylo 3,7krat vice nez
u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik(i (rozpéti mezi témito tfidami bylo obdobné jako
v celé ekonomice). Rozpéti se ve srovnani s rokem 2018 zvysilo, nebot’ vydélky Fidicich
pracovnikll v primyslu meziro¢né posilily o 14 %, zatimco rlstové tempo u nejméné
kvalifikovanych pracovnikil oslabilo na pétileté minimum (4 %). V nedavném konjunkturnim
obdobi prevladaly na tuzemském trhu prace faktory, které plsobily proti prohlubovani
mzdové diferenciace. Relativné nejvice tak rostly vydélky zaméstnancl s podpriimérnou
vy$i mezd. Mezi roky 2012 a 2019 posilily v celé ekonomice iv primyslu nejvice mzdy
pracovnik(l ve sluzbach a prodeji (shodné o 55 %). Z pohledu primyslu byl ale mnohem
dulezitéjsi rist ve vahové vyznamnych skupinach manualnich pracovnik(i —ten se ve vSech
jejich tfidach pohyboval mirné nad 40 %. Relativhé nejméné si v priimyslu polepsili fidici
pracovnici (+33 %), jen omalo lépe na tom byli zaméstnanci v ostatnich tfidach
nemanualnich &innosti.

Graf ¢. 15 Primérna nominalni hruba mésiéni mzda dle klasifikace zaméstnani
v pramyslu v narodnim hospodarstvi v letech 2013, 2016 a 2019 (v korunach)
a pomér mzdy v pramyslu ke mzdé v celé ekonomice (NH v pfislusném roce = 100)
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Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

Zaméstnanci v pramyslu si z pohledu vySe primérnych mezd v ramci svych trid stali
Iépe nez v celém narodnim hospodarstvi. Napf. pomocni a nekvalifikovani pracovnici si
v roce 2019 v prdmyslu vydélali o sedminu vice nez v priméru v celé ekonomice. Jejich

16 Median mzdy ukazuje vydélek zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni (pravé stejny pocet mezd je vysSich i nizSich nez median).

¢su

2020 11



Sirsi aspekty vyvoje pramyslu v CR i EU z pohledu trhu prace

v roce 2019 v prmyslu
0 15 % vy$8i mzdu nez
v celé ekonomice. Jejich
postaveni se proti roku
2013 mirné zlepsilo.

Zaméstnanci se
zakladnim vzdélanim
pobirali v ramci priimyslu
nejvy$si mzdu v tézbé

a dobyvani, osoby

s vy$Simi stupni vzdélani
vzdy v energetice.

relativné vyhodné odvétvové postaveni se navic ve srovnani s koncem posledni recese
(2013) mirné zlepsilo. Naopak relativni postaveni osob plsobicich v primyslu ve v8ech
tfech tfidach zaméstnani s nejvyssimi kvalifikaénimi naroky se za stejné obdobi zhorsilo.
Napf. primérna meésiéni mzda specialistli v primyslu se mezi roky 2013 a 2019 zvysila
ze 43,0 tis. korun na 57,2 tis., tj. 0 33 %, v ostatnich trznich odvétvich ekonomiky o 35 %
(na 59,1 tis.) a v odvétvich s pfevahou verejného sektoru 0 43 % (na 44,9 tis.). Nepatrné
si pohorsila ivahové dominantni tfida zaméstnancli primyslu— obsluha strojl
a zafizeni. | tak stale pobirali tito zaméstnanci v primyslu v roce 2019 vy$s$i mzdu
(30,9 tis. korun) nez v ostatnich odvétvich ekonomiky (28,4 tis.).

Zaméstnanci s vysokos$kolskym vzdélanim pracujici v primyslu pobirali v roce 2019
pramérnou meésicni mzdu ve vysi 62,3 tis. korun. To bylo 2,22krat vice nez u osob
v celé ekonomice (resp. 5% nad urovni mezd vysoko$kolakll v ostatnich trznich
odvétvich). V roce 2019 vzrostly v primyslu i v celé ekonomice nejvice mzdy osob se
stfednim vzdélanim s maturitou (o 7,1 %, resp. 7,9 %). Oproti roku 2012 si ale relativné
nejvice polepSili pracovnici s nejniz§im stupném vzdélani. Zaméstnanci se zakladnim
a neukoncéenym vzdélanim dosahli v roce 2019 v ramci hlavnich priimyslovych odvétvi
nejvy8Si mzdy v téZbé a dobyvani (35,0 tis., o dvé pétiny vice nez v celé ekonomice),
osoby ve v&ech ostatnich stupnich vzdélani shodné v energetice (vZdy zhruba o tretinu
nad souhrnnou urovni ve své skupiné).

3.3 Produktivita prace a pracovni naklady v tuzemském primyslu

Mzdy a platy doplnéné
o nahrady mezd tvori
dlouhodobé jen mirné
nad 70 % veskerych
pracovnich nakladu
podnikll a organizaci.

Rust primérnych
pracovnich nakladl

v posledni dekadé
kulminoval v roce 2018.

Priimérné hrubé mzdy a platy po zohlednéni pfijmovych dani placenych zaméstnanci
a pohybu spotfebitelskych cen pfimo ukazuji na realnou kupni silu zaméstnaneckych
vydélk(l. Z pohledu podnik( i statu (jako zaméstnavatele) jsou ovSem klicové celkové
naklady prace. Mzdy aplaty za vykonanou praci v€etné nadhrad mezd placenych
zaméstnavatelem'” predstavuji tzv. pfimé naklady prace. Ty tvofi v thrnu za v8echna
odvétvi i v samotném primyslu dlouhodobé méné nez tii Ctvrtiny v8ech pracovnich
nakladl. Mezi nepfimymi naklady prace tradi¢né dominuji platby zakonného pojistného,
jejichz vyvoj je pevné svazan s trendy zaméstnanosti. Podil téchto plateb na vSech
nepfimych pracovnich nakladech byl v roce 2018 nejnizsi v energetice (79 %), naopak
vice nez 95 % dosahoval ve vétSiné odvétvi s pfevahou vefejného sektoru a také
v odvétvi ostatni Ginnosti sluzeb'®. Zbyla ¢ast nakladi pfipada zejména na socialni
pozitky aostatni socialni naklady, které dohromady defacto tvofi jadro
zaméstnaneckych benefitl'®. Spektrum nepfimych nakladd doplfiuji personalni vydaje
(zejména na nabor, $koleni pracovnikl a o$atné), saldo dani (véetné sankci)
souvisejicich se zaméstnavanim lidi a dotaci na pracovni silu?.

Vroce 2018 ¢inily celkové naklady prace na jednoho zaméstnance v priimyslu (po
pfepoctu na plné uvazky) roéné 541 tis. korun. To bylo o 7,8 tis. korun vice nez v celé
ekonomice. Z pohledu odvétvovych sekci primyslu se s nejvy$8imi jednotkovymi naklady
museli vyporadat zaméstnavatelé v energetice (naklady zde pfevySovaly celou ekonomiku
048 %). Naopak zhruba o osminu pod urovni narodniho hospodarstvi se nachazelo
odvétvi vodniho a odpadového hospodafstvi. Oproti roku 2017 se jednotkové pracovni

i Zahrnuji nahrady za dovolenou, svatky, za prfekazky prace na strané zaméstnance i jeho zaméstnavatele.

8 Odvétvova sekce S zahrnuje rtznorodé spektrum sluzeb. Jde napf. o poskytovani osobnich sluzeb pro domacnosti (kadefnictvi,
kosmetické sluzby, Cistirny odévi, pohiebnictvi), opravy pocitacl a vyrobkd pro osobni potiebu a prevazné pro domacnost a také

o ¢innosti organizaci sdruzujicich osoby za Uc¢elem prosazovani spole¢nych zajmG (podnikatelské, zaméstnavatelské a profesni
organizace, nabozenské organizace, politické strany, ekologicka hnuti, ob&anské iniciativy apod.).

19 Socialni pozitky zahrnuji pfedevsim pfispévky na stravovani a dale napr. pfispévky na bydleni, do socialniho fondu ¢&i poskytnuti
sluzebniho vozu k soukromym Gcellim. Ostatni socialni naklady obsahuji zejména nadstandardni programy socialniho zabezpeceni,
vyrovnani za nemoc (placené zaméstnavatelem) a dale odstupné.

20 Toto saldo je prakticky ve vSech odvétvich ekonomiky zaporné, tj. z pohledu podniku pfispiva ke snizovani nakladl prace. Relativné
nejvysSi roli ma v odvétvi ostatni €innosti sluzeb (i zde ale snizuje nepfimé pracovni naklady o méné nez desetinu).
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Mezi roky 2008 a 2013
vzrostly primérné
pracovni naklady

v pramyslu vice nez
dvojnasobnym tempem
nez v celé ekonomice.

Podil socialnich pozitk(
a ostatnich socialnich
nakladl byl v primyslu
dlouhodobé stabilni. To
neplatilo jen pro rok
2009, kdy doslo k rlstu
vlivem vys$siho objemu
vyplaceného
odstupného.

Podil socialnich pozitkl

a ostatnich socialnich
nakladl byl nejvyssi

¢su

naklady v pramyslu zvysily o 7,8 %, v celé ekonomice, kde jejich tempo sililo jiz patym
rokem v fadé, dokonce o 8,1 %. VySe uvedeny vyvoj odpovida faktu, ze ekonomika se
v roce 2018 nachazela tésné za vrcholem konjunktury, a mzdovy rist tak kulminoval. Mezi
lety 2013 a 2018 se jednotkové pracovni naklady v primyslu, podobné jako v celé
ekonomice, navySily o0 27 %. Z pfedchoziho obdobi recese se nejrychleji vzpamatoval
zpracovatelsky priimysl, naopak v tézbé a dobyvani se rlstovy trend pracovnich nakladd
projevil az v roce 2017.

Graf é. 16: Uplné naklady prace na zaméstnance* v hlavnich odvétvich priimyslu
a v narodnim hospodarstvi (uroven 2008 =100), implicitni deflator HDP
(2008 = 100) a podil vybranych druhl nakladi na celkovych nakladech prace
v primyslu (v %)
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* Jde o pocet zaméstnancu prepoétenych na piné tvazky.
Zdroj: CSU (podnikova statistika, narodni uéty)

V obdobi mezi roky 2008 a 2013, vyplnéném dvéma hospodarskymi recesemi, vzrostly
jednotkové pracovni naklady v primyslu v thrnu o 15 %, tedy vice nez dvojnasobnym
tempem neZli v celém narodnim hospodafstvi. Tato diskrepance byla primarné zplisobena
tim, Ze pramysl na rozdil od vétSiny ostatnich odvétvi zareagoval na nastupuijici recesi
vyznamnym poklesem zaméstnanosti, coz dalo pfi rastu produktivity prace v dalSich

zpracovatelského primysiu.

Vyvoj celkovych pracovnich nakladl nezavisi pouze na dynamice priimérnych mezd &i
legislativnich zménach ovliviiujicich vysi povinnych odvod(l pojistného za zaméstnance.
Je ovlivnén i dynamikou zaméstnaneckych benefitll ¢i personalnich vydaji. Podil téchto
polozek na celkovych pracovnich nakladech v priimyslu byl véak v hodnoceném obdobi
pfekvapivé stabilni. Ur€itou anomalii pfedstavoval rok 2009, kdy posileni vahy sociélnich
nakladi souviselo s narlistem vyplaceného odstupného. Paralelné s tim vlivem nizsi
poptavky podniki po novych pracovnicich klesla vaha personalnich vydajd. V obdobi silici
konjunktury na sklonku posledni dekady podil personalnich nakladi mirné rostl, ¢ast
nakladl na nabor novych zaméstnancl ale nesly pracovni agentury, jejichz sluzeb si
pramyslové podniky uvykly standardné vyuzivat. V obdobi siliciho nedostatku disponibilni
pracovni sily (zejména na tuzemském pracovnim trhu) byly primyslové podniky vedle
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v energetice a tézebnim
primyslu.

Produktivita prace

v prdmyslu svizné rostla
zejména po vétsinu
minulé dekady,...

... od roku 2010 patfila
jeji dynamika ve srovnani
s ostatnimi odvétvimi
spise k primérnym,

mj. proto, ze rlist vykonu
primyslu byl spojen

s vétSimi naroky na
mnozstvi pracovni sily.

14

mzdového rlstu nuceny pfistoupit i k posileni zaméstnaneckych benefitll. Podil socialnich
pozitkli a ostatnich socialnich nakladd na celkovych nakladech prace v priimyslu sice
mezi roky 2014 a 2018 stagnoval (na 2,7 %), Slo ale o pfiznivéjSi vyvoj nez v celé
ekonomice, kde tento podil mirné klesl (ze 2,4 % na 2,1 %). Vaha téchto polozek se
v ramci primyslu vyrazné lisila. Zatimco ve zpracovatelském primyslu ¢inila v roce 2018
jen2,5 %, v t&€Zbé a dobyvani, stejné jako v energetice oscilovala kolem 5 % a dosahovala

nejvysSich hodnot ze vSech odvétvi ekonomiky.

Celkové nominalni naklady prace na zaméstnance vzrostly v nominalnim vyjadfeni mezi
roky 2008 a 2018 v celé ekonomice 0 37 %, v pramyslu o 45 %. Implicitni deflator HDP,
zachycujici zménu celkové cenové hladiny v ekonomice, za stejné obdobi posilil jen
0 13 %. Realny rist naklad musely podniky pokryt, idealné rdstem produktivity prace.

Graf &. 17 Produktivita prace*v primyslu a v narodnim hospodaistvi CR
(realné, uroven roku 2015 = 100, meziro¢ni zména v %)
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*Hruba pfidana hodnota vztazena na pracovnika, resp. na po¢et odpracovanych hodin.
Zdroj: CSU (narodni Géty)

Realna vy$e v primyslu vytvorfené hrubé pfidané hodnoty vztazena na hodinu prace
vykonanou v tomto odvétvi vSemi zaméstnanymi osobami vzrostla v roce 2019 0 2,9 %,
v celé ekonomice orovna 2 %. S ohledem na fakt, Ze trh prace reaguje v nékterych
parametrech (napf. v zaméstnanosti) na vykon ekonomiky s mirnym zpozdénim, byvaji
meziroéni tempa produktivity prace obc¢as rozkolisana, a to zejména v obdobich zloml
v hospodarském cyklu. Proto je pfiléhavéjsi sledovat produktivitu v delSich obdobich. Mezi
roky 2000 a 2010 se hodinova produktivita prace v primyslu reainé zvysila v dhrnu o 83 %,
coz bylo vice nez dvojnasobné tempo oproti celé ekonomice. Dynamika v priimyslu tak
patfila v ramci vSech odvétvi vibec k nejvy$sim. Jejim zdrojem byl silny rist vykonu (HPH)
primyslu, coz byl pozitivni dlsledek provedenych investic a inovaci ve vyrobé, na kterych
se vyznamné podilel zahrani¢ni kapital sméfujici predev§im do strojniho prdmysiu.
Zejména exportné zaloZzenym oborim priimyslu pomohl i pfistup na jednotny evropsky trh
po vstupu CR do EU. Produktivitu prace v primyslu podpofil na rozdil od vétsiny ostatnich
odvétvi i niz8i poCet odpracovanych hodin. Mezi roky 2010 a 2019 hodinova produktivita
v primyslu posilila o 13 %, v celé ekonomice 0 16 %. Na slab$im riistu produktivity
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Hodinova produktivita
prace v pramyslu
prevysila urover celé
ekonomiky nejvice v roce
2014.

V energetice pfevySovala
hodinova produktivita
prace uroven celé
ekonomiky v roce 2019
témér ctyrnasobné,

v automobilovém
primyslu o polovinu.

zlistava i pres mirné
Zlepseni v odévnim,
kozedélném,
dfevozpracujicim

a nabytkarskéem
primyslu.
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v primyslu se podilel zejména nepfiznivy vyvoj v letech 2012 a 2013. Rust vykonu
prdmyslu v nasledujicim obdobi vzestupné faze hospodarského cyklu (po roce 2013) byl
doprovazen posilovanim zaméstnanosti, resp. rlistem poctu odpracovanych hodin.

Graf ¢. 18 Hodinova produktivita prace v diléich primyslovych odvétvich CR v letech
2005, 2013 a 2019 (nominalni uroven narodniho hospodarstvi v daném roce = 100)

230 |
220
210
200
190 o
170 )
160 o

150
140 O 5
130 °

°

120 ° o
110

rok 2005:474%
T ok 2013: 620 %
@ rok 2019: 382 %

( J
O
(
[ o)

Produktivita prace (NH = 100)

2019 @2005 02013

Zdroj: CSU (narodni Géty)

Nominalni hodinova produktivita prace v priimyslu se v Cesku dlouhodobé& drzi nad
urovni celého narodniho hospodarstvi. Relativné nejlepsi pozici mél priimysl v roce
2014, kdy jeho produktivita pfevySovala uroven celé ekonomiky o 15 %. V roce 2019 se
jeho predstih snizil jiz jen na 6 %, nebot vykon primyslu byl negativné ovlivnén
cyklickym ochlazenim zahrani¢ni poptavky v eurozéné&, patrnym jiz od roku 2018.

Dosazena nominalni Uroven produktivity prace se mezi primyslovymi odvétvimi
dlouhodobé& vyrazné li8i. Roli zde hraje samotny charakter vyrobniho procesu, jeho
naro¢nost na rlizné druhy vstupl (mezispotiebu), stuper idynamika technologického
rozvoje podporena dlouhodobym rlstem investic, ktery mlze vést napf. k vyssi
automatizaci &i robotizaci produkce. Hodinova produktivita prace dosahovala v roce 2019
nejvyssi hodnoty v energetice, kde prevySovala troven celé ekonomiky témér étyfnasobné.
O vice nez 60 % nad touto hladinou se nachazely ivyroba pocitacll, elektronickych
a optickych pfistrojli, vyroba napoji atéz farmaceuticky, chemicky a petrochemicky
pramysl. V kli¢ovém zpracovatelském oboru — vyrobé motorovych vozidel — pfevySovala
produktivita prace narodohospodaiskou urover o polovinu, coz platilo i v dlouhodobé&jSim
pohledu (napf. i v roce 2005). Naopak k vyraznéjsi zméné doslo v téZzebnim primysilu, kde
vlivem silného poklesu vykonu (HPH) dochazelo v posledni dekadé k postupnému
zhorSovani relativni pozice odvétvi. Zatimco jesté vroce 2011 zde produktivita prace
prevysSila uroveri celé ekonomiky o 99 %, vroce 2019 pouze 029 %. Jesté vyrazngjsi
relativni propad postihl hutni primysl, kde jiz doslo k poklesu pod narodohospodarskou
uroven, a to v roce 2009. K odvétvim s dlouhodobé vyrazné podpriimérnou produktivitou
prace patfi dfevozpracujici, nabytkarsky, kozedélny a zejména odévni priimysl. Prestoze
se jejich relativni postaveni ve srovnani srokem 2013 mirné zlepSilo, za
narodohospodarskou urovni produktivity tyto obory stale o vice nez 40 % zaostavaly.
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3.4 Prumysl na pracovnim trhu v evropskych statech

Z pohledu podilu
primyslu na celkové
zameéstnanosti panuji
zejména mezi novéjsimi
a star§imi ¢lenskymi
staty EU vyznamné

rozdily.

Pro objektivnéjsi
srovnani urovné vydélkl
mezi staty je vhodné jeji
vyjadreni ve standardu
kupni sily.

Hodinova mzda
v primyslu vyjadiena

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole pojednavajici o roli priimyslu v evropskych ekonomikach
v $ir§im kontextu, je Cesko z pohledu zamé&stnanosti nejpriimyslovéjsim statem EU. Mezi
Cleny Unie panuji velké rozdily, které se zejména v posledni dekadé mirné& prohloubily.
V mnohych novéjsich ¢lenskych statech EU podil pracovnikll v priimyslu na celkové
zaméstnanosti mirné posiloval, zatimco u drtivé vétSiny starsich ¢lenl tomu bylo naopak
a pracovni mista se zde dale piesouvala do terciarni sféry sluzeb. ProtozZe role primyslu
z hlediska zaméstnanosti v zemich EU byla jiz obSirnéji popsana vyse, je nasledujici ¢ast
zacilena na srovnani v oblasti mezd, celkovych pracovnich naklad( a produktivity prace.

Graf ¢. 19 Primérna hruba hodinova mzda* zaméstnanci v primyslu dle pohlavi
v roce 2018 a srovnani celkové mzdy v pramyslu v letech 2006, 2010 a 2014 ve

vybranych evropskych statech (ve standardu kupni sily — PPS)
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* Zahrnuje podniky s 10 a vice zaméstnanci.

Poznamka: Za Recko nebyly idaje za rok 2018 dostupné. Za nékteré dalsi staty nebyly rovnéz dostupné starsi Gdaje (zejména
z roku 2006). Staty jsou sefazeny dle vySe celkové hodinové mzdy (za obé pohlavi) v roce 2018 (zvlast ¢lenské staty EU
a zvlast ostatni vybrané staty). Zdroj: Eurostat

Prdmérna hodinova mzda vychazejici ze strukturalni mzdové statistiky u podnik{l vyjadiuje
celkové hrubé vydélky zaméstnancl ve sledovaném obdobi (napf. rok) vztazené na
pfislusny pocet odpracovanych hodin. PodrobnéjSi udaje v této struktufe (napf. dle
odvétvi, velikosti podniku ¢&i sociodemografickych skupin pracovniki) jsou v evropském
srovnani k dispozici ve Ctyfletych intervalech. Protoze vtéto &asti nahlizime na
problematiku z pozice zaméstnance a jeho mzdové koupéschopnosti, pracujeme s udaji
o vydélcich pfepoctenych dle standardu kupni sily. Né&které staty neposkytuji udaje za
Uplny soubor podnik(, proto byly pouzity hodnoty jen za podniky s 10 a vice zaméstnanci.
Toto omezeni by ale nemélo mit vyznamné;jSi dopad na interpretaci dat, nebot’ srovnani je
primarné zacileno na primysl, u néhoz je role mikropodniki relativné okrajova (na rozdil
od stavebnictvi ¢i celého sektoru sluzeb).

Hodinova mzda zaméstnance v primyslu dosahovala v roce 2018 v CR 9,77 jednotek
PPS, coz ji radilo na 17. misto mezi staty EU?'. Nejvy$si koupéschopnosti vydélkl

21 Bez Recka, za néz nebyly Uidaje za rok 2018 dostupné. Dle dat z pfedchozich let ale primérna mzda v primyslu v Recku drovert CR

prevySovala.

16

2020



Sirsi aspekty vyvoje pramyslu v CR i EU z pohledu trhu prace

v PPS fadila Cesko
v roce 2018 do posledni
tretiny statt EU.

Relativné nejvyssi rozdil
mezd muzl a Zen
v pramyslu byl

Svédsku.

Nejrychlejsi realnou
mzdovou konvergenci
k némeckym mzdam
vykazalo z novéjsich
¢lend EU Rumunsko,
nejslabsi Slovinsko.

UpIné hodinové naklady
prace na zaméstnance
v primyslu byly v roce
2018 v CR jedenacté

Podil nemzdovych
nakladd prace pati
v Cesku v ramci EU
dlouhodobé

k nadprdmérnym.

disponovali prlmyslovi zaméstnanci v Dansku (23,9), coz je zéasti dano ivyssi
specializaci taméjs$iho primyslu na high-tech obory?2. Nasledovalo silné primyslové
Némecko (21,7) a Belgie (18,8). Na opaéné strané spektra figurovalo Bulharsko (5,8)%.
Mezi zemémi s podprimérnou vysi vydélkG byly dle ocekavani zastoupeny témér
v posledni dekadé pouze stagnovaly. Z novéjsich ¢lend EU mély mzdy v primysliu
vyrazné&ji vy$si nez CR jen Malta (13,5) a Slovinsko (10,9). Polsko a Kypr se blizily
tuzemskeé Urovni a silné priimyslové Slovensko a Madarsko se nachazely desetinu pod ni.

Pro v8echny sledované staty platilo, Ze hodinové vydélky muzi byly v primyslu vy$si nez
u zen. Relativné nejvyraznéjsi disproporce panovala v roce 2018 v Estonsku, kde zeny
inkasovaly jen 72 % mzdy muz(. Nejmensi byl rozdil ve skandinavskych statech (ve
Svédsku 96 %). V Cesku, stejné jako v Némecku, byl pomér 77 %. Rozdily mezi staty
mohou byt ¢aste¢né ovlivnény vnitfni skladbou pramyslu (napf. v odvétvich tézkého
pramyslu vyrazné castéji plsobi muzi a Uroven vydélkll byva zpravidla ve vztahu
k ostatnim prdmyslovym oborlim v daném staté nadprlimérna). V zasadé ale plati, Ze
,gender pay gap“ v priimyslu kopiruje v jednotlivych statech vzorec typicky pro celou
ekonomiku.

Poradi statll EU dle vySe celkové hodinové mzdy v primyslu se mezi roky 2006 a 2018
pfili§ nezménilo. Mezi starS$imi ¢lenskymi staty byly rozdily v tempech celkového rlstu
relativné malé (Lucembursko +6 %, Dansko +35 %). U ¢lenl ze stfedni a vychodni Evropy
probihala realna mzdova konvergence k EU. V Rumunsku ¢inil rlist 182 %, v Bulharsku
138 %. Vysoka dynamika zde odrazela i nizkou srovnavaci zakladnu roku 2006, kdy tyto
staty jesSté nebyly ¢leny EU. Z visegradskych zemi posilily nejvice mzdy v Polsku (+62 %),
nejméngé vCR (+47 %). Vroce 2018 ¢&inila mzdova koupé&schopnost zaméstnanci
pramyslu v Cesku 45 % urovné némeckych mezd v primyslu, v roce 2006 to bylo 39 %.
K nejslabsi konvergenci k némeckym mzdam doslo mezi novéjSimi leny Unie ve Slovinsku
(ze 47 % na 50 %). Naproti tomu posun v Rumunsku byl silny (ze 17 % na 38 %). Ve vztahu
k primyslu v celé EU27 ¢inila v roce 2018 koupéschopnost tuzemskych hodinovych mezd
64 %.

Na problematiku ocenéni pracovni sily je mozné nazirat i z pohledu zaméstnavateld.
V takovém pfipadé je tfeba uvazovat o Uplnych nakladech prace, které vedle dominantni
slozky mezd a platli zahrnuji i dal$i naklady — socialni pfispévky zaméstnavatell a saldo
dani a dotaci spojenych se zaméstnavanim osob. A protoze nadnarodni firmy mohou
pracovni mista vytvaret mj. v rGznych zemich EU, je vhodné vyjadrit naklady v eurech.
V rdmci EU dlouhodobé panuji obrovské rozdily v hodinovych nakladech na pracovnika
v primyslu. Maxima dosahovaly v roce 2019 v Dansku (41,3 eura), minima v Bulharsku
(5,7 eura). Naklady v Cesku dosahovaly 48 % udrovné EU amezi jejimi &leny byly
jedenacté nejnizsi (9,9 eura). Z novéjsich statii Unie véak prevysovaly roveri CR jen tii —
Slovinsko (19,2), Malta (14,3) a Kypr (14,1).

PfestozZe rozdily v celkovych nakladech prace mezi staty odrazeji zejména mzdové vydaje
podnik(, role ostatnich naklad(i neni zdaleka zanedbatelna. Ty v sedmnacti zemich EU
tvofily v roce 2019 vice nez pétinu véech pracovnich naklad(, z toho v Italii &i ve Svédsku
vice nez 30 %. Do skupiny zemi s vyznamnéj$i roli vedlej$ich naklad( prace dlouhodobé
patfi i Cesko &i Slovensko (shodné& 27 %). Naproti tomu méné nez desetinovou vahu mély
jen v nékterych malych ekonomikach (Malta, Litva). Role vedlej$ich nakladli prace souvisi

22 Nepiimo to doklada i pomér mzdy v pramyslu k hodinové mzdé v celé ekonomice (bez odvétvi primarniho sektoru a také bez vefejné
spravy, obrany a socialniho zabezpeceni). Ten patfil v roce 2018 v Dansku k nejvy$sim z celé EU (115 %). V Némecku ¢inil (118 %), na
Slovensku (103 %), v CR (101 %), v Madarsku (97 %), ale v Rumunsku jen 87 % a v Portugalsku 86 %.

2 Pomér hodinovych vydélki v primyslu mezi Danskem a Bulharskem byl tak 4,1. Pokud bychom nebrali v potaz rozdilné cenové
hladiny v ramci EU a vyjadrili vydélky v eurech (po pfepoétu sménnym kurzem), pak by byl v roce 2018 obdobny pomér mezi témito

staty dokonce 11,2.
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Pomér mezi staty

s nejvysSimi a nejnizsimi
hodinovymi naklady
prace klesl mezi roky
2008 a 2019 skoro

o polovinu.

Nejvyssi produktivity
prace v pramyslu
dosahuiji starsi Clenské
staty EU, kde pramysil
nevynika svou velikosti,
ale vyraznéjsi
specializaci.

Produktivita primyslu ve
Slovinsku byla v roce
2019 témér dvojnasobna
nez v Bulharsku.

predevSim s nastavenim dariového a pojistného systému v jednotlivych statech. Soucasti
vefejnych rozpottl je nejen vétSina socialnich pfispévkd, ale také dané, které odvadéji
zaméstnanci ze svych hrubych vydélkl. Relativné nizsi vaha socialnich pfispévk{ v ramci
v8ech pracovnich nakladl mlze byt v nékterych statech kompenzovana vys$s$im zdanénim
mezd.

Graf ¢. 20 Primérné hodinové naklady prace v priimyslu ve vybranych evropskych
statech (na 1 zaméstnance, v eurech)
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Mzdy a platy (rok 2019)
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—Celkové prac. naklady (rok 2016)

Ostatni pracovni naklady (rok 2019)
OCelkové prac. naklady (rok 2012)

Poznamka: Udaje za Cernou Horu, Bosnu a Hercegovinu, Severni Makedonii a Albanii nebyly za rok 2019 dostupné.
Zdroj: Eurostat

Mezi roky 2016 a2019 doSlo vramci EU knejvy$§imu ristu Uplnych primérnych
hodinovych nakladd prace v primyslu v Bulharsku (36 %), Rumunsku (35 %) a také v Cesku
(31 %), kde ke sviznému rlstu z¢asti pfispélo i posileni koruny viici euru. V del$im obdobi
2006 az 2018 vzrostly pracovni naklady nejvice v Bulharsku (o 128 %), na Slovensku (82 %)
a v LotySsku (78 %). V Cesku &inil riist 51 %, v Polsku a Madarsku shodné 40 %. K poklesu
doslo jen vRecku (03 %) ana Kypru (01%). Pomé&r mezi staty Unie s nejvy$simi
a nejnizsimi hodinovymi naklady prace v primyslu dlouhodobé plynule klesal (z 15,0 v roce
2008 na 8,3 v roce 2019).

Dulezitym ukazatelem, ktery souvisi s odménovanim pracovnikd, je produktivita prace.
Také u ni dlouhodobé panuji vramci EU znaéné rozdily, a to i kdyz zohlednime rizné
cenové hladiny v jednotlivych ekonomikach (vyjadfenim ve standardu kupni sily).
Z pohledu produktivity prace v primyslu se zfetelné vydéluji jadrové staty EU a novéjsi
¢lenové, ktefi do Unie vstoupili az po roce 2000. Excentrické postaveni ma po roce 2014
Irsko, velmi vysoka produktivita taméjSiho primyslu zvelké ¢&asti odrazi  vliv
administrativniho pfesunu sidel i aktiv vyznamnych nadnarodnich korporaci?*. Z ostatnich
statll dosahovalo nadprimérné produktivity zejména Dansko, kde vytvorfena pridana
hodnota pfipadajici na jednoho pracovnika v priimyslu v roce 2019 prevySovala obdobny
ukazatel v EU 057 %. O vice nez tfetinu nad unijni drovef dosahovala produktivita
i v Belgii, Nizozemsku a Svédsku. Drtiva vétsina statil s nadprimérnou produktivitou prace
v primyslu se vyznacuje mensi velikosti tohoto odvétvi (z pohledu zaméstnanosti)?®

% To se v ramci pramyslu tykalo napf. vyroby medicinskych pfistroji a vybaveni nebo chemického a farmaceutického priamysiu.
25 Silngjsi roli mél pramysl jen v Némecku a Rakousku, kde se na celkové zaméstnanosti podilel z 18,5 %, resp. ze 16,1 %.

18

2020



Sirsi aspekty vyvoje pramyslu v CR i EU z pohledu trhu prace

Z hlediska produktivity
prace v primyslu
konvergovaly po roce
2005 k urovni EU nejvice
Rumunsko, Bulharsko

a pobaltské staty.

i vyraznéjsi specializaci (zaméfeni na high-tech obory)?. Mezi novéjsimi ¢leny EU docililo
nejvys$i produktivity Slovinsko (77 % urovné EU). Cesko se pohybovalo na 72 %, coz bylo
nejvice z visegradskych zemi. Na nejnizsi urovni se nachazelo Bulharsko (41 %).

Graf ¢. 21 Produktivita prace v pramyslu ve vybranych evropskych statech

(hruba pfidana hodnota na zameéstnanou osobu, ve standardu kupni sily — PPS)
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Zdroj: Eurostat

Produktivita prace v primyslu dlouhodobé rostla ve starSich ¢lenskych statech pomaleji
nez v ostatnich zemich EU. Jestlize v roce 2005 v uskupeni EU15 ¢inila 124 % urovné
celé Unie, vroce 2019 jiz jen 119 %. Naproti tomu napf. Rumunsko docililo za stejné
obdobi posunu Urovné z 38 % na 67 %. Z ostatnich novéjSich ¢lend EU vyznamné
konvergovaly také Bulharsko &i pobaltské staty. V Cesku do$lo k narlistu ze 68 % na 72 %,
témér vyhradné vlivem vyvoje mezi roky 2005 a 2008.

% To se projevuje i tim, Zze produktivita prace v primyslu v t&chto zemich vyraznéji pfevysuje produktivitu v celé ekonomice. NapF.
v Dansku to bylo v roce 2019 0 68 %, v Nizozemsku o 63 %, ve Francii a Némecku o vice neZ 30 %. V ramci novéjSich &lenskych statl
mél pramysl relativné silnéj$i postaveni v produktivité ve Slovinsku (+17 %) a Madarsku (+15 %). V Cesku se produktivita v primyslu ve

srovnani s celou ekonomikou vyrazné nelisila.
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