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Vyvoj mezd v Ceské
a Slovenskeé republice

Obé ekonomiky zaméstnavaji velky podil lidi v primyslu, maji analogické
problémy se zaméstnanosti a podobny vyvoj a strukturu mezd.

U vyvoje pramérnych mezd v obou
statech nas muze zarazit, Ze rozdil
téchto dvou pramérnych mezd je
dlouhodobé zhruba konstantni,
20-25 %.

Od roku 2009, kdy Slovensko
vstoupilo do eurozény, je posilo-
vani ¢eské koruny vici euru pri-
¢inou toho, ze préimér mezd v CR
se po prepoctu do jednotné mény
zvysuje trochu rychleji: v 1. ¢tvrt-
leti 2011 byla pramérnd mzda na
Slovensku 746 eur, v CR 23 144 K¢,
coz je 949 eur, a rozdil se tak zvy-
$il na 27 %. To vSak znamena jen
tolik, Ze ¢eskému zaméstnanci se
zleviuje zahrani¢ni dovolend. Vy-
znam na domdcim trhu to prilis
nemd, realny prijem (to, co si za
svou vyplatu muze zaméstnanec
koupit) v poslednim obdobi ne-
roste ani v jedné zemi.

Ekonomické turbulence histo-
ricky zasahovaly vice Slovensko,
napt. v roce 2003 tam probéhla
vlna velké deregulace cen. Srovna-
telny pokles kupni sily zaméstnan-
ctt v CR nenastal. Redlnou troveii
mezd z revolu¢niho roku 1989 pre-
vysilo Slovensko poprvé az v roce
2007, Cesko jiz v roce 1996. Jde
véak jen o ptibéh praméra, ktery
opomiji vyrazny nartst mzdové

diferenciace v obou stdtech.

Reakce na krizi

Na hospodarskou krizi, ktera zaca-
la v roce 2008, reagovaly obé eko-
nomiky podobné, doslo ke snize-
ni rastu mezd, ale (zpocatku) ne

k dramatickému propadu, pokles

realnych mezd se objevuje aZ na
prelomu let 2010/2011. Na obou

strandch také doslo k masovym

propousténim v roce 2009 a rych-
lému riistu nezaméstnanosti, ktery
se v8ak v dal$im obdobi zastavil
a normalizoval.

Zaméstnanost trpi v obou sta-
tech podobnymi neduhy, i kdyz
slovenska celkova mira zamést-

nanosti je o $est procentnich boda

niz$i nez ¢eskd. Omezenimi jsou
predevsim nizkd mira zaméstna-
nosti u star$ich ro¢niki nad 55 let
a prili§ dlouha prestavka v kariére
Zen s malymi détmi (dlouhad rodi-
¢ovskd dovolend). V obou statech
je také velmi nizky podil zamést-
nanctl na ¢astecny avazek.
Vstficnost ¢eského trhu pra-
ce k matkdm malych déti je prece
jen vétsi nez u slovenského, kde
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zaméstnavatelé velmi zfidka na-
bizi Zendm flexibilni pracovni do-
bu nebo moZnost vzit si den vol-
na z rodinnych ddvodi. Mozna
i tento fakt je pfi¢innou vy$si miry
zaméstnanosti v Ceské republice.

Vnitfni struktury

V odvétvové struktufe jsou me-
zi obéma staty jen malé rozdily -
obé zemé patti v ramci EU mezi
nejvice pramyslové z hlediska za-
méstnanosti. Zajimavou platovou
disproporci lze nalézt mezi relativ-
né nizkymi platy ve $kolstvi v SR:
pouhych 643 eur v roce 2009 proti
887 eur v CR, to znamend jen 72 %
¢eského priiméru, ktery sim o sobé
neni vysoky. V obou statech ovéem
plati, Ze nejvyssi platy je tfeba hle-
dat v penéZnictvi a pojistovnictvi —
jsou tam dvojnasobné proti zbytku
ekonomiky.

Vysokou shodu nalezneme
i u vlivu stupné dosazeného vzdé-
lani zaméstnance na vys$i mzdy,
v obou statech je tento faktor ne-
smirné vyznamny pro dobrou vy-
platu. Nejvyssi mzdy jsou u vyso-
koskolsky vzdélanych zaméstnanct
- v obou zemich maji asi o polo-
vinu vice, nez je celkovy pramér.
Naopak zaméstnanci, ktefi absol-
vovali pouze zdkladni §kolu, méli
vSR 73 % av CR jen 70 % celko-
vého priiméru, a ti s u¢novskym
vzdélanim bez maturity 89 % v SR,
resp. 87 % v CR.

Z vy$e uvedenych ¢isel by by-
lo mozné ocekavat, ze distribuce

mezd je v Ceské republice snad
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$irsi nez na Slovensku. Pokud se ale
podivdame na charakteristiky roz-
déleni mezd, uvidime, Ze je tomu
naopak. V obou zemich m4 dis-
tribu¢ni kfivka podobny pribéh,
ale v CR je posunuta do vyssich
pasem. Od dolniho okraje, ktery je
limitovan oblasti minimélni mzdy
kolem 300 eur, stoupd po nejcas-
téj$i hodnoty kolem 500 eur na
Slovensku, resp. 800 eur v Cesku.
Zastoupeni zaméstnancu pak nej-
prve prudce, pak pozvolna klesd do
vyssich prijmovych pasem.

Rozdilné pomeéry

Sumu prevysujici 850 eur vydéla-
vala v roce 2010 jen neceld tfetina
Slovaka, zatimeo v Cesku nadpo-
lovi¢ni vétsina. Vice nez 2 000 eur
vydélavalo mési¢né 3,4 % Slovaka
a 5,7 % Cechti. Pravé tyto vyso-
kopiijmové skupiny obyvatelstva
byly klicovym zdrojem rustu pra-
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a SR (v %)
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Zdroj: Labour Force Survey, databaze Eurostat

mérné mzdy nejen v obdobi krize,
ale i v lepsich ¢asech. V obou sti-
tech je pod pramérem mezd vét-
$§ina zaméstnanci - v CR zhruba
dv¢ tretiny, v SR dokonce 70 %.
Velikost diferenciace mezd
vystihuje také rozdil medianové

Hledate statistické informace?
Navstivte Ustiedni statistickou
knihovnu a prodejnu CSU

Naleznete zde 40 tisic svazkli odborné literatury
a na 170 titult statistickych periodik.
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Ustfedni statistické knihovny
po ast: 8-17 hodin

ut a ¢t: 8-15 hodin

pa: 8-12 hodin

Ustiedni statistickou knihovnu a prodejnu CSU naleznete v pfizemi
budovy Ceského statistického Gfadu v Praze na Skalce (Na padesa-

Prodejny CSU

po ast: 8-17 hodin

utact: 9-12a13-15 hodin
pa: 9-12 hodin

tém 81, Praha 10, vedle stanice trasy Metra A Skalka).

Knihovna: http://library.czso.cz

mzdy (stfedni hodnota ve vze-
stupné sefazené radé) a prameé-
ru: na Slovensku je median o 22 %
av Cesku o 17 % nizsi ve srovnani
s pramérnou mzdou. Vétsi rozdil
v SR poukazuje na vyssi zastoupe-
ni nizkopiijmovych osob v popu-
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laci. Decilovy pomér (tj. srovnani
mezd 10 % nejlépe a 10 % nejhiife
placenych zaméstnanct) byl 3,81
v SR a jen 3,19 v CR. Kvartilovy
pomér (obdoba pro 25 %) byl v SR
1,97 av CR 1,76. Obé miry tedy
jasné ukazuji vyssi ptijmovou di-
ferenciaci na Slovensku. Rozdily
mezi dobfe a §patné placenymi
zaméstnanci jsou tedy navzdory
vy$si trovni v CR men3i.

Stejné konstatovani plati i z hle-
diska rozdilu ve mzdach podle
pohlavi. V obou zemich Zeny
v pruméru vydélavaji o ¢tvrtinu
méné nez opacné pohlavi. Decilo-
v¢ i kvartilové poméry jsou v Ces-
ku nizsi zhruba stejnou mérou jak

u muzu, tak u Zen.

Dalibor Holy

odbor statistiky trhu prace
a rovnych prilezitosti CSU

Prodejna: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/plan_publikaci






