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ANALYZA

Praha, 4.12. 2012

KOMENTAR: VYVOJ PRUMERNE MZDY
ZAMESTNANCU VE 3. CTVRTLETI 2012

Zpomaluje rast prdmérnych nominalnich mezd provazeny poklesem poctu zaméstnancl i
odpracované doby, zejména presc¢asove, roste pocet absenci. Ceny stoupaji vyrazné rychleji,
neZ rostou mzdy.

Aktualni udaje o zaméstnancich a mzdach v Ceské ekonomice pfinasi obraz postupného
prohlubovani negativniho trendu. Primérna mzda se ve tfetim Ctvrtleti 2012 zvySila nominalné
pouze o 1,4 % proti stejnému obdobi pfedchoziho roku, coz je druhy nejmenSi rist od pocatku
srovnatelné fady v r. 2000 (po 0,7 % ve 4. &tvrtleti 2010).

Evidenéni pocet zaméstnancl na pfepoctené pocty se ve 3. Ctvrtleti snizil o 1,1 % ke stejnému
obdobi pfedchoziho roku, v souhrnu tak poklesl takika o 41 tisic.

Rist nominalni primérné mzdy nestadil pokryt silnéjs$i rust spotfebitelskych cen — inflaci, ktera
ve sledovaném obdobi ¢inila 3,3 %. Realna kupni sila zaméstnanc( tedy ve 3. ¢tvrtleti 2012
klesla o 1,8 procenta.

Hlavni pfi¢inu je nutné hledat ve zna¢ném zpomaleni dynamiky v podnikatelské sféfe, kde rist
mezd — nominalné o 1,3 % — byl o cely procentni bod nizsi nez v pfedchozim ¢tvrtleti, zatimco v
nepodnikatelské sféfe byl narlst platd shodny s 2. &tvrtletim (2,3 %).
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V delSich ¢asovych Ffadach se po metodické zméné uskutec¢néné od 1. Ctvrtleti 2012 projevilo
sblizeni mzdové urovné v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe, za 3. Ctvrtleti 2012 jiz byla
primérna mzda v nepodnikatelské sféfe vysSi o 232 K&. V realnych vyjadfenich potom obé
sféry klesaly, tento trend je v nepodnikatelské sféfe nepfFetrzity od 3. &tvrtleti 2010,
podnikatelska sféra zaziva pokles realné praimérné mzdy az letos. V obou sférach také aktualné
poklesl po¢et zaméstnancu proti stejnému obdobi loriského roku, v podnikatelské sféfe o 1,2 %,
v nepodnikatelské sféfe 0 0,5 %.

Z pohledu institucionalnich sektord a velikostnich skupin podniku i jednotlivych odvétvi byl vyvoj
diferencovany. U tfech sekci klasifikace ekonomickych ¢&innosti CZ-NACE doslo k narustu
realné mzdy, u ostatnich dosSlo kr@zné velkému propadu, u péti z nich nastal dokonce
nominalni pokles. V odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi doSlo k ubytku zaméstnancl o
5,6 % za souCasného nominalniho poklesu primérné mzdy o 1,7 procenta. Nelehka byla
nadale situace ve stavebnictvi, kde poklesl mezirocné pocet zaméstnancl o 4,3 % (. o 10,4 tis.
osob) pfi rlstu primérné nominalni mzdy o 0,4 %.

Ve zpracovatelském primyslu, ktery je nejvétsim odvétvim narodniho hospodarstvi, byl jesté
v 1. Ctvrtleti 2012 zaznamenan pozitivni trend vyvoje zaméstnanosti, nicméné v aktualnim
obdobi doslo proti stejnému obdobi lofiského roku k Ubytku o 0,8 %, tj. 0 9 tis. osob. Pokracoval
také utlum ve vefejné spravé a obrang, kde dlouhodobé klesaji jak realné vydélky, tak pocetni
stavy (aktualné -2,5 %) a opét doSlo ke snizeni po¢tu zaméstnanci v odvétvi zdravotni a
socialni péce (-1,4 %), ve vzdélavani pocet zaméstnancl stagnoval. Negativni zpravou je i
vyvoj v dopravé a skladovani, kde doslo k ubytku zaméstnancd o 2,2 %, tj. o 5,4 tis. osob, a
priimérna mzda nominalné poklesla o 0,8 %.

Na druhou stranu rlst mezd i poCtu zaméstnancl zaznamenalo odvétvi penéznictvi a
pojistovnictvi, kde se pocetni stav zvysil o 0,2 procenta a primérna mzda vzrostla o 2,8 %.
Také odvétvi informacni a komunikacéni ¢innosti se dafilo dobfe, primérna mzda tu vzrostla
dokonce 0 4,1 % a pocet zaméstnancl se zvysil 0 0,9 %.

* % %

Kumulativni Udaje za 1. az 3. €tvrtleti 2012 ukazuji nominalni nartst primérné mzdy o 2,4 %,
po zohlednéni naristu inflace o 3,4 % vSak doSlo k realnému snizeni mezd o 1,0 %. Nepfiznivy
vyvoj za celé obdobi dokresluje pokles pocCtu zaméstnanci o 0,9 %, tj. o 32,6 tis. osob.
K vyraznému zvySovani pocetnich stavi dochazelo pouze v ¢innostech v oblasti nemovitosti
(07,6 %), kde vSak bylo doprovazeno poklesem nominalni primérné mzdy o 4,9 %. Z pohledu
jednotlivych sfér doSlo k podobnému ristu vydélkd: nominalné o 2,3 % v podnikatelské a
02,6 % v nepodnikatelské sféfe; rovnéz pokles poctu zaméstnancu se tykal obou sfér,
v podnikatelské sféfe 0 0,9 % a v nepodnikatelské o0 0,5 %.

* % %

Minimalni mzda se nezménila od ledna 2007 a dosud ¢ini 8 000 K¢&.

Dalibor Holy
Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
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