3. Vyuziti pracovni sily

Tendence

ekonomického

vyvoje CR

Zakladni tendence ekonomického vyvoje a také charakter kraje jsou dulezitymi
faktory ovliviiujicimi trh prace, tj. vyuziti lidskych zdroja. Zatimco vykonnost ¢eské
ekonomiky vzrostla mezi lety 1995 az 2009 o 44 %, zaméstnanost se stejnym
zplGsobem nezvy$ovala — z toho Ize usuzovat, Ze narodni hospodarstvi CR pro$lo
strukturalnimi zménami, které vedly k mensi naro€nosti hospodarstvi na pracovni
silu. Rast byl dosahovan spiSe intenzitnimi faktory (rist produktivity prace a kapitalu)
nez extenzitnimi faktory (rdstem pracovni sily). Jak je patrné zgrafu 3.1,
zaméstnanost' se dostala na Groveri roku 1995 az s vyraznym hospodarskym ristem
v letech 2006 — 2007.

Ekonomicky vyvoj V Kralovéhradeckém kraji byla situace velmi podobna stim, Ze rist intenzitnich

Vv kraji faktord byl pomalej$i nez za Ceskqu republiku jako celek. Spolu stim klesala i
zaméstnanost, ktera se na rozdil od Ceské republiky stale pohybuje pod drovni roku
1995. V kraji je zaméstnanost ovlivnéna i nepriznivym demografickym vyvojem, tedy
starnutim populace.
Graf 3.1 Vyvoj HDP a zaméstnanosti v narodnim hosodarstvi (rok 1995 = 100)
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Zpomaleni tempa Ekonomika kraje byla stejné jako v jinych regionech zasazena disledky ekonomické

rastu trzeb
v prumyslu

recese, ktera se projevila na hospodarskych vysledcich predevsim po roce 2008.
Zpomalilo se tempo ristu trzeb v pramyslu, primérné tempo za roky 2000 — 2008
bylo mezi kraji druhé nejpomalejsi.

Trh pra’ce_ov!ivr_iovén Piestoze trzby v primyslu patfi k nejniz§im ze vech kraji, podil pfimého vyvozu
i ekonomickymi

zménami v zahranici  pyt zastedné ovliviiovan ekonomickymi zménami v zahraniéi. Vyznam vyvozu na

v procentnich bodech

1994

na trzbach v primysilu je spiSe vy$8i. Z toho mozno usuzovat, Ze i trh prace muze

trzbach dlouhodobé rostl (trzby z vyvozu rostou rychleji nez trzby celkem — ve

zbytkem CR. V roce 2008 se ve vSech krajich projevilo vyrazné snizeni tempa riistu
trzeb z pfimého vyvozu v disledku poklesu zahraniéni poptavky.

Graf 3.2 Prispévek zaméstnanych a nezaméstnanych
k ristu/poklesu velikosti pracovni sily v Kralovéhradeckém kraji
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' Pii hodnoceni zaméstnanosti a HDP se pouziva poéet zaméstnanych podle metodiky narodnich Gétl, které na rozdil od dat z VSPS,
zahrnuji do zaméstnanych i cizince, ktefi se Ucastni nasSeho trhu prace. Oba zdroje dat nelze mezi sebou porovnavat, kazdy vychazi
z jinych metodickych zakladu.
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Produktivita prace podle kraji v letech 2000 - 2009
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Nejpfriznivéjsi Dlouhodoby vyvoj pracovni sily v kraji (podle vysledk( VSPS) byl zna&né kolisavy.
obdobi pro trh Nejpfiznivéjs§im obdobim na trhu prace (narGst zaméstnanych,
prace nezaméstnanych) byla polovina 90. let, pielom stoleti a obdobi ekonomického ristu.

Graf 3.3 Podil zaméstnanych na celkové

populaci v roce 2009 (v %)

Graf 3.4 Mira zaméstnanosti osob ve véku
20-64 let v roce 2009 v krajich
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Zaméstnani tvorili  Zameéstnani (v roce 2009 to bylo 254,7 tis. osob) tvoiili 49,5 % populace

45,9 % populace
kraje

Kralovéhradeckého kraje, proti ostatnim krajim to byl podil podprimérny (Sesty

0 8,8 tis. osob, mira zaméstnanosti o0 3,8 p.b.
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Graf 3.5 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a po¢tu nezaméstnanych
v Kralovéhradeckém kraji v letech 2000 - 2009
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Nezaméstnanost Dusledky krize na trh prace vkraji se projevily s uréitym zpozdénim, podéty
podle VSPS nezaméstnanych se zvySily ve 4. Gtvrtleti 2008, ale hlavni nardst se projevil az

v nasledujicim roce 2009. Podil kraje na nezaméstnanych v celé CR se pohyboval
ve sledovaném obdobi kolem 4 %, vyrazné vzrostl az v roce 2009 na 6 % a mezi
étrnacti kraji byl Sesty nejvy$Si. Obecna mira nezaméstnanosti v roce 2009 byla
mezi kraji pata nejvyssi. NejvysSi nezaméstnanosti byly postizeny nejmladsi vékové
skupiny do 29 let a také osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. Se vzristajici
urovni vzdélani se specifickd mira nezameéstnanosti snizuje (viz pfilohové tabulky A.3
aB.3).

Obecna mira nezaméstnanosti podle kraji v roce 2009
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Graf 3.7 Mira nezaméstnanosti v krajich CR

Graf 3.6 Mira nezméstnanosti v krajich CR
Vv roce 2009 (v %)

v roce 2007 (v %)
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Zdroj dat: MPSV v procentech Zdroj dat: MPSV v procentech

Nezaméstnanost Jiny pohled na situaci na trhu praci poskytuji data prebirana z MPSV-
podle MPSV Nezaméstnanost se drzi pod celorepublikovym primérem, i kdyz vlivem hospodariské

v dobé hospodarského ristu (v roce 2007 — 14,7 tis. nezaméstnanych), narist prisel
s hospodarskou krizi (v roce 2009 — 23 tis. uchazetl o zaméstnani).

Zména miry nezaméstnanosti podle spravnich obvodi ORP v obdobi 2007 - 2009 (stav k 31. 12.)

s (v proceninech bodech)
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i 100 obyvate) ve ki 20-50 bl
oo 0,00
000 - 245
250-348
350 -499
B 5 .00 & vice
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2z divodu odliSné metodiky vypoCtu i vstupnich dat se mira nezaméstnanosti po¢itana MPSV liSi od obecné miry nezaméstnanosti
pocitané CSU z dat VSPS. Ukazatelé se od sebe li§i, ale trendy vyvoje by mély byt shodné.
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Nezaméstnanost

Pii pohledu na nezaméstnanost z hlediska niz8ich Gzemné spravnich celkd, Ize v kraji

v SO ORP pozorovat SO ORP, které se dlouhodobé potykaji s vy§3i mirou nezameéstnanosti nez
je ve zbytku kraje (Broumov, Hofice, Trutnov a Dvlr Kralové nad Labem). Nutno
poznamenat, Ze i kdyZ v téchto oblastech nezaméstnanost pievysuje celorepublikovy
primeér, proti ostatnim regionim CR, neni nijak dramaticky vysoka.

Viiv drovné V nékterych SO ORP kraje lIze sledovat i pfimou Uméru mezi drovni

vzdélani na nezaméstnanosti a urovni vzdélanosti. Regiony s nizkou nezaméstnanosti SO ORP

nezaméstnanost Hradec Kralové a Nové Mésto nad Metuji) maji vy3si Groven vzdélanosti a naopak

v SO ORP v nékterych spravnich obvodech svysokou nezaméstnanosti nabyva index
vzdélanosti nejnizsi Grovné v kraji (SO ORP Broumov, Dvir Kralové, Trutnov, Novy
Bydzov a Jaromér).

Graf 3.8 Podnikatelska aktivita Graf 3.9 Podnikatelska aktivita
v krajich v roce 2000 v krajich v roce 2009
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Zaméstnanecky
pomér prevazujici

Podnikatelska
aktivita vzrostla

v procentech

Zaméstnanecky pomeér je ve vSech krajich pievazujici, v roce 2009 tvoril v priméru
v CR 83 % z celkového poétu zaméstnanych, v nasem kraji 81,9 %. Neméné dlleZita
je i podnikatelska aktivita obyvatel kraje, nebot drobni podnikatelé jsou stabilizujicim
prvkem regionalni ekonomiky. Z hlediska trhu prace jsou flexibilngjSi pfi zméné
poptavky na trhu a jsou diversifikovanou skupinou, tedy nejsou tak zavisli na stejné
oblasti ekonomiky. Zaroveri je podnikatelska aktivita (podil podnikatell na pracovni
sile) ovliviiovana celkovou ekonomickou situaci v regionu, pokud se regionu dafi,
kupni sila obyvatel posiluje ispé3nost malych firem a drobnych podnikateld.

NarGst podnikatelské aktivity v kraji ve sledovaném obdobi 2000 — 2009 je ziejmy
z grafu 3.8 a 3.9, tempo ristu bylo po Olomouckém kraji druhé nejrychlejSi ze véech
kraju.

Graf 3.10 HPH podle odvétvi v Kralovéhradeckém kraji ve vybranych letech

2009
2000
1995

0% 10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1009

B A Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi Zpracovatelsky priimys| B Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

B F Stavebnictvi B G Obchod; opravy motorovych vozidel O H Ubytovani a stravovani

O Doprava, skladovani a spoje 0O J Finanéni zprostfedkovani OK Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu

OL Vefejna sprava, obrana; povinné socialni O M Vzdélavani B N Zdravotnictvi a socialni péce;

_ zabezpeéeni veterinarni ¢innosti
Zaméstnanost Jak vyplyva z grafu 3.10, ekonomicka vykonnost regionu (méfena podilem odvétvi na
podle odvétvi tvorbé HPH) je vyznamné zavisla na zpracovatelském primyslu. Také z hlediska

zaméstnanosti hraje zpracovatelsky pramyslu svou nezastupitelnou roli, v kraji
zameéstnava témeér tretinu (29,3 %) zaméstnanych, nasleduji odvétvi velkoobchod,
maloobchod a oprava motorovych vozidel, stavebnictvi, vzdélavani a zdravotnictvi.
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Ustup tradiénich
priumyslovych

odvétvi

Nejvétsi

zaméstnavatelé

v kraji

Nejvyraznéjsi ubytek zaméstnanych ve sledovaném obdobi zaznamenalo
zemédélstvi, vefejnd sprava a také zpracovatelsky pramysl, piibylo vyrazné
zaméstnanych ve stavebnictvi, ale i v nevyrobnich odvétvich (zdravotni a socialni
péce, profesni, védecké a technické Cinnosti).

Obecné doslo v kraji k ustupu tradiénich pramyslovych odvétvi (textilni, vyroba
usni, vlakniny a papiru, potravinarsky primysl a vyroba a opravy stroji) a roste
vyznam vyroby dopravnich prostiedkd, vyroba elektronickych a optickych pfistroji a
zafizeni, vyroba pryzi a plasti a vyroba ostatnich nekovovych minerald.

Toto tvrzeni podporuje i pohled na nejvétSi zaméstnavatele v kraji. Prestoze
vyznamnymi hraci na trhu prace i nadale zlstavaji nékteré textilni podniky (Juta Dvar
Kralové nad Labem, Veba Broumov), tak se mezi dominantnimi zameéstnavateli v kraiji
vedle Lesti CR HK — t&Zba dfeva, C.S. CARGO Jigin — doprava, RUBENA HK —
vyroba pryZovych vyrobki, Casto objevuji zaméstnavatelé z nevyrobnich odvétvi
(Fakultni nemocnice HK, Finan¢ni reditelstvi HK, Oblastni nemocnice Ji¢in a Nachod).
To z hlediska zaméstnanosti neni optimdlni, vSechna zafizeni zavisla na statnim
rozpoctu jsou velmi citlivd na zmény ve vyvoji celé ekonomiky. V dobé krize a nutnych
Uspornych opatieni mohou mit negativni vliv i na zaméstnanost a vysi vydélki v
regionu.

Graf 3.11 Podil zam’éstnancﬁ svysSia Graf 3.12 Podil zaméstnanct v manualnim a
nizsi kvalifikaci (podle KZAM) nemanualnim zaméstnani (podle KZAM)

v roce 2009 (v %) v roce 2009 (v %)
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Potieba Z vySe uvedeného vyplyva, Ze v kraji prevazuji odvétvi narotna na kvalifikovanou
kvalifikované pracovni silu nad odvétvimi kapitalové (technologicky) naro&nymi. Odvétvova
pracovni sily struktura kraje ukazuje na potfebu spiSe kvalifikované pracovni sily predevsim u

100% -

80% -

60% -

40% A

nemanualnich, ale i manualnich zaméstnani.

Graf 3.13 Zaméstnani dle kvalifikace (podle KZAM) v krajich v roce 2009 (v %)

B MANUALNI: nekvalifikovani OMANUALNI: kvalifikovani

O NEMANUALNI: niz&i kvalifikace B NEMANUALNI: vysoce kvalifikovani
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v procentech
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Graf 3.14 Mira registrované nezaméstnanosti (v %)
Kralovéhradecky kraj
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Pozn. mira nezaméstnanosti vyrovnana 12-mési¢nim kouzavym priamérem

Zdroj dat: MPSV

Narust sezénni
nezaméstnanosti
v Zimé

v procentech pruméru

Zdroj dat: MPSV

Trh prace v kraji je ovlivnén i sezénnimi vykyvy. Z grafu 3.14 je patrny sezoénni
narist nezaméstnanosti piedev§im v zimnich mésicich, (prosinec az biezen) a
naopak pokles v letnich mésicich, pficemz k druhému obdobi riistu nezaméstnanosti
dochazi s pfichodem absolventd na trh prace (Servenec az zafi). Tento narist vSak
neni tak vyrazny jako v zimé.

Graf 3.15 Primérna mési¢ni odchylka nezaméstnanosti (v % priiméru)

Kralovéhradecky kraj
= Kralovéhradecky kraj okres Hradec Kralové
okres Ji¢in okres Nachod
okres Rychov n. Kn. okres Trutnov

mésic

Pozn. méfeno primérnou mésiéni odchylkou od klouzavého pruméru. Meziregionalni porovnani vyznamu primérné mésicni
odchylky muze byt ovlivnéno odliSnou vysi nezaméstnanosti v regionech, proto jsou odchylky "zrelativizovany" podle vyse

nezaméstnanosti.

Sezonni
nezaméstnanost
podle okresti

Cena pracovni sily
podle odvétvi

Jak ukazuje graf 3.15 vétsi sezoénni nezaméstnanosti v zimnich mésicich trpi okresy
na periferii kraje a republiky (okres Nachod a Rychnov nad Knéznou). V téchto
okresech spolu s okresem Jiéin i Hradec Kralové je sezdnni narist nezaméstnanosti
v zZimé vétsi neZ v priméru v CR. Naopak ,absolventska“ nezaméstnanost v letnich
mésicich je podle grafu nejzretelng&jSi v okrese Hradec Kralové. Nejméné citlivy na
sezénni vykyvy nezameéstnanosti se zda byt v naSem kraji okres Trutnov.

O konkurenceschopnosti trhu prace vypovida cena pracovni sily, tedy vyplacena
mzda. | kdyZ narlst mezd v obdobi 2000 — 2008 byl mezi kraji $esty nejrychlejsi, vysi
mzdy (podle pracovi$tni metody) patiime mezi kraje prGmérné. Porovname-li mzdy
podle odvéti v jednotlivych krajich — dobfe si stoji zeméd&lstvi a lesnictvi, zasobovani
vodou a ¢innosti souvisejici s odpady, ubytovani, stravovani, vefejna sprava a obrana,
mzdy v téchto odvétvich patfi v naSem kraji k nejvy8§im v republice. Naopak mezi
nejhlre placena odvétvi (postaveni kraje v ramci republiky) patfi stavebnictvi, doprava
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Median mezd

Mzdy podie KZAM

Viiv vyse mezd na
nezaméstnanost

a skladovani, penéznictvi a pojistovnictvi.

Podle Gdaji prebiranych z MPSV a MF® primérna vySe vydélku fadi na$ kraj na

étvrtou nejnizsi pricku, podle medianu mezd* na patou nejnizsi pficku mezi kraji.

Porovname-li mzdy podle KZAM®, kategorie védeckych a ostatnich duSenich
pracovniki je v naSem kraji nejhire placena ze vSech kraji. Technitti, zdravotnicti a
pedagogicti pracovnici maji po Zlinské a Olomouckém kraiji tfeti nejnizsi daroven mezd.
Ani v jedné z katagorii zaméstnani se na$ kraj podle vySe mezd nezaradil na prvni tfi
pricky mezi kraiji.

vyZadujicich vysoce kvalifikovanou pracovni silu) se nezaméstnanost v regionu drzi

dlouhodobé na niz8i Grovni nez je primér CR.

Primé&rna hruba mésiéni mzda podle krajl v letech 2000 - 2008

20 7aT

Strukturalni
nezaméstnanost
patrila k nejnizsim
mezi kraji

st (%) hiubé mesitnd medy
ramistnance podie mista pracoayitds
v lbech 2000-2008 (primdr CR: 82.6 %)
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prismérmd hrubd mésiéni meda
mmmésinance podis misia pracovidnd
v roce 2008 (primér CR: 21 931 KE)
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Dat pro posouzeni sladénosti nabidky a poptavky na trhu prace nemame k dispozici
mnoho. V 2. Ctvrtleti roku 2008 (respektive v mésicich kvétnu a &ervnu), kdy byl
ekonomicky cyklus na vrcholu a tlak na trh prace nejvétSi, je nejlépe patrna
strukturalni nezaméstnanost® (cyklickd slozka je v podstaté eliminovana).
Nezaméstnanost se vtomto obdobi drzela na drovni 3,8 % a vyjadfovala vlastné
nevyhovujici pracovni silu pro zaméstnavatele. V porovnani s ostatnimi kraji patfila
pohyboval do 12 tisic osob a volnych pracovnich mist bylo kolem 6,8 tisic, na 1 volné
pracovni misto tak pfipadlo 1,7 nezaméstnanych.

® MPSV — $etfeni o pramérném vydélku, MF — Setfeni o platu.

* Median mezd predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostied mzdového rozdéleni. To znamena, Ze polovina hodnot mezd je nizsi
a druha polovina je vy$Si nez median.

® KZAM - Klasifikace zaméstnani, predmétem je konkrétni &innost, kterou pracovnik vykonava a je zdrojem jeho pfijmu.

® Strukturalni nezaméstnanost — je zplisobena nesladénosti nabidky a poptavky na trhu prace (kvalifikace, vzdélani).
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Graf 3.16 Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v Kralovéhradeckém kraji

35 7
B uchazedi o zaméstnani
g 30 = . . 5
2 o5 volna pracovni mista 5E
pr 48
> o
o
5 2
> 18
'S
[oR=%
| "L’M‘ IRRERERREREERER EREREERRCRRERNERRERRERRERY
2006
posledni den mésice
Zdroj dat: MPSV
Dlouhodoba Navic se strukturalnimi zménami v ekonomice se vytvarfela i dlouhodoba
nezaméstnanost nezaméstnanost a ta zacala dramaticky klesat vroce 2007 a 2008. Podil na

nejnizsi mezi kraji  celkovém pocétu nezaméstnanych, ktery ¢inil v roce 2000 témér jednu tretinu se snizil

mezi kraji.

Graf 3.17 Dlouhodobé nezaméstnani podle délky evidence na ufadech prace
8000 v Kralovéhradeckém kraji
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V roce 2009 se vlivem krize relace zcela zménily. Polty nezaméstnanych v kraiji
vzrostly meziroéné o 70 %, poéty volnych pracovnich mist klesly na &tvrtinu.
Strukturalni nerovnovaha na trhu prace prerostla v celkovou nerovnovahu.

Zména podminek
na trhu prace

Graf 3.18 Nezamésntnanost absolventl podle obori a turovné vzdélani v roce 2009

Kralovéhradecky kraj
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B HKK - Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou
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a strojirenska telekom. a avyroba hudeb.  geodézie a a administrativa
vyroba vypodet. nastroju kartografie hotelnictvi
technika a turismus

S ristem vzdélani  Absolventi Skol prichazeji na trh prace ve vinach a jak jiz ukazuje graf 3.15 z hlediska
klesa kraje to neCini vazné problémy, nejcitlivéjsi na ,absolventskou“ nezaméstnanost je
nezaméstnanost okres Hradec Kralové.
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S rlstem vzdélani klesd nezaméstnanost, to plati i u absolventd ve stejnych oborech
vzdélani na urovni Ceské republiky a s uréitymi vyjimkami i na Grovni kraje (viz graf
3.18). Prestoze nékteré obory trpi dlouhodobé& vy3Si nezaméstnanosti a jejich
absolventi hiife nachazeji uplatnéni na trhu prace, reflexe na tuto situaci v poétech
prijimanych studentd je v nékterych oborech pomaléa nebo Zadna.

Graf 3.19 Nezaméstnani USO s maturitou 2008 a 2009 (velké obory)
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Zdroj dat: Narodni Ustrav odborného vzdélavani

Nezaméstnanost
USO s maturitou ve
vétsiné obort nizZsi
nezv CR

Vyjizd’ka za praci
mimo kraj, sméry
vyjizd’ky

Cizinci jezdi do CR

hlavné za praci

Podnikatelska
aktivita cizincu

Cizinci podle
kvalifikace

Nezaméstnanost absolvent( USO $kol v nasem kraji byla ve vétsiné oborl nizi nez
v Ceské republice jako celku a to jak v roce 2008, tak v roce 2009. U absolvent(
s vyuénim listem se nezamé&stnanost v kraji v roce 2009 dostala jiz nad primér CR
(v roce 2008 byla jesté pod jejim primérem). V nékterych oborech (potravinaistvi,
doprava a spoje, zemédélstvi) doSlo k vyraznému narlGstu nezaméstnanosti jejich
absolvent proti roku 2006.

Pfipadna nesladénost mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace se doladuje
dojizdkou a vyjizdkou do zaméstnani’. Patfime mezi kraje s vy$8im podilem osob
vyjizdéjicich za praci mimo kraj (do 5 %). Traditné velkd migrace je mezi
Kralovéhradeckym a Pardubickym krajem diky blizkosti jejich krajskych center.
DalSimi sméry vvjizdky jsou Liberecky a StfedoCesky kraj a také HI. mésto Praha.
Dlouhodobé se lidé teprve uci za praci do jinych kraji dojizdét, z toho Ize usuzovat,
ze trh prace se stava flexibilngjSi. Pocty dojizd&jicich a vyjizdgjicich za praci se
odvijeji od situace v ekonomice.

Zastoupeni cizincl na trhu prace je vys$si nez jejich podil na obyvatelstvu z toho Ize
usuzovat, Ze cizinci jezdi do CR hlavné za praci. Pfi zhor$eni ekonomické situace
(1998 — 2000, 2008 — 2009) stoupl jejich podil mezi zZivnostniky (neodjeli, snazi se
podnikat).

Podnikatelska aktivita cizinci roste daleko rychleji nez podnikatelské aktivita
obyvatel kraje, ale je také daleko vice citliva na zmény v ekonomice. V obdobi
problematickém na trhu prace se ekonomicka aktivita cizincd vyrazné zvySuje.
V dobé hospodaiského ristu (2004 — 2008), kdy ekonomika nasava pracovni silu ze
zahraniéi (cizince zaméstnance), podnikatelska aktivita cizinct klesa.

Jak vyplyva z grafu 3.17 nejCastéjSich typem ¢innosti, kterym se cizinci v nasem kraji
zabyvaji, je manualni kvalifikovana prace. Ostatni typy cinnosti jsou pod
republikovym primérem. Obecné je vy$8i podil kvalifikovanych cizinci spiSe na
Moravé a v HI. mé&sté Praze.

" Data o dojizdce za praci v ramci kraje jsou k dispozici jen z posledniho SLBD 2001, takZe jsou znatné zastarala. Proto vychazime
z Setfeni VSPS, které poskytuje data za dojizdku a vyjizdku, ale pouze mimo kra;.
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Graf 3.20 Struktura zaméstnanych cizinctl evidovanych tGfady prace podle kvalifikace
v kraiich Ceské republiky k 31. prosinci 2009
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Zdroj dat: MPSV
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B NEMANUALNI -
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zejména na zameéstnanosti ve
zpracovatelském prdmyslu, vyrazny podil maji i ve stavebnictvi, administrativnich a
podpdrnych ¢innostech a ve velkoobchodé a maloobchodé.

Ukrajinci se v kraji uplatni predevsim ve stavebnictvi, ale vysoky podil mezi kraji maji
i vterciarnim sektoru a to predevsim v administrativnich a podplrnych Ginnostech.
Slovéaci nachazeji v nasem kraji uplatnéni piedevsim ve zpracovatelském primysilu,
ve stavebnictvi a také ve zdravotnictvi.

Graf 3.21 Struktura zaméstnanych cizincl evidovanych ufady prace podle statniho obéanstvi a
kvalifikace ve Kralovéhradeckém kraji k 31. prosinci 2009
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Graf 3.21 zachycuje odli$nou strukturu zaméstnancli — cizincl podle narodnosti a
KZAM. Zatimco Ukrajinci evidovani na Gfadech prace v naSem kraji vykonavaji
ponejvic manudlni a nekvalifikované prace, obCané ruské narodnosti, kterych je
v kraji nepomé&rné méné, vykonavaji vice kvalifikované a nemanualni prace.
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