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Cesky statisticky uFad byl
zakonem zfizen 8. ledna
roku 1969.

Vznik CSU je spojen se
zmeénou statopravniho
uspofadani statu na za-
¢atku roku 1969, kdy byla

na zakladé tstavniho za-
kona €. 143/1968 Sb. dosud
unitarni Ceskoslovenska
socialisticka republika trans-

formovana na federaci. His-
torie statistického tradu je
vSak mnohem starsi a poji
se se vznikem samostatného
ceskoslovenského statu.

Jiz 28. ledna 1919 byl pfijat
zakon o organizaci statistické
sluzby a vznikl tak Statni
Urad statisticky. Ale i prvore-
publikovi statistici navazovali
na préci svych predchtidcti

z dob Rakouska-Uherska.

Konkrétni ptisobnost CSU
je vymezena zdkonem
¢.89/1995 Sb., o statni statis-

tické sluzbé, v platném znéni.

Na ptisobnost CSU navazuji
mise, vize a strategie, které
stanovi zakladni filozofii vy-
konu ¢innosti tfadu a posky-
tuji tak rdmec pro nasledné
urcent cild a tikolti a tvorbu
plant a programt nizs§tho
stupné. Jsou vychodiskem

pro formulovéni priorit
tradu. Jejich tispésné napl-
novani pak pfispiva k bu-
dovéni pozitivni image CSU
jako odborné a progresivni
organizace a k riistu prestiZze
v domécim i mezindrodnim

v

méritku.

KLICOVE PRIORITY DO ROKU 2020

e Podpora e-Governmentu a aktivni implementace ad-
ministrativnich zdroji dat do statistického systému.

»  Prechod vybranych resortnich statistik na CSU.

»  Aktivni Gi¢ast v procesu budovani systému registrii CR.

e  Sjednoceni technického a technologického prostredi
pro sbér, zpracovani, uchovavani a publikovani statis-
tickych dat a informaci.

e  Priprava strategie postupu pro SLDB 2021.

e Kontinualni hodnoceni a smérovani vyvoje obsahu sta-
tistickych zjistovani s pfihlédnutim jak k narodnim, tak
i mezinarodnim podminkam.




MISE

Na zakladé ziskanych udajl poskytovat konzistentni
a divéryhodny obraz o stavu a vyvoji spolecnosti.
Zastitit a koordinovat statni statistickou sluzbu

v Ceské republice.

Respektovat vyvijejici se potreby uzivateld sluzeb statni
statistiky v podminkach méniciho se socialné-ekonomic-
kého prostredi.

VIZE

Cesky statisticky urad je moderni, uzivatelsky zaméfenou
instituci, ktera:

vyznava a respektuje zakladni etické hodnoty, jako jsou
profesionalita, nezavislost, nestrannost a otevienost;
poskytuje vysoce kvalitni sluzby Sirokému spektru uzi-
vatell na principu rovného pfistupu k informacim

a ma respekt, diivéru a uznani ze strany domaci i mezi-
narodni verejnosti;

je zakladnim pilifem pro rozvoj narodniho systému
statni statistické sluzby a jeho harmonizaci v mezina-
rodnim méritku;

trvale sniZuje zatizeni respondentd zvysovanim vy-
konnosti a implementaci inovaci jak v oblasti vnitf-
nich procesd, tak i v ramci koordinace statni statistické
sluzby;

opira se o vysoce motivované kvalifikované odborniky,
pro které vytvari odpovidajici pracovni podminky;
podili se na rozvoji statistiky jako védni discipliny jak
prostiednictvim odbornych ¢asopisti vydavanych tra-
dem, tak i odborné adekvatni lektorskou a poraden-
skou aktivitou zaméstnanci na vysokych skolach, ve
védeckych institucich a statistickych pracovistich v CR
i v zahranici.

STRATEGIE

Maximalizovat uzitek a komfort uzivateld. Zakladni
principy: dostupnost, standardizace, operativnost, dia-
log, diivérnost, pridana hodnota, cilena komunikace,
personifikace.

Zvysovat efektivnost procest a produktivitu prace,
inovovat statisticky informacni systém. Zakladni prin-
cipy: dokumentace, management znalosti, optimali-
zace procesU, hospodarnost, neustalé zlepsovani, tech-
nologicka vyspélost.

Optimalizovat zatéz respondentt pfi zachovani kvality
vystupl. Zakladni principy: e-Government, administra-
tivni data, statistické metody, aktivni dialog.

Trvale motivovat a profesné rozvijet klicové zamést-
nance. Zakladni principy: vzdélavani, motivace, interni
komunikace, zaclenovani.

Zvysovat prestiz CSU na narodni a mezinarodni Grovni.
Zakladni principy: podpora statistické gramotnosti, ci-
lend komunikace, personifikace, pfimérenost, proakti-
vita, harmonizace.




O CESKEM STATISTICKEM URADE // ORGANIZACN{ STRUKTURA, PERSONALN/ POLITIKA

ORGANIZACNI STRUKTURA,

PERSONALNI POLITIKA

V Cele Ceského statistického tifadu stoji predseda, kterého na névrh vlady jmenuje prezident republiky. Zakladni charakteristi-
kou funkce predsedy CSU je nestrannost a apoliti¢nost. Ty zaru¢uji maximalni objektivnost a déivéryhodnost statistickych dat
produkovanych titadem. Zaruky této nestrannosti jsou ddny pravnim fddem CR. V souladu s nim se predseda CSU pfi vykonu
statni statistické sluzby ridi zdkony a ostatnimi pravnimi pfedpisy, uplatiiuje pouze odborna hlediska, poZadavky na praktické
vyuziti i profesionalni etiku a pouziva védecké metody statistické préce.

PORADNi ORGANY PREDSEDY

Stalymi poradnimi orgény piedsedy CSU jsou Ceska statistickd rada, Kolegium, Porada vedeni,
Vrcholovy $tab voleb a Krizovy $tab.

Ceska statisticka rada projednéava piedevsim program statistickych zjistovani; jeji dalsi
ukoly a zptlisob prace upravuje statut, ktery vydava predseda tfadu. Clenové rady jsou
jmenovéani z fad odborniki statistické teorie a praxe.

Kolegium predsedy je néstrojem strategického fizeni CSU; projednava zejména kon-
cepcni materidly tykajici se statni statistické sluzby a navrhy rozhodnuti, které maji
podstatnym zptisobem ovlivnit ¢innost, vnéjsi vztahy, fizeni nebo strukturu CSU.
Porada vedeni je organizacnim néstrojem operativniho fizeni CSU; projednava né-
vrhy rozhodnuti a konkrétni tikoly, postupy a koordinaci ¢innosti, které pro jednotlivé
utvary CSU z téchto rozhodnuti vyplyvaji.

Vrcholovy §tab voleb piipravuje a realizuje zpracovani vysledkt voleb a jejich vefejné
prezentace, projednava legislativni, metodické, organizacni, technické, personalni
arozpoctové zaleZitosti spojené s témito ¢innostmi.

Krizovy §tab je organiza¢nim nastrojem krizového fizeni CSU; projednava fesenti si-
tuaci souvisejicich s vyhldsenim nouzového stavu, stavu ohroZeni, s hrozbou vzniku
krizové situace nebo jinymi zdvaznymi situacemi, které se dotykaji bezpecnostnich
z&jmt CSU.

V ustiedi CSU v Praze jsou
soustfedény predevsim
utvary zabezpecujici me-
todicko-statistické a tech-
nicko-hospodaiské agendy.
Jednotlivé sekce zabezpe-
Cuji klicové procesy tvorby
statistickych dat poc¢inaje
vyvojem metodiky, pres
funkéné-metodické fizeni
sbéru a zpracovani aZ po
diseminaci statistickych
informaci. Jsou zde rovnéz
atvary zabezpecujici fadu
podptrnych procest véetné
mezinarodni spoluprace,
personalistiky, spravy fi-
nanci, ICT, vefejnych zaka-
zek, bezpecnosti ¢i komuni-
kace s médii.



PREDSEDA

SEKCE EKONOMICKA
A SPRAVNI

Odbor KanceldF
predsedkyné

Odbor bezpeénosti
a krizového Fizeni

Odbor mezindrodni
spoluprace

Odbor personalistiky
a mezd

Odbor vnéjsi komunikace

Odbor informaénich
sluzeb

MiSTOPRE

SEKCE OBECNE METODIKY
A REGISTRU

SEKCE
MAKROEKONOMICKYCH
STATISTIK

I

SEKCE PRODUKCNICH
STATISTIK

DSEDA CSU

MiSTOPREDSEDA CSU

Krajskd sprava

— : Ceského statistického Gfadu :

v hl. m. Praze

: Krajskd sprdva :
. Ceského statistického dfadu
v Ceskych Budgjovicich

Krajskd sprava

—| ¢ Ceského statistického GFadu

v Karlovych Varech

Krajskd sprava

SEKCE DEMOGRAFIE
A SOCIALNICH STATISTIK

—I ¢ Ceského statistického GFadu

v Liberci

Krajskd spréva :
. Ceského statistického dfadu
v Pardubicich :

: Krajska sprava
. Ceského statistického dfadu
v Brné

: Krajska sprava :
. Ceského statistického dfadu
ve Zling

Krajskd spréva
. Ceského statistického vfadu
pro Stredoéesky kraj :

Krajska spréva :
Ceského statistického Gfadu
v Plzni

Krajska spréva :
. Ceského statistického vfadu
v Usti nad Labem :

Krajska spréva :
. Ceského statistického vfadu
v Hradci Krélové

Krajska spréva :
Ceského statistického Gfadu
v Jihlavé :

: Krajské spréava :
. Ceského statistického Gfadu
v Olomouci

Krajska spréva :
Ceského statistického Gfadu
v Ostravé :
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Nezastupitelnou roli v zabezpeceni
Ukold UFadu plni Krajské spravy Ces-
kého statistického Gradu.

Ty ptisobi v kaZzdém ze 13 krajt

avhl m. Praze. Krajské spravy jsou
soucasti vnitfni organizacni struktury
uradu.

Lze je rozdélit na dva typy, a to na
tzv. ,velké“ a na ,malé“. Oba typy
maji shodnou vnitini strukturu. Ta se
sklddé z oddéleni terénnich zjistovani
a oddéleni informacénich sluzeb. Velké

krajské spravy navic maji titvary statis-
tického zpracovani.

Vétsina zpravodajskych jednotek

v oblasti ekonomickych a socidlnich
statistik pfedava tidaje prave piislus-
nym ttvartm krajskych sprav. Zcela
nenahraditelna je role krajskych sprav
pfi sbéru dat zejména za domécnosti.
Jedna se predevsim o ziskavani adajt
pro celoevropsky projekt statistiky pii-
jmu a Zivotnich podminek domécnosti
(EU-SILC), déle pak statistiky vydajt

a spotifeby domécnosti (tzv. rodinné

Gcty), statistiky zaméstnanosti a neza-
meéstnanosti Vybérové Setfeni pracov-
nich sil (VSPS), sbér tidajii o cestovani,
o vybavenosti domdacnosti a vyuzivani
néstrojti informacni a komunika¢ni
spolecnosti a dalsi. Déle krajské spravy
zajistuji tvorbu regiondalnich statistic-
kych informaci a jejich poskytovani
uZivateltim.




CESKA STATISTICKA RADA

Poradnim organem predsedy €SU je
Ceska statistické rada, kterd je zFi-
zena na zdkladé zékona.

Primarnim tikolem Rady je projed-
névat a zaujimat stanovisko k navrhu
zédsad a obsahu programu statistic-
kych zjistovani, k ndvrhim obecné za-
vaznych prévnich predpisti tykajicich
se statni statistické sluzby, které CSU
pfipravuje, a ke koncepénim otazkdm
rozvoje statni statistické sluzby. Rada
se vyjadfuje k rozsahu statistickych

zjistovani potfebnych pro poskytovani
informaci o socialnim, ekonomickém
a ekologickém vyvoji Ceské republiky
a jejich jednotlivych ¢asti, k metodice
zjistovani téchto informaci a jejich
srovnatelnosti. Rada mtZe projedna-
vat i jiné vyznamné zaleZitosti fungo-
vani a rozvoje statni statistické sluzby.
Ceska statisticka rada miiZe mit nej-
méné 11 a nejvice 25 ¢lent, pocet
¢lent musi byt lichy. V ¢ele Rady stoji
predseda CSU, ktery ma pravo jmeno-
vat a odvolat ¢leny. Cleny rady mohou

byt zejména osoby s dlouholetym pii-
nosem pro statistiku, osoby pracujici
ve védeé a vyzkumu v oblasti statistiky
nebo statistiku vyucujici, vjznamni
statistici, zejména ze statni spravy
nebo vyznamni respondenti, prede-
v§im z podnikatelskych a zaméstna-
vatelskych svazti a zpravodajskych
jednotek. Clenstvi v Ceské statistické
radé je Cestné.
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V Ceském statistickém
uradé (véetné krajskych
sprdav) pracuje témér

1 400 zaméstnancu.

Pramérny vék zaméstnance
v roce 2013 byl 48,7 roku,
podil Zen v témZe roce pie-
sahoval tfi ¢tvrtiny a vyso-
koskolského vzdélani do-
sahlo 50,2 % zameéstnancu.
CSU patii mezi organizace
s nizkou, tzv. zdravou fluk-
tuact, kterd vroce 2013 byla
na trovni 6,2 %.

Cesky statisticky urad byl
jednim z prvnich dradt

v Ceské republice, ktery

zavedl pruznou pracovni
dobu. To zaméstnanctim
umoznuje lépe skloubit
pracovni povinnosti a ro-
dinny Zivot.

Nutnou podminkou kva-
litntho plnéni pracovnich
ukolti je odborny rozvoj
lidskych zdrojti a jejich
vzdélavani. Proto je v ob-
lasti persondlniho fizeni
jednou z priorit celoZivotni
vzdélavani.

To probiha formou zvySo-
véni a prohlubovani odbor-
nosti, a to jak prostfednic-
tvim internich, tak i externé
zabezpecovanych vzdéla-

vacich aktivit. Zaméstnanci
maji moznost zucastnit se

i zahrani¢nich kurzt.

V ramci spolupréce v pro-
gramu ESTP (European
Statistical Training
Programme) je v CSU pofa-
dan mezindrodni kurz Me-
tadata Advanced.

POSTGRADUALNI
STUDIUM STATISTIKY

Statisticky urad ve spolu-
praci s katedrou statistiky

a pravdépodobnosti Vysoké
skoly ekonomické v Praze
organizuje ctyfsemestralni
postgradualni studium sta-
tistiky, které se od roku
1965 otevira na podzim
kazdého lichého roku. Uce-
lem studia je rozsifeni a do-
plnéni znalosti statistiky pro
absolventy rdznych vyso-
kych skol. V roce 2013 byl
zahdjen jiz 25. ro¢nik tohoto
studia.



