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2. Sociální vývoj 
Zaměstnanost, ekonomická aktivita 

Výběrové šetření 
pracovních sil. 

 Údaje o ekonomické aktivitě populace jsou získávány z výběrového šetření 
pracovních sil (VŠPS). V Ústeckém kraji bylo v roce 2025 celkem 657,6 tis. obyvatel 
ve věku 15 let a více, z toho 369,6 bylo zaměstnaných v národním hospodářství, 
18,7 tis. osob bylo nezaměstnaných a 269,3 tis. osob spadalo do kategorie
ekonomicky neaktivních. 

Počet osob tvořících 
pracovní sílu se zvýšil. 

 Pracovní síla je tvořena ekonomicky aktivním obyvatelstvem ve věku 15 let a více,
a to jak zaměstnanými, tak nezaměstnanými. V roce 2025 tvořilo pracovní sílu 
v Ústeckém kraji 388,3 tis. osob, meziročně jejich počet vzrostl o 5,5 tis. (o 1,4 %). 
Objem pracovní síly v kraji z dlouhodobého pohledu klesá. V období 2015 až 2025 
disponoval kraj největší pracovní sílou v roce 2016, kdy byla tvořena 403,4 tis. 
osobami. V následujících letech vykazoval počet osob tvořících pracovní sílu v kraji 
tendenci k poklesu a v roce 2022 byla pracovní síla tvořena pouze 374,1 tis. osobami
(údaj podle nové metodiky vážení zavedené od roku 2023). V následujících letech 
objem pracovní síly vzrostl, vloni dosahoval 98,1 % úrovně roku 2015. 

Graf 2.1 Obyvatelstvo v Ústeckém kraji podle ekonomické aktivity a věku1) 

Téměř 42 % osob tvořících 
pracovní sílu je ve věku 45–
49 let. 

 Z pohledu věkové struktury vloni v pracovní síle tvořily největší podíl osoby ve věku 
45–59 let, a to 41,9 %. Tato věková skupina převažuje ve struktuře pracovní síly
podle věku od roku 2020, kdy dosáhla podílu 38,7 %. Druhou nejpočetnější skupinou 
jsou osoby ve věku 30 až 44 let, které vloni zaujímali podíl 33,0 %. Jejich podíl 
na pracovní síle byl za posledních 12 let nejvyšší v roce 2015 (42,4 %) a od té doby 
klesá. Dlouhodobě ale také v pracovní síle klesá podíl osob ve věku 15 až 29 let. 
Zatímco v roce 2015 byla pracovní síla tvořena osobami ve věku 15–29 z 17,6 %, 
v roce 2025 to bylo již jen 14,5 %. Naproti tomu roste podíl osob ve věku 60 a více 
let, které se vloni na pracovní síle podíleli z 10,6 %. V roce 2015 to ale bylo jen 
z 5,7 %. 
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Graf 2.2 Obyvatelstvo ve věku 15 a více let podle pohlaví a vzdělání v Ústeckém kraji 

Vzrostl podíl osob se 
základním vzděláním. 

 Mění se rovněž struktura pracovní síly z pohledu vzdělání, změny jsou ale 
v porovnání se změnami ve věkové struktuře pozvolnější. Největší podíl na celkovém
objemu pracovní síly měly v období 2015 až 2025 osoby se středním vzděláním 
bez maturity, přičemž jejich podíl vykázal tendenci k poklesu. V roce 2025 zaujímaly 
osoby se středním vzděláním bez maturity na pracovní síle podíl 37,0 %, což bylo 
o 2,3 p. b. méně, než v roce 2015. Obdobně tomu bylo u osob se středním
vzděláním s maturitou, pokles byl ale velmi mírný. Zatímco v roce 2015 se osoby se 
středním vzděláním s maturitou podílely na pracovní síle 36,5 %, v loňském roce to 
bylo 35,6 %. Pozitivně lze hodnotit vývoj podílu vysokoškolsky vzdělaných osob.
Jejich podíl od roku 2015 do roku 2025 vzrostl o 2,0 % na 16,2 %. Naproti tomu se 
ale zvýšil i podíl osob se základním vzděláním, v porovnání s rokem 2015 o 1,3 p. b.
na 11,2 % (stejného podílu bylo dosaženo i v roce 2019). 

Graf 2.3 Pracovní síla (zaměstnaní a nezaměstnaní) podle vzdělání v Ústeckém kraji a v Česku1) 
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Výrazně nižší podíl 
vysokoškolsky vzdělaných 
osob při porovnání 
s průměrem Česka. 

 Při porovnání vzdělanostní struktury pracovní síly kraje s Českem, byl v Ústeckém 
kraji výrazně vyšší podíl osob se základním vzděláním a bez vzdělání (o 6,1 %) 
i osob se středním vzděláním bez maturity (o 7,1 %). Podíl osob se středním 
vzděláním s maturitou je v kraji jen mírně nižší, a to o 1,0 %). Výrazně větší rozdíl je 
u vysokoškolsky vzdělaných osob, jejich podíl na struktuře pracovní síly je v kraji 
o 12,2 p. b. menší, než je tomu na republikové úrovni. 

Vzrostla míra ekonomické 
aktivity. 

 Míra ekonomické aktivity, vyjadřující podíl pracovní síly na počtu všech osob starších
15 let, dosáhla na konci 4. čtvrtletí 2025 v kraji 59,1 %. Při porovnání se stejným 
obdobím roku 2024 byla o 1,2 p. b. vyšší. Nejvyšší míru ekonomické aktivity podle 
čtvrtletí jsme zaznamenali ve 4. čtvrtletí 2023, kdy dosáhla 60,8 %. 60procentní 
hranice byla překročena ještě v jednom čtvrtletí období let 2019 až 2025, a to 
ve 3. čtvrtletí 2023, kdy dosáhla 60,6 %. Naproti tomu nejnižší byla ve 2. čtvrtletí roku 
2019, kdy dosáhla jen 56,3 %. 

Graf 2.4 Zaměstnaní a míra ekonomické aktivity v Ústeckém kraji podle čtvrtletí 

Roční míra ekonomické 
aktivity byla třetí nejnižší 
mezi kraji. 

 Průměrná roční míra ekonomické aktivity činila v roce 2025 v Ústeckém kraji 59,0 %
a byla třetí nejnižší mezi kraji. Za průměrem Česka zaostávala o 2,0 p. b. Míra 
ekonomické aktivity mužů dosáhla v roce 2025 v kraji 66,3 %, u žen to bylo 52,2 %. 
Při porovnání s průměrnou mírou ekonomické aktivity v Česku byla hodnota tohoto 
ukazatele v kraji nižší u mužů o 1,0 p. b. a u žen o 2,9 p. b. 

Zvýšil se počet 
zaměstnaných v národním 
hospodářství. 

 Počet zaměstnaných v národním hospodářství dosáhl vloni v Ústeckém kraji 369,6 
tis. osob, meziročně se jejich počet zvýšil o 2,5 tis. (o 0,7 %). V období 2015 až 2025 
bylo nejvíce osob zaměstnáno v národním hospodářství v letech 2017 a 2018 
(shodně 385,2 tis. osob), počet zaměstnaných v národním hospodářství vloni dosáhl 
úrovně 96,0 % roků 2017 a 2018. 

Více než 57 % 
zaměstnaných pracovalo 
v terciárním sektoru. 

 Statistika zaměstnaných podle sektorů (CZ-NACE) je na rozdíl od ostatních dat 
VŠPS zpracována podle místa pracoviště. V roce 2024 v kraji pracovalo 347,0 tis. 
osob, z nichž 2,0 % pracovala v primárním sektoru, 40,8 % bylo zaměstnáno 
v sekundárním sektoru a největší podíl osob pracoval v terciárním sektoru (57,2 %). 
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Při porovnání se strukturou zaměstnaných podle CZ-NACE na republikové úrovni 
pracovalo v roce 2024 v kraji více osob v sekundárním sektoru, jejich podíl byl vyšší 
o 6,7 p. b. Naopak podíly pracujících v primárním a terciárním sektoru byly v kraji 
nižší, a to o 0,8 p. b., resp. o 5,9 p. b. 

Graf 2.5 Zaměstnané osoby s obvyklým bydlištěm v Ústeckém kraji podle odvětvových sektorů 

Zaměstnanci tvořili největší 
podíl. 

 Z pohledu postavení v zaměstnání tvořili v roce 2025 největší podíl zaměstnaných 
v národním hospodářství zaměstnanci vč. členů produkčních družstev (85,7 %). 
Druhou nejpočetnější skupinou byli pracující na vlastní účet, kteří zaujímali podíl
12,2 % a zaměstnavatelé tvořili 1,9 %. 

Graf 2.6 Zaměstnaní podle hlavních tříd klasifikace zaměstnání CZ-ISCO v Ústeckém kraji a v Česku 
               v roce 20251) 
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Nejvíce osob bylo 
zaměstnáno ve službách 
a prodeji. 

 Ve struktuře zaměstnaných v národním hospodářství podle klasifikace CZ-ISCO 
převládali v Ústeckém kraji pracovníci ve službách a prodeji, jejich podíl dosáhl
18,1 %. Druhý nejvyšší podíl zaujímaly osoby zaměstnané jako řemeslníci a opraváři
(16,7 % zaměstnaných) a třetí nejvyšší podíl tvořili techničtí a odborní pracovníci
(14,7 %). V porovnání se strukturou zaměstnaných podle CZ-ISCO na úrovni Česka 
bylo v kraji mezi zaměstnanými více pomocných a nekvalifikovaných pracovníků,
jejich podíl byl v kraji vyšší o 6,4 p. b. Naopak bylo v kraji při porovnání s Českem 
výrazně méně osob pracujících jako specialisté, jejich podíl byl nižší o 8,3 p. b. 

Mění se věková struktura 
zaměstnaných. 

 V případě zaměstnaných v národním hospodářství pozorujeme u věkové 
i vzdělanostní struktury podobný vývoj, jako je tomu u pracovní síly. Dlouhodobě se
snižuje podíl osob ve věku 15–44 let ve prospěch podílu osob ve věku 45 a více let. 
Podíl osob ve věku 15–29 let vloni dosáhl 13,6 % a v porovnání s rokem 2015 byl 
nižší o 2,5 p. b., podíl osob ve věku 30–44 let za tuto dobu poklesl o 9,6 p. b.
na 33,1 %. Podíl zaměstnaných ve věku 45–59 let vzrostl o 7,2 p. b. na 42,6 %
a podíl osob ve věku 60 a více let se od roku 2015 zvýšil o 4,8 p. b. na 10,8 % v roce 
2025. 

Graf 2.7 Roční průměrná obecná míra nezaměstnanosti v Ústeckém kraji 

Mezi zaměstnanými bylo 
vloni více osob se 
základním vzděláním nebo 
bez vzdělání. 

 V porovnání s rokem 2015 byl v kraji vloni vyšší jak podíl zaměstnaných v národním 
hospodářství se základním vzděláním a bez vzdělání (nárůst o 1,9 p. b. na 9,4 %), 
tak i vysokoškolsky vzdělaných (nárůst o 1,6 p. b. na 16,8 %). Podíl zaměstnaných 
se středním vzděláním se naopak snížil, a to v případě zaměstnaných se středním 
vzděláním bez maturity o 2,3 p. b. na 37,2 % a v případě zaměstnaných se středním 
vzděláním s maturitou o 1,2 p. b. na 36,6 % v roce 2025. 

Míra zaměstnanosti byla 
pod republikovým 
průměrem. 

 Míra zaměstnanosti dosáhla v roce 2025 v kraji hodnoty 56,2 %, oproti 
celorepublikovému průměru (59,3 %) byla o 3,1 p. b. nižší. V mezikrajovém srovnání 
se jednalo o nejnižší hodnotu. Nejvyšší míra zaměstnanosti byla zjištěna v hl. m. 
Praze (65,2 %). Míra zaměstnanosti mužů v kraji dosáhla 63,7 %, v případě žen to 
bylo 49,1 %. Míra zaměstnanosti mužů byla vloni v kraji třetí nejnižší v Česku, 
nejvyšší byla v hl. m. Praze (71,5 %), nejnižší v Moravskoslezském kraji (62,7 %). 
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Míra zaměstnanosti žen byla nejnižší mezi kraji, nejvyšší byla zjištěna opět v hl. m. 
Praze (59,6 %). 

Více než 60 % ekonomicky 
neaktivních byly ženy. 

 Ekonomicky neaktivních bylo v Ústeckém kraji v loňském roce celkem 269,3 tis. 
osob, z toho bylo 161,8 tis. žen (60,1 %) a 107,6 tis. mužů (39,9 %). Meziročně počet 
osob mimo pracovní sílu poklesl o 4,8 tis. osob (o 1,7 %). Z celkového počtu osob 
mimo pracovní sílu tvořily největší podíl osoby ve věku 60 a více let, kterých bylo
61,7 %, druhou nejpočetnější skupinou byly osoby ve věku 15 až 29 let (26,4 %). 
Osoby ve věku 30 až 44 let se na celkovém počtu osob mimo pracovní sílu podílely
ze 6,7 % a osoby ve věku 45 až 59 tvořily nejmenší podíl, a to 5,3 %. 

Graf 2.8 Obecná míra nezaměstnanosti a změna počtu nezaměstnaných podle čtvrtletí v Ústeckém  
               kraji 

Struktura ekonomicky 
neaktivních podle věku se 
liší v závislosti na pohlaví. 

 Struktura ekonomicky neaktivních podle věku se liší mezi pohlavími především
u osob do 44 let. Zatímco ženy ve věku 15 až 29 let tvořily v roce 2025 24,1 % všech 
ekonomicky neaktivních žen, u mužů zaujímal tento podíl 29,7 %. Naproti tomu byl 
mezi neaktivními muži menší podíl mužů ve věku 30 až 44 let (3,0 %), zatímco u žen 
činil podíl této věkové skupiny 9,1 %. 
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Zvýšil se podíl 
nezaměstnaných… 

 V roce 2025 bylo v Ústeckém kraji celkem 18,7 tis. nezaměstnaných, z toho bylo 
56,2 % žen (10,5 tis.). Počet nezaměstnaných se meziročně zvýšil o 3,0 tis. osob
(o 19,2 %). Počty nezaměstnaných mužů vzrostly meziročně o 1,0 tis. osob
(o 13,3 %), počet nezaměstnaných žen byl vloni meziročně vyšší o 2,0 tis. osob
(o 24,3 %). V období 2019 až 2025 byly počty nezaměstnaných, jak celkově, tak
i v případě jednotlivých pohlaví, nejnižší v roce 2019. Celkem to bylo 9,9 tis. 
nezaměstnaných, z toho 5,7 tis. žen (57,7 % všech nezaměstnaných) a 4,2 tis. 
mužů. V porovnání s rokem 2019 byly celkové počty nezaměstnaných vloni vyšší
o 8,7 tis. osob (o 88,1 %), z toho u žen o 4,8 tis. osob (o 83,0 %) a u mužů o 4,0 tis. 
osob (o 95,1 %). 

…i obecná míra 
nezaměstnanosti. 

 Obecná míra nezaměstnanosti dosáhla vloni v kraji 4,8 %, meziročně se zvýšila 
o 0,7 p. b. Míra nezaměstnanosti mužů meziročně vzrostla o 0,5 p. b. na 3,9 %
a míra nezaměstnanosti žen se zvýšila o 0,9 p. b. na 5,9 %. Vloni dosažené hodnoty 
obecné míry nezaměstnanosti v kraji byly nejvyšší za období 2019–2025, nejnižších 
bylo naopak ve sledovaném období dosaženo v roce 2019. V porovnání s rokem 
2019 byla obecná míra nezaměstnanosti (roční průměr) v kraji vyšší v případě 
celkové míry o 2,3 p. b, u mužů o 2,0 p. b. a u žen o 2,6 p. b. 

Míra nezaměstnanosti byla 
nejvyšší mezi kraji. 

 V mezikrajovém porovnání byla vloni obecná míra nezaměstnanosti dosažená
v Ústeckém kraji nejvyšší mezi kraji. Při porovnání s republikovým průměrem byla 
vyšší o 2,0 p. b. V Ústeckém kraji byla rovněž vloni nejvyšší i obecná míra
nezaměstnanosti žen, přičemž výrazně převyšovala druhou nejvyšší hodnotu, která
byla zjištěna v Moravskoslezském a Libereckém kraji (4,4 %). Obecná míra 
nezaměstnanosti mužů byla v kraji třetí nejvyšší mezi kraji po Karlovarském (5,1 %) 
a Moravskoslezském kraji (4,2 %). Za republikovým průměrem zaostával Ústecký 
kraj v případě obecné míry nezaměstnanosti žen o 2,8 p. b. a v případě mužů 
o 1,4 p. b. 

Zaměstnanost cizinců 

Počet cizinců v kraji vzrostl.  Počty cizinců v kraji v uplynulých letech převážně rostly. Největší meziroční nárůst
jsme zaznamenali v roce 2022, který souvisel s počátkem geopolitického konfliktu 
na Ukrajině a v souvislosti s kterým se meziročně zvýšil počet cizinců v Ústeckém 
kraji o 23 437 tis. (o 61,2 %). V následujícím roce došlo k poklesu o 5 944 tis. osob 
(o 9,6 %), od roku 2024 ale jejich počty opět meziročně rostou. V roce 2025 se počty 
cizinců v Ústeckém kraji meziročně zvýšily o 1 193 osob (o 2,1 %) na 57 611 cizinců.

Zvýšil se počet 
zaměstnaných cizinců. 

 Z celkového počtu cizinců žijících na území Ústeckého kraje jich vloni bylo 28 524 
v postavení zaměstnanců a 9 248 mělo platné živnostenské oprávnění. Meziročně 
se počet zaměstnaných cizinců v kraji zvýšil, a to u cizinců v postavení zaměstnanců 
o 2 310 osob (o 8,8 %) a v případě cizinců s platným živnostenským listem o 455 
osob (o 5,2 %). 

Výrazný nárůst 
zaměstnaných cizinců 
v roce 2022. 

 Počty cizinců v postavení zaměstnanců v období 2020 až 2025 převážně rostly. 
Výjimkou byly pouze roky 2023 a 2024, kdy došlo k meziročním poklesům o 0,7 %, 
resp. o 2,1 %. Nejvýraznější meziroční nárůst jsme zaznamenali v roce 2022, kdy se 
počty cizinců v postavení zaměstnanců zvýšily o 4 510 osob (o 20,1 %). Výrazné 
meziroční nárůsty jsme ale také zaznamenali v loňském roce (již zmíněno výše) 
nebo v roce 2020, kdy jejich počty meziročně vzrostly o 2 358 osob (o 11,8 %). 
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Graf 2.9 Cizinci v krajích vč. azylantů (stav k 31. 12.) 

Počet cizinců s platným 
živnostenským listem roste 
od roku 2021. 

 Nárůst počtu cizinců s platným živnostenským oprávněním byl naproti tomu spíše
plynulejší. V roce 2020 meziroční počet cizinců s živnostenským oprávněním v kraji 
spíše stagnoval (pokles o 2 osoby), od roku 2021 dochází k pravidelnému nárůstu. 
Ten se v jednotlivých letech pohyboval v intervalu od 1,6 % (rok 2021) po 5,2 %
(rok 2025). 

Graf 2.10 Zaměstnaní cizinci v Ústeckém kraji (k 31. 12.) 

Nezaměstnanost 
Nezaměstnanost podle 
MPSV. 

 Následující statistika nezaměstnanosti vychází z údajů MPSV zveřejněných k datu 
31. 12. daného roku. Od ledna 2025 začalo MPSV publikovat sloučená data
za okresy Praha-východ a Praha-západ a také za okresy Plzeň-jih a Plzeň-sever. 

Nezaměstnanost roste.  Po roce 2019, kdy podíl nezaměstnaných osob v Česku dosáhl nejnižších hodnot 
od roku 2005, došlo v následujícím roce k jeho růstu z důvodu zhoršení situace 
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na trhu práce v souvislosti s pandemií covid-19. Rok 2021 přinesl mírné zlepšení 
krajské nezaměstnanosti, v následujících letech však opět docházelo k růstu 
nezaměstnanosti. Obdobný trend jsme zaznamenali i v Ústeckém kraji. 

Nejméně uchazečů bylo 
na úřadech práce v roce 
2019. 

 Počet uchazečů v Ústeckém kraji v období 2001 až 2025 nejprve rostl, následně 
v letech 2004 až 2008 každoročně klesal. Rok 2009 přinesl druhé nejvyšší relativní
zvýšení počtu uchazečů o zaměstnání od roku 2001, meziročně jich na úřadech
práce bylo ke konci roku o 31,4 % více než v roce 2008. S výjimkou roku 2011 pak 
počty uchazečů meziročně rostly až do roku 2013. Oživení ekonomiky v roce 2014 
s sebou přineslo i větší počet pracovních míst a počet uchazečů o zaměstnání,
evidovaný na úřadech práce Ústeckého kraje, znovu klesal, a to až do roku 2019. 
Ke konci roku 2019 bylo v kraji evidováno nejméně uchazečů o zaměstnání od roku
2001, a to 22 637. 

Výrazné zhoršení 
nezaměstnanosti během 
pandemie covid-19. 

 V roce 2020 se na zaměstnanosti v kraji negativně projevila pandemie koronaviru, 
jejíž dopady na prosperitu podniků a zaměstnanost zapříčinily nejdramatičtější
relativní nárůst počtu uchazečů o zaměstnání od roku 2001, jejich počty se
meziročně zvýšily o 35,0 %. I když rok 2021 přinesl meziroční pokles počtu 
uchazečů, jednalo se s předchozím výrazným nárůstem jen o mírnější pokles
(o 5,8 %). Počet uchazečů o zaměstnání ke konci roku 2021 tak zůstával o 27,2 %
vyšší, než tomu bylo ke konci roku 2019. Od roku 2022 počet uchazečů
o zaměstnání v Ústeckém kraji pravidelně meziročně rostl. 

Meziročně vzrostl počet 
nezaměstnaných. 

 K 31. 12. 2025 bylo v kraji 39 288 uchazečů o zaměstnání, meziročně jejich počet
vzrostl o 4 658 (o 13,5 %). Jednalo se o třetí nejvyšší relativní meziroční nárůst
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od roku 2001. V porovnání s rokem 2019 byl vloni počet uchazečů v kraji o 73,6 %
vyšší. 

Počet nezaměstnaných 
nejrychleji rostl v okrese 
Most. 

 Nejrychleji počty uchazečů o zaměstnání vzrostly od roku 2019 v okresech Teplice 
a Most. Nejvyšší relativní nárůst jsme zaznamenali v okrese Teplice, kde bylo
v porovnání s koncem roku 2019 vloni o 124,7 evidovaných uchazečů více. K více 
jak dvojnásobnému zvýšení počtu uchazečů došlo za stejné období v okrese Most 
(101,0 %). Nejméně se zvýšil počet uchazečů v okrese Louny (o 50,1 %). 

Dosažitelných bylo 93,8 % 
uchazečů. 

 Dosažitelní uchazeči dosáhli k 31. 12. 2025 počtu 36 855. Meziročně se jejich počet 
zvýšil o 4 702 (o 14,6 %) a v porovnání s koncem roku 2019 byl vloni vyšší o 16 251 
dosažitelných uchazečů (o 78,9 %). Na celkovém počtu uchazečů v kraji se 
dosažitelní uchazeči podíleli 93,8 %. Jejich podíl se meziročně zvýšil o 1,0 p. b.
V porovnání s rokem 2019 byl vloni vyšší o 2,8 p. b. 

Graf 2.11 Uchazeči o zaměstnání podle věkových skupin v Ústeckém kraji (k 31. 12.) 

Mezi uchazeči převládaly 
ženy. 

 Mezi uchazeči o zaměstnání bylo ke konci loňského roku evidováno 21 491 žen, 
na celkovém počtu uchazečů se podílely 54,7 %. Meziročně se počet žen mezi 
uchazeči zvýšil o 2 261 (o 11,8 %). Meziročně se také zvýšil počet uchazečů 
v kategorii absolventů a mladistvých. Ke konci roku jich úřady práce registrovaly
2 613, což bylo o 493 osob (o 23,3 %) více než v předchozím roce. Nárůst 
zaznamenaly úřady práce také mezi neumístěnými uchazeči se zdravotním
postižením, jejichž počet se meziročně zvýšil o 421 osob (o 9,2 %) na 4 999 osob 
evidovaných ke konci roku 2025. 

Snížil se počet uchazečů 
s nárokem na podporu. 

 Nárok na podporu mělo k 31. 12. 2025 v Ústeckém kraji celkem 7 286 uchazečů 
o zaměstnání, meziročně se jejich počet snížil o 257 uchazečů (o 3,4 %). 
V porovnání s rokem 2019 byl vloni počet uchazečů o zaměstnání s nárokem 
na podporu vyšší o 289 uchazečů, tj. o 4,1 %. Počet uchazečů s nárokem 
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na podporu tak při porovnání s celkovým, více jak 70% nárůstem počtu uchazečů 
o zaměstnání, rostl výrazně pomaleji. 

Poklesl i průměrný věk 
uchazečů. 

 Průměrný věk uchazečů o zaměstnání byl k poslednímu dni loňského roku 41,1 let 
a v období 2020 až 2025 převážně klesal. Výjimkou byl rok 2021, kdy meziročně
vzrostl o 0,7 roku. V porovnání s koncem roku 2019 byl vloni ke konci roku průměrný 
věk uchazečů o zaměstnání nižší o 1,2 roku 

Největší podíl tvoří uchazeči 
ve věku 55 let a více. 

 Ve většině let období 2019 až 2025 byly největší skupinou uchazečů o zaměstnání
osoby ve věku 55 let a více a jejich podíl se ke konci roku pohyboval v rozmezí 
od 23,0 % (rok 2023) po 24,2 % (rok 2022). Výjimkou byl pouze rok 2020, kdy byl 
podíl uchazečů v této věkové skupině až třetí nejvyšší (21,8 %) po uchazečích 
ve věku 45–54 let (22,0 %) a ve věku 35–44 let (21,9 %). 

Graf 2.12 Uchazeči o zaměstnání v evidenci úřadu práce podle věku v okresech Ústeckého kraje  
                 k 31. 12. 2025 

Zvýšil se podíl uchazečů 
do 24 let. 

 Zatímco podíl uchazečů o zaměstnání ve věku 55 let a více v posledních šesti letech 
spíše stagnoval, u věkových skupin uchazečů ve věku do 19 let a ve věku 20–24 let 
došlo od roku 2019 k mírnému nárůstu a to o 2,1 %, resp. o 2,3 %. Naproti tomu 
podíl uchazečů v ostatních věkových skupinách se snížil, a to u uchazečů ve věku
25–34 let o 1,7 %, ve věku 35–44 let o 1,6 % a ve věku 45–54 let o 1,3 %. 

Téměř 48 % uchazečů bylo 
se základním vzděláním 
nebo bez vzdělání, … 

 Mezi uchazeči o zaměstnání v kraji převažují dlouhodobě osoby se základním 
vzděláním a bez vzdělání. Jejich podíl k 31. 12. 2025 činil 47,7 %. Druhou 
nejpočetnější skupinou jsou dlouhodobě uchazeči se středním vzděláním
bez maturity, kteří zaujímali 31,2 %. Třetí nejvýznamnější skupinou byli uchazeči se 
středním vzděláním s maturitou (16,3 %). Uchazeči s vysokoškolským vzděláním 
tvořili podíl ve výši 4,3 % a uchazeči s vyšším odborným vzděláním včetně 
nástavbového zaujímali 0,5 %. Při porovnání struktury uchazečů podle vzdělání 
ke konci roku 2019 a 2025 byl vloni vyšší podíl uchazečů se základním vzděláním
a bez vzděláním (o 0,7 p. b.), uchazečů se středním vzděláním s maturitou 
(o 0,6 p. b.) a uchazečů s vysokoškolským vzděláním (o 1,2 p. b.). Snížil se naopak 
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podíl uchazečů se středním vzděláním bez maturity (o 2,6 p. b.). Podíl uchazečů 
s vyšším odborným vzděláním včetně nástavbového stagnoval. 

… což je příčinou vysokého 
podílu nekvalifikovaných 
uchazečů.  

 Mezi uchazeči o zaměstnání s uvedenou klasifikací CZ-ISCO jich nejvíce, a to 
14 416, spadalo do kategorie manuálních pracovníků, z toho 10 198 bylo zařazeno 
do třídy 9 (nekvalifikovaní pracovníci). Uchazečů klasifikovaných jako nemanuální
pracovníci bylo 7 977, z toho 1 608 bylo vysoce kvalifikovaných (třída 1–3) a 6 369 
bylo nižší kvalifikace (třídy 4 a 5). 

Graf 2.13 Uchazeči o zaměstnání v evidenci úřadu práce podle vzdělání, kvalifikace, věku a délky  
                 evidence v Ústeckém kraji (k 31. 12.) 

Snížil se podíl uchazečů 
s délkou evidence 
do 3 měsíců. 

 S nárůstem počtu uchazečů o zaměstnání mezi roky 2019 a 2025 se zvyšovaly
i počty uchazečů v jednotlivých kategoriích podle délky nezaměstnanosti. Výjimkou
byly pouze uchazeči s délkou evidence do 3 měsíců, jejichž počet byl ke konci roku
2025, při porovnání se stavem k 31. 12. 2019, nižší. To se projevilo výrazným 
poklesem podílu těchto uchazečů na celkovém počtu uchazečů o zaměstnání. 

Téměř 24 % uchazečů bylo 
v evidenci úřadů práce déle 
než 24 měsíců, … 

 Uchazeči s délkou nezaměstnanosti do 3 měsíců převažovali ve struktuře uchazečů
podle délky evidence ke konci roků 2019 až 2024. Jejich podíl během tohoto období
převážně klesal. Zatímco ke konci roku 2019 bylo mezi uchazeči o zaměstnání
42,2 % uchazečů s délkou nezaměstnanosti do 3 měsíců, v roce 2024 to bylo jen 
25,0 % všech uchazečů. V roce 2025 pak zaujímaly podíl 22,3 %, což byl až druhý 
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nejvyšší podíl po uchazečích s délkou nezaměstnanosti více než 24 měsíců 
(23,6 %). 

…jejich podíl se od roku 
2019 zvýšil o 10,5 p. b. 

 Naproti tomu přibylo uchazečů s délkou nezaměstnanosti více než 12 měsíců. Podíl 
uchazečů s délkou nezaměstnanosti překračující 24 měsíců byl v porovnání s rokem 
2019 vloni ke konci roku vyšší o 10,5 p. b., když vzrostl na 23,6 % v roce 2025. Podíl 
uchazečů s nezaměstnaností v délce přesahující 12 měsíců a nanejvýše 24 měsíců 
se zvýšil za stejné období o 7,8 p. b. na 17,0 % v roce 2025. 

Roste podíl dlouhodobě 
nezaměstnaných. 

 Podíl dlouhodobě nezaměstnaných, tj uchazečů, kteří jsou v evidenci úřadu práce 
12 měsíců a déle, na celkovém počtu obyvatel ve věku 15–64 let, dosáhl 
k 31. 12. 2025 hodnoty 3,07 %, meziročně se zvýšil o 0,47 p. b. V období 2020 až 
2025 tento podíl meziročně převážně rostl, výjimkou byl pouze rok 2022 (meziroční
pokles o 0,22 p. b.). Při porovnání s rokem 2019 byl na konci loňského roku podíl 
dlouhodobě nezaměstnaných vyšší o 2,12 p. b. 

Dlouhodobá 
nezaměstnanost je nejvyšší 
ze všech krajů. 

 V mezikrajovém srovnání byla vloni dlouhodobá nezaměstnanost v Ústeckém kraji 
nejvyšší v Česku. Ústecký kraj jako jediný vloni překročil 3procentní hranici. Krajem
s druhou nejvyšší dlouhodobou nezaměstnaností byl Moravskoslezský kraj (2,92 %). 
V porovnání s průměrem Česka byla dlouhodobá nezaměstnanost v našem kraji 
vyšší o 1,35 p. b. 

Mezi uchazeči s nárokem 
na podporu převládaly ženy. 

 Uchazečů, kteří měli k 31. 12. 2025 nárok na podporu, bylo 7 286. V období 2019 až 
2025 jejich počet meziročně kolísal s tendencí k mírnému nárůstu. Mezi uchazeči 
s nárokem na podporu ve sledovaném období převažovaly ženy. Jejich podíl byl
nejvyšší v roce 2022, kdy dosáhl 57,7 %, nejnižší naopak v roce 2020, kdy ženy 
zaujímaly podíl ve výši 54,7 %. 

Graf 2.14 Podíl nezaměstnaných osob1) v Ústeckém kraji (roční průměr) 

Podíl nezaměstnaných 
v kraji dosáhl 7,11 %. 

 Podíl nezaměstnaných osob, který je podílem počtu dosažitelných uchazečů
o zaměstnání v evidenci úřadu práce ve věku 15–64 let na počtu obyvatel ve věku 
15–64 let, dosáhl ke konci roku 2025 v Ústeckém kraji hodnoty 7,11 %. Meziročně 
došlo k nárůstu o 0,91 p. b. Jedná se o nejvyšší hodnotu za posledních devět let. 
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Od roku 2005 byla nezaměstnanost v kraji nejnižší v roce 2019, kdy dosáhla 3,90 %. 
Nejvyšší nezaměstnanost jsme ve sledovaném období zaznamenali v roce 2013, 
a to 11,47 %. 11procentní hranice byla překonána ještě v roce 2005, kdy 
nezaměstnanost (ve stavu ke konci roku) dosáhla 11,31 %. 

Nejvyšší nezaměstnanost 
v Česku. 

 Nezaměstnanost v Ústeckém kraji patří dlouhodobě k nejvyšším v Česku. Za období 
2005 až 2025 byla nezaměstnanost ve stavu ke konci roku nejvyšší ze všech krajů
s výjimkou let 2017 až 2021, kdy byla až druhá nejvyšší za Moravskoslezským
krajem. Ke konci roku 2025 byla nezaměstnanost v Ústeckém kraji při porovnání 
s průměrem Česka (4,78 %) vyšší o 2,33 p. b., což byl největší rozdíl od roku 2017. 
Nejvíce se republikové nezaměstnanosti přiblížil Ústecký kraj v roce 2019, kdy byl 
podíl nezaměstnaných osob v kraji (3,90 %) vyšší v porovnání s republikovým 
průměrem (2,87 %) jen o 1,03 p. b. 

Graf 2.15 Rozptyl podílu nezaměstnaných v okresech podle krajů k 31. 12. 2025 

Mezi okresy byla nejvyšší 
nezaměstnanost v okrese 
Most. 

 Okresem Ústeckého kraje s nejvyšší nezaměstnaností byl podle stavu ke konci roku 
v roce 2019 okres Chomutov. Od roku 2019 až do roku 2025 byl pak vlivem
rychlejších růstu podílu nezaměstnaných okresem s nejvyšší nezaměstnaností 
okres Most. Ten ke konci roku 2025 vykázal nezaměstnanost ve výši 9,91 %, což 
bylo výrazně více, než okres s druhou nejvyšší nezaměstnaností – Chomutov se 
7,65 %. Od roku 2019 do roku 2025 vzrostla nezaměstnanost v okrese Most 
o 5,33 p. b., v Chomutově za stejné období jen o 2,80 p. b. 

Nejpomaleji rostla 
nezaměstnanost v okresech 
Litoměřice a Louny. 

 Pomaleji než v okrese Chomutov rostla nezaměstnanost jen v okresech Louny 
a Litoměřice, kde došlo od roku 2019 do roku 2025 k nárůstu o 2,58 p. b., resp. 
o 1,90 p. b. Okres Litoměřice je zároveň v posledních 6 letech okresem s nejnižší 
nezaměstnaností v kraji (v roce 2025 ve výši 4,83 %). V roce 2019 zde však byla až 
druhá nejvyšší nezaměstnanost (2,92 %) po okrese Teplice (2,64 %). 

Nezaměstnanost rostla 
ve všech okresech kraje. 

 V ostatních okresech kraje přesáhl růst nezaměstnanosti za sledované období
hranici 3 procentních bodů a při porovnání s koncem roku 2019 byl na konci roku
2025 vyšší v okrese Děčín o 3,01 p. b., když dosáhl 7,13 %. V okrese Ústí 
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nad Labem vzrostla nezaměstnanost za stejné období o 3,26 p. b. na 7,27 %
a v okrese Teplice se nezaměstnanost zvýšila o 3,65 p. b. na 6,29 %. 
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Nezaměstnanost žen rostla 
rychleji… 

 Nezaměstnanost mužů dosáhla ke konci roku 2025 v Ústeckém kraji podílu 6,29 %. 
Meziročně se zvýšila o 0,89 p. b. a při porovnání s rokem 2019 (3,41 %), kdy byla 
nezaměstnanost mužů nejnižší od roku 2005, byla vloni ke konci roku vyšší
o 2,88 p. b. Obdobný vývoj vykázala i nezaměstnanost žen, která vloni meziročně
vzrostla o 0,93 p. b. na 7,97 % a v porovnání s rokem 2019 (4,42 %) byla vloni vyšší 
o 3,56 p. b. 

… a v roce 2025 byla 
nejvyšší ze všech krajů. 

 Podle stavu ke konci roku je v Ústeckém kraji dlouhodobě nejvyšší nezaměstnanost 
žen. V období 2005 až 2025 zaujímal v mezikrajovém porovnání Ústecký kraj 
pomyslné první místo. Nezaměstnanost mužů byla v kraji nejvyšší v období 2005 až 
2014. Od roku 2015 je nezaměstnanost mužů v Ústeckém kraji druhá nejhorší mezi 
kraji po Moravskoslezském kraji. 

Nejnižší nezaměstnanost 
žen i mužů byla v okrese 
Litoměřice. 

 V rámci okresů Ústeckého kraje byla nezaměstnanost ke konci roku 2019 u obou
pohlaví nejnižší v okrese Teplice, kde nezaměstnanost žen dosáhla 3,03 %
a nezaměstnanost mužů 2,28 %. Od následujícího roku 2020 až do roku 2025 byla 
nezaměstnanost žen i mužů nejnižší v okrese Litoměřice. V roce 2025 
zde nezaměstnanost žen dosáhla 5,53 % a nezaměstnanost mužů 4,15 %. Nejvyšší 
nezaměstnanost žen byla naopak zjištěna v roce 2019 v okrese Chomutov (5,66 %), 
od roku 2020 je pravidelně nejvyšší v okrese Most, kde ke konci roku 2025 dosáhla 
11,30 %. Nezaměstnanost mužů byla v období 2019 až 2025 nejčastěji ve stavu 
ke konci roku nejvyšší v okrese Most, kde v roce 2025 tvořil podíl nezaměstnaných 
mužů 8,58 %, v roce 2019 byla nejvyšší v okrese Chomutov (4,10 %) a v roce 2021 
v okrese Ústí nad Labem (5,33 %). 
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Nezaměstnanost žen 
převyšovala 
nezaměstnanost mužů 
o 1,69 p. b. 

 S výjimkou roku 2010 byla v kraji nezaměstnanost žen každoročně vyšší než 
nezaměstnanost mužů. Rozdíl v nezaměstnanosti mužů a žen byl v kraji nejvyšší 
v letech 2022 a 2023, kdy dosáhl rozdílu 1,73 p. b., resp. 1,71 p. b. Ke konci roku 
2025 činil tento rozdíl na krajské úrovni 1,69 p. b. Nezaměstnanost žen převyšovala 
nezaměstnanost mužů ve všech okresech kraje v letech 2019 až 2025. 

Největší rozdíl 
v nezaměstnanosti žen 
a mužů byl v okrese Most. 

 Největší rozdíl byl v nezaměstnanosti žen a mužů byl po celé období 2019 až 2025
v okrese Most, kde byla ke konci roku 2025 nezaměstnanosti žen vyšší o 2,72 p. b.
Nejnižší byl naopak v okrese Ústí nad Labem, kde v roce 2025 dosáhl 0,71 p. b.
Od roku 2019 do roku 2025 rostla nezaměstnanost žen v porovnání 
s nezaměstnaností mužů rychleji, a tak stejně, jako na úrovni kraje, i v jednotlivých 
okresech došlo k nárůstu rozdílu v nezaměstnanosti žen a mužů. 

Změna v evidenci volných 
pracovních míst. 

 Na základě novely zákona o zaměstnanosti, která nabyla účinnosti 1. července 
2024, došlo k zavedení maximální lhůty, po kterou je možné vést volné pracovní 
místo v evidenci Úřadu práce ČR. Podle této úpravy je neobsazené volné pracovní 
místo vedeno v evidenci po dobu maximálně 6 měsíců ode dne jeho oznámení 
zaměstnavatelem příslušné krajské pobočce ÚP ČR. Výjimku tvoří pracovní místa, 
na jejichž obsazení probíhá řízení o vydání zaměstnanecké karty, modré karty nebo 
povolení k zaměstnání cizince. V důsledku automatické expirace volných pracovních 
míst dochází k výraznému poklesu jejich počtu v evidenci ÚP ČR. Tento pokles byl 
nejvýraznější v lednu 2025, kdy expirovala všechna volná pracovní místa nahlášená 
před 1. červencem 2024. 

Graf 2.16 Uchazeči o zaměstnání na 1 volné pracovní místo podle krajů k 31. 12. 2025 

4 655 volných pracovních 
míst, … 

 Ke konci loňského roku bylo pro uchazeče o zaměstnání k dispozici celkem 4 655 
volných pracovních míst, jejich počet není z důvodu výše uvedených změn zcela 
srovnatelný s předchozími roky. V období 2019 až 2024 nabízel pracovní trh nejvíce 
volných pracovních míst v roce 2019, a to 15 691. Jejich počet se převážně 
meziročně snižoval a v roce 2024 bylo uchazečům k dispozici 10 969 volných 
pracovních míst. 
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…což představovalo 
8,4 uchazeče na 1 volné 
pracovní místo. 

 Tím, jak v posledních čtyřech letech narůstá počet uchazečů o zaměstnání
a zároveň se snižuje počet volných pracovních míst, roste počet uchazečů
na 1 volné pracovní místo. To se od roku 2019, kdy v kraji ke konci roku připadalo 
na 1 volné pracovním místo 1,4 uchazeče, zvýšilo až na 3,2 uchazeče, kteří na jedno
volné pracovní místo připadali ke konci roku 2024. V roce 2025 došlo v důsledku 
automatických expirací volných pracovních míst k výraznému meziročnímu nárůstu 
počtu uchazečů na volné pracovní místo, ke konci roku 2025 připadalo na 1 volné
pracovní místo 8,4 uchazeče. 

Vysoký počet uchazečů 
na počet volných pracovních 
míst. 

 Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo byl v Ústeckém kraji ke konci roku 2025 
druhý nejvyšší mezi kraji. Vyšší hodnota tohoto ukazatele byla zjištěna jen
v Moravskoslezském kraji, kde na 1 volné pracovní místo připadalo 9,2 uchazečů.
Při porovnání s republikovým průměrem (4,1 uchazeče na 1 volné pracovní místo)
připadalo v Ústeckém kraji na 1 pracovní místo o 4,4 uchazeče více. 

Graf 2.17 Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo a podíl nezaměstnaných osob v okresech  
                 Ústeckého kraje k 31. 12. 2025 

17,2 uchazeče na 1 volné 
pracovní místo v okrese 
Děčín. 

 Při vnitrokrajovém pohledu byla situace vloni nejhorší v okrese Děčín, kde na 1 volné 
pracovní místo připadalo 17,2 uchazeče. Nejméně to naopak bylo v okrese 
Chomutov (5,5 uchazeče na 1 volné pracovní místo). V ostatních okresech se počet 
uchazečů na 1 volné pracovní místo v roce 2025 pohyboval v intervalu 
od 7,0 uchazeče (okres Litoměřice) po 9,5 uchazeče (okres Most). 

Čistý disponibilní důchod domácností 

Vzrostl čistý disponibilní 
důchod domácností. 

 Čistý disponibilní důchod domácností (ČDDD) v běžných cenách dosáhl v roce 2024 
v Ústeckém kraji hodnoty 282 006 mil. Kč, meziročně se ČDDD zvýšil o 5 838 mil. 
Kč, tj. o 2,1 %. ČDDD v kraji dlouhodobě roste, v porovnání s rokem 2019 byl v roce 
2024 vyšší o 86 859 mil. Kč (o 44,5 %). V přepočtu na 1 obyvatele dosáhl ČDDD 
v Ústeckém kraji v roce 2024 hodnoty 348 560 Kč, meziročně došlo k nárůstu 
o 8 776 Kč, tj. o 2,6 %. I ČDDD v přepočtu na 1 obyvatele kraje dlouhodobě roste, 
v porovnání s rokem 2019 byl vloni vyšší o 107 222 Kč (o 44,4 %). 
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V přepočtu na 1 obyvatele 
byl ČDDD nejnižší v Česku. 

 ČDDD na 1 obyvatele Ústeckého kraje patří dlouhodobě k nejnižším v Česku. 
V období 2019 až 2024 se kraj nejlépe umístil v roce 2020, když v mezikrajovém 
porovnání obsadil pomyslnou jedenáctou příčku. V letech 2021 až 2023 byl ČDDD 
na 1 obyvatele Ústeckého kraje druhý nejnižší v Česku a v letech 2019 a 2024 byl 
nejnižší. 

Dosáhl 87,2 % průměru 
Česka. 

 ČDDD na 1 obyvatele ve vztahu k průměru Česka (Česko = 100 %) dosáhl v roce 
2024 v Ústeckém kraji úrovně 87,2 % a meziročně se snížil o 1,6 p. b. V období 2019 
až 2024 se nejvíce Ústecký kraj přiblížil ČDDD na 1 obyvatele v Česku v roce 2020, 
když dosáhl 90,7 % republikové úrovně. Nejméně to naopak bylo v roce 2019 
(86,9 %). Pod úrovní Česka se vloni pohybovala většina krajů vyjma hl. m. Prahy,
které dosáhlo 132,2 % a Středočeského kraje, kde činil ČDDD na 1 obyvatele
107,9 % (Česko = 100 %). 

Mzdy 

Průměrné vždy vzrostly.  Průměrná hrubá měsíční nominální mzda (přepočtená, podle pracovištní metody)
činila dle předběžných údajů za období 1. až 4. čtvrtletí roku 2025 částku 44 880 Kč,
při porovnání se stejným obdobím předchozího roku došlo k jejímu navýšení o 2 750 
Kč, tj. o 6,5 %. Jednalo se o pátou nejvyšší průměrnou mzdu mezi kraji. Průměrné
mzdy v Česku byly v porovnání s naším krajem za stejné období vyšší o 3 790 Kč. 

V uplynulých letech rostly 
mzdy často rychleji než 
v průměru v celém Česku. 

 Průměrné nominální mzdy (ve srovnání se stejným obdobím předchozího roku)
v jednotlivých čtvrtletích období 2019–2025 pravidelně rostly. Často byl tento nárůst 
vyšší než jaký byl vykázán v průměru za celé Česko. To platilo především 
pro začátek sledovaného období, 1. čtvrtletí 2019 až 2. čtvrtletí 2021. 

Graf 2.18 Průměrná hrubá měsíční mzda1) a její meziroční změny podle čtvrtletí v Ústeckém kraji 

Reálné mzdy v roce 2025 
rostly. 

 Reálné mzdy, tj. mzdy očištěné o efekt inflace, v období od 1. čtvrtletí 2019 
do 3. čtvrtletí 2021 rostly. Výjimkou bylo pouze 2.čtvrtletí 2020, kdy reálné mzdy 
poklesly o 0,7 %. Vysoká inflace, jejíž nárůst započal v druhé polovině roku 2021 
a v následujících měsících přesáhl 10 %, výrazně ovlivnila růst reálných mezd 
v období počínaje 4. čtvrtletím 2021 a konče 4. čtvrtletím 2023. Během těchto období

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

rů
st

/p
ok

le
s 

no
m

in
á

ln
í m

zd
y 

(%
)

tis
. K

č

 mzda růst/pokles mzdy – kraj růst/pokles mzdy – Česko

1) podle místa pracoviště; za osoby přepočtené na plně zaměstnané; v roce 2025 předběžné údaje



Základní tendence demografického, sociálního a ekonomického vývoje Ústeckého kraje 

 2025 49 

reálný růst mezd ve srovnání se stejným obdobím předešlého roku trvale klesal,
přičemž nejvyšší byl ve 2. a 3. čtvrtletí 2022, kdy dosáhl 13,2 %, resp. 11,6 %. 
Od 1. čtvrtletí 2024 opět reálné mzdy za čtvrtletí meziročně rostou. 

Graf 2.19 Vývoj průměrné hrubé měsíční mzdy1) na přepočtené počty zaměstnanců v Ústeckém kraji 

Zvýšila se hrubá měsíční 
mzda na 48 557 Kč. 

 Údaje o průměrných mzdách a mediánu vycházejí ze strukturální mzdové statistiky,
a to z údajů Ministerstva práce a sociálních věcí a Ministerstva financí. Průměrná
hrubá měsíční mzda dle těchto zdrojů činila v roce 2025 v Ústeckém kraji 48 557 Kč, 
meziročně došlo k jejímu navýšení o 3 666 Kč (o 8,2 %). Obdobně vysoký nárůst byl 
zaznamenán i v roce 2020 (8,1 %). V letech 2021 až 2024 se meziroční nárůst mezd 
pohyboval v intervalu od 4,5 % (rok 2023) po 6,9 % (rok 2024). 

Graf 2.20 Průměrná hrubá měsíční mzda a medián mezd v Ústeckém kraji a Česku 

Šestá nejvyšší hrubá 
měsíční mzda mezi kraji. 

 V mezikrajovém porovnání byla průměrná hrubá měsíční mzda v Ústeckém kraji 
šestá nejvyšší mezi kraji a za průměrem Česka (52 202 Kč) zaostávala o 3 645 Kč. 
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V letech 2019 a 2023 byly v mezikrajovém porovnání v Ústeckém kraji až osmé 
nejvyšší mzdy a v roce 2020 sedmé nejvyšší, šesté nejvyšší byly, stejně jako v roce 
2025, také v letech 2021, 2022 a 2024. Přestože se postavení kraje v posledních 
letech zlepšilo, rozdíl mezi průměrnou mzdou v kraji v porovnání s průměrem Česka 
se ale spíše zvětšoval. V uplynulých sedmi letech byl tento rozdíl nejmenší v roce 
2020, kdy činil jen 2 540 Kč, naopak nejvyšší byl v roce 2024 (4 045 Kč). Nejvyšší 
mzdy jsou dlouhodobě v hl. m. Praze, kde v roce 2025 dosáhly 65 594 Kč. Nejnižší 
mzdy byly naproti tomu zjištěny v Karlovarském kraji (45 257 Kč). 

Graf 2.21 Medián mezd podle pohlaví a GPG1) v Ústeckém kraji 

Mzdy žen rostly pomaleji.  Rostly mzdy mužů i žen, meziroční nárůst mezd žen byl ale pomalejší. Mzdy mužů
dosáhly v kraji v roce 2025 výše 52 976 Kč a meziročně se zvýšily o 4 702 Kč 
(o 9,7 %), mzdy žen vzrostly jen o 3 094 Kč (o 7,5 %) na 44 145 Kč. Při porovnání 
loňských mezd s rokem 2019 byl ale relativní nárůst vyšší u žen. Jejich mzdy se
za tuto dobu zvýšily o 47,8 % (o 14 269 Kč), zatímco mzdy mužů vzrostly o 45,0 %
(o 16 441 Kč). 

Mzda mužů byla v kraji o 
8,8 tis. Kč vyšší než mzda 
žen. 

 Jak mzdy mužů, tak mzdy žen byly v mezikrajovém porovnání šesté nejvyšší. Mzdy 
žen zaostávaly o něco méně za celorepublikovým průměrem (46 545 Kč), a to 
o 2 400 Kč. Mzdy mužů v kraji byly v porovnání s průměrnými mzdami mužů v Česku 
(57 142 Kč) nižší o 4 166 Kč. Zatímco na úrovni Česka činil vloni rozdíl mezd mužů
a žen 10 597 Kč ve prospěch mužů, v Ústeckém kraji byly mzdy mužů vyšší 
v porovnání s ženami o 8 831 Kč. 

Nejvyšší mzdu měli řídící 
pracovníci. 

 Nejvyšší hrubou měsíční mzdu vloni v kraji pobírali podle klasifikace zaměstnání 
řídící pracovníci, a to 101 990 Kč, druhou nejvyšší měli specialisté s 64 376 Kč. 
Nejmenší průměrnou mzdu měli naopak pomocní a nekvalifikovaní pracovníci
(29 783 Kč). V porovnání s rokem 2019 byla hrubá měsíční mzda vloni vyšší 
o 45,5 %. Nejvíce se za stejné období zvýšila pracovníkům zařazeným jako obsluha
strojů a zařízení, montéři, a to o 50,6 %, nejméně vzrostla technickým a odborným 
pracovníkům (o 41,5 %). 
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Graf 2.22 Průměrná hrubá měsíční mzda podle klasifikace zaměstnání v Ústeckém kraji v roce 2025 

 

Medián mezd vzrostl 
o 8,9 %. 

 Lépe než průměrná mzda vypovídá o mzdové úrovni medián mezd, který vyjadřuje
mzdu uprostřed mzdového rozdělení. I ten, stejně jako průměrná mzda, rostl. V roce 
2025 se meziročně medián hrubé měsíční mzdy zvýšil o 3 574 Kč (o 8,9 %) 
na 43 877 Kč. Medián mezd mužů vzrostl o 4 104 Kč (o 9,5 %) na 47 348 Kč 
a medián mezd žen se zvýšil o 3 439 Kč (o 9,2 %) na 40 700 Kč. 

V porovnání s průměrem 
Česka byl medián v kraji 
o 460 Kč nižší. 

 Medián průměrné hrubé měsíční mzdy v Ústeckém kraji byl šestý nejvyšší mezi kraji, 
za průměrem Česka zaostával o 460 Kč. Medián mezd mužů zaostával za průměrem
Česka o 300 Kč a medián mezd žen o 368 Kč. Rozdíl mezi mediánem mezd mužů
a žen z dlouhodobého pohledu roste, v roce 2025 byl medián mezd mužů 
v porovnání s mediánem mezd žen o 6 648 Kč vyšší, což je nejvíce za období 2019
až 2025. Nejmenší rozdíl byl ve sledovaném období zjištěn v roce 2021 (4 220 Kč).

Úplné náklady práce 

Struktura úplných nákladů 
práce. 

 Úplné náklady práce zahrnují přímé náklady (mzdy a platy včetně naturální mzdy
započtené do výdělku) a náhrady mzdy za neodpracované hodiny (za dovolenou,
při překážkách na straně zaměstnavatele/zaměstnance, náhrady mzdy za svátky)
a sociální náklady a výdaje (platby zákonného pojistného, nadstandardní programy
sociálního zabezpečení, vyrovnání za nemoc placené zaměstnavatelem, odstupné,
ostatní sociální dávky), sociální požitky, personální náklady, daně a dotace 
související se zaměstnáváním lidí. 

Úplné náklady práce se 
zvýšily o 6,8 %. 

 V roce 2024 v Ústeckém kraji dosáhly úplné náklady práce 59 560 Kč 
na 1 zaměstnance, meziročně došlo k nárůstu o 3 774 Kč (o 6,8 %). V porovnání 
s rokem 2019 byly měsíční náklady práce v roce 2024 vyšší o 15 165 Kč (o 34,2 %).

Páté nejvyšší náklady práce 
v Česku. 

 V mezikrajovém srovnání se jednalo o páté nejvyšší náklady práce v Česku, 
za celorepublikovým průměrem zaostávaly o 3 782 Kč. Nejvyšší úplné náklady práce 
vykázalo v roce 2024 hl. m. Praha (73 637 Kč na 1 zaměstnance), nejmenší 
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v Karlovarském kraji (53 223 Kč na 1 zaměstnance). V porovnání s hl. m. Prahou 
byly v Ústeckém kraji vloni úplné náklady práce v přepočtu na 1 zaměstnance nižší 
o 14 077 Kč. 

Graf 2.23 Struktura ročních nákladů práce na 1 zaměstnance v Ústeckém kraji v roce 2024 

Přímé náklady tvořily 
72,0 %. 

 Na celkových nákladech práce se nejvíce podílí přímé náklady. Ty v roce 2024 
představovaly 42 905 Kč měsíčně, což bylo 72,0 % nákladů práce. Na přímých 
nákladech se z 88,4 % podílely mzdy za vykonanou práci a 11,6 % představovaly 
náhrady mzdy. Nepřímé náklady se na celkových nákladech podílely z 28,0 %
(16 656 Kč). Z této částky zaujímaly největší podíl sociální náklady/výdaje, a to
94,5 %. 

Vzdělávání 

Klesá počet dětí 
v mateřských školách. 

 Předškolní vzdělávání zajišťovalo v Ústeckém kraji ve školním roce 2025/26 celkem 
359 mateřských škol, meziročně jejich počet klesl o 1. Mateřské školy v kraji
navštěvovalo v tomtéž školním roce celkem 23 005 dětí, jejich počet se
z dlouhodobého pohledu snižuje. Meziročně se jejich počet snížil o 692 (o 2,9 %), 
v porovnání se školním rokem 2015/16 navštěvovalo v uplynulém školním roce 
v kraji mateřské školy o 2 974 (o 11,4 %) dětí méně. 

Zvýšil se počet žáků 
základních škol… 

 Základní vzdělání poskytovalo v Ústeckém kraji ve školním roce 2025/26 celkem 288 
škol, meziročně jejich počet vzrostl o 1. Základní školy navštěvovalo ve zmíněném
školním roce celkem 74 356 žáků. Stejně, jako v případě mateřských škol, i počet 
žáků navštěvujících základní školy v posledních letech klesá. S výjimkou školního 
roku 2022/23, kdy jsme zaznamenali výrazný meziroční nárůst počtu dětí ovlivněný
příchodem dětí z Ukrajiny, počet dětí od školního roku 2019/20 klesá.
Ve školním roce 2025/26 činil meziroční pokles 723 žáků (1,0 %). I přes zmíněné 
poklesy byl počet žáků navštěvujících základní školy v posledním školním roce 
v porovnání se školním rokem 2015/16 vyšší o 756 dětí (o 1,0 %). 

…i středních škol a 
konzervatoří. 

 Na středních školách a konzervatořích se ve školním roce 2025/26 vzdělávalo
celkem 37 206 žáků, meziročně se jejich počet zvýšil o 634 (o 1,7 %). Počet žáků 
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středních škol a konzervatoří navštěvujících denní formu se v posledních letech 
každoročně zvyšuje. V porovnání se školním rokem 2015/16 navštěvovalo tento typ
vzdělávání vloni o 5 343 (o 16,8 %) více žáků. 

Graf 2.24 Děti, žáci, studenti a absolventi škol v Ústeckém kraji 

S odlivem studentů se 
dlouhodobě potýkají vyšší 
odborné školy. 

 Dlouhodobě se snižuje počet studentů denní formy vyšších odborných škol.
Ve školním roce 2025/26 navštěvovalo tento typ studia 612 žáků, což je o 17
(o 2,7 %) méně, než tomu bylo v předchozím školním roce. Při porovnání s rokem 
2015/16 se jejich počet snížil o 524 žáků (o 46,1 %). 

Meziročně vzrostl počet 
studentů vysokých škol se 
státním občanstvím ČR. 

 V roce 2025 studovalo vysokou školu 17 142 studentů se státním občanstvím ČR
a bydlištěm v Ústeckém kraji, meziročně se jejich počet zvýšil o 1 029 (o 6,4 %). 
Počty studentů se státním občanstvím ČR s bydlištěm v Ústeckém kraji trvale rostou 
od roku 2020, meziroční nárůst v roce 2025 byl ale nejvyšší. Přesto bylo vloni mezi 
studenty s trvalým bydlištěm v Ústeckém kraji v porovnání s rokem 2015 méně 
studentů, a to o 110 (o 0,6 %). 

Zvýšil se i počet studentů 
navštěvujících vysoké školy 
v kraji. 

 Na vysokých školách v Ústeckém kraji, tj. z pohledu místa studia, vloni studovalo 
10 050 studentů se státním občanstvím ČR, meziročně došlo k jejich nárůstu o 825 
(o 8,9 %). Počty studentů vysokých škol v kraji se za uplynulých 11 let výrazněji
neměnily. Nejvíce jich bylo v roce 2015 (10 291 studentů), jejich počet ale meziročně 
klesal až do roku 2019, kdy jich bylo 8 329. Od roku 2023 jejich počty rostou. 
Na celkovém počtu studentů vysokých škol v Ústeckém kraji se studenti 
v prezenčním studiu podílely z 60,5 %, což byl druhý nejvyšší podíl za období 2015 
až 2025. Nejvíce studentů v prezenčním studiu bylo mezi studenty se státním 
občanstvím ČR na vysokých školách v kraji v roce 2015, a to 60,8 %. Nejméně 
naopak v roce 2017 a 2018, kdy jejich podíl dosahoval 55,3 %, resp. 55,5 %. 

Absolventů naproti tomu 
meziročně ubylo. 

 Absolventů se státním občanstvím ČR bylo vloni v kraji 1 684, meziročně se jejich 
počet snížil o 168 (o 9,1 %). Počty absolventů klesají dlouhodobě. V letech 2016 až 
2025 se jejich počty pravidelně meziročně snižovaly s výjimkou let 2023 a 2024. 
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Studenti s trvalým pobytem 
v kraji nejčastěji studovali 
obory zaměřené 
na vzdělávání a výchovu, … 

 Studenti veřejných a soukromých vysokých škol se státním občanstvím ČR
a s místem trvalého bydliště v Ústeckém kraji nejčastěji v roce 2025 studovali obory 
zaměřené na vzdělávání a výchovu, jejich podíl na celkovém počtu studentů činil
19,1 %. 15,7 % studentů navštěvovalo obory zabývající se obchodem,
administrativou a právem a 15,3 % studentů studovalo obory zaměřené na zdravotní 
a sociální péči a péči o příznivé životní podmínky. 

…což se odrazilo 
i ve struktuře absolventů. 

 Struktura studentů se odrážela i ve struktuře absolventů. Nejvíce absolventů se
státním občanstvím ČR a místem bydliště v Ústeckém kraji vloni úspěšně zakončilo 
obory zaměřené na vzdělávání a výchovu (17,9 %), druhý největší podíl zaujímali 
absolventi oborů z oblasti obchodu, administrativy a práva (17,2 %) a 12,3 %
absolventů úspěšně zakončilo obory zaměřené na zdravotní a sociální péči a péči
o příznivé životní podmínky. 

Meziročně se zvýšil počet 
pedagogických pracovníků. 

 Ve školství v Ústeckém kraji pracovalo v roce 2025 celkem 23 123,0 zaměstnanců 
(přepočteno na osoby plně zaměstnané), z toho 17 092,6 byli pedagogičtí pracovníci 
a 6 030,4 bylo nepedagogických pracovníků. Meziročně se celkový počet
zaměstnanců v regionálním školství zvýšil o 154,6 osob (o 0,7 %), a to zásluhou 
nárůstu počtu pedagogických pracovníků o 289,8 osob (o 1,7 %). Počet 
nepedagogických pracovníků se naproti tomu snížil o 135,2 osob (o 2,2 %). Jak 
celkové počty zaměstnanců ve školství, tak i počty pedagogických pracovníků byly
vloni nejvyšší za období 2015 až 2025. Počet nepedagogických pracovníků byl vloni
sedmý nejvyšší od roku 2015. Nejvíce jich bylo v roce 2024, kdy v regionálním 
školství pracovalo 6 165,7 nepedagogických pracovníků (přepočteno na plně
zaměstnané). 

Platy pedagogických 
pracovníků jsou výrazně 
vyšší oproti platům 

 Průměrné mzdy zaměstnanců ve školství v Ústeckém kraji vloni dosáhly 43 969 Kč, 
přičemž u pedagogických pracovníků činily v průměru 48 391 Kč 
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nepedagogických 
pracovníků. 

a u nepedagogických pracovníků 31 434 Kč. Mzdy pracovníků ve školství v období 
2016 až 2025 pravidelně meziročně rostly s výjimkou mezd pedagogických 
pracovníků v roce 2022, kdy došlo k poklesu o 0,1 %. Relativní nárůst mezd 
u nepedagogických pracovníků je z dlouhodobého pohledu vyšší, v porovnání 
s rokem 2015 vzrostly jejich mzdy do roku 2025 o 99,7 % (15 696 Kč), zatímco 
u pedagogických pracovníků činil nárůst za stejné období 77,2 % (21 083 Kč). 

Graf 2.25 Zaměstnanci v regionálním školství a jejich průměrné hrubé měsíční mzdy v Ústeckém kraji 
                 (přepočteno na osoby plně zaměstnané) 

V uplynulých letech rostly 
jak počty učitelů, tak i počty 
asistentů pedagoga. 

 Celkem bylo v kraji v roce 2025 11 822,7 učitelů (přepočteno na plné pracovní 
úvazky), meziročně se zvýšil o 14,0 osob (o 0,1 %). Od roku 2015 do roku 2025 se 
počty učitelů v kraji zvýšily o 1 523,4 osob (o 14,8 %). Rostou rovněž i počty 
asistentů pedagoga. Ve školním roce 2025/26 jich na školách v Ústeckém kraji 
působilo 2 680,9 osob (přepočteno na plné pracovní úvazky). V porovnání se 
školním rokem 2016/17, od kdy máme data ve srovnatelné časové řadě, se jejich
počty zvýšily o 1 946,9 osob (o 265,2 %). 

Mzdy učitelů vzrostly 
o 5,4 %. 

 Mzdy učitelů dosáhly v roce 2025 průměrné částky 52 776 Kč, meziročně se zvýšily 
o 2 704 Kč (o 5,4 %). V porovnání s rokem 2015 byly mzdy učitelů vyšší o 86,1 %. 
Průměrná mzda asistenta pedagoga dosáhla v loňském roce 32 774 Kč a meziročně 
se zvýšila o 2 536 Kč (o 8,4 %). V porovnání s rokem 2016 byly mzdy asistentů 
pedagoga vloni vyšší o 88,9 %). 

Zdraví 

Počet lékařů působících 
v kraji poklesl. 

 V roce 2024 působilo v Ústeckém kraji 3 037 lékařů, meziročně se jejich počet snížil 
o 17 (o 0,6 %). V uplynulých deseti letech se počet lékařů meziročně vyvíjel různě.
V období 2015 až 2025 bylo v kraji nejméně lékařů v letech 2015 a 2017 (2 955 resp. 
2 957), nejvíce jich naopak bylo v roce 2018, a to 3 082. Po roce 2018 počet lékařů 
v kraji meziročně převážně klesal. 

Snížil se i počet zubních 
lékařů. 

 Z celkového počtu lékařů v Ústeckém kraji jich v roce 2024 bylo 370 zubních lékařů, 
meziročně jejich počet poklesl o 12 (o 3,1 %). Počet zubařů v kraji dlouhodobě klesá. 
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V roce 2015 jich v kraji působilo 416 a do roku 2024 se jejich počet snížil o 46
(o 11,0 %). 

Třetí nejvyšší počet lékařů 
v přepočtu na obyvatele 
mezi kraji. 

 V roce 2024 připadalo v přepočtu na 1 lékaře 266 obyvatel Ústeckého kraje.
V mezikrajovém porovnání na tom byl nejhůře Středočeský kraj, kde na 1 lékaře
připadalo 313 obyvatel, naopak nejlepší situace byla v roce 2024 v hl. m. Praze 
(121 obyvatel na 1 lékaře). V našem kraji byl počet obyvatel připadajících na 1 lékaře 
třetí nejvyšší mezi kraji. 

Kapacita nemocnic akutní 
péče se mění jen mírně. 

 Obyvatelům Ústeckého kraje v roce 2024 sloužilo 12 nemocnic akutní péče, v nichž 
bylo k dispozici celkem 3 902 lůžek. Meziročně se počet nemocnic akutní péče
nezměnil, počet lůžek se snížil o 13, tj. o 0,3 %. Počet lůžek v nemocnicích akutní 
péče mírně roste, v porovnání s rokem 2015 byla v roce 2024 v kraji kapacita 
nemocnic akutní péče o 41 lůžek (o 1,1 %) větší. 

Snížil se počet ordinací 
praktických lékařů pro 
dospělé, pro děti a dorost 
i stomatologů. 

 V kraji bylo v roce 2024 celkem 298 ordinací praktických lékařů pro dospělé, 131
ordinací praktických lékařů pro děti a dorost a 281 ordinací stomatologů. Počty všech
těchto ordinací byly vloni v kraji nejnižší od roku 2017. Meziročně došlo k poklesu 
u ordinací praktických lékařů pro dospělé o 7 (o 2,3 %), u ordinací praktických lékařů 
pro děti a dorost o 3 (o 2,2 %) a v případě ordinací stomatologů o 18 (o 6,0 %). 

Státní sociální podpora 

Počet vyplacených dávek 
státní sociální podpory 
meziročně poklesl, počet 
dávek pěstounské péče se 
zvýšil. 

 V roce 2025 bylo v Ústeckém kraji vyplaceno celkem 998 tis. dávek státní sociální
podpory a 67,0 tis. dávek pěstounské péče. Počet dávek státní sociální podpory
v období 2019 až 2025 nejprve klesal, nejméně jich bylo vyplaceno v roce 2021, a to 
842,6 tis. V následujících letech opět jejich počet meziročně rostl, a to až do roku
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2024, kdy jich bylo vyplaceno 1 005,0 tis. V roce 2025 jsme zaznamenali meziroční 
pokles v počtu vyplacených dávek státní sociální podpory o 7,0 tis. (o 0,7 %). Dávek 
pěstounské péče bylo v období 2019 až 2025 nejméně vyplaceno rovněž v roce 
2021 (37,6 tis.), na rozdíl od dávek státní sociální podpory ale jejich počet
v následujících letech rostl až do roku 2025, přičemž meziroční nárůst počtu dávek
pěstounské péče činil 14,3 tis. (27,1 %). 

Snížil se počet vyplacených 
rodičovských příspěvků. 

 Z celkového počtu vyplacených dávek bylo v loňském roce 183,9 tis. dávek 
vyplaceno jako rodičovský příspěvek, na celkovém počtu vyplacených dávek státní
sociální podpory se podílel 18,4 %. Z dlouhodobého pohledu počet vyplacených 
rodičovských příspěvků klesá. V období 2019 až 2025 došlo k meziročnímu nárůstu 
pouze v roce 2020, v následujících letech pak jejich počet každoročně klesal. V roce 
2025 došlo k meziročnímu propadu v počtu vyplacených rodičovských příspěvků 
o 20,6 tis. (o 10,1 %). 

Graf 2.26 Výdaje na dávky státní sociální podpory a pěstounské péče v Ústeckém kraji a Česku 

Zvyšuje se celkový objem 
prostředků vynaložených 
na výplatu dávek, … 

 Celkem bylo v Ústeckém kraji vloni vyplaceno na dávkách státní sociální podpory
5 245,3 mil. Kč a na dávkách pěstounské péče 751,8 mil. Kč. Objem výdajů na dávky
státní sociální podpory i dávky pěstounské péče dlouhodobě roste. Po roce 2019
docházelo k pravidelným každoročním nárůstům výdajů s výjimkou roku 2020, kdy 
meziročně klesly výdaje na dávky pěstounské péče a roku 2021, kdy se naopak
meziročně snížily výdaje na dávky státní sociální podpory. V roce 2025 činil 
meziroční nárůst výdajů u dávek státní sociální podpory 251,6 mil. Kč (5,0 %) 
a pěstounské péče 205,4 mil. Kč (37,6 %). 

…objem prostředků 
na rodičovský příspěvek 
se ale snížil. 

 Na rodičovský příspěvek bylo v roce 2025 v kraji vyplaceno celkem 1 938,3 mil. Kč. 
Stejně, jako se snižuje počet vyplacených rodičovských příspěvků, snižuje se i objem
výdajů na ně. Vloni vyplacené výdaje na rodičovský příspěvek byly za období 2019
až 2025 druhé nejnižší po roce 2019, kdy bylo na rodičovský příspěvek vyplaceno
1 744,0 mil. Kč. Naopak nejvíce bylo na rodičovský příspěvek vydáno v roce 2020 
(2 620,6 mil. Kč). S poklesem objemu výdajů klesá i podíl výdajů na rodičovský
příspěvek na celkovém objemu výdajů na dávky státní sociální podpory. Zatímco se
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v roce 2019 rodičovský příspěvek na celkových výdajích na dávky státní sociální
podpory podílel 57,6 %, v roce 2025 to bylo jen 37,0 %. 

Druhý nejvyšší objem 
výdajů na dávky v přepočtu 
na 1 obyvatele mezi kraji. 

 Výdaje na dávky státní sociální podpory včetně dávek pěstounské péče v přepočtu 
na 1 obyvatele dosáhly vloni v kraji částky 7 438 Kč a byly druhé nejvyšší v Česku 
po Moravskoslezském kraji, kde na 1 obyvatele připadalo 7 806 Kč. Nejnižší byly 
výdaje na dávky státní sociální podpory v přepočtu na 1 obyvatele v Plzeňském kraji 
(4 621 Kč). V průměru bylo v Česku na 1 obyvatele vloni vyplaceno 5 753 Kč 
na dávkách státní sociální podpory vč. dávek pěstounské péče. 

Sociální služby, příspěvek na péči, držitelé průkazů osob se zdravotním postižením 

Snižuje se kapacita domovů 
pro seniory. 

 V roce 2025 bylo v Ústeckém kraji 40 domovů pro seniory s celkovou kapacitou 
3 086 lůžek. Meziročně nedošlo ke změně počtu domovů pro seniory, celková
kapacita lůžek se však snížila o 96 lůžek (o 3,0 %). Kapacita domovů pro seniory 
dlouhodobě klesá. Od roku 2009 došlo jen ke dvěma meziročním nárůstům počtu
lůžek v nich, a to v roce 2013 o 2,0 % a v roce 2024 o 0,5 %. V porovnání s rokem 
2015 byla vloni kapacita domovů pro seniory v kraji nižší o 467 lůžek (o 13,1 %). 

Třetí nejvyšší počet lůžek 
na 1 tisíc osob ve věku 
65 let a více. 

 V přepočtu na 1 000 obyvatel ve věku 65 let a více připadalo vloni 18,3 lůžek
v domovech pro seniory. I přes dlouhodobý pokles počtu lůžek v domovech 
pro seniory na 1 tis. obyvatel ve věku 65 let a více byl Ústecký kraj vloni krajem
s třetím nejvyšším počtem lůžek. Více lůžek na 1 tisíc obyvatel ve věku 65 let a více
byl pouze v Jihočeském kraji (21,9 lůžek) a v Kraji Vysočina (18,4 lůžek). 

Graf 2.27 Lůžka ve vybraných pobytových zařízeních sociálních služeb v Ústeckém kraji (k 31. 12.) 

 

Kapacita domovů se 
zvláštním režimem se 
rozrůstá. 

 V kraji se v roce 2025 nacházelo celkem 41 domovů se zvláštním režimem. Ty
poskytují pobytové sociální služby pro lidi nemocné stařeckou demencí,
Alzheimerovou nemocí a ostatními typy demencí, kteří mají z důvodu těchto 
onemocnění sníženou soběstačnost, a proto potřebují pravidelnou pomoc jiné 
osoby. Meziročně počet těchto zařízení v kraji vzrostl o 1. V těchto domovech bylo 
vloni celkem 2 637 lůžek, meziročně se jejich počet zvýšil o 66 (o 2,6 %). Počet lůžek 
v domovech se zvláštním režimem po roce 2008 převážně rostl. Výjimkou byly pouze 
roky 2015 a 2021 až 2024. V porovnání s rokem 2015 byla vloni kapacita domovů 
se zvláštním režimem větší o 782 lůžek (o 42,2 %). 
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Lůžka v domovech 
pro osoby se zdravotním 
postižením ubývají. 

 Domovů pro osoby se zdravotním postižením bylo v kraji vloni provozováno 32, jejich 
kapacita dosahovala celkem 1 387 lůžek. Meziročně se počet těchto domovů rozšířil 
o 1, jejich kapacita byla vloni v porovnání s rokem 2024 vyšší o 12 lůžek (o 0,9 %). 
Kapacita domovů pro osoby se zdravotním postižením po roce 2008 převážně
klesala, a i přes meziroční nárůsty v letech 2021, 2023 a 2025 bylo vloni v kraji o 191 
(o 12,1 %) méně lůžek, než tomu bylo v roce 2015. 

Příspěvek na péči čerpaly 
převážně osoby ve věku 
65 a více let. 

 Příspěvek na péči čerpalo v Ústeckém kraji v prosinci roku 2025 celkem 32,4 tisíc 
osob. Nejčastěji se jednalo o osoby ve věku 80 let a více, kteří se na celkovém počtu
příjemců příspěvku podílely 32,7 %, druhý největší podíl zaujímaly osoby ve věku 
65–79 let (29,7 %). Osoby ve věku 1–17 let tvořily podíl ve výši 10,7 %. Podle stupně 
závislosti tvořily největší skupinu příjemci s II. stupněm (33,3 %), I. stupeň náležel 
29,2 % příjemců, třetí největší skupinou byli příjemci se III. stupněm závislosti
(24,4 %) a příspěvek za IV. stupeň závislosti náležel 13,0 % příjemců. 

Držitelem průkazu osob se 
zdravotním postižením jsou 
nejčastěji osoby s těžkým 
funkčním postižením (ZTP). 

 V prosinci roku 2025 bylo v Ústeckém kraji celkem 30 123 držitelů průkazů osob se 
zdravotním postižením, z toho 3 536 osob (11,7 %) bylo držitelem průkazu TP 
(osoba se středně těžkým funkčním postižením), 19 319 osob (64,1 %) bylo 
držitelem průkazu ZTP (osoba s těžkým funkčním postižením) a 7 268 osob (24,1 %) 
bylo držitelem průkazu ZTP/P (osoba se zvlášť těžkým funkčním postižením
s potřebou průvodce). 

Graf 2.28 Držitelé průkazů osob se zdravotním postižením podle druhu průkazu a věku v Ústeckém  
                 kraji v prosinci 2025 

Věková struktura držitelů 
průkazu se liší v závislosti 
na stupni postižení, … 

 Držitelem průkazu TP byly nejčastěji osoby ve věku 18–64 let, kteří se na celkovém 
počtu držitelů tohoto průkazu podílely 49,2 %. Naopak nejmenší skupinou byly osoby 
ve věku do 17 let (2,6 %). Obdobně tomu bylo v případě držitelů průkazu ZTP/P, 
jejich největší podíl byl ve věkové skupině 18–64 let (55,9 %), nejmenší naopak 
ve věkové skupině do 17 let (13,8 %). Mezi držiteli průkazu ZTP naopak převažovaly 
osoby ve věku 65 let a více (68,3 % všech držitelů průkazu ZTP v kraji), nejmenší 
podíl zaujímaly osoby do 17 let věku (3,3 %). 

…i na pohlaví.  Při pohledu na věkovou strukturu držitelů průkazů podle pohlaví jsou patrné rozdíly
u držitelů průkazu TP. Zatímco mezi muži zaujímaly v roce 2025 největší skupinu 
mezi držiteli průkazu TP osoby ve věku 20–64 let (50,3 %), mezi ženami byl podíl 
držitelek vyšší ve skupině osob ve věku 65 let a více (50,6 %). V případě držitelů 
ZTP byl podíl držitelů/držitelek průkazu nejvyšší u osob ve věku 65 let a více, přičemž
mezi ženami byl tento podíl vyšší o 12 p. b., když dosáhl 74,1 %. Mezi držiteli ZTP/P 
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byl u obou pohlaví největší podíl osob ve věku 20 až 64 let, přičemž podíl osob
v tomto věku byl mezi muži vyšší o 6,2 p. b., když dosáhl 56,5 %. 

Graf 2.29 Držitelé průkazů osob se zdravotním postižením v krajích v prosinci 2025 

Důchodci, důchody 

Počet příjemců důchodů 
klesá. 

 V prosinci roku 2025 bylo v Ústeckém kraji celkem 171 479 příjemců starobních 
důchodů (bez poměrných) vč. souběhu s vdovským a vdoveckým, z toho bylo 
69 145 (40,3 %) mužů a 102 334 žen (59,7 %). Celkový počet příjemců starobních 
důchodů v kraji v posledních osmi letech klesal. V letech 2018 a 2019 byl tento 
pokles velmi mírný (meziročně 0,1 %), v následujících letech již byly poklesy 
výraznější. Nejvíce se počty příjemců starobních důchodů snížily v období 2021 
a 2025 (meziročně o 1,4 %). 

Graf 2.30 Příjemci důchodů podle pohlaví a druhu pobíraného důchodu v Ústeckém kraji  
                 v prosinci 2025 
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Počet příjemců důchodů 
klesá rychleji u žen. 

 Z pohledu jednotlivých pohlaví trvá pokles počtu příjemců starobních důchodů (bez
poměrných, včetně vdovských a vdoveckých) v kraji různě dlouho a má rozdílnou 
intenzitu. Zatímco u mužů pozorujeme pokles příjemců starobních důchodů od roku
2020, u žen pravidelně každoročně klesá od roku 2016. Zatímco v porovnání 
s prosincem roku 2015 bylo vloni v kraji o 5,3 % méně příjemců důchodů. U mužů 
činil pokles za stejné období jen 1,3 %, u příjemkyň starobních důchodů 
(bez poměrných, včetně souběhu s vdovským) činil tento pokles 7,8 %). Rychlejší 
pokles u žen je příčinou změny podílu pohlaví na celkovém počtu příjemců
starobních důchodů (bez poměrných, včetně vdovských a vdoveckých). V roce 2015 
bylo mezi nimi 38,7 % mužů, do loňského roku tento podíl vzrostl o 1,6 p. b. 

18,0 % příjemců důchodů 
pobírá důchody 
pro invaliditu. 

 Celkem bylo v Ústeckém kraji vloni v prosinci 217 556 příjemců důchodů, z toho bylo 
172 924 (79,5 %) příjemců starobních důchodů (včetně poměrných a vč. souběhu
s vdovským a vdoveckým). Podíl 18,0 % zaujímali příjemci důchodů pro invaliditu 
1. až 3. stupně, 0,9 % příjemců pobíralo vdovský nebo vdovecký (sólo) důchod
a 1,6 % příjemců bylo příjemcem sirotčího důchodu. 

Struktura příjemců důchodů 
se liší v závislosti 
na pohlaví. 

 Při porovnání struktury příjemců důchodů podle pohlaví vloni častěji ženy pobíraly
starobní důchod (vč. poměrných a vč. souběhu s vdovským a vdoveckých), jejich 
podíl dosáhl 81,2 % proti 77,1 % příjemců těchto důchodů mezi muži. Ženy rovněž 
častěji pobíraly vdovský důchod (sólo), jejich podíl dosáhl 1,2 % všech příjemců 
důchodů mezi ženami na rozdíl od mužů, kde příjemci vdoveckého důchodu (sólo)
zaujímaly jen 0,4 %. Sirotčí důchod pobírali častěji muži (2,0 % příjemců důchodů 
proti 1,4 % žen). Muži byli rovněž častěji pobíratelé invalidního důchodu, invalidní
důchod pobíralo 20,6 % z nich. V případě žen to bylo jen 16,2 %. 

Mezi příjemci pro invaliditu 
3. stupně převažovali muži, 
u 1. a 2. stupně ženy. 

 V kraji bylo v prosinci roku 2025 evidováno celkem 39 175 osob pobírajících invalidní 
důchod, z nichž 47,1 % pobíralo invalidní důchod pro invaliditu 1. stupně, 19,1 %
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osob bylo příjemcem důchodu pro invaliditu 2. stupně a 3. stupeň náležel 33,7 %
příjemců invalidních důchodů. Mezi příjemci invalidního důchodu 3. stupně bylo více
mužů (54,2 %), u 1. a 2. stupně invalidity převažovaly mezi příjemci důchodů ženy
(56,6 resp. 53,2 %). 

Počet příjemců důchodů 
pro invaliditu 3. stupně 
se snižuje. 

 Počet příjemců invalidních důchodů pro invaliditu 3. stupně dlouhodobě klesá.
Meziročně se snížil o 380 osob (o 2,8 %), v porovnání s rokem 2015 jich vloni bylo 
o 24,7 % méně. Počet příjemců těchto důchodů klesá mezi muži i ženami. Meziroční
pokles v roce 2025 dosáhl shodně u obou pohlaví 2,8 % a v porovnání s rokem 2015 
bylo příjemců invalidních důchodců pro invaliditu 3. stupně vloni mezi muži o 24,2 %
méně a mezi ženami o 25,3 % méně. 

Meziročně se snížil i počet 
příjemců důchodu 
pro invaliditu 2. stupně, … 

 Meziročně poklesl i počet příjemců důchodů pro invaliditu 2. stupně. Podle stavu
v prosinci došlo vloni ke snížení o 71 příjemců celkem, tj. 0,9 %. V případě mužů činil 
pokles 1,2 %, u žen došlo ke snížení o 0,7 %. Celkový počet příjemců invalidních 
důchodů pro invaliditu 2. stupně klesal až v posledních letech (roky 2023 a 2025), 
při porovnání s rokem 2015 však bylo vloni v kraji příjemců důchodů pro invaliditu 
2. stupně více, a to o 9,8 %. Jejich počet rostl rychleji mezi ženami, za stejné období
se počet žen příjemkyň důchodů pro invaliditu 2. stupně zvýšil o 17,3 %. U mužů činil 
tento nárůst pouze 2,4 %. 

Graf 2.31 Příjemci invalidních důchodů podle stupně invalidity v Ústeckém kraji (v prosinci) 

…naproti tomu počet 
příjemců důchodu 
pro invaliditu 1. stupně 
se zvýšil. 

 Počet příjemců důchodů pro invaliditu 1. stupně meziročně vzrostl o 198 příjemců
(o 1,1 %), přičemž u mužů činil nárůst 0,1 % a u žen 1,8 %. Stejně jako v případě 
příjemců důchodů pro invaliditu 2. stupně i v případě příjemců důchodů pro invaliditu 
1. stupně roste rychleji počet žen. Zatímco se celkový počet příjemců důchodů
pro invaliditu 1. stupně zvýšil od roku 2015 do roku 2025 o 13,5 %, u mužů činil tento 
nárůst jen 2,9 %, zatímco počet žen pobírajících tento typ důchodu se zvýšil
za stejné období o 23,2 %. 

Roste počet příjemců 
předčasných starobních 
důchodů, … 

 Předčasný starobní důchod (bez poměrných) vč. souběhu pobíralo v prosinci 
loňského roku v kraji celkem 57 803 osob, z toho bylo 41,2 % mužů a 58,8 % žen. 
Mimořádné valorizace důchodů v roce 2022 vytvořily výhodné podmínky pro odchod 
do předčasného starobního důchodu a ovlivnily tak řadu obyvatel při jejich
rozhodování o odchodu do předčasného důchodu. Dopady tohoto opatření se
projevily v meziročním nárůstu počtu příjemců předčasných starobních důchodů
v roce 2023 i 2024. Zatímco v letech 2018–2022 nepřesáhly meziroční nárůsty 
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celkového počtu příjemců předčasných starobních důchodů 1,0 %, v roce 2023 byl 
zaznamenán meziroční nárůst o 5,7 % a v roce 2024 o 2,4 %. V porovnání s rokem 
2015 byl celkový počet příjemců předčasných starobních důchodů vloni vyšší
o 16,1 %. Odchodu do předčasného starobního důchodu využili v roce 2023 častěji 
muži, jejichž počet se meziročně zvýšil o 7,3 %, u žen to bylo jen 4,6 %. Naopak 
v roce 2024 do důchodu častěji odcházely ženy, jejich počet se meziročně zvýšil
o 2,7 % zatímco u mužů o 1,9 %. Z dlouhodobého pohledu roste počet příjemců 
předčasných starobních důchodů (bez poměrných včetně souběhu) u žen. Od roku
2015 do roku 2025 se jejich počet zvýšil o 17,0 %, u mužů činil nárůst za stejné 
období 14,7 %. 

Graf 2.32 Příjemci předčasného starobního důchodu podle pohlaví v krajích v prosinci 2025 

… a současně roste i podíl 
příjemců předčasných 
starobních důchodů 
na celkovém počtu 
příjemců důchodů. 

 Nárůst celkového počtu příjemců předčasných starobních důchodů ovlivnil jejich
podíl na počtu příjemců starobních důchodů celkem (včetně souběhu). Jejich podíl
roste dlouhodobě. Meziročně došlo k nárůstu o 0,3 p.  b. na 33,7 %. Meziroční 
nárůsty v letech 2023 a 2024 byly ale vyšší, když dosáhly 1,9 p. b., resp. 1,1 p. b.
V porovnání s rokem 2015 byl vloni podíl příjemců předčasných starobních důchodů
vyšší o 6,2 p. b. Obdobný vývoj jsme zaznamenali u mužů i žen. Mezi muži bylo
v prosinci roku 2025 34,4 % příjemců předčasných starobních důchodů, meziročně 
se tento podíl zvýšil o 0,1 p. b. U žen došlo k nárůstu o 0,5 p. b. na 33,2 % v prosinci 
2025. V porovnání s rokem 2015 byl podíl příjemců předčasných starobních
důchodů vloni mezi muži vyšší o 4,8 p. b. a v případě žen vyšší o 7,0 p. b. 

Pátý nejnižší podíl příjemců 
předčasných starobních 
důchodů mezi kraji. 

 Podíl příjemců předčasných starobních důchodů byl podle stavu v prosinci 2025 
v Ústeckém kraji pátý nejnižší mezi kraji. Nejvyšší podíl byl zjištěn v Kraji Vysočina, 
kde podíl příjemců předčasných starobních důchodů na celkovém počtu příjemců
starobních důchodů dosáhl 41,6 %. Nejnižší byl naopak v hl. m. Praze, kde 
ve stejném období dosáhl pouze 17,4 %. Průměr Česka byl 32,8 %. 

Mezi okresy v kraji byl 
nejnižší podíl příjemců 
předčasných důchodů 
v okrese Most. 

 Mezi okresy Ústeckého kraje byl podíl příjemců předčasných starobních důchodů
nejvyšší v okrese Most, kde v prosinci 2025 dosáhl podílu 38,4 % (o 4,7 p. b. více 
než činil krajský průměr). V okrese Most byl rovněž nejvyšší podíl příjemců 
předčasných starobních důchodů mezi ženami (39,2 %). V případě mužů byl tento 
podíl nejvyšší v okrese Děčín (37,6 %). Nejnižší podíl příjemců předčasných 
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důchodů na celkovém počtu příjemců starobních důchodů byl v prosinci 2025 
nejnižší v Litoměřicích, a to jak celkově (27,0 %), tak i u mužů (29,6 %) a žen 
(25,2 %). 

Graf 2.33 Příjemci předčasného starobního důchodu v Ústeckém kraji a jeho okresech (v prosinci) 

Průměrná výše důchodu se 
meziročně zvýšila o 2,1 %. 

 Průměrná výše starobního důchodu (plného) sólo dosáhla v prosinci roku 2025 
v kraji 20 853 Kč a meziročně se zvýšila o 426 Kč (o 2,1 %). Důchody se v uplynulých 
letech každoročně zvyšovaly. K nejvyšším nárůstům došlo v letech 2022 a 2023, kdy 
se průměrná výše starobního důchodu (plného, sólo) zvýšila o 17,1 %, resp. 
o 12,4 %. V porovnání s prosincem 2015 byly vloni důchody vyšší o 85,5 %. 
Obdobný vývoj lze sledovat i u průměrné výše důchodů podle pohlaví, důchody žen
ale rostly rychleji. 

Důchody žen rostly mírně 
rychleji než důchody mužů. 

 Průměrná výše starobního důchodu (plného) sólo mužů meziročně vzrostla o 425
Kč (o 2,0 %) na 22 180 Kč. U žen došlo k nárůstu o 429 Kč (o 2,2 %) na 19 623 Kč. 
Důchody mužů jsou v kraji dlouhodobě vyšší než důchody žen. V roce 2015 měly 
ženy v průměru o 2 373 Kč nižší důchod než muži a tento rozdíl rostl až do roku
2022, kdy rozdíl mezi průměrným důchodem mužů a žen dosáhl 3 409 Kč. V roce 
2023 se rozdíl mezi důchody mužů a žen meziročně výrazně snížil o 812 Kč. V letech
2024 a 2025 se rozdíl v důchodech mužů a žen dále snižoval, tyto poklesy ale byly
jen velmi mírné až zanedbatelné (36 Kč v roce 2024 a 4 Kč v roce 2025). Rozdíl 
mezi důchody mužů a žen byl v kraji vloni nejnižší od roku 2019. Při porovnání 
průměrné výše starobních důchodů (plných) sólo ve stavu v prosinci 2015 byly vloni 
důchody vyšší u mužů o 9 672 Kč (o 77,3 %) a u žen o 9 488 Kč (o 93,6 %). 

Třetí nejnižší průměrné 
důchody v Česku. 

 Průměrné důchody v Ústeckém kraji byly vloni třetí nejnižší v Česku. Nejvyšší 
důchody měli příjemci důchodů v hl. m. Praze (22 386 Kč). Za průměrem Česka náš 
kraj zaostával o 322 Kč. Z pohledu pohlaví na tom byly lépe v mezikrajovém srovnání 
důchody mužů. Ty byly vloni sedmé nejvyšší mezi kraji, za průměrem Česka
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zaostávaly o 279 Kč. Ženy v kraji měly čtvrté nejnižší důchody v Česku, jejich výše 
za republikovým průměrem zaostávala o 345 Kč. 

Nejvyšší důchody pobírali 
v okrese Most. 

 V rámci kraje byly vloni nejvyšší důchody vypláceny v okrese Most (21 348 Kč), 
nejnižší byly v okrese Děčín (20 182 Kč). V okrese Děčín byly nejnižší důchody mužů 
i žen. Důchody mužů zde v prosinci roku 2025 dosáhly 21 235 Kč a důchody žen 
19 207 Kč. Nejvyšší byly důchody mužů v okrese Most (23 179 Kč), ženy pobíraly 
v prosinci 2025 nejvyšší důchody v okrese Ústí nad Labem (20 083 Kč). 

Graf 2.34 Příjemci a průměrná měsíční výše starobního důchodu sólo podle pohlaví v Ústeckém kraji 
                 (v prosinci) 
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Průměrný důchod dosáhl 
47,5 % mzdového mediánu. 

 Podíl průměrného starobního důchodu na mzdovém mediánu dosáhl v roce 2025 
v Ústeckém kraji hodnoty 47,5 %. V období 2015 až 2025 podíl starobního důchodu 
na mzdovém mediánu nejprve klesal až do roku 2019, kdy činil jen 43,8 %
a následně rostl a až do roku 2023, kdy dosáhl 53,0 p. b. V následujících letech se 
tento podíl meziročně snižoval, v roce 2025 činil meziroční pokles 3,2 p. b. 

Šestý nejnižší podíl 
průměrného důchodu 
na mzdovém mediánu 
mezi kraji. 

 V mezikrajovém porovnání byl vloni zjištěný podíl průměrného starobního důchodu
na mzdovém mediánu v Ústeckém kraji šestý nejnižší v mezi kraji. V období 2015 až 
2025 byl podíl starobního důchodu na mzdovém mediánu v kraji každoročně vyšší, 
než činil průměr Česka. V roce 2025 byl poprvé od roku 2015 nižší, a to 0,2 p. b.
Nejvyšší podíl průměrného starobního důchodu na mzdovém mediánu byl v prosinci 
2025 zjištěn ve Zlínském kraji (49,9 %), nejnižší naopak v hl. m. Praze (42,4 %). 

Kultura 

Snížil se počet knihoven a 
jejich poboček … 

 V Ústeckém kraji bylo v roce 2025 k dispozici celkem 312 knihoven (vč. jejich 
poboček), meziročně se jejich počet snížil o 3. Počet knihoven (vč. poboček) se
v kraji snižuje od roku 2021. V období 2019 až 2025 jich v kraji bylo nejvíce v roce 
2020, a to 330. 

…i počet registrovaných 
čtenářů. 

 Klesá i počet registrovaných čtenářů. Zatímco v roce 2019 jich bylo 73,4 tis., v roce 
2025 to bylo již jen 63,1 tis., tj. pokles o 13,9 %. V období 2019 až 2025 jsme 
zaznamenali meziroční nárůst registrovaných čtenářů jen v letech 2022 a 2023. 
Meziroční pokles v roce 2025 byl velmi mírný, činil 0,1 p. b. Z dlouhodobého pohledu 
klesá i počet fyzických návštěv knihoven nebo jejich poboček. V roce 2025 
uskutečnili návštěvníci celkem 1 162 tis. návštěv, meziročně to bylo o 4 402 návštěv 
(o 0,4 %) méně, než v roce 2024. V porovnání s rokem 2019 se návštěvnost 
knihoven snížila o 21,8 %. 

Graf 2.35 Veřejné knihovny v Ústeckém kraji 

Návštěvnost muzeí, galerií a 
památníků byla vyšší. 

 V kraji bylo dále vloni 29 muzeí, galerií a památníků, jejich počet se meziročně snížil
o 1. V průběhu roku 2025 navštívilo muzea, galerie a památníky v součtu 504,4 tis. 
návštěvníků, což bylo meziročně o 24,5 tis. návštěvníků (o 5,1 %) více, než v roce 
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2024. Stále ale nedosáhl úrovně roku 2019 (před pandemií covid-19), kdy galerie, 
muzea a památníky navštívilo celkem 521 návštěvníků. 

Návštěvnost památkových 
objektů poklesla. 

 V Ústeckém kraji se také vloni nacházelo celkem 39 památkových objektů
zahrnujících hrady, zámky a další památky, v porovnání s rokem 2024 jich bylo 
o 1 méně. Celkem tyto památky navštívilo 344,0 tis. osob, což bylo oproti
předchozímu roku 3,8 tis. (o 1,1 %) návštěvníků méně. Stejně jako v případě muzeí, 
galerií a památníků, ani u památkových objektů se návštěvnost nevrátila na úroveň
před pandemií covid-19. V porovnání s rokem 2019 byla návštěvnost památkových 
objektů vloni nižší o 20,4 %. 

Kriminalita, dopravní nehody, požáry 

Snížil se počet trestných 
činů. 

 V roce 2025 bylo v kraji zaevidováno 14 651 trestných činů, meziročně jejich počet
poklesl o 1 207 (o 7,6 %), v porovnání s rokem 2019 to bylo o 2 448 (o 14,3 %) méně. 
Z dlouhodobého pohledu počet trestných činů klesá, nejnižší byl v roce 2021, kdy se 
v kraji stalo 14 333 trestných činů. Počet trestných činů registrovaných v roce 2025 
byl druhý nejnižší od roku 2001, za období 2001 až 2025 se snížil o 17 463 
(o 54,4 %).  

V přepočtu na 1 obyvatele 
se jednalo o třetí nejnižší 
kriminalitu od roku 2001.  

 Na 1 tisíc obyvatel kraje připadlo vloni 18,2 registrovaných trestných činů, meziročně
došlo k poklesu o 1,4 trestného činu na 1 tisíc obyvatel. Od roku 2001 se jedná o třetí 
nejnižší hodnotu. Kriminalita v kraji počínaje rokem 2002 nejprve převážně rostla až 
do roku 2007, kdy bylo v Ústeckém kraji registrováno 42,0 na 1 tisíc obyvatel.
Následně docházelo ke zlepšení situace, kdy se kriminalita snižovala do roku 2021
na 17,9 registrovaných trestných činů na 1 tisíc obyvatel. 

Graf 2.36 Registrované trestné činy v Ústeckém kraji a Česku 

Druhá nejvyšší kriminalita 
mezi kraji. 

 V mezikrajovém porovnání patří Ústecký kraj ke krajům s vyšší kriminalitou, od roku 
2001 je zde opakovaně zjišťována druhá nejvyšší kriminalita v Česku s výjimkou let 
2001–2002 a 2018, kdy byla třetí nejvyšší. Nejvyšší kriminalitu mají dlouhodobě v hl. 
m. Praze, v roce 2025 zde na 1 tis. obyvatel připadalo 24,9 trestných činů. Nejnižší
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kriminalita byla zjištěna v Pardubickém kraji, kde na 1 tis. obyvatel připadalo vloni
9,4 trestných činů. 

Nejnižší kriminalita byla 
v okrese Litoměřice, 
nejvyšší v okrese Most. 

 Z vnitrokrajového pohledu byla kriminalita v roce 2025 nejnižší v okrese Litoměřice 
(13,6 trestných činů na 1 tisíc obyvatel), nejhorší v okrese Most (22,2 trestných činů 
na 1 tisíc obyvatel).  Kriminalita v okresech Litoměřice a Louny je dlouhodobě nízká.
Litoměřice vykázaly nejnižší kriminalitu mezi okresy Ústeckého kraje v letech 2018 
až 2025, v letech 2001 až 2017 (s výjimkou roku 2002) patřilo pomyslné prvenství
okresu Louny. V roce 2002 byla nejnižší kriminalita zjištěna v okrese Děčín 
(29,7 trestných činů na 1 tisíc obyvatel), postupně se ale postavení tohoto okresu
v rámci kraje zhoršovalo a v roce 2018 zde byla nejvyšší kriminalita mezi okresy 
(23,1 na 1 tisíc obyvatel). Kriminalita se v průběhu sledovaného období zvyšovala 
i v okrese Most. Zatímco v jednotlivých letech 2001 až 2003 zde byla čtvrtá nebo 
pátá nejvyšší kriminalita v kraji, od roku 2019 je již každoročně nejvyšší. 

Kriminalita se snížila 
ve všech okresech kraje. 

 Počet registrovaných trestných činů se za období 2001 až 2025 snížil ve všech
okresech kraje, nejvíce v okrese Teplice (o 29,7 na 1 tisíc obyvatel), výrazné snížení
zaznamenaly také okresy Ústí nad Labem a Litoměřice (o 27,0 resp. 26,5 trestných
činů na 1 tisíc obyvatel). 

Vzrostla hospodářská 
kriminalita. 

 Z celkového počtu registrovaných trestných činů v kraji jich 1 071 spadalo 
pod hospodářskou kriminalitu, na celkovém počtu registrovaných trestných činů se
tak vloni hospodářská kriminalita podílela 7,3 %. V porovnání s rokem 2024 bylo 
vloni v kraji registrováno o 20 případů více, meziročně se tedy hospodářská
kriminalita zvýšila o 1,9 %. Stejně jako u celkové kriminality, i hospodářská 
kriminalita z dlouhodobého pohledu klesá. Vloni zjištěný počet registrovaných 
trestných činů byl v případě hospodářské kriminality druhý nejnižší od roku 2001.
Nejnižší byl v roce 2024, kdy bylo registrováno 1 051 případů hospodářské 
kriminality. 

V přepočtu na počet 
obyvatel bylo nejvíce 
případů hospodářské 
kriminality vloni evidováno 
v okrese Ústí nad Labem a 
Teplice. 

 Nejvyšší počet registrovaných trestných činů spadajících pod hospodářskou
kriminalitu byl vloni v kraji evidován v okrese Teplice (231), nejméně jich bylo 
zaregistrováno v okrese Louny (104). V přepočtu na 1 tisíc obyvatel byla nejnižší 
hospodářská kriminalita v roce 2025 v kraji zjištěna v okresech Děčín a Litoměřice 
(shodně 1,0 trestných činů na 1 tisíc obyvatel), nejvyšší byla v Ústí nad Labem 
a Teplicích (shodně 1,8 trestných činů na 1 tisíc obyvatel). Z pohledu posledních 
26 let patřily mezi okresy s nejnižší hospodářskou kriminalitou nejčastěji okresy 
Litoměřice a Louny, naopak nejvyšší byla nejčastěji zjišťována v okrese Ústí nad 
Labem následovaném okresem Teplice. 

Snížil se počet objasněných 
trestných činů. 

 V roce 2025 bylo v kraji objasněno 8 848 trestných činů, což je o 656 (o 6,9 %) méně 
než v přechozím roce. Z dlouhodobého pohledu počet objasněných případů klesá.
Jak už bylo výše zmíněno, klesá i počet celkových registrovaných trestných činů.
Pro hodnocení úspěšnosti objasňování kriminálních činů je tak vhodnější použít
podíl objasněných trestných činů na celkovém počtu registrovaných trestných činů.

Třetí nejvyšší objasněnost 
trestných činů mezi kraji. 

 Z celkového počtu registrovaných trestných činů bylo v roce 2025 objasněno 60,4 %, 
meziročně došlo k nárůstu o 0,5 p. b. Nejvíce trestných činů bylo v uplynulých 
26 letech objasněno v roce 2019, a to 64,0 %. Od roku 2021 se pohybuje okolo 
60 %. V mezikrajovém porovnání byl podíl objasněných trestných činů v roce 2025 
v Ústeckém kraji již třetím rokem v řadě nejvyšší v Česku. Dlouhodobě je 
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objasněnost nejnižší v hl. m. Praze, kde se vloni podařilo objasnit pouze 26,8 %
všech registrovaných trestných činů. 

Snížil se počet dopravních 
nehod. 

 Vloni bylo v Ústeckém kraji nahlášeno 8 561 dopravních nehod, meziročně jejich 
počet poklesl o 258 (o 2,9 %). Jednalo se o druhý nejnižší počet dopravních nehod 
za období 2019–2025 a osmý nejnižší počet nehod od roku 2001. Nejméně
dopravních nehod se za posledních 25 let stalo v roce 2011, kdy jich bylo 
registrováno jen 7 126, nejvíce naopak v roce 2005 (14 579 nehod). 

Graf 2.37 Kriminalita podle krajů a dopravní nehody v Ústeckém kraji 

Nejvyšší počet nehod na 
počet obyvatel mezi kraji. 

 V přepočtu na 1 tis. obyvatel středního věku se v kraji stalo 10,6 nehod, meziročně 
došlo k poklesu o 0,3 nehody na 1 tis. obyvatel. Počet nehod na 1 tisíc obyvatel byl
v Ústeckém kraji v roce 2025 nejvyšší v Česku. Ústecký kraj ještě s Libereckým 
krajem (10,4) jako jediné dva kraje vykázaly více jak 10 nehod na 1 tisíc obyvatel.
V mezikrajovém porovnání se pozice Ústeckého kraje v posledních 26 letech 
převážně zhoršovala. Zatímco v letech 2001 až 2008 se z pohledu počtu nehod 
v přepočtu na 1 tisíc obyvatel umísťoval na pomyslném sedmém nebo osmém místě, 
v letech 2009 a 2010 již byl počet nehod v kraji třetí nejvyšší v Česku a od roku 2011 
do roku 2020 druhý nejvyšší. Naopak dlouhodobě nejhorší nehodovost byla v letech 
2001 až 2020 v hl. m. Praze, v letech 2024 a 2025 zde byl ale počet nehod až sedmý 
nejvyšší mezi kraji. 

Nejvíce nehod na počet 
obyvatel se stalo v okrese 
Ústí nad Labem 

 Nejvyšší nehodovost je dlouhodobě v okrese Ústí nad Labem, v uplynulých 25 letech 
se pravidelně umísťoval z pohledu počtu nehod na 1 tisíc obyvatel na prvním místě
mezi okresy Ústeckého kraje. Výjimkou byly pouze roky 2018 až 2021, kdy byla
nehodovost vyšší v okrese Louny. V roce 2025 se v okrese Ústí nad Labem stalo 
13,1 nehod na 1 tisíc obyvatel. Nejméně jich naopak bylo v okrese Louny (8,9 nehod 
na 1 tisíc obyvatel). Okresem s nejnižší nehodovostí byl dlouhodobě okres Most, 
který se však v roce 2025 umístil na pomyslné třetí příčce s 10,4 nehodami na 1 tisíc 
obyvatel. 
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Vzrostl počet dopravních 
nehod, při nichž došlo 
k usmrcení nebo zranění. 

 Počet dopravních nehod, při nichž došlo k usmrcení nebo zranění poměrně výrazně 
meziročně vzrostl o 278 (o 17,7 %) na 1 846, což byla nejvyšší hodnota od roku 
2009. Nejvíce nehod s usmrcením nebo zraněním se stalo v roce 2004 (2010 osob), 
v následujících letech počet těchto převážně klesal až do roku 2020, kdy se
v Ústeckém kraji stalo nejméně nehod s usmrcením nebo zraněním za posledních 
26 let, a to 1 366. 

Graf 2.38 Dopravní nehody1) a jejich následky na životě nebo zdraví v Ústeckém kraji 
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Počet zemřelých 
při dopravních nehodách 
byl nejnižší od roku 2001. 

 Při dopravních nehodách zemřelo v roce 2025 v kraji 29 osob, což bylo nejméně 
od roku 2001. Meziročně jejich počet poklesl o 3 (o 9,4 %). Počet usmrcených osob 
při dopravních nehodách dlouhodobě klesá. Nejčastěji se při dopravních nehodách
umíralo v kraji v letech 2002 až 2004, kdy každoročně zemřelo více jak 100 osob
(nejvíce v roce 2004, a to 110 osob). Bilance posledních let je naproti tomu nejlepší 
za uplynulých 25 let. 

Meziročně se zvýšil počet 
těžce raněných, 
z dlouhodobého pohledu 
ale jejich počet klesá. 

 Meziročně se zvýšil počet těžce zraněných o 16 (o 13,2 %) na 137 osob. I přes tento 
nárůst se jednalo o třetí nejnižší hodnotu od roku 2001. Počet těžce zraněných
při nehodách dlouhodobě klesá. V porovnání s rokem 2019 byl vloni počet těžce 
zraněných osob nižší o 66 (o 32,5 %) a za období 2001 až 2025 došlo ke snížení 
o 329 osob (o 70,6 %). Naopak dochází v posledních letech k nárůstu lehce 
zraněných. Vloni se při dopravních nehodách lehce zranilo 2 168 osob, což byl druhý 
nejvyšší počet od roku 2001. Nejvíce osob se lehce zranilo při nehodách v roce 2004 
(2 203). Nejnižší naopak byl počet lehce zraněných v roce 2011 (1 518 osob). 
Pod hranicí 1 600 lehce zraněných se počet lehce zraněných pohyboval ještě
v letech 2012, 2013 a 2020 a 2021. 

Graf 2.39 Dopravní nehody v Ústeckém kraji 

Zvýšila se hmotná škoda.  Při dopravních nehodách byla vloni způsobena hmotná škoda v celkové výši 
643 006 tis. Kč, meziročně to bylo o 55 856 tis. Kč (o 9,5 %) více. Jednalo se 
o nejvyšší výši škody od roku 2019. Nejnižší škoda byla v tomto období způsobena 
v roce 2023, a to ve výši 557 119 tis. Kč. 

V kraji bylo 7,4 % 
bodovaných řidičů. 

 K 31. 12. 2025 bylo v kraji 37 172 bodovaných řidičů, na celkovém počtu řidičů v kraji 
se podílely ze 7,4 %. Podíl bodovaných řidičů v Ústeckém kraji patří dlouhodobě 
k nejvyšším v Česku. V období 2014 až 2018 byl nejvyšší v Česku a v letech 2020 
a 2023 až 2025 se kraj umístil na pomyslném druhém místě. Podíl bodovaných řidičů
byl v kraji každoročně nad průměrem Česka, tento rozdíl se ale v posledních letech 
snížil. Zatímco v letech 2014 až 2016 převyšoval podíl bodovaných řidičů
v Ústeckém kraji průměr Česka o 2,0 p. b. a více, od roku 2019 tento rozdíl 
nepřesáhl 1,1 p. b. Nejčastěji měli bodovaní řidiči ve stavu ke konci roku 2025
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celkem 2 body (35,0 % bodovaných řidičů), 26,6 % jich mělo 4 body a 11,5 % řidičů 
získalo plný počet, tedy 12 bodů. 

Zvýšil se počet požárů.  Zdrojem statistiky požárů je Hasičský záchranný sbor příslušného kraje. V roce 2025 
bylo v Ústeckém kraji nahlášeno 1 963 požárů, meziročně jejich počet vzrostl o 237 
(o 13,7 %). Z dlouhodobého pohledu má počet požárů sestupný trend. Vloni
zaznamenaný počet požárů byl sedmý nejnižší od roku 2001. Nejvíce požárů za toto
období bylo nahlášeno v roce 2003, a to 4 190. V porovnání s ostatními roky období 
2001 až 2025 se ale jednalo o výrazně vyšší počet požárů, než je obvyklé. Druhý 
nejvyšší počet požárů byl zaznamenán v roce 2006, a to 2 747. 

Graf 2.40 Požáry v Ústeckém kraji 

Počet požárů patří 
k nejvyšším mezi kraji. 

 V přepočtu na 1 tis. obyvatel připadlo v kraji celkem 2,4 požáru, meziročně jejich 
počet vzrostl o 0,3 požáru. Jednalo se o osmou nejnižší hodnotu za uplynulých 26
let. Nejméně požárů v přepočtu na 1 tis. obyvatel bylo zaznamenáno v roce 2017 
a 2021, a to 2,0. Počet požárů v kraji patří dlouhodobě k nejhorším v Česku. 
V uplynulých 26 letech byl počet požárů v kraji v přepočtu na 1 tisíc obyvatel 
nejčastěji nejvyšší mezi kraji s výjimkou let 2015, 2017, 2023 a 2025, kdy byl druhý 
nejvyšší. Nejméně požárů je dlouhodobě evidováno ve Zlínském kraji. V roce 2025 
to bylo jen 1,4 požárů na 1 tisíc obyvatel, přičemž průměr Česka činil 1,7 požárů. 

Snížila se přímá škoda 
vzniklá při požárech. 

 Při požárech v Ústeckém kraji vznikla v roce 2025 přímá škoda ve výši 336 535 tis. 
Kč, meziročně se snížila o 78 849 tis. Kč (o 19,0 %). Jednalo se o čtvrtou nejvyšší 
přímou škodu od roku 2019. V přepočtu na 1 požár připadala vloni přímá škoda 
ve výši 171 439,2 Kč, meziročně poklesla o 69 223,6 Kč (o 28,8 %). Uchráněné 
hodnoty při loňských požárech byly vyčísleny na 1 919 129 tis. Kč. 

Snížil se také počet osob 
zemřelých v důsledku 
požárů. 

 Při požárech vloni v kraji zemřelo 9 osob, což je o 2 méně (o 18,2 %), než tomu bylo 
v roce 2024. Meziročně se také snížil počet osob zraněných při požárech, a to o 52
(o 28,3 %) na 132 osob v roce 2025. Počet zemřelých při požárech meziročně kolísá
a z dlouhodobého pohledu posledních 26 let má tendenci k velmi mírnému poklesu 
až stagnaci. Naproti tomu počet zraněných osob při požárech z dlouhodobého 
pohledu roste. V období 2001 až 2014 vykazoval počet zraněných tendenci 
k mírnějšímu nárůstu, od roku 2015 již nárůst počtu zraněných meziročně zrychloval.
Zatímco do roku 2016 nepřesáhl počet zraněných při požárech ročně hranici 100
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osob, s výjimkou roku 2021 (90 zraněných osob) se v posledních 9 letech pohyboval 
v intervalu od 111 (rok 2017) do 184 osob (rok 2024). 


