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Celkova zaméstnanost v pojeti narodniho uc&etnictvi se v meziroCnim srovnani
zlepSila jen velmi mirné, v mezictvrtletnim srovnani jiz druhé cCtvrtleti za sebou
poklesla. Celkovy polet zaméstnanych dosahl v 1. C&tvrtleti 2012 po sezdénnim
ocisténi 5 060,2 tis. osob, coz znamenalo narlst proti stejnému obdobi minulého roku
0 0,1 % (proti 4. Ctvrtleti 2011 vSak pokles 0 0,1 %). Na trhu prace pfibylo jen 5,6 tis.
osob a tento pfiristek byl z90 % kryt narlstem poctu zaméstnanych ve tfech
odvétvich: v obchodu, dopravé, ubytovani a pohostinstvi, dale v ¢innostech v oblasti
nemovitosti a také v profesnich, védeckych, technickych a administrativnich
¢innostech. Ve vétsiné odvétvi doslo k poklesu zaméstnanosti, v absolutnich poétech
byl pokles nejvyraznéjsi ve zpracovatelském prumyslu, stavebnictvi a ve vefejné
spravé a obrané, zdravotnictvi, vzdélavani a socialni péci.

Nejvice zaméstnanych pfibylo v €innostech v oblasti nemovitosti (meziro¢né +12,8
tis. osob na 126,7 tis., tj. 0 11,5 %.) a poté i v penéznictvi a pojiStovnictvi, kde se
pocet zaméstnanych zvysil o 5,6 % na 93,8 tis. osob, coz byla od roku 1995 vibec
nejvyssi zameéstnanost vtomto odvétvi. Rychleji nez primér rostla meziro¢né
zaméstnanost v profesnich, védeckych, technickych a administrativnich ¢innostech
(+4,1 %) a v obchodu, dopravé, ubytovani a pohostinstvi (+0,8 %). Nejrychleji klesaly
polty pracovnich mist vinformaénich a komunikacnich Cinnostech (-2,4 %), ve
stavebnictvi (-2,3 %) a v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi (-2,2 %).

Velmi mirné zlepSeni zaméstnanosti bylo zpusobeno naristem poctu podnikajicich
osob, 0 25,6 tis. na 957 tis. osob, coz pfedstavovalo narust o 2,7 %. Stale tedy plati,
ze fada pracovnikll se snazi vyfeSit své problémy s uplatnénim na trhu prace volbou
nékteré zforem podnikani. Z jednotlivych odvétvi rostl pocet podnikajicich osob
nejdynamic¢téji v odvétvi profesni, védecké, technické a administrativni €innosti, kde
se jejich pocet meziroéné zvysil o 15 tis. osob, a to pfedstavovalo narlst 11,3 %.

Pocet zaméstnancu se jiz druhé ctvrtleti za sebou meziro€né snizoval - v 1. Etvrtleti o
0,5 % na 4 103 tis. osob. Z nékolika odvétvi s mezirocnimi rdsty stouply nejvice pocty
zaméstnancu v Cinnostech v oblasti nemovitosti (+10,8 %) a v odvétvi penéznictvi a
pojistovnictvi (+4,8 %). Naopak nejrychleji klesaly jejich polty ve stavebnictvi (-4 %)
a v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (-1,8 %).

Primérna hruba mésiéni nominaini mzda' na prepodtené pocty zaméstnancl se v 1.
Ctvrtleti 2012 proti stejnému obdobi roku 2011 zvySila o 3,6 % na 24 126 korun.
Primérna nominalni mzda v podnikatelské sféfe opét prevySila jeji vysSi
v nepodnikatelské sféfe — jejich tempo bylo vobou pfipadech zhruba stejné
dynamikou (v podnikatelské sféfe +3,6 % na 24 244 korun, v nepodnikatelské sféfe
+3,5 % na 23 586 korun).

Nejvice rostla primérna mzda v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, o 6,6 % (kde je
profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (+5,5 %). NadprGmérné rostly mzdy
i ve vefejné spravé a obrané vlivem poklesu poctu zaméstnancl. Zaroven doslo
k posileni rozpoc¢tu nékterych odvétvi vefejného sektoru, ¢imz se podminky pro rist
platd - ve zdravotnictvi a socialni péci se nominalni mzdy zvySily meziro¢né o 6,2 %
(+1 451 korun), ve vzdélavani o 4,5 % (+973 korun).

Vyvoj spotfebitelské inflace (+3,7 % meziroén&) vedl k poklesu redlné mzdy
v podnikatelské sféfe o 0,1 % a v nepodnikatelské sféfe o 0,2 % - pfitom v
podnikatelské sféfe se jeji pokles objevil poprvé od posledniho Ctvrtleti 2010. Realna
mzda v ekonomice se tak snizila o 0,1 %, coz je fakticka stagnace realnych mezd.
V nepodnikatelské sféfe pfitom vlivem omezovani rustu platd a vyvojem
spotiebitelskych cen klesa realna mzda jiz sedm Ctvrtleti.

! DoSlo ke zpfesnéni zafazeni nékterych organizaci podle tzv. 50 % kritéria (poZzadovaného Eurostatem). Pfesunuty byly stovky
jednotek, zejména domovy dlchodcu, skolni jidelny apod. do podnikatelské sféry. Disledkem toho se v ¢asovych fadach zména
projevuje ve srovnani vSech &tvrtleti roku 2010 k roku 2009 zkreslenim porovnavané zakladny, indexy od 1. Ctvrtleti 2011 jsou jiz
konzistentni, nebot od pocatku roku 2010 je ¢asova fada hodnot primérnych mezd metodicky srovnatelna.
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