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Priimérné hrubé mzdy v Cesku — 1. étvrtleti 2022

(@

Narust prumeérné nominalni mzdy o 7,2 % na 37 929 K¢
Narust medianové mzdy o0 6,6 % na 31 923 K¢

Median muzu 34 362 K& a median zen 29 262 K¢

Narust evidenéniho poCtu zaméstnancu na prepoctené podcty
01,1%

Pokles realné prumérné mzdy mezirocné o 3,6 %

Rust spotfebitelskych cen meziroéné o 11,2 %
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Pramérna mésicéni mzda — ¢tvrtletni udaje (absolutni hodnoty a meziroéni zmény)
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Mezirocni vyvoj realné prumeérné mzdy v 1. étvrtleti 2022
(v %)

4,2 Penéznictvi a pojistovnictvi
2,4 Cinnosti v oblasti nemovitosti
0,0 Ubytovani, strav. a pohost.
-0,1 Kulturni, zabavni a rekr.Cinnosti
-0,4 Administrativni a podp.cin.
-0,7 Ostatni €innosti
-1,6 Obchod; opravy
-1,7 Profesni, véd. a techn.Cinnosti
-2,1 Tézba a dobyvani
-2,2 Informacéni a komunik.€innosti
-2,7 Doprava a skladovani
-3,2 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu..
-4,0 Zpracovatelsky pramysil
-4,1 Stavebnictvi...
-4.4 Zasobovani vodou; odpady
-4,4 Zemédélstvi, lesn. a ryb.
-7,0 Vzdélavani
-7,6 Zdravotni a socialni péce

-8,4 Vefejna sprava a obrana

Zdroj: Podnikové vykaznictvi CSU



Vyvoj poétu zaméstnancu ve vybranych odvétvich
(1. ctvrtleti 2000 = 100)
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Medianové mzdy dle Klasifikace zameéstnani a pohlavi
v roce 2021
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Zdroj: Strukturalni mzdova statistika



Distribuce mezd podle pohlavi v letech 2019 a 2021
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Zdroj: Strukturalni mzdova statistika



(e0]
00000T - T0066

00086 - T00.6

00096 - TO0S6
1| 0006 - T00EG
j| 00026 - T00T6
1| 00006 - TO068
|| 0ooss - Tooz8
1| 0oo9e - To0s8
]

'

]

]

|

muZzi 2021
Zeny 2021
2019

00018 - TO0ES
000¢8 - T00T8
00008 - T006.
0008.Z - T00.LL
0009.Z - T00S.
000v. - TO0EL
000¢. - TO0TL.
00004 - T0069
00089 - T00.9
00099 - T00S9
00019 - T00E9
00029 - T00T9
00009 - T006S
0008S - T00.LS
0009S - T00SS
000%S - TO0ES
000¢s - T00TS
0000S - To06Y
0008 - TO0LY
0009% - TO0SY
000vY - TOOEY
000¢v¥ - TO0TY
0000¥ - TO06¢E
0008€ - T00.LE
0009¢€ - TO0SE
000v€ - TO0EE
000¢€ - T00TE
0000€ - T006¢
0008¢ - T00.¢
0009¢ - T00S¢C
0oove¢ - T00€EC
000¢¢ - T00T¢C
0000¢ - TO06T
0008T - TOOLT
0009T - TO0ST
000vT - TOOET
000¢ZT - TO0TT
0000T op

=== muzi 2019

dy podle

h hrubé mz
Hruba mzda v K&

y

0 v pasmec

o

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

=
7))

9, A NOUBUISWEZ |IPOd

pohlavi v letech 2019 a 2021

Podily zameéstnanc

"
___

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika



Narist medianu primérné mzdy v roce 2021 ve
srovnani s rokem 2019 dle CZ-NACE a pohlavi

CZ-NACE muzi zeny
Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi 110,6% 110,5%

Téba a dobyvani ©1053%  109.4%

Zpracovatelsky pramysil 108,2% 109,9%
Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla 112,0% 112,4%
Zasobovani vodou, C¢innosti souvisejici s odpady 110,6% 113,7%
Stavebnictvi 107,3% 110,1%
Obchod, opravy motorovych vozidel 109,8% 111,3%
Doprava a skladovani 108,9% 109,2%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 107,4% 114,4%
Informadni a komunikacni ¢innosti 110,2% 110,4%
Penéznictvi a pojistovnictvi . 1052%  106,6%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 110,7% 109,1%
Profesni, védecké a technické Cinnosti 106,2% 111,0%
Administrativni a podpurné ¢innosti 124,7% 119,5%
Verejna sprava a obrana, povinné soc.zabezp. 108,1% 107,9%
Vzdélavani 114,9% 116,7%
Zdravotni a socialni pécCe 131,5% 129,1%
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 106,6% 106,7%
=== Ostatni Cinnosti 106,9% 114,7%

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika



Rozdily primérnych mezd zen a muzu dle véku

a vzdelani v roce 2021

(@Y

hruba mzda v K¢

7
c

90 000

80 000

70 000

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

0

od 20 do 24 od 25 do 29 od 30 do 34 od 35 do 39 od 40 do 44 od 45 do 49 od 50 do 54 od 55 do 59 od 60 do 64 od 65 a vice
let let let let let let let let let let
® muzi SOU muzi VS m Zeny SOU Zeny VS

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika

10



Srovnani jednotlivych zameéstnani (rok 2021 s 2019)

m VLIV MIMORADNYCH COVIDOVYCH ODMEN

Zdravotni sestry se specializaci = median vzrostl z 46 791 KcC
na 63 133 KC

Praktickeé sestry = median vzrostl z 34 517 KC na 47 254 KcC

m VZESTUP UCITELU
Median u ugiteltl SS z 40 904 K& na 49 018 K& (zdznamul
z 42,5 tis. na 46,5 tis.)
1. stupenl ZS z 40 994 K& na 49 219 K& (Zeny maji vice nez muzi)

Asistenti pedagogu z 26 161 K& na 31 261 K€ (zaznamu z 12,6 tis.
na 14,7 tis.)
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Srovnani jednotlivych zameéstnani (rok 2021 s 2019)

m VZESTUP VYVOJARU SOFTWARE
Median vzrostl z 60 876 K& na 75 289 K& (zaznamu o 1,5 tis. vice)

m POKLESY MEZD (I POCTU) V LETECKE DOPRAVE
Nejvice u ridicich letoveho provozu = median z 161 800 KcC
na 71 251 K¢ (zaznamu z 0,5 na 0,2 tis.)

m NEDOSTATEK PRODAVACU
Median mezd se zvySil z 22 274 KC na 24 621 KC (pocCet zaznamu
poklesl z 140 na 132 ,4 tis. = nejCastéjSi zaméstnani u zen)

m KONCENTRACE
Manazeri ve stravovacich sluzbach = median vzrostl z 30 451 K¢
na 40 759 K¢, ale pokles zaznamu z 1,8 na 1,0 tis.
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Experimentalni statistika volnych pracovnich mist

m Porovnani vyslednych udaju Ufadu prace a CSU
m Metodika zjistovani
m Mezinarodni srovnani

m Analyza rozdilu a jejich pricCin

m Nasledné kroky



Porovnani udajt Uradu prace a CSU

Obdobi 1. Ctvrtleti | 2. Ctvrtleti | 3. Ctvrtleti | 4. Ctvrtleti | 1. Ctvrtleti | 2. Ctvrtleti | 3. Ctvrtleti | 4. Ctvrtleti | 1. Ctvrtleti
2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022

Ufad prace CR 346 663 337264 336319 317923 330178 348158 364001 349891 359413

Csu 76 904 65 325 12 242 75920 80 257 88 369 90 923 95 064 93 954

m Ufad prace eviduje volna pracovni mista za zakladé zakona o zamé&stnanosti

m CSU sleduje volna mista na &tvrtletnim vykazu Prace 2-04

m Definice volného pracovniho mista:
Placené misto, které je nove vytvorené, neobsazené nebo které se ma brzy uvolnit

a v pripade kterého zameéstnavatel podnika aktivni kroky a je pripraven podniknout
dalSi kroky k nalezeni vhodného uchazecCe, ktery neni zaméstnancem podniku
a v pripade ktereho ma zameéstnavatel v umyslu obsadit ho bud okamzite, nebo

v ramci stanovené lhaty.
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Mira volnych pracovnich mist v EU ve 4. ctvrtleti 2021

m Mira volnych pracovnich mist = podil volnych pracovnich mist

ku v8em mistum (obsazenym + volnym)
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Pozn.: Dansko, Francie a Italie — data za tyto zemé nejsou srovnatelna s ostatnimi udaiji v grafu Zdroj: Eurostat



Analyza rozdilu a jejich pfri€in
m Na Ufad prace se hlasi vyhled do budoucna, na vykaz historie

m ...kvuli Schengenskym vizum nutno hlasit pozadavky na cizince
30 dni dopredu a Ceka se, zda se neobjevi Cesky uchazecC

m Citace: ,Mista na UP jsou odhad, dopfedu nevime, kolik lidi odejde
a kolik jich budeme potrebovat”

m ...Respondenti zamestnance s 3mesicnim vizem rotuji, na jedno
realné VPM je na UP soudéasné& nahladeno nékolik poZzadavk

m Pracovni agentury — zdroj nejvetsich nepresnosti a duplicit

m Na druhé strane na vykazech jsou neverohodné nuly Ci podezrele
nizké pocCty, z toho muze plynou podhodnoceni ukazatele

m Bude odeslan dopis s vyzvou a vysvétlenim metodiky

sU 16

Il
(@



Shrnuti

m Mzdovy rust je devastovan stoupajici inflaci, v 1.Ctvrtleti poklesla
kupni sila 94 % zaméstnancu, nejvice tém, kterym plat urCuje
stat.

m Mezera mezi mzdami muzu a Zen se rozevira nejvice
u vysokoskolaku, a to ve stfednim véku, kdy nastupuje péce
o deti.

m Platy ucitelu viloni takfka dotahly ostatni specialisty, letos tento
trend nepokracuje.

m Dva dostupné zdroje statistiky volnych mist ukazuji diametralné
odlidné pocty, Ize predpokladat velké nadhodnoceni u Ufadu
prace, a mozné podhodnoceni udajii z vykazu CSU.
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