Podnikajici
(Graf 14)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2013)

Podnikateli se rozumi zamé&stnavatelé a osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC). Zaméstnani
ve vlastnim podniku (sebezaméstnani) se vymezuji jako zaméstnavatelé a zaméstnani na vlastni ucet
(OSVC) a do této kategorie se zahrnuji i pomahaijici rodinni pfisludnici. Podil t&chto osob se podita ze
zameéstnanych celkem.

Podle statistickych tdaji za pramér jednotlivych ctvrtleti roku 2013 uvedenych na www.czso.cz
predstavuji v Ceské republice Zeny 32,9 % z celkového poctu podnikatelskych subjektt (881,9 tisic osob),
coZ je o zhruba tfi a pdl procentni bodu vyssi udaj nez za rok 2010. Mezi zaméstnanymi Zenami tvori
podnikatelky 13,6 % (v roce 2005 ¢inil tento podil 9,2 %) a z celkového pocltu zaméstnanych muZzi
prfedstavuji podnikatelé necelych 21,2 % (v podstaté beze zmény oproti roku 2005).

Nejvice zaméstnanych bylo zjisténo ve zpracovatelském pramyslu (1 285,3 tisic osob), ve
velkoobchodu a maloobchodu a opravé motorovych vozidel (605,3 tisic osob) a ve stavebnictvi (420,3
tisic osob).

Na rozdil od muzi (ktefi v podstaté kopiruji celkovy trend) se v odvétvich dostava u zaméstnanych
Zen na treti pozici zdravotni a socialni péce (misto stavebnictvi).

Nejvyssi podily podnikajicich na celkové zaméstnanosti vykazovala odvétvi: ¢innosti v oblasti
nemovitosti (45,9 %), profesni, védecké a technické &innosti (43,7 %), a stavebnictvi (40,8 %).

Nejvy$si podily podnikajicich Zen se, podobné jako u muzi a celkové, vyskytovaly v odvétvich:
profesni, védecké a technické ¢innosti a c¢innosti v oblasti nemovitosti. Treti nejvyraznéjsi podil
podnikajicich (ze vSech zaméstnanych) Zen byl zaznamenan u penéznictvi a pojistovnictvi (necela
pétina).

Pomérné vyrazné rostl v poslednich letech podil Zen mezi podnikajicimi s vysokoskolskym ftitulem.
Jesté v roce 2005 pfedstavoval tento podil 28 %, v roce 2013 dosahovala jeho hodnota 40 %.

Podivame-li se na podil podnikajicich Zen s vysokoSkolskym titulem ze vSech podnikatelek,
zaznamename | tady rastovy trend. V roce 2005 méla vysokoSkolsky titul pfiblizné pétina podnikatelek,
v roce 2013 uz témér tfetina podnikajicich Zen.

V pfipadé podnikajicich muzi sice také muzeme pozorovat rostouci podil vysokoskolsky
vzdélanych, ale jedna se pouze o rust mirny — a mnohem men$i neZ u podnikajicich Zen.
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Zaméstnanci
(Graf 15)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2013)
Data jsou za narodni hospodafstvi. Udaje za zaméstnance zahrnuji éleny produkénich druzstev.

V roce 2013 bylo zjisténo pfiblizné 4 055 tisic zaméstnancll v narodnim hospodarstvi. Zastoupeni
Zen mezi zaméstnanci bylo 45,7%.

Nejvice zaméstnancl-muzl se nachazelo ve zpracovatelském pramyslu (770,7 tisic muzd), ve
stavebnictvi (221,5 tisic muz() a v dopravé a skladovani (196,7 tisic muza).

Nejvyssi poCty zaméstnankyr — podobné jako u muzli, zaznamenal zpracovatelsky primysl (410,0 tisic
Zen). Nasledovaly velkoobchod a maloobchod (282,1 tisic Zen), zdravotni a socialni péce (246,9 tisic zen)
a vzdélavani (234,9 tisic zen).

Nejvice zaméstnancll se nalézalo ve véku 30-44 let, a to u obou pohlavi (785,6 tisic zen a 947,7 tisic
muzi).

Stejné jako v pfipadé podnikajicich mizeme u zaméstnancu vysledovat nartst podilu vysokoskolaka.
Tento podil je ovSem ve vSech sledovanych letech podstatné nizsi.

V roce 2005 bylo zastoupeni vysokoSkolsky vzdélanych jesté o néco vysSi u muzu. Podil vysokoSkolaki
¢inil v roce 2005 u muzd-zaméstnancu 14,6 %, tedy o jedna cela &tyfi procentnich bodu vice, nez tomu
bylo u zaméstnankyri.

V poslednich letech v§ak i mezi zaméstnanci plati, ze podil vysokoSkolsky vzdélanych je u Zen o néco
vy88i. Rozdily ale zdaleka nejsou tak vyrazné, jako je tomu u podnikajicich.

V roce 2013 predstavovali vysokoSkolsky vzdélani 22,8 % zaméstnankyn a 20,9 % zaméstnancd-muzd.
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Vyvoj primérné a medianové mzdy podle pohlavi v letech 2010-13
(Graf 16)

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti, CSU

GPG - Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muz a Zen vztaZzeny
k medianu mzdy muzu a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet
GPG pouzita odlisna metodika (misto GPG $lo vlastné o vyjadfeni medianové hodinové mzdy Zen jako %
mzdy muzd, coz spolu s GPG da dohromady 100 %).

Pramérné i medianové mzdy Zen i muzi v poslednich letech rostly, ale pouze mirné. Mzdy Zen
vZzdy byly o néco nizsi nez mzdy muZzu, a to bez ohledu na okolnost, zda §lo o mzdy primérné ci
medianové. Bereme-li v tvahu mediany, které nejsou nachyiné na krajni hodnoty, vidime, Ze Gender Pay
Gap (absolutni rozdil platu muzi stanoveného jako 100 % a podilu platu Zen k platu muzu vyjadreného
v procentech) se prakticky vibec neméni — a osciluje kolem hodnot v rozmezi 15,4 — 16,2 %. Pokud
naopak chceme vidét vliv extrémnich hodnot a porovname prumérné mzdy Zzen a muZzi, zachytime mezi
roky 2010 a 2011 nepatrny narist GPG o 1,56% bodu (s tim, Ze v dalsich letech nasledoval opét mirny
pokles).

Vyvoj priimérné a medianové mzdy podle pohlavi
v letech 2010-2013
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Mediany mezd podle urovné vzdélani
(Graf 17)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV MPSV CR, IS-Plat), priméry za rok 2013

Sloupce v grafu zobrazuji vy$e primeérnych vydélkd muzd a Zen podle Grovné vzdélani.
Medianova hruba mési¢ni mzda pFedstavuje realnou, extrémnimi hodnotami nezkreslenou stfedni
hodnotu Urovné mezd jednotlivych zaméstnancl. Strukturalni mzdova statistika v sou¢asnosti vznika jako
slou€eni vyslednych databazi vybérového Setfeni Informacéni systém o prdmérném vydélku MPSV (ISPV),
které pokryva mzdovou sféru, a administrativniho zdroje Informacni systém o platu a sluzebnim pfFijmu
(ISP) Ministerstva financi CR, ktery plodné pokryva platovou sféru. ProtoZe objem zjitovanych informaci
v ISPV je rozsahly a Setfeni je pracné a nakladné, zejména pro mensi podniky, provadi se jen u vzorku
jednotek vybranych vzasadé nahodné na zakladé Registru ekonomickych subjektl, pfiCemz
pravdépodobnost vybéru stoupa s velikosti jednotky. Pro shromazdéni udajd je vyuzivano elektronického
sbéru pfimo z podnikovych databazi.

Od roku 2011 vysledky vybérové pokryvaji celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot jsou nové
zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci z podnikl s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci
neziskovych instituci a podnikatelG-fyzickych osob. Tato zména znamena zvySeni reprezentativnosti
statistickych udaji obsazenych v publikaci. Je nutné brat ovSem v Uvahu, Ze vysledky minulych let
v pfedchozich publikacich nebyly dopoctené na celé hospodarstvi, zejména nepokryvali podniky s méné
nez 10 zaméstnanci, a tudiz vysledky nenavazuji v asové fadé.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci v€etné prémii, odmén
a dalSich platt, dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, prekazky
v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok.

GPG - Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzl a zen vztazeny

k medianu mzdy muzi a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet
GPG pouzita odlisha metodika (misto GPG $lo vlastné o vyjadfeni medianové hodinové mzdy Zen jako %
mzdy muzU, coz spolu s GPG da dohromady 100 %).

Zeny vydélavaji méné nez muzi, a to bez ohledu na uroveri vzdélani. Nejvy$si rozdily jsou
v pfipadé stfedoskolského vzdélani bez maturity (kde je v populaci vyrazné vice muzi) a v pfipadé
pétiletého a vysSiho ukonceného studia na univerzité. Nejniz$i rozdily byly zaznamenany u mezd
stfedoskolakt s maturitou (zde prevazuji v celkové populaci Zeny).



k 2013

ani zaro

dél

urovne vz

Mediany mezd podie

35

30

25
20
15

10

-

(
\

o
Te]

o
<

o
™

(9y) @181

o
N

10 +-

wa|eo

Vzdélani

I1SSAA e 9ysiaisibew

s e(exed B 9uIogpo JSAA

nojNje W S JUpass

Allnjew zaqupans

2UBQUON0PaU B JupEEZ

e G PG (%)

= Muzi

B Zeny



Medianové mzdy podle vékovych skupin
(Graf 18)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV, ISPIlat), praméry za rok 2013
Vypoc€et medianové mzdy a GPG viz komentar ke grafu 16.

Pfi pohledu na hodnoty GPG v jednotlivych pétiletych skupinach je na prvni pohled ziejme, ze
vyznamnym faktorem hrajicim roli v odliSné Urovni Zen a muzl je odchod Zzen na matefskou a
rodiCovskou dovolenou. Ve vékové kategorii 25-29 let €ini hodnota GPG jen 6,1 %. V tomto véku se na
trhu prace uplatriuji absolventky vysokych Skol, které buduji svou kariéru. Hodnota GPG pak ale strmé
stoupé az k hodnoté 24,7 % ve vékové kategorii 35-39 let. | kdyZz potom GPG pozvolna klesa, zeny jiz
muze, ktefi zatim bez pferuseni budovali svou kariéru, nedozenou. Zdanlivé nizkd hodnota GPG ve
véku 60-64 let je zplsobena znaénym odlivem nizkopfijmovych osob do dichodu stim, ze
v zaméstnani zustavaji spise lidé vysoce vzdélani a kvalifikovani. Strmy narlist GPG ve véku 65 a vice
let je potom dan rozdilnou strukturou Zen a muzd, ktefi jsou v tomto véku jesté ekonomicky aktivni
(Zeny v tomto véku Castéji berou ze svého pohledu podiadnéjsi a hiife placena zaméstnani).

Medianové mzdy podle vékovych skupin za rok 2013
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Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v letech 1993-2013
(Graf 19)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za jednotlivé roky)
Nezaméstnanymi podle mezinarodné srovnatelné metodiky vypracované Mezinarodni organizaci prace
(ILO), ze které vychazi vybérové Setfeni pracovnich sil, jsou osoby 15leté a starSi, obvykle bydlici na
sledovaném uzemi, které v referenénim tydnu splfiovaly sou¢asné tfi podminky — nebyly zaméstnané,
praci aktivné hledaly a do prace byly schopny nastoupit hned nebo nejpozdéji do 14 dnu. Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV CR) sleduje nezaméstnanost podle jiné metodiky, zaloZené na poé&tu
registrovanych uchazecli o zaméstnani. Od roku 2004 MPSYV zjistuje pocet dosazitelnych uchazecl o
zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista.
Proto Gidaje o nezaméstnanosti z téchto dvou zdroji nejsou shodné — viz srovnani: www.mpsv.cz a
WWW.CZS0.CZ.
Mladistvi nezaméstnani spadaji do vékové skupiny 15— 24 let. Dlouhodoba nezaméstnanost je
nezaméstnanost delSi nez jeden rok.

Pocty nezaméstnanych Zen prevazuji v celém sledovaném obdobi (1993-2013) nad pocty
nezaméstnanych muzd. Nejvyrovnanéjsi strukturu podle pohlavi méli nezaméstnani v letech 2008 a 2009,
kdy byl témér stejny pocet nezaméstnanych muzi jako Zen. V souc€asnosti je pomér zen a muzu mezi
nezaméstnanymi nasledujici: 52, 5 % Zen ku 47,5 % muZa.

V letech 1996-2000 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly, a to jak Zen, tak muza. V
nasledujicich letech, 2001-2005, pocty nezaméstnanych kolisaly, do roku 2008 doslo k jejich poklesu.
Klesajici trend vykazovaly vletech 2005-2008 i poclty osob dlouhodobé nezaméstnanych,
nezaméstnanych mladistvych i osob ve véku 50 a vice let. Od roku 2009 do roku 2010 vykazovaly pocty
nezaméstnanych opét rostouci trend. V soucasnosti jejich poclty kolisaji.

V roce 2013 bylo nezaméstnano 193,6 tisic Zzen a 175,3 tisic muzi. Dlouhodobé nezaméstnané
osoby predstavovaly 42 % nezaméstnanych Zen a 40 % nezaméstnanych muzd. Podil Zen u dlouhodobé
nezaméstnanych ¢ini 54 %.
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Pocéty nezaméstnanych podle pohlavi a kraju (v tis. osob)
(Graf 20)

Zdroj: VSPS, CSU
Data jsou priméry za rok 2013.

V roce 2013 bylo 368,9 tisic nezaméstnanych. Mezi nezaméstnanymi celkové pfevaZovaly Zeny.
Neplatilo to ale zdaleka o vSech krajich. Vice nezaméstnanych Zen nez muzi se nachazelo v krajich
Jihodeském, Plzeriském, Usteckém, Libereckém, Kralovéhradeckém, Pardubickém, Jihomoravském,
Moravskoslezském a na Vysociné.

Muzi naopak mezi nezaméstnanymi previadali v Praze a v Olomouckém kraji. Vyrovnané pocty
nezaméstnanych podle pohlavi byly zjiStény v krajich Stfedo¢eském, Karlovarském a ve Zlinském.

Nejvy$si pocCty nezaméstnanych ze vSech kraju byly zaznamenany v kraji Moravskoslezském, kde se
nachazelo priblizné 33,0 tisic nezaméstnanych Zen a 26,7 tisic nezaméstnanych muZzu (jedna se ovsem o
jeden z nejlidnatéjsich kraja).

Nejnizsi polty nezaméstnanych zen byly v kraji Karlovarském (patfi naopak k nejméné lidnatym krajum),
nejniz8imi pocty nezaméstnanych muzi se vyznacoval kraj Plzerisky. V Karlovarském kraji se nachéazelo
zhruba 8,3 tisic nezaméstnanych Zen a 7,8 tisic nezaméstnanych muzu. V Plzeriském potom 9,1 tisic
nezaméstnanych Zen a 6,3 tisic nezaméstnanych muZzu.

Pocty nezaméstnanych podle pohlavi a krajii (v tis. osob)
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Miry nezaméstnanosti podle pohlavi a krajt (v %)
(Graf 21)

Zdroj: VSPS, CSU
Data jsou priméry za rok 2013.

Vy88imi mérami nezaméstnanosti se vyznacuji Zeny. Mira nezaméstnanosti Zen cinila 8,3 %, u
muzi se jednalo o0 5,9 %.

Nejniz8i miry nezaméstnanosti byly podle o¢ekavani v Praze. Jak Zeny, tak muzi zaznamenali
v Praze asi 3% nezaméstnanost. Nejvy3si mira nezaméstnanosti Zen byla zjiSténa v Moravskoslezském
kraji (12,1 %), nejvy$si mira nezaméstnanosti muz( v kraji Karlovarském (9,0 %).

Ve vsech krajich s vyjimkou Prahy mély Zeny vy$si miru nezaméstnanosti nez muzi. Vyrazné vyssi
miru nezaméstnanosti zaznamenaly Zeny v krajich Pardubickém a Moravskoslezském (shodné 4,1%).
Kromé Prahy méli muZzi i Zeny priblizné stejnou miru nezaméstnanosti jesté v kraji Olomouckém (mira
nezaméstnanosti Zen zde Cinila 9,6 %, u muzi 8,9 %).

% Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a krajt (v %)

14,0
12,0
10,0 — —

g0 ——

Zeny MMuzi

60— — — — — - - - - — - —
4P01+— - — — - — — — - — = — = — -

IR o s B OE N EEEEE B

0,0 T T T T T T T T T T T T T T 1

< +Q7 s KNS N XSS
Q 600. U Ofo ¥ & L 8\,‘0 \\,oo @ O D
S N X O Q o
@ N X o A0 NS
O S\Q @
+ X



