Metodicka cast

Zdroj dat

Hlavnim zdrojem dat o mzdach a platech ve zdravotnictvi uvadénych v této publikaci je strukturalni mzdova
statistika, ktera se provadi dle pfislusného nafizeni ve v8ech zemich EU'. Specialni zpracovani dat za
vybrané zaméstnance ve zdravotnictvi z tohoto datového zdroje je dostupné od roku 2012.

Strukturalni mzdova statistika slouzi primarné k pravidelInému monitorovani vydélkové turovné a pracovni doby
zaméstnanc( v Cesku podle sféry jejich odmériovani. Cilem je také poskytnout podrobné informace o mzdach
v jednotlivych zaméstnanich vymezenych podle mezinarodni Klasifikace zaméstnani ISCO. Podrobné
vymezeni zdravotnickych pracovnik( podle této klasifikace je uvedeno v nasledujici ¢asti.

Strukturalni mzdova statistka se odliSuje od ostatnich mzdovych zjiStovani, a to v nékolika smérech. Pfedevsim
jsou zde pfimo sledovany mzdy a platy jednotlivych zaméstnanct a nikoli celkové objemy na Urovni podnik(
¢i organizaci. Jsou podrobné zjistovany slozky hrubého vydélku a také dulezité personalni iidaje o zaméstnanci
jako napf. pohlavi, vék, ob&anstvi nebo nejvyssi dokonéené vzdélani.

Strukturalni mzdova statistika vychazi z dat Informaci a statistik o primérném vydélku (ISPV), ktery v sobé
sluCuje Udaje ziskané z Informaéniho systému o platu a sluzebnim pfijmu, tj. administrativniho zdroje
Ministerstva financi plosné pokryvajici platovou sféru? a z Vybérového é&tvrtletniho $etieni o primérném
vydélku Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), které pokryva mzdovou sféru®.

V ramci ISPV se do mzdové sféry zarazuji ekonomické subjekty, kieré odménuji mzdou podle § 109, odst.
2 zadkona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadé sledovanych
zdravotnickych zafizeni do této skupiny spadaji vSechna soukroma zdravotnicka zafizeni, a dale krajské a
méstské nemocnice pravni formy akciova spole¢nost nebo spole€nost s ru¢enim omezenym.

Ekonomické subjekty, které pfislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109, odst. 3 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadé zdravotnictvi sem spadaji
zdravotnicka zafizeni pfimo fizena ministerstvem zdravotnictvi (napf. fakultni nemocnice, psychiatrické
nemocnhice a specializované zdravotnické Ustavy) nebo prispévkové organizace kraji ¢i mést.

Kromé specialniho zpracovani dat za zdravotnické pracovniky ze strukturalni mzdové statistiky byly v publikaci
vyuZity i daje o mzdach a platech vybranych zaméstnancu ve zdravotnictvi, které jsou verejné dostupné
z vySe uvedeného systému Informaci a statistik o primérném vydélku (ISPV), ktery spravuje MPSV CR,
a to samostatné za platovou a mzdovou sféru.

UPOZORNENI: Priimérna mzda a median mezd lékaf mohou byt ovlivnény tim, Ze ast Iékaii zaméstnanych
v soukromé sféfe miize mit vedle relativné nizké mzdy i podil na zisku ordinace, kterou (spolu)vlastni, Ci
odmeény z dohod. Podrobnéji viz kapitola Upozornéni dulezita pro spravnou interpretaci publikovanych tdaju.

Dulezité odkazy na statistiky CSU, UZIS CR a MPSV z oblasti zdravotnictvi a trhu prace:
- Statistika zdravotnictvi CSU: https:/csu.gov.cz/zdravi

- Statistika zdravotnictvi UZIS CR: https://www.uzis.cz/

- Statistika trhu prace €SU: https://csu.gov.cz/trh-prace

- Statistika trhu prace MPSV: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace

- Strukturalni mzdova statistika €SU: https://csu.gov.cz/produkty/struktura-mezd-zamestnancu-2023

- ISPV: https://www.ispv.cz/

1 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_ses _main_esms.htm#quality mgmnt
2 https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/informacni-systemy/is-o-platech
3 https://csu.gov.cz/vykazy/ispv-mpsv-v-1-04-ctvrtletni-setreni-o-prumernem-vydelku _psz 2023




Pro vymezeni zdravotnickych pracovnik( byla pouzita Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), ktera se pouziva
v ramci strukturalni mzdové statistiky. Tato klasifikace odpovida mezinarodnimu standardu Mezinarodni
organizace prace ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations).

Zaméstnani lékari a véeobecnych sester a porodnich asistentek je od roku 2011 vymezeno na zakladé nize
uvedenych skupin (3mistny), podskupin (4mistny) a kategorii (5mistny) ¢iselnych kodU klasifikace CZ-ISCO.

221 Lékafi (kromé zubnich Iékai() celkem
2211 Prakticti lékafri
2212 Lékari specialisté celkem

22121 Lékafi v internich oborech

22122 Lékari v chirurgickych oborech

22123 Lékari v gynekologii a porodnictvi (pouze za platovou sféru)
22124 Lékafi v psychiatrickych oborech (pouze za platovou sféru)
22125 Lékari v pediatrii (pouze za platovou sféru)

22126 Lékari v anesteziologickych oborech

22127 Lékari v radiologickych oborech

22128 Lékari bez atestace (kromé obor( praktického Iékarstvi)
22129 Ostatni l1ékari specialisté

222 VsSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci celkem
2221 VSeobecné sestry se specializaci celkem

22211 Stanicni sestry (kromé sester v oblasti porodni asistence)

22212 Sestry pro intenzivni péci (v€etné pediatrie a neonatologie)

22213 Sestry pro perioperacni péci

22214 Sestry pro pediatrii

22215 Sestry pro péci v internich oborech

22216 Sestry pro péci v chirurgickych oborech

22217 Sestry pro péci v psychiatrickych oborech (pouze za platovou sféru)

2222 Porodni asistentky se specializaci

322 VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace celkem
3221 Vseobecné sestry bez specializace celkem
32211 VSeobecné sestry bez specializace (kromé détskych sester)
22213 Détské sestry bez specializace
3222 Porodni asistentky bez specializace

Sedou kurzivou jsou vyznageny kategorie CZ-ISCO, za které nejsou k dispozici samostatné Udaje ze Strukturalni
mzdové statistiky (resp. ISPV). Jejich pocet je pfili§ nizky na to, aby vyhoveél publikaénim kritériim.

Poznamky k vybranym kategoriim Iékari, vSeobecnych sester a porodni asistentek

Lékari bez atestace (22128) — jedna se o |ékare, ktefi zatim nedokonCili proces specializaCniho vzdélavani a
nemohou tak dle zakona samostatné vykonavat povolani Iékafe. Nejsou sem zapocitani |ékafi zarazeni
v oboru specializaéniho vzdélavani vSeobecné praktické 1ékarstvi.

Specializace u vSeobecnych sester a porodnich asistentek (222) je stanovena charakterem vykonavané
prace. Dokladem o specializované zpUsobilosti je diplom o specializaci v pfislusném oboru, ktery zdravotni
sestra ziska na zakladé slozeni atestacni zkousky pfed oborovou atestacni komisi. Sestry bez specializace
pusobi jak v ambulantni, tak i v [izkové péci.

Vrchni sestry (ISCO 13424) a praktické sestry (ISCO 3256) nejsou zahrnuty ve skupiné vSeobecnych
sester, ale jsou sledovany samostatné.



Kromé udajli za lékare, vSeobecné sestry a porodni asistentky byly zpracovany podle Klasifikace zaméstnani
i udaje o mzdach za nasledujici vybrané fidici a odborné pracovniky ve zdravotnictvi a dale za pracovniky
osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti vymezené rovnéz na zakladé nize uvedenych skupin (3mistny),
podskupin (4mistny) a kategorii (5mistny) ¢iselnych kodl klasifikace CZ-ISCO.

Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi
13422  Primafi v oblasti zdravotnictvi
13424  Vrchni sestry v oblasti zdravotnictvi

Dalsi odborni pracovnici ve zdravotnictvi
2262 Farmaceuti
321 Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti

3211 Technici a asistenti pro obsluhu lékarskych zafizeni celkem
32112 Radiologicti asistenti
3212 Odborni laboranti a laboratorni asistenti v oblasti zdravotnictvi celkem

32121  Zdravotni laboranti
32122  Laboratorni asistenti
3213 Farmaceuticti asistenti
3214 Odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotiky a protetiky
32142  Zubni technici
3255 Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace
3256 Praktické sestry
3258 Zdravotnicti zachranari

Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti (CZ-ISCO 532)

5321 OS3etfovatelé a pracovnici socialnich sluzeb v oblasti pobytové péce
5322 OSetrovatelé a pracovnici socialnich sluzeb v oblasti ambulantni, terénni a domaci péce
5329 Pracovnici osobni pé¢e ve zdravotni a socialni oblasti jinde neuvedeni

53295 Sanitafi

Poznamky k vybranym kategoriim zdravotnickych pracovnikii

V Ceské republice jsou podminky ziskani zplsobilosti k vykonu nelékaFskych zdravotnickych povolani

upraveny zakonem ¢&. 96/2004 a jejich Cinnost je stanovena vyhlaskou €. 55/2011 Sb. o ¢innostech
zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovnikd.

Prakticka sestra (dfive zdravotnicky asistent) je stfedni odborny zdravotnicky pracovnik provadéjici bez
odborného dohledu &innosti zakladni oSetfovatelské péce (pod pfimym vedenim vSeobecné sestry nebo
porodni asistentky se podili na poskytovani vysoce specializované osetfovatelské péce). Jedna se zejména
o sledovani fyziologickych funkci a stavu pacienta, provadéni komplexni hygienické péce, Upravu lizka a
prevenci prolezenin, péci o vyprazdfiovani pacientl, rozdélovani stravy podle diet, dohled na dodrzovani
pitného rezimu, péci o pomUcky a pfistroje, provadéni sterilizace a dezinfekce, zajisténi ¢innosti spojenych
s pfijetim, pfemistovanim ¢i propousténim pacientl a dal$i ¢innosti oSetfovatelské péce.

Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti poskytuji p&¢i a pomoc pfi pohybu a kazdodennich
¢innostech pacient(l, senior(, osob v rekonvalescenci a zdravotné ¢i jinak postizenych osob ve zdravotnickych
a socialnich zafizenich, domacnostech a jinych rezidenénich zafizenich.

Osetiovatel je niz8i odborny zdravotnicky pracovnik. Pracuje pod odbornym dohledem v8eobecné sestry,
praktické sestry, porodni asistentky, nebo radiologického asistenta a podili se na poskytovani zakladni
oSetfovatelské péle a specializované oSetfovatelské péle v ramci oSetfovatelského procesu. Zejména
provadi hygienickou péci u pacientli véetné zakladni prevence prolezenin a Upravy lGzka, pomaha pfi jidle
lezicim nebo nepohyblivym pacientim, pecuje o vyprazdiiovani pacientd, méfi télesnou teplotu, doprovazi
pacienty na odborna vysetreni, pecuje o Upravu prostfedi pacientl a dal$i ¢innosti oSetfovatelské péce.



Sanitar je pomocny zdravotnicky pracovnik. Vykonava pomocné a obsluzné ¢innosti nutné pro poskytovani
oSetfovatelské péce, preventivni, |é€ebné, diagnostické a paliativni péce, vétSinou pod dozorem zdravotni
sestry nebo jiného odborného zdravotnického pracovnika zpusobilého k vykonu povolani bez odborného
dohledu. Zejména provadi hygienickou péci o pacienta, pomaha pfi polohovani & manipulaci s pacienty,
pomaha pfi zajisténi stravy pacientim, manipuluje s tlakovymi nadobami a medicinskymi plyny, pfipravuje
obvazovy material, provadi transport a tfidéni biologického a zdravotnického materialu a distribuci
laboratornich vysledk( a dal$i pomocné ¢innosti nutné k poskytovani oSetrovatelské péce.

UPOZORNENI: Vymezeni zdravotnickych pracovniki podle Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pouzivané
v této publikaci a v ramci strukturalni mzdové statistiky se mize ¢astecné liSit od vymezeni zdravotnickych
pracovnikll v ramci zjistovani E (MZ), kde jsou jednotlivé kategorie zdravotnickych pracovnik( definované
podle paragrafti zakona 96/2004 Sb. Podrobnéiji dale v &asti Udaje o vydéicich zaméstnancti ve zdravotnictvi
dostupné z jinych datovych zdroj.

Dalsi informace o Klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO naleznete zde:
https://csu.gov.cz/klasifikace zamestnani _-cz isco- nebo zde: ISPV - Metodické centrum CZ-ISCO

Pro vymezeni druhu zdravotnického zafizeni v ramci této publikace byla pouzita Klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ- NACE) platna od 1. 1. 2008, ktera odpovida standardni klasifikaci ekonomickych ¢innosti
Evropské unie (NACE). Udaje za lékafe a zdravotni sestry jsou podle této klasifikace zafazeny podle
prevazujici ekonomické ¢innosti jejich zaméstnavatele.

V ramci této publikace jsou mzdy Iékafl a zdravotnich sester podle druhu zdravotnického zafizeni uvadény
v Clenéni podle zafazeni jejich zaméstnavatele do nasledujicich dvou skupin CZ-NACE:

861 Luzkova zdravotni péce
862 Ambulantni zdravotni péce

Lizkova zdravotni péce (861) zahrnuje akutni, naslednou nebo dlouhodobou zdravotni pééi ve véeobecnych
nemocnicich, specializovanych nemocnicich (napf. v psychiatrickych nemocnicich a Ié€ebnach, v porodnicich,
specializovanych sanatoriich, rehabilitacnich Ustavech, |é€ebnach dlouhodobé nemocnych) a také
v lazenskych l1éEebnach.

Ambulantni zdravotni péce (862) zahrnuje ambulantni zdravotni péci pfedevsim v samostatnych ordinacich
a sdruzenych ordinacich. Jedna se predevsim o péci vSeobecnych praktickych Iékara, praktickych lékart pro
déti a dorost, zubnich lékarl a lékarl specialistd (napf. chirurgu, gynekologl, o¢nich Iékaru, koznich Iékard,
diabetolog, alergologt a dalSich).

V pripadé mezd Iékart jsou pak v kapitole €. 3 v tabulkové pfiloze uvadény samostatné podrobné tGdaje za
lizkova zdravotnicka zafizeni.

av o,

Podrobnéjsi informace o Klasifikaci ekonomickych cinnosti (CZ-NACE) naleznete zde:
https://csu.gov.cz/klasifikace ekonomickych cinnosti cz _nace

V ramci strukturalni mzdové statistiky jsou zjiStovany udaje o vydélcich (mzdé/platu) a jejich slozeni (podil
priplatkl a odmén) za jednotlivé zaméstnance. Za tyto zaméstnance se pak zjistuji i dulezité osobni
charakteristiky jako je napr. pohlavi, vék nebo nejvyssi dokonéené vzdélani. Kromé téchto osobnich udajt
se zjistuje i zaméstnani jednotlivych pracovnik(i podle vySe uvedené Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, sféra
ptisobeni (mzdova nebo platova) a misto zaméstnani (kraj). Jde o udaje, které nejsou z jinych datovych
zdroju v soucasné dobé k dispozici.

Do mezd se zahrnuji vSechny mzdy za praci v€etné priplatk(, prémii a odmén a dale ndhrady mzdy za
neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, prfekazky v praci apod., nezahrnuji se nahrady mzdy za pracovni
neschopnost), které byly v daném obdobi zaméstnancim zucétovany k vyplaté. Jedna se o hrubé mzdy,



tj. pfed snizenim o pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpedeni, zalohové splatky dané
z pfijma fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Pro zjednoduseni se v tabulkach pouziva pojem mzdy, ktery zahrnuje jak vydélky zaméstnanc( ve mzdové,
tak v platové sféfe odmeénovani, pokud to neni explicitné rozliSeno.

Plat je penézité pInéni poskytované za praci zaméstnanciim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na
odménovani téchto zaméstnancl vyuziva zcela nebo prevazné verejné zdroje (prostiedky ze statniho
rozpoctu, z ostatnich vefejnych rozpoc¢tll nebo z verejného zdravotniho pojisténi). Taxativni vycet téchto
zaméstnavatell je obsazen v § 109 odst. 3 Zakoniku prace. Podrobnéji viz nasledujici odkaz.

UPOZORNENI: Sledovani zaméstnanci ve zdravotnictvi mohou ve zdravotnickych zafizenich &aste¢né
pracovat i na zakladé jinych vztah( nez je pracovni pomér k zaméstnavateli. Odmény za tyto prace nejsou
povazovany za mzdu. NejCastéji to jsou odmény za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP, DPC).

Prdmeérna hruba mési¢ni mzda zaméstnance v daném roce je vztazena k placené dobé, tedy poc¢tu mésicu,
za které mzdu & nahradu mzdy zaméstnanec skutec¢né pobiral. Odectena je doba nemoci a dalSich
neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok. Do vypoctu primérné hrubé mésiéni mzdy se zahrnuji pouze
zaméstnanci, ktefi u daného zaméstnavatele odpracovali nejméné jeden mésic, a zaroven (dle doporuceni
Eurostatu) €inila jejich stanovena tydenni pracovni doba alespon 30 hodin.

Udaje o primérné mzdé a platu jsou spogitany z Gvazk( prepoétenych na plnou roéni pracovni dobu, zatimco
vyplacena mzda konkrétniho zaméstnance je ovlivnéna napf. absenci z divodu nemoci nebo kratSim
pracovnim Uvazkem. Vazeny zplUsob vypoctu umoznuje korektni stanoveni platové a mzdové Urovné
jednotlivych zaméstnani a srovnani v Case.

Kromé primérné hrubé mési¢ni mzdy (aritmeticky primér) je zde uvadén i median hrubé mésiéni mzdy. Ten
ukazuje mzdu zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni a vypovida tak mnohem lépe o skuteéné mzdové
urovni v konkrétni kategorii. Median je hodnota, jez déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny.

Absolutni Udaje o primérné mzdé a medianu mzdy sledovanych skupin zdravotnickych pracovnikll jsou
doplnény o jejich srovnani s primérnou mzdou a medianem za zaméstnance celkem a za vybrané
skupiny zaméstnanci napf. podle pohlavi, véku, dokonéeného vzdélani, sféry plsobeni ¢i kraje jejich
pUsobeni ziskané taktéz ze Strukturalni mzdové statistiky. U I1ékaru je kladen dlraz na srovnani s primérnou
mzdou zaméstnancl s vysokoskolskym vzdélanim a zaméstnanct v platové sfére.

UPOZORNENI: Pro srovnani mezd zaméstnancii ve zdravotnictvi s primérnou mzdou v Cesku se v této
publikaci vychazi vzdy z udaji vySe uvedené strukturalni mzdové statistiky. Tj. do vypoctu tohoto pomérového
ukazatele zde jak na Urovni primérné hrubé mzdy zdravotnickych pracovniku (Citatel), tak celkové primérné
hrubé mzdy v narodnim hospodarstvi (jmenovatel) vstupuji Udaje ziskané v ramci Strukturalni mzdové
statistiky. Ta umoznfuje ziskat Udaje o mzdach za jednotliva zaméstnani i podle jednotlivych charakteristik
zaméstnancu jako je napriklad pohlavi, vék ¢i dosazené vzdélani.

CSU obvykle zverejtiuje informace o celkovém vyvoji primérnych mezd z jiného zdroje, a to z podnikového
vykaznictvi, které tyto podrobnéjSi pohledy neumoziiuje. Metodické rozdily mezi Strukturalni mzdovou
statistikou a podnikovym vykaznictvim statistiky prace CSU jsou uvedeny pod nasledujicim odkazem:
https://csu.gov.cz/1-pmz_m.

V tabulkach jsou nové uvedena i dostupna rozdéleni hrubych mési¢nich mezd do jednotlivych pasem
umoznujici uréit mzdovou a platovou diferenciaci vydélkll Iékart a vSeobecnych sester podle sféry jejich
pusobeni (odménovani). V pripadé lékarl specialistli v platové sféfe je navic uvedena i jejich diferenciace
podle prvniho a devatého decilu v zavislosti na jejich primérné hrubé mésicni mzdé, sfére a oboru plsobeni.

Decily jsou hodnoty, které rozdéluji vzestupné usporfadanou fadu Cisel na deset ¢asti. Prvni decil je hodnota,

nedosahuje Urovné primérného platu, ktery je v tabulce 2.5 oznacen jako 1. decil. Naopak 10 % lékaFu
specialistll s nejvy$Simi vydélky pobira pramérny plat vy$si, nez je v tabulce 2.5 udana hodnota 9. decilu.



Struktura a diferenciace hrubych mezd a odpracované a neodpracované doby uvedena v této publikaci byla
ziskana z vefejné dostupnych udaju z portalu Informacéni systém o primérném vydélku, a to za vybrana
zaméstnani podle podskupin a kategorii Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO.

V publikaci jsou samostatné uvadény i udaje o primérnych mzdovych priplatcich, odménach a nahradach
a jejich podilu na celkovém primérném platu/mzdé lékail a zdravotnich sester. Tyto udaje umoznuji hlubsi
vhled do vydélkli zaméstnancl ve zdravotnictvi napf. podle podilu pfes¢ast na odpracované dobé nebo
zaméreni na podrobnéjsi tfidéni napr. Iékaru ¢i vybranych pracovnikl podle obor( (profesi), které vykonavaiji.

Mezi odmény se zahrnuji napfiklad pololetni nebo ro¢ni cilové nebo mimoradné odmény. Patfi sem i pohybliva
slozka mzdy (vykonnostni, motivacéni), kterou nékteré spole¢nosti oznacuji jako osobni pfiplatek.

Pokud jde o pfriplatky, tak v pfipadé pracovnikl ve zdravotnictvi sem patfi prfedevS§im osobni pfiplatky,
zakonné priplatky (za praci ve svatek, za praci v noci, o sobotach a nedélich, za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostredi), nebo pfiplatky, které ma spole¢nost stanovené ve vnitfnim pfedpisu nebo
kolektivni smlouvé (napf. pfiplatek za sménnost, za uznané certifikaty, za zaskolovani novych zaméstnancl
apod.). Patfi sem i doplatek do minimalni a zaru¢ené mzdy.

Nahrady zahrnuji ¢astky za Cerpanou dovolenou, svatky, za poskytnuté volno pfi pfekazkach v praci na strané
zaméstnance, pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele, pfi pfekazkach z divodu obecného zajmu
atd. Polozka neobsahuje nahrady mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti.

Detailni metodické informace o sledovanych ukazatelich jsou k dispozici zde:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Metodika.aspx

Udaje o mzdach a platech lékaft, veobecnych sester a dalich vybranych zdravotnickych pracovnikii jsou
dostupné nejen z vySe uvedené strukturalni mzdové statistiky, ale i ze zjiStovani Ministerstva zdravotnictvi,
které provadi UZIS CR prostfednictvim tfi vykazt E (MZ)* Tyto udaje se lisi od zde uvedenych Udaji
zpracovanych v ramci Strukturalni mzdové statistiky z nasledujicich divodu:

- Rozdilné vymezeni zaméstnancu ve zdravotnictvi:

e Jak jiz bylo uvedeno, vychazi vymezeni zaméstnancl ve zdravotnictvi v této publikaci z mezinarodni
Klasifikace zaméstnani (ISCO-08), ktera se pouziva v ramci strukturalni mzdové statistiky.

e Naproti tomu vymezeni zdravotnickych pracovnikl ve vykazech E (MZ) vychazi z jednotlivych
paragrafti zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti
a specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho |ékare a farmaceuta
a zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékarskych

zdravotnickych povolani.

Poznamka: Ve vétSiné pripadd budou v obou zdrojich zdravotni¢ti pracovnici vymezeni shodné, ale
nemusi to tak nutné byt vzdy.

- Rozdilné pokryti zahrnutych subjektu:

e Vramci Informaéniho systému o platu a sluzebnim pfijmu jsou zpravodajskymi jednotkami
vS§echny subjekty odménuijici platem (organizaéni slozky statu a pfispévkové organizace). Pokud jde
o mzdovou sféru je v ramci Strukturalni mzdové statistiky vySe uvedené vybérové pololetni zjisStovani
o prmérném vydélku, ve kterém mohou byt ziskané vysledky zatizeny vybérovou chybou. Prestoze
jsou sebrané Udaje nasledné ocistény a prevazeny na celou populaci subjektli, mohou byt vystupy
ovlivnény velikosti vybérového vzorku.

e Zpravodajskymi jednotkami vykaza E (MZ) jsou pravni subjekty, jejichz hlavnim predmétem
¢innosti je poskytovani zdravotnich sluzeb a disponuji potfebnym opravnénim k poskytovani

4 Informace k vykazim jsou k dispozici zde: https://www.uzis.cz/index.php?pg=reqgistry-sber-dat--vykazy--
2023#pracovnici-ekonomika




zdravotnich sluzeb. Udaje jsou zjistovany plo$né od vSech poskytovatelii zdravotnich sluzeb
uvedenych v Narodnim registru poskytovatell zdravotnich sluzeb. Ve zpracovanych vysledcich
UzIS CR ohledné odmériovani pracovniki nejsou zahrnuty Gdaje za poskytovatele primarni
pécle, jelikoz ve sledovanych obdobich odevzdané statistické vykazy od téchto zafizeni
neobsahovaly validni udaje a dale od roku 2018 byla zru8ena vykazovaci povinnost pro pfislusny
statisticky vykaz poskytovatelim zdravotnich sluzeb typu v§eobecny prakticky lékaF, prakticky
Iékar pro déti a dorost a prakticky IékaF — gynekolog®.

Poznamka: Udaje za platovou sféru jsou jak ve zjistovanich UZIS, tak v datech ISPV zjistovany plo$né,
tedy u v8ech subjektl, které pro odménovani svych zaméstnancl uplatiiuji predpisy o platu. Nedochazi
zde k pfili§ velkym odliSnostem ve vystupnich datech. Naopak u dat za mzdovou sféru pozorujeme
vyrazné rozdily v obou sledovanych zdrojich dat vychazejici z odlisné metodiky.

- Rozdilné zahrnuti zaméstnancu:

Dal$i rozdily mezi tdaji UZIS CR ziskanymi z vykaz(i E (MZ) a udaji CSU ziskanymi ze Strukturalni
mzdové statistiky plynou z faktu, Ze se do vysledku strukturalni statistiky nezahrnuji zaméstnanci
s tydennim tvazkem kratSim nez 30 hodin.

Ve zjistovani UZIS jsou do vypoétu zahrnuty veskeré mzdové prostiedky za véechny zaméstnance,
kteri v daném roce vstoupili do evidenc¢niho poc¢tu zaméstnanc(, bez ohledu na délku trvani pracovni
smlouvy a stanovenou pracovni dobu.

- Rozdilny pristup zpracovani sebranych dat:

Datovy soubor ISPV umoznuje provadét dopoéet sebranych udaji (z vybérového souboru) na celou
populaci zaméstnancli mzdové sféry. Pro vypocet primérné hrubé mzdy ¢i medianu jsou tedy uzivany
dopoctené udaje pfevazené na v8echny subjekty.

Udaje z vykazl E (MZ) prezentované ve vystupech UZIS CR vychazeji ze sebranych dat a nejsou
u nich provadény dopocty a pfevazeni na vSechny dotéené subjekty.

Poznamka: Zpravodajskou povinnost k vykazim E (MZ) maji sice vSichni poskytovatelé IUzkové
zdravotni péce i vSichni poskytovatelé jiné nez lUzkové formy zdravotni péce bez ohledu na
zfizovatele, nicméné navratnost vykazl u nellizkovych zafizeni se v roce 2023 pohybovala pod 80 %
a ani u lizkovych zafizeni nebyla 100%.

- Rozdilny vypocet priimérné mzdy:

V ramci strukturalni mzdové statistiky jsou zjiStovany udaje o vydélcich (mzdé/platu) a jejich slozeni
(podil priplatklli a odmén) za jednotlivé zaméstnance. Nadto jsou ze zpracovani ISPV k dispozici
informace o hodinovém vydélku, placené dobé, odpracované dobé (véetné Udaji o pres¢asech),
neodpracované dobé (véetné udajii o pracovni neschopnosti), odménach, pfiplatcich a nahradach
hrubé mésicni mzdy.

Ve vystupech UZIS CR z vykazl E (MZ) je primérna mzda poéitana jako podil celkovych objemd
finan¢nich prostfedkl na mzdy/platy pro zaméstnance v dané kategorii (Iékaf, vSeobecna sestra,...)
za rok a primérného ro¢niho prepocéteného evidenéniho poétu zaméstnancili v odpovidajici kategorii.

Poznamka: Udaje z vykaznictvi UZIS CR jsou dostupné pouze za celé kategorie pracovnikil a neni
mozné je Clenit podle véku ¢&i vzdélani nebo z nich ziskat medidn mezd.

UPOZORNENI: Udaje o mzdach a platech pracovnikii ve zdravotnictvi ziskanych z vykaznictvi UZIS CR jsou
dostupné v kazdoroéni publikaci ZDRAVOTNICTVi CR: PERSONALNi KAPACITY a ODMENOVANI pod
nasledujicim  odkazem: https://www.uzis.cz/index.php?pg=vystupy--statistika-vybranych-ekonomickych-
temat--pracovnici-odmenovani

5 https://www.uzis.cz/res/f/008452/nzis-rep-2023-e04-personalni-kapacity-odmenovani-2023.pdf , strana 23




Pro spravnou interpretaci publikovanych dat je tfeba brat v ivahu nékteré skute€nosti, kterymi jsou vysledné
informace ovlivnény:

Udaje jsou dostupné pouze za zaméstnance

Prezentované Udaje se tykaji pouze osob pracujicich ve zdravotnictvi v zaméstnaneckém pomeéru.
Nejsou tedy zahrnuty osoby podnikajici jako fyzické Ci pravnické osoby, coz je Casty pfipad praktickych
lékarl a ambulantnich specialist(.

Zdrojem Udaji za mzdovou sféru je vybérové Setreni

Vysledky ¢étvrtletniho Setfeni o primérném vydélku, které pokryva mzdovou sféru, jsou zatizeny vybérovou
chybou, tak jako u kazdého vybérového Setfeni. U mzdové sféry se u subjektll do 250 zaméstnancu
nejedna o plosné zjisStovani, ale o systematicky nahodny vybér, ktery svym rozsahem odpovida velikostni
kategorii subjektd. U nejmensich subjektd do 10 zaméstnancu, kterych je nejvice, je vybérovy podil
nejmensi. Pfestoze jsou sebrané Udaje nasledné ocistény a prevazeny na celou populaci subjekt, mohou
byt vystupy ovlivnény malym vybérovym vzorkem a vybérovou chybou.

Do vypocti vstupuji pouze mzdové prostiedky

Nékteri Iékafi zaméstnani v soukromé sféfe mohou mit vedle (relativné nizké) mzdy také podil ze zisku, ktery
v téchto statistikach pochopitelné neni zahrnut. Na diferenciaci mezd zaméstnancli ve zdravotnictvi (napfr.
tabulka 1.7 a tabulky 4.1.12 az 4.1.14) Ize vidét, Ze ve mzdové sféfe odménovani pobira ¢ast zaméstnancl
,pouze* zarucenou ¢i ji blizkou mzdu pro tuto profesi®. Toto zjisténi ma zasadni vliv na interpretaci jejich
vydélkl ve srovnani jak s jinymi profesemi, tak i s jejich kolegy, ktefi pUsobi v platové sfére.

Lékafi mohou pracovat ve zdravotnickych zafizenich i na zékladé jinych vztah( nez pracovnich pomérd
k zaméstnavateli. Odmény za tyto vztahy nejsou povazovany za mzdu. Nej¢astéji se jedna o odmény za
prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC).

Jeden |ékar mize byt zaméstnan u vice zaméstnavatelll zaroven. Takové pfipady nejsou v této statistice
zohlednény a jsou uvazovany pouze jednotlivé Uvazky bez ohledu na to, zda patfi k jednomu a témuz
zaméstnanci. Celkovy pocet placenych hodin by pfi souctu Uvazkl byl pravdépodobné jesté vyrazné vyssi.
Mnozi |ékafi pracuji pro svého zaméstnavatele pouze na zkraceny uUvazek a vedle toho jesté provozuji
svou soukromou praxi.

Primérnou mzdu ovliviiuje odpracovana doba

Pri interpretaci Urovné primérné mzdy je tfeba mit na paméti, Ze lékafi a dalSi pracovnici ve zdravotnictvi
ve valné vétdiné odpracuji mési¢né vice hodin, nez je standardni pracovni doba (40 hodin tydnég). Podil
prescasu, za které nalezi priplatky (§114 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace), je mimo jiné ovlivnén
i tim, zda dané zdravotnické zafizeni funguje ve sménném provozu, pficemz pfi tfisménném Ci
nepretrzittm pracovnim rezimu ¢&ini stanovena pracovni doba 37,5 hodiny tydné. Pfi porovnani
s primérnou mzdou za v8echny zaméstnance v CR celkem je tedy nutné brat v potaz, Zze u lékafl
a dal$ich pracovnikl ve zdravotnictvi jde ¢asto o mzdu za vyznamné vice odpracovanych hodin, nez je
pramér u véech zaméstnanc( v CR.

Zdravotnicka zafizeni odménujici platem jsou vétSinou IUzkova zafizeni, ve kterych jsou sménné provozy
a nutnost prescasu ¢astéjsi, nez u ambulantnich zafizeni. Z toho mUze plynout vice odpracovanych hodin,
vice prescasu, vice priplatkd a vyssi vydélky u lékaru a sester v platové sféfe nez ve mzdové, kde mnoho
zaméstnancu pracuje v ambulantnich zafizenich.

8V roce 2023 byla stejné jako v roce 2022 minimalni zaru¢ena mzda Iékare 29 400 Kg.



e Vruznych oborech pfevazuji muzi ¢i zeny
Uroveni hrubych vydélka Zen na pozici Iékare &i véeobecné sestry je dlouhodobé niz$i nez v pfipadé muzu.
Pri interpretaci téchto rozdilu je v§ak tfeba si uvédomit, Ze muzi v ramci téchto kategorii zaméstnani mohou
Castéji nez Zeny pusobit na pozicich (v oborech) obecné lépe placenych nez Zeny. Napr. muZi témér
nepracuji jako vSeobecné sestry pro pediatrii, kde jsou v ramci v§eobecnych sester se specializaci nejnizsi
prumérné vydélky. Obdobna skutec¢nost plati napr. pro détské sestry bez specializace. Mezi lékari
v chirurgickych oborech, coZ je obor s jednémi z nejvysSich vydélkd, je zaméstnano az Ctyrikrat vice muzu
nez Zen. Naopak pediatrie nebo psychiatrie jsou obory, kde Iékari oproti jinym oboriim dosahuji nejnizsich
vydélku a pfevazuji v nich lékarky Zeny.

e Covidové odmény ovlivnily mzdy v letech 2020 a 2021

PFi sledovani vyvoje pramérnych mezd i medianu mezd pracovnikd ve zdravotnictvi v ¢ase je v roce 2022
patrny téméf ve vSech kategoriich zdravotnickych pracovnikil pokles. Ten je dany nebyvalymi
mimoradnymi odménami, které byly zdravotnickym pracovnikiim vyplaceny v letech 2020 a 2021 za jejich
mimoradné nasazeni v obdobi pandemie covid-19. Vliv covidovych odmén je ziejmy také v tabulkach, kde
jsou vyjadfeny podily odmén ¢&i pfiplatkGi na primérné mzdé (Tab. 2.8, 2.9, 4.1.17, 4.1.18).
e Rizné zdroje Gdajii o primérné hrubé mzdé v CR

Priimérna hruba mési¢ni mzda ze strukturalni mzdové statistiky za vSechny zaméstnance v narodnim
hospodarstvi (vyuzivana v této publikaci pro vypocet srovnani mezd lékari a dalSich pracovnikid ve
zdravotnictvi v&i pramérné mzdé véech zaméstnanci v CR - jako % primérné mzdy), se lisi (je vy$si) od
primérné mzdy, ktera je zjitovana z podnikového vykaznictvi statistiky prace CSU. Je tomu tak
predevsim z nasledujicich davodu:

e v ramci primérné hrubé mésiéni mzdy ziskané z podnikové mzdové statistiky CSU se celkovy objem
mzdovych prostfedkd poméfuje evidenénim poétem zaméstnancl podniku, v némz jsou v§ak zahrnuti
i zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou nepfitomnosti kratSi nez 4 tydny.

e do vysledku strukturalni statistiky nezahrnuji zaméstnanci s tydennim Gvazkem kratSim nez 30 hodin.

e Metodické rozdily mezi Strukturalni mzdovou statistikou a podnikovym vykaznictvim statistiky prace
CSU jsou uvedeny pod nasledujicim odkazem: https://csu.gov.cz/1-pmz_m.

Podrobné poznamky ke zverejnénym udajim a k jednotlivym tabulkdm jsou uvedeny pfimo v tabulkové
priloze.



