Metodicky uvod

Cesky statisticky urad vydava prehled retrospektivnich tdajd z oblasti statistiky trhu prace.

Udaje byly ziskany z $etfeni u ekonomickych subjektd, resp. z administrativnich zdroji. Setfeni
u ekonomickych subjektl se provadi v zavislosti na po¢tu zaméstnancl bud ploSnym, nebo vybérovym
zjistovanim. Pfi vybérovém zplsobu zjiStovani se dopocet na zakladni soubor provadi na vSechny
aktivni jednotky zafazené do registru ekonomickych subjektt CSU.

Pfehled obsahuje vyvoj nejdllezitéjSich ukazateld v odvétvovém a tzemnim tfidéni. Odvétvové Clenéni
je zalozeno na ,Klasifikaci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE®, platné od 1. 1. 2008, ktera v uvadéné
arovni pIné odpovida mezinarodni klasifikaci NACE Rev. 2. Uzemni tfidéni je provedeno dle klasifikace
CZ-NUTS, ktera je v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU o vytvorfeni spole¢né
klasifikace uzemnich statistickych jednotek (NUTS).

Udaje v tabulkach 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9 a 10 jsou Cerpany z vysledki zpracovani ro¢nich statistickych
vykazi CSU.

Udaje v tabulkach 5, 6, 11 a 12 jsou &erpany z vysledkt zpracovani &tvrtletnich statistickych vykazt
v€. odhadu za nesetfenou ¢ast populace, které vychazeji z administrativnich zdroju dat.

Pfechod na novou odvétvovou klasifikaci CZ-NACE predstavoval v nékterych oborech tak vyznamné
zmény, Ze nebylo mozné pouzit diive publikovana data pouze s preéislovanymi ginnostmi. CSU vyvinul
metodu zpétného pfepodtu €asovych fad na urovni mikrodat, pfi€¢emz zohlednil i nové zjisténa chybna
zatfidéni nékterych podnikd v pfedchozich letech. Pro dopocty byly vyuzity i dostupné administrativni
zdroje. Udaje v uvedenych tabulkach podle CZ-NACE nejsou srovnatelné s dfive publikovanymi Gdaiji
podle OKEC. Casové fady byly piepodteny od roku 2000 za udaje ze zpracovani &tvrtletnich
statistickych vykaz(, od roku 2005 za udaje ze zpracovani roénich statistickych vykaza CSU.

V historické &asti jsou tabulky 31, 32, 3v3, 34, 35, 36, 37, 38, 39 a 40 zpracovany podle Odvétvové
klasifikace ekonomickych ¢innosti (OKEC = narodni verze mezinarodni klasifikace NACE Rev. 1.1).

Tabulky 34 a 39 jsou uvedeny za ,civilni sektor” narodniho hospodafstvi. Civilni sektor nezahrnuje
udaje za aparaty Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra a Utvary téchto resort bez pravni subjektivity,
v nichz byli zaméstnani jednak civilni zaméstnanci, jednak vojaci z povolani a pfislusnici Policie CR, Od
roku 2003 byly do zpracovani zahrnuty i tyto udaje, Casova fada byla pfepocétena od roku 1993.
V tabulkach 35 a 40 jsou Udaje za civilni sektor v dot€enych ukazatelich (napf. celkem, vefejna sprava)
uvedeny na konci tabulky.

Evidenéni pocet zaméstnanctli zahrnuje osoby v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde
soucasti Clenstvi je téz pracovni vztah) k zaméstnavateli (dale jen ,pracovni pomér®). Nezahrnuji se
osoby vykonavajici vefejné funkce (napf. poslanci, senatofi, uvolnéni &lenové zastupitelstev vSech
stupnid), soudci, Zeny na matefské dovolené, osoby na rodiovské dovolené (nepracuiji-li sou¢asné
v pracovnim poméru), uéni, osoby pracujici pro firmu na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, zaméstnanci ekonomickych subjekttl statisticky nesledovanych. Udaje o poétech
zaméstnanc( podle platné metodiky zahrnuji i cizi statni pfislugniky, legalné pracujici na tzemi CR.

Primérny evidenc¢ni pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach je vypocten jako aritmeticky pramér
z mésicnich pramérnych poctl (vypocitavaji se jako soucet dennich stavi déleny poctem kalendarnich
dnd v mésici).

Primérny evidenéni pocet zaméstnancu prepocteny je prepottem primérného evidenéniho poctu
zaméstnancu ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich Uvazkd na zaméstnavatelem
stanovenou (plnou) pracovni dobu.

Primérna hruba mési¢ni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladl pfipadajici na
jednoho zaméstnance evidenéniho pocCtu za mésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy,
pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platl, odmény za pracovni
pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancim zuctovany k
vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény placené zaméstnavatelem. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed sniZzenim o pojistné na verejné
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijm0 fyzickych osob a dalSi
zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.



Udaje v tabulkach 13, 14, 41, 42, 43 a 44 byly zji$tény ze strukturalni statistiky mezd zaméstnancu,
jejimz zdrojem je Informacni systém o praimérném vydélku (ISPV) Ministerstva prace a socialnich véci
a Informaéni systém o platu (ISP) Ministerstva financi. Udaje o mzdach jsou vypogitavany odli$nou
metodikou a nelze je srovnavat s vysledky bézného statistického zjiStovani. Vztahuji se ke vzorku
zaméstnancu s po¢tem placenych hodin 1 700 a vice v letech 1996 az 2000 a 1 592 a vice hodin za rok
2001, coz odpovida zhruba zaméstnancim, ktefi pracuji na plny Uvazek, pracovali ve zpravodajské
jednotce vétSinu roku a nebyli napf. dlouhodob& nemocni. (OdliSny poclet placenych hodin vyplyva ze
zmény v zakoniku prace tykajici se zapodCitavani prestavky na jidlo do odpracované doby, z tohoto
dlvodu tudiz nedochazi k naruseni srovnatelnosti ¢asové fady.) Do roku 2001 také nebyly provadény
dopocty na celé narodni hospodarstvi. Od roku 2002 jsou mzdy vypocéteny poméfenim s placenou
dobou zaméstnance a dopoéteny na zakladni soubor.

Udaje za rok 2008 byly pfepoéteny na zakladé aktualizovaného vahového schématu vychazejiciho z
nové klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.

Od roku 2011 vysledky vybérové pokryvaji celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot’ jsou nové
zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci z podniki s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci
neziskovych instituci a podnikatelG-fyzickych osob. Tato zmé&na znamena zvySeni reprezentativnosti
statistickych Udaji. Vysledky predchozich let nebyly dopoctené na celé hospodarstvi, zejména
nepokryvaly podniky s méné nez 10 zaméstnanci, a tudiZz vysledky nejsou v €asové fadé zcela
srovnatelné.

Pfi tfidéni mezd podle zaméstnani se vychazelo z klasifikace KZAM, vypracované na podkladé
mezinarodniho standardu ISCO-88. S ucinnosti od 1. 1. 2011 je zavedena nova verze klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO, vychazejici z mezinarodniho standardu 1SCO-08. Udaje za rok 2010 byly
prepocteny podle nové klasifikace.

Ke srovnani je misto primérné mzdy pouzivan median mezd. Median predstavuje hodnotu mzdy
zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni; to znamena, Ze polovina hodnot mezd je niZsi a druha
popisu metodiky zjistovani a velikosti vzorku Setfeni jsou obsahem publikaci CSU Struktura mezd
zaméstnancu v roce ,pfislusny rok®”.

Vyse uvadéné zmény v metodice vybérového strukturalniho Setfeni mezd vedly k ukon€eni ¢asovych
fad a zavedeni novych ve srovnatelné metodice.

Udaje v tabulkach 15, 45 a 46 predstavuji naklady, které zaméstnavatel vynaloZil na ziskani avychovu
zaméstnancl, na odménovani za praci a na zabezpedeni socialnich potfeb zaméstnanc(. Setfeni se
provadi u ekonomickych subjektll vSech odvétvi bez ohledu na pocet zaméstnancu.

Udaje v tabulkach 16, 17 a 18, resp. 47, 48 a 49 byly zpracovany z podklad(i Ministerstva prace a
socialnich véci.

Od cervence 2004 pfistoupilo Ministerstvo prace a socialnich véci k metodické zméné ve vypoctu
registrované miry nezaméstnanosti spocivajici v odliSném zahrnovani nékterych skupin osob jak do
Citatele, tak do jmenovatele. Na rozdil od plGvodni metodiky, kdy byl Citatel tvofen poctem vSech
neumisténych uchazecl o zaméstnani v evidenci ufadu prace, je podle nové metodiky tvofen poctem
tzv. dosazitelnych neumisténych uchazecli o zaméstnani (v¢. obé¢ant EU a EHP). Jedna se o evidované
nezaméstnané, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti do zameéstnani a pfi nabidce
vhodného pracovniho mista mohou do né&j bezprostfedné nastoupit. Jmenovatel, tvofeny pracovni silou
(v puvodni metodice pocet zaméstnanych z vybérového Setfeni pracovnich sil + pocet vSech
neumisténych uchazecl), byl v nové metodice rozsifen o pocet zaméstnanych ob¢ant EU (EHP) +
pocCet pracujicich cizincll ze tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnani &i Zzivnostenskym
opravnénim; pocet vSech neumisténych uchazec€u byl nahrazen poctem dosazitelnych neumisténych
uchazedt o zaméstnani. Udaje v tab. 47_5 jsou za rok 2004 pro G&ely srovnani uvedeny za véechny
mésice v obou metodikach.

Od ledna 2013 preSlo Ministerstvo prace a socialnich véci na novy ukazatel registrované
nezaméstnanosti v CR s ndzvem podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych
uchaze€u o zaméstnani v evidenci Ufadu prace ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.
Tento ukazatel nahrazuje zvefejiovanou miru registrované nezaméstnanosti, ktera poméfuje vSechny
dosazitelné uchazee o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Ukazatel podil
nezaméstnanych osob ma kvdli odliSné definici jinou uroven a je tudiz s pdvodnim ukazatelem
nesrovnatelny.



Mira volnych pracovnich mist (tab. 18 a 49) pfedstavuje podil volnych mist na celkovém poctu
obsazenych a volnych mist. V souladu s doporu¢enim Eurostatu je pouzita metodika, ktera do celkového
poctu volnych mist nezahrnuje mista vznikajici u firem &i soukromnikd, do té doby bez zaméstnancu.
Poget volnych mist je prebiran ze statistiky MPSV, podet obsazenych mist je v podminkach CR
definovan jako soucet poctu zaméstnancu a ¢&lenl produkénich druZstev z vybérového Setfeni
pracovnich sil.

Vypoctové udaje jsou poc€itany z nezaokrouhlenych Cisel a teprve nasledné zaokrouhleny, proto
v nékterych pfipadech soucty nesouhlasi.
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