I. UpIné naklady prace v CR a jejich struktura v roce 2008

Naklady prace dosahly v roce 2008 primérné vyse 32 468 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic, resp.
223,68 KE za odpracovanou hodinu a v pfepoltu za cely rok to bylo primémé 389 613 KE na
jednoho zaméstnance.

Z hlediska struktury nakladu prace jsou mzdy a platy za vykonanou praci (ij. za skute¢né odpracovanou
dobu) jejich nejvysSi a souCasné nejvyznamnéjsi slozkou. V roce 2008 dosahly hodnoty 20 778 K& na
jednoho zaméstnance za mésic. Jejich podil na nakladech prace Cinil 64,00 %. V této slozce mzdy byly
nejvyssi tarifni (zakladni, smluvni) mzdy, které dosahly €astky 15 789 K& mési¢né na zaméstnance ({;.
48,64 % nakladu prace) a 2179 K& (ij. 6,71 %) Cinily odmény a prémie vyplacené pravidelné v pfedem
stanovenych terminech. Nahrady mzdy za neodpracovanou dobu 2 445 K¢ (7,53 % z celkovych nakladi
prace). Z toho nejvysSi slozkou byly nahrady mzdy za dovolenou, které dosahly priimérné ¢astky 2 112 K&
meésicné na jednoho zaméstnance ({j. 6,50 %). Mzdové slozky celkem (tzv. pfimé naklady) €inily 23 223 K&
(tj. 71,53 % nakladu prace).

Pravidelné druhou nejvysSi polozkou nakladll prace jsou platby zakonného pojistného, tj. pojistné na
dlichodové zabezpec€eni, nemocenské pojisténi a pfispévky na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi a zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
Urazu nebo nemoci z povolani. Tyto ze zakona povinné prispévky predstavovaly vroce 2008 pro
zaméstnavatele primérnou ¢astku 8 027 K& mésiéné na jednoho zaméstnance, tj. 24,71 % z celkovych
nakladu prace.

Ostatni polozky nakladl prace, tj. socialni pozitky (pfispévky na bydleni a stravovani, pFispévky do
socialnich fondl aj.), naklady a vydaje na uhradu nadstandardnich programd socialniho a penzijniho
pripojisténi, odstupné a personaini naklady spojené s naborem a Skolenim zaméstnancu, vychovou uénu a
dané a dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi, tvofily dohromady 3,76 % nakladl prace (fj. 1218 K¢
mésicné na zaméstnance).

Podrobna struktura nakladi prace v narodnim hospodaistvi CR v roce 2008

N . o K&/ K&/mésic na 1 Struktura
PoloZka nakladl prace . N o
hodinu zaméstnance Yo

1. MZDY A PLATY za vykonanou praci 143,14 20778 64,00
tarifni mzda (zakladni, smluvni apod.) 108,76 15789 48,64
- odmény a prémie pravidelné 15,01 2179 6,71
- odmény podle vysledkl hospodareni 5,95 863 2,66
- odmeény hrazené ze zisku 0,37 53 0,16
- mimoradné vyplaty 1,84 267 0,82
- pfiplatky za pfes€asovou praci 1,22 177 0,55
- ostatni pfFiplatky (mzdova
zvyhodnéni) a doplatky 7,59 1102 3,39
- naturalni mzda vyjadfena v penézich 0,14 20 0,06
- odmény za pracovni pohotovost 0,40 58 0,18
- ostatni mzdy 1,86 270 0,83
2. NAHRADY MZDY (placené
zaméstnavatelem) 16,85 2 445 7,53
- nahrady mzdy za dovolenou 14,55 2112 6,50
- nahrady pfi pfekazkach na strané

zaméstnavatele 0,21 30 0,09
- nahrady pfi pfekazkach na strané

zaméstnance 0,62 90 0,28




N . o K&/ K&/mésic na 1 Struktura
Polozka nakladu prace : - o
hodinu zameéstnance Yo

- nahrady mzdy za svatky 1,47 213 0,66
1. —2. PRIME NAKLADY 159,99 23 223 71,53
3. SOCIALN| POZITKY 3,44 499 1,54
- vyrobky firmy se slevou 0,01 2 0,01
- pfispévky na bydleni 0,51 74 0,23
- sluzebni vozy k soukromym ucelim 0,56 81 0,25
- pfispévky na stravovani 1,88 271 0,83
- pFispévky ve formé spofeni, prodej

akcii 0,02 4 0,01
- vydaje ze socialniho fondu 0,46 67 0,21
z toho: prispévky odboriim 0,04 6 0,02
4. SOCIALNi NAKLADY / VYDAJE 57,64 8 367 25,76
- platby zakonného pojistného 55,30 8 027 24,71
- nadstandardni programy socialniho

zabezpeceni 1,15 167 0,52
- vyrovnani za nemoc placené

zameéstnavatelem 0,02 3 0,01
- odstupné 1,03 15 0,46
- ostatni socialni davky 0,14 20 0,06
5. PERSONALNIi NAKLADY/ VYDAJE 2,90 421 1,30
- naklady na nabor zaméstnancu 0,48 70 0,22
- naklady na vychovu a zapracovani

uénu 0,05 7 0,02
- naklady na Skoleni zaméstnanct 1,22 177 0,55
- ndklady na pracovni odév, uniformy,

,LoSatné" 0,86 125 0,38
- ostatni personalni naklady 0,29 42 0,13
6. DANE A DOTACE -0,29 -42 -0,13
- dané a sankce vazané na
zaméstnavani lidi 0,05 7 0,02
- dotace na pracovni silu 0,34 49 0,15
3. — 6. NEPRIME NAKLADY 63,69 9 245 28,47
1. — 6. NAKLADY PRACE CELKEM 223,68 32 468 100,00




1. Diference v urovni nakladt prace v roce 2008 podle odvétvi (sekce CZ-NACE)

Nasledujici Udaje o nakladech prace jsou tfidény podle Klasifikace ekonomickych Cinnosti CZ-NACE, ktera
je v platnosti od 1.1.2008. Udaje v tfidéni podle dfive platné klasifikace OKEC jsou uvedeny v pfilohovych
tabulkach.

NejvysSi uroven nakladl prace vykazali v roce 2008 zaméstnavatelé v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi
(63 106 K& na zaméstnance za mésic), informacni a komunikacni €innosti (54 270 K¢) a v odvétvi vyroba a
rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (50 338 K¢). V dalSich odvétvich byly mési¢ni
naklady prace na jednoho zaméstnance podstatné nizsi. Ctyficetitisicovou hranici prekrogilo pouze odvétvi
profesni, védeckeé a technické €innosti (43 391 KE&) a téZba a dobyvani (42 763 K&).

rybarstvi (24 714 K¢&), v odvétvi administrativni a podplrné ¢innosti (21 186 K¢&) a v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (20 466 K¢).

Naklady prace v roce 2008 podle odvétvi (sekce CZ-NACE)

Naklady prace Srovnani
Odvétvi (sekce CZ-NACE) zameésicna | s primérnymi
zaméstnance | naklady prace
(v K&) v CR (v %)
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 24 714 76,1
B TéZzba a dobyvani 42 763 131,7
C Zpracovatelsky pramysl 30 240 93,1
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 50 338 155,0
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi 29 581 91,1
B-E Prumysl celkem 31071 95,7
F Stavebnictvi 32179 99,1
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel 32 155 99,0
H Doprava a skladovani 33 291 102,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 20 466 63,0
J Informacéni a komunikaéni ¢innosti 54 270 167,1
K PenéZnictvi a pojiStovnictvi 63 106 194,4
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 32 929 101,4
M Profesni, védécké a technické Cinnosti 43 391 133,6
N Administrativni a podpurné éinnosti 21 186 65,3
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 38 463 118,5
P Vzdélavani 30 266 93,2
Q Zdravotni a socialni péce 29 677 91,4
R Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 26 326 81,1
S Ostatni ¢innosti 25 107 77,3
A-S Celkem 32 468 100,0

Rozdily mezi jednotlivymi sekcemi CZ-NACE se projevuji i z hlediska struktury nakladd prace. Podil tzv.
pfimych nakladd (tj. mzdy a platy za vykonanou praci a nahrady mzdy) na celkovych nakladech prace
v jednotlivych odvétvich se pohyboval od 68,55 % v odvétvi vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni do 73,71 % v odvétvi ostatni ¢innosti. V celostatnim primeéru tvofily pfimé naklady 71,53 %
nakladu prace.



Nejvyznamngjsi slozkou mzdy za vykonanou praci je tarifni (resp. smluvni) mzda. Jeji podil na nakladech

(11 213 K&) a nejvyssi v penéznictvi a pojistovnictvi (29 811 K& na zamé&stnance za mésic).

Druhou nejvys$Si slozkou pramérné mésicni mzdy byly pravidelné vyplacené odmény a prémie, odvozované
v zavislosti na vykonu a pInéni pfedepsanych kritérii, které jsou vyplaceny v pravidelnych, pfedem
stanovenych terminech (mési¢né, Ctvrtletné, ro¢né). NejvySSi byla tato mzdova slozka opét v odvétvi
penéznictvi a pojistovnictvi (5 274 K¢&), dale pak v odvétvi informacni a komunikacni €innosti (4 462 K¢) a
vzdélavani (706 K&) a zdravotni a socialni péce (804 K¢). Celostatni pramér byl 2 179 K& na jednoho
zaméstnance za mésic.

Odmeénami v zavislosti na vysledku hospodareni, v€etné nepravidelnych odmén hrazenych ze zisku, nejvice
motivovali své zaméstnance zaméstnavatelé v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu tepla a
klimatizovaného vzduchu (2645 K¢) a v penéznictvi a pojistovnictvi (2 629 KE&). Nejniz8i Castka byla
vykazana v odvétvi administrativni a podpurné ¢innosti (452 K¢&). Pramér za celou republiku €inil 916 K& na
jednoho zaméstnance mésicné.

Mimoradné vyplaty nevazané na vysledky hospodareni (v€etné dalSich platl, napf. platu pfed dovolenou,
platu pfed vanoci apod.) byly nejvy8si v odvétvich téZba a dobyvani (1 737 K& mési¢né na zaméstnance) a

Castky se vyplacely v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (45 K¢). Celostatni pramér ¢inil 267 K¢.

Priplatky za pfes€asovou praci byly vroce 2008 nejvySSi v odvétvi zdravotni a socialni péce (438 K&
mésic¢né na jednoho zaméstnance) a v tézbé a dobyvani (280 K&). Naopak nejméné byly vyplaceny
v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (32 K&) a v penéznictvi a pojistovnictvi (44 K&). Republikovy pramér
¢inil 177 K& na jednoho zaméstnance meésicné.

Ostatni pfiplatky a mzdova zvyhodnéni (napf. za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi, za praci
v noci, ve svatek a ostatni pfFiplatky sjednané ve smlouvach - tj. pfiplatky za vedeni a zastupovani, osobni
ohodnoceni aj.) dosahly nejvysSi Castky v odvétvi vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpedeni

¢innosti v oblasti nemovitosti (181 K¢).

NejvysSi ¢astku na odmény za pracovni pohotovost vykazali v priméru zaméstnavatelé v odvétvi vyroba a
rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (287 K&), v informacnich a komunikacnich
¢innostech (231 K¢&) a v odvétvi zdravotni a socialni péce (213 K&). Méné vyznamnou slozku mzdy tvofila
naturalni mzda vyjadfena v penézich. Ta pouze v odvétvi informaéni a komunikaéni ¢innosti dosahla ¢astky
68 K& a v penéznictvi a pojistovnictvi &astky 76 K& na jednoho zaméstnance za mésic. Pfitom pramér za CR
byl 20 K& mésiéné na jednoho zaméstnance, coZ predstavuje 0,06 % primérnych nakladii prace v CR.

Dalsi vyznamnou soucasti hrubé mzdy zaméstnance jsou nahrady mzdy za neodpracovanou dobu placené
zameéstnavatelem (tj. nahrady za dovolenou a svatky a nahrady pfi prfekazkach v praci na strané
zaméstnance i zaméstnavatele). Tyto nahrady mzdy dosahly vroce 2008 primérné castky 2 445 K¢,
tj. 7,53 % z celkovych nakladG prace. V jednotlivych odvétvich se jejich vy$e pohybovala od 1299 K¢
v odvétvi administrativni a podparné Cinnosti do 4 229 K¢ v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi.

Socialni pozitky jsou pfispévky na bydleni a stravovani, pfispévky do socialniho fondu (v€etné prFispévku
odborové organizaci), sluzebni automobily poskytované zaméstnancim také k soukromym ucellm,
prispévky ve formé sporfeni a prodeje akcii zaméstnancim aj. V roce 2008 dosahly primeérné vyse 499 K&
stravovani a pohostinstvi (127 K&) a ve vzdélavani (206 K¢). Naopak nejvyssi socialni pozitky pobirali
zaméstnanci v odvétvi vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpec€eni (1500 KE), v penéznictvi a
pojistovnictvi (1410 K&) a v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu tepla a klimatizovaného vzduchu
(1 237 K¢).

V této slozce nakladu prace jsou dlouhodobé nejvyssi, a to ve vSech odvétvich, prispévky na stravovani
zaméstnancu. V roce 2008 se tento pfispévek pohyboval od 88 KE na zaméstnance za mésic v odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi do 748 K& v penéznictvi a pojistovnictvi. Celostatni pramér byl 271 K&
mésicné na jednoho zaméstnance (tj. 0,83 % nakladl prace). Druhou nejvyznamnéjsi polozkou byly naklady
na sluzebni vozy, poskytované zaméstnavatelem také k soukromym uc€elim zaméstnancli. Primérné
dosahovaly mésiéné 81 K& na jednoho zaméstnance (j. 0,25 % pramérnych naklad prace v CR), piitom
nejvyssi byly v odvétvi informaéni a komunikacéni ¢innosti (499 K¢) a v penéznictvi a pojistovnictvi (369 K&).
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vzdélavani (2 K&). Mezi tzv. socidlnimi pozitky byly vyznamné jesté vydaje ze socialniho fondu. Tyto Castky
se pohybovaly od 4 K& v odvétvi administrativni a podpurné ¢innosti do 369 K¢& v odvétvi vyroba a rozvod
elektiny, plynu tepla a klimatizovaného vzduchu. Za celou CR dosahovala tato ¢astka primérné vyse 67 K&
mésicné na jednoho zaméstnance. Ostatni socialni pozitky, tj. prodej vyrobkd firmy viastnim zaméstnancim
se slevou, pfispévky ve formé spofeni a prodeje akcii a pfispévky na bydleni (kromé odvétvi vefejna sprava,
obrana a povinné socialni zabezpeceni, kde pfi zahrnuti resortd Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra
prispévky na bydleni dosahly vySe 856 K¢&) tvofily méné vyznamnou ¢ast naklad(l prace (dohromady pouze
0,25 % z celkovych nakladl prace, tj. pramérné 80 K& na zaméstnance za mésic).

Vyznamnou soucasti naklad(l prace jsou socialni naklady a vydaje. Z nich nejvétsi ¢ast tvofi platby
zakonného pojistného (ij. na dichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi a pfispévky na statni politiku
zameéstnanosti, dale pak pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a zakonné pojisténi odpovédnosti za
Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani). V roce 2008 to bylo za celou republiku primérné
24,71 %, tj. 8 027 K& mési¢né na jednoho zaméstnance. Tato poloZka je odvozena od mezd a platd.
(5 131 K&) a nejvyssi opét v penéznictvi a pojistovnictvi (14 245 KE&). Pokud jde o podil této polozky na
celkovych nakladech prace daného odvétvi, neprojevuji se mezi jednotlivymi odvétvimi vyrazné diference.
Rozdil mezi minimem a maximem byl pfiblizné 2 procentni body.

Ostatni socialni naklady a vydaje tvofily vyrazné mensi €ast sociadlnich nakladu a vydaja. Jejich podil
na pramérnych nakladech prace v jednotlivych odvétvich se pohyboval od 0,45 % (j. 66 K&) v odvétvi
vzdélavani, az do 2,87 % (tj. 1 228 K&) v odvétvi tézba a dobyvani. Celostatni pramér cinil 1,05 %
z celkovych nakladl prace, tj. 340 KE mésicéné na zaméstnance. Z toho ¢astky vynaloZzené na nadstandardni
programy socialniho zabezpedeni, na penzijni pfipojisténi a vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem,
jsou dlouhodobé nejvyssi v penéznictvi a pojistovnictvi (dohromady 1,21 %, tj. 761 K& mésic¢né na jednoho
170 K& na zaméstnance za mésic. Na odstupném vyplatili zaméstnavatelé v priméru 150 K& mési¢né na
jednoho zaméstnance, tj. 0,46 % z celkovych nakladu prace. V roce 2008 se odstupné nejvice vyplacelo
zaméstnancum v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (748 KE na
socialni davky hrazené zaméstnavatelem (napf. podpora pfi narozeni nebo umrti rodinného pfislusnika,
podpora v matefstvi, pfi odchodu do dlichodu ap.) se pohybovaly od 1 K& v odvétvi ubytovani, stravovani a
pohostinstvi do 570 K& na jednoho zaméstnance za mésic v odvétvi tézba a dobyvani. Celostatni pramér byl
20 K& (tj. 0,06 % primérnych nakladii prace v CR v roce 2008).

Personalni naklady a vydaje zahrnuji naklady na nabor zaméstnancu, na Skoleni zvySovani jejich
kvalifikace, na vychovu uénll, na pracovni odév a uniformy, véetné tzv. ,08atného” apod. V roce 2008
dosahly primérné &astky 421 K& za mésic na jednoho zaméstnance, tj. 1,30 % néakladd prace v CR.
Nejvyssi byla tato ¢astka v penézZnictvi a pojiStovnictvi (1 303 K&) a v odvétvi vefejna sprava a obrana;
zabavni a rekreacni Cinnosti (129 K&). Nejvétsi ¢ast personalnich nakladd tvofily ve vétSiné odvétvi naklady
na Skoleni zaméstnanct pro povolani. V republikovém priiméru dosahla tato polozka vyse 177 K¢ (ij. 0,55 %
nakladl prace). Nejvyssi Castku vykazali zaméstnavatelé v penéznictvi a pojistovnictvi (880 K&) a naopak
vyznamnou soucasti personalnich nakladd a vydaji byly naklady na pracovni odév, uniformy a ,oSatné“.
NejvysSi Castka byla vyplacena ve vefejné spravé (véetné resortt MO a MV), a to 290 K& na jednoho
zaméstnance za mésic. Naopak nejnizsi ¢astka byla vykazana v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi (13 K&).
V celostatnim priméru ¢inila tato polozka nakladd prace 125 K& mésiéné na jednoho zaméstnance
(. 0,38 %). Naklady na nabor zaméstnancud byly vyznamné v penéznictvi a pojistovnictvi 313 KE na
zaméstnance za mésic), potom jesté v odvétvi vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpedeni
(283 K&) a v odvétvi informaéni a komunikacni €innosti (183 K&). V ostatnich odvétvich bylo na nabor
zaméstnancu vynakladano od 1 do 86 K& mési¢né na jednoho zaméstnance. Republikovy prdmér byl 70 K,
(tj. 0,22 % nakladl prace).
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2. Diference v Urovni nakladt prace v roce 2008 podle krajt

Hlavni mésto Praha, které kazdoro¢né dosahuje nejvy$si urovné nakladl prace, v roce 2008 vykazalo na
jednoho zaméstnance za mésic 39 168 K¢, tj. o 20,6 % vice nez Cini republikovy pramér (32 468 K¢).
V ostatnich krajich se primérné naklady prace pohybovaly v rozmezi od 86,3 % do 95,8 % celostatniho
praméru. Castky vy$$i neZ tficet jeden tisic K& vykazal kraj Stredodesky (31 105 K&) a Moravskoslezsky
(31 093 K&). V ostatnich krajich se naklady prace pohybovaly od 28 033 K& v Karlovarském do 30 348 K¢
v Plzeriském kraiji.

Velké rozpéti (11 135 KE&) mezi extrémnimi hodnotami nakladl prace z hlediska krajl je zplsobeno zejména
rozdilnou odvétvovou struktuou jednotlivych oblasti Ceské republiky. Podniky a instituce s vy$8i drovni mezd
a platli, predevs§im v odvétvich penéznictvi a pojiStovnictvi a vefejna sprava a obrana maiji sidlo vétSinou
v Praze. Casto zde sidli také zahraniéni firmy a podniky s mezinarodni Ggasti, které vedle vy$$ich mezd a
plati také obvykle poskytuji svym zaméstnancim rtzné bonusy ve formé nadstandardnich programu
socialniho zabezpeceni a penzijniho pfipojisténi, v€etné vyrovnani za nemoc placeného zaméstnavatelem.
Tyto nadstandardni programy tvofily u zaméstnavatell se sidlem v Praze 0,57 % z celkovych nakladu prace
programy socialniho a penzijniho pojisténi a vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem) v kraji
Karlovarském, kde dosahly v roce 2008 ¢astky 97 KE na zaméstnance za mésic.

Pomér nakladt prace a jejich slozek v jednotlivych krajich k celostatnimu priaméru (v %)

Kraj Naklady prace celkem Pfimé naklady prace Nepfimé naklady prace
Hlavni mésto Praha 120,6 119,3 124,0
StfedoCesky 95,8 95,5 96,5
JihoCesky 89,6 90,4 87,6
Plzensky 93,5 93,2 941
Karlovarsky 86,3 87,5 83,4
Ustecky 90,8 91,6 88,9
Liberecky 90,6 91,3 89,0
Kralovéhradecky 89,2 89,4 88,6
Pardubicky 89,2 90,0 87,3
Vysocina 90,6 91,3 88,7
Jihomoravsky 92,9 94 1 89,9
Olomoucky 87,1 88,1 84,6
Zlinsky 88,6 89,5 86,2
Moravskoslezsky 95,8 95,8 95,6
CR celkem 100,0 100,0 100,0

3. Diference v urovni naklada prace v roce 2008 podle velikosti vykazujici jednotky

Nejvyssi naklady prace v pfepoétu na jednoho zaméstnance za mésic mély ekonomické subjekty s 1000 a
vice zaméstnanci (38 562 K¢). V této velikostni skupiné vykazaly jednotky rovnéz nejvyssi socialni naklady a
vydaje (9934 K¢). Ztoho nejvysSi polozkou (kromé zakonnych prispévkl na socialni zabezpecéeni —
9 282 K¢&) byly nadstandardni programy socialniho zabezpec€eni a penzijni pfipojisténi, v€etné vyrovnani za
nemoc placené zaméstnavatelem (305 K¢) a odstupné (296 KE&). Tyto ekonomické subjekty vykazaly také
nejvyssi personalni naklady 819 K& na zaméstnance za mésic. V nich naklady na Skoleni zaméstnanct
¢inily 313 K¢&, naklady na pracovni odév, uniformy, ,o8atné“ 212 K& a naklady na nabor zaméstnancl byly
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v této velikostni skupiné rovnéz nejvyssi, a to 166 KE&. VySsi drovné, nez byl celostatni prGmér, dosahly
naklady prace u ekonomickych subjektll s 50 az 99 zaméstnanci (33 835 K¢&), se 100 az 249 zaméstnanci
(32 687 K¢), s 250 az 499 zaméstnanci (33 532 KE&) a ve skupiné subjektdl s 500 az 999 zaméstnanci
(33955 K¢). V ostatnich velikostnich skupinach ekonomickych subjektt byly naklady prace niz$i nez
republikovy primér a dosahovaly €astek vrozmezi od 22 456 K& (v ekonomickych subjektech s 1az 9
zaméstnanci) do 27 705 K¢ (u subjektu s 20 az 49 zaméstnanci).



