HLAVNi POZNATKY Z ANALYZY

Lidské zdroje jsou zakladnim faktorem rozvoje, jejich velikost a kvalita ovliviiuje Zivotni Uroveri v daném
Uzemi. Rust Zivotni drovné je podminén ekonomickym rozvojem a ten do znacné miry zavisi na vytvareni
pfedpokladl pro dlouhodoby rdst konkurenéni schopnosti. Zmény v oblasti lidskych zdroju je vhodné
mapovat v dlouhodobé&jSim pohledu, zmény zejména ve velikosti pracovni sily a jeji kvalité jsou pozvolné,
nejvyraznéjSi mezirocni zmény jsou obvykle u ukazatelll nezaméstnanosti. Z téchto diivodu je v grafech tam,
kde to bylo mozné, uveden Casovy interval let 1993 az 2009. V tabulkové pfiloze je uvedena Casova fada
vybranych ukazatell za roky 2000 az 2009.

Velikost pracovni V' roce 2009 tvofilo pracovni silu Jihomoravského kraje 569 tisic osob.

sily V dlouhodobém pohledu, resp. proti roku 1993, se tento pocet zvysil o 13 tisic osob.
V roce 2000 byla pracovni sila v kraji prakticky na urovni roku 2009, do roku 2002 byl
zaznamenavan vzdy meziro¢ni pokles a od roku 2003 se pracovni sila postupné
zvySovala.

Velikost pracovni sily regionu urCovaly zmény ekonomické aktivity obyvatelstva
a demografické zmeény. Ekonomicka aktivita se sniZzovala, coz se ve spojeni se
zménami ve vékové struktufe obyvatel projevovalo stfidanim generaci na pracovnim
trhu — rostl pocet studentd, rostl i pocet dlichodcl, ¢imz pokracoval proces starnuti
populace.

Jestlize zmény ekonomické aktivity pfispivaly spiSe k poklesu velikosti pracovni sily,
demografické zmény plsobily pFiznivé. Zména vékové struktury v tomto pfipadé
vedla na pracovnim trhu k nastupu silnych ro€nikd 70. let, pracovni trh se posiloval
stéhovanim cizincl. Svoji roli sehrava i porodnost, osoby na rodiCovské dovolené
sice doCasné pfechazi mezi ekonomicky neaktivni, v dlouhodobém pohledu oviem
narozeni predstavuji potencial osob prekraCujici hranici 15 let. K demografickym
faktordm snizujicim velikost pracovni sily patfi i Uumrtnost (jeji dopad vSak neni
kvantifikovan) a zmény ve zdravotnim stavu obyvatel (poc¢et invalidnich dichodct).

Kvalita pracovni Rozhodujicim parametrem kvality lidskych zdroju z hlediska jejich postaveni na trhu

sily prace jsou charakteristiky vzdélanosti. Dale sem patfi oblast vzdélavani, zejména
stfedni a vysoké Skolstvi, celozivotni vzdélavani a rekvalifikace, moZnosti je i pohled
na zasoby lidskych zdroji ve védé a technologiich.

V Jihomoravském kraji méla pracovni sila vroce 2009 mezi kraji podle
zkonstruovaného indexu druhou nejvy38i Urovefi vzdélanosti. Ve vzdélanostni
struktufe pracovnich sil se od roku 1993 postupné zvySoval podil osob s maturitou
a vysokoskolskym vzdélanim. Jiz v roce 2001 méla polovina pracovni sily minimalné
stfedoSkolské vzdélani s maturitou.

S rostoucimi pozadavky trhu prace na vzdélanost se zvySovala i kapacita vysokych
Skol v kraji. Vroce 2009 zde studovalo téméF 80 tisic studentl, coz byla pétina
vysokoskolskych studentti v CR. Studentt vysokych $kol bydlicich v kraji (studujicich
VS v Jihomoravském &i jiném kraji) bylo vice nez 40 tisic, coz je dllezity fakt pro
budouci kvalitu pracovni sily kraje.

Vyuziti pracovni Obvyklou charakteristikou vyuZiti pracovni sily jsou miry zaméstnanosti
sily a nezaméstnanosti, které odrazi schopnost lidského potencialu reagovat na zmény
pracovniho trhu.

Mezi obyvateli Jihomoravského kraje ve véku 20 az 64 let bylo v roce 2009 témé&F
70 % zaméstnanych. VétSina zaméstnanych byla v postaveni zaméstnanct, pfesto
v uplynulych letech mirné rostl poCet pracujicich na vlastni uet. Specificka mira
zaméstnanosti se odvijela od stupné vzdélani — u osob se zakladnim vzdélanim byla
mira zameéstnanosti oproti vysokoskolakiim polovi¢ni. Nejlépe finanéné ohodnocena
byla v kraji prace nemanualnich vysoce kvalifikovanych pracovnik.

Obecna mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2009 &inila 6,8 % a mezi
vékové skupiné 15 az 19 a 20 az 24 let, podle vzdélani specificka mira
nezameéstnanosti klesala s rostouci Urovni vzdélani.

Trendy ve vyvoji obecné miry nezaméstnanosti potvrzoval i vyvoj registrované miry
nezaméstnanosti podle MPSV. Narust miry nezaméstnanosti podle mési¢nich udajl
byl zaznamenan jiz v poloviné roku 2008. Mezi uchazeci o zaméstnani od roku 2006
klesl pocCet dlouhodobé& nezaméstnanych, vroce 2009 se vyrazné zvysSil pocet
nezaméstnanych, ktefi byli v evidenci Ufadu prace méné nez 3 mésice.
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Zkratky krajl pouzité v grafech

PHA HI. m. Praha

STC StfedocCesky kraj
JHC JihoCesky kraj

PLK Plzerisky kraj

KVK Karlovarsky

ULK Ustecky kraj

LBK Liberecky kraj

HKK Kralovéhradecky kraj
PAK Pardubicky kraj

VYS Vysocina

JHM Jihomoravsky kraj
OLK Olomoucky kraj

ZLK Zlinsky kraj

MSK Moravskoslezsky kraj
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