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Mzdy ve zdravotnictvi

Uvod

Cilem publikace a zejména jeji tabulkové ¢&asti je podrobné popsat strukturu mezd zaméstnancl ve
zdravotnictvi, at' uz pracuji jako lékafi, vSeobecné sestry, porodni asistentky, zachranafi nebo oSetfovatelé,
a nalézt odlisnosti ve mzdovych urovnich riznych skupin téchto zaméstnancl. Napfiklad podle jejich pohlavi,
véku, kraje plsobeni nebo podle toho, zda pracuji v platové ¢ mzdové sfére.

Kromé absolutnich udaji o vysi mezd je u vétsiny tabulek k dispozici i srovnani se mzdami za zaméstnance
v narodnim hospodarstvi celkem, resp. za vybrané skupiny zaméstnancu napf. podle pohlavi, véku,
platové vs. mzdoveé sféry Ci kraje jejich plsobeni.

Metodika
Zdroj dat

Zdrojem dat pro zde uvedené Udaje o mzdach zdravotnik(i je specialni zpracovani dat ze strukturalni
mzdové statistiky zaméstnanctu.

Strukturalni mzdova statistika se odliSuje od ostatnich mzdovych zjisStovani, a to v nékolika smérech.
PredevSim jsou zde pfimo sledovany mzdy jednotlivych zaméstnanci a nikoli celkové objemy na Urovni
podnikud ¢i organizaci. Jsou podrobné zjiStovany vSechny slozky hrubého vydélku a také dllezité personalni
Udaje o zaméstnanci jako napf. pohlavi, vzdélani, vék. Ziskavame tak statistiku velmi detailni, ktera slouzi
podrobnym analyzam trhu prace a jeho vyvoje.

Strukturalni mzdova statistika vznika jako slouceni vyslednych databazi vybérového Setfeni Informacni
systém o pramérném vydélku (ISPV) Ministerstva prace a socialnich véci, které pokryvda mzdovou sféru,
a administrativniho zdroje Informacéni systém o platu a sluzebnim pfijmu (ISP) Ministerstva financi, ktery
plosné pokryva platovou sféru.

Do mzdové sféry spadaji ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu. Do této skupiny spadaji vSechna soukroma
zdravotnicka zafizeni, a to v€etné krajskych a méstskych nemocnic majici status pravni formy akciova
spole€nost.

Ekonomické subjekty, které pfislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109, odst. 3 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadé zdravotnictvi sem spadaji
zdravotnicka zafizeni pfimo fizena ministerstvem zdravotnictvi (napf. fakultni nemocnice a specializované
zdravotnické ustavy) nebo prispévkové organizace kraju.

Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaCovana podnikatelskou sférou a platova sféra byla oznadovana
nepodnikatelskou sférou. Pro zjednodu$eni se v tabulkach i v textové &asti publikace pouziva pojem mzdy,
ktery zahrnuje jak odmény ve mzdove, tak platové sféfe, pokud to neni explicitné rozliseno.

V tabulkach je uvedena nejen pramérna hruba mésiéni mzda (aritmeticky primér), ale také median mezd,
ktery ukazuje mzdu zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni, a vypovida tak mnohem lépe o skutecné
mzdoveé urovni v konkrétni kategorii.

Prezentované udaje se tykaji pouze osob pracujicich ve zdravotnictvi v zaméstnaneckém poméru. Nejsou
tedy zahrnuty osoby podnikajici jako fyzické &i pravnické osoby, coz je Casty pfipad praktickych lékarl
a ambulantnich specialistd. Zaroven je potfeba brat v Uvahu, Ze zejména lékafi v soukromé sféfe mohou mit
také podil ze zisku, ktery v téchto statistikach pochopitelné neni zahrnut.
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Mzdy ve zdravotnictvi

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci v€etné prémii, odmén
a dalSich platd, dale veskeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, prekazky
v praci apod.) a odmeény za pracovni pohotovost za cely rok. Primérna mzda zaméstnance v daném roce je
vypoctena poméfenim s jeho placenou dobou, tedy poétem mésicu, za které mzdu ¢i nahradu mzdy skute¢né
pobiral, odectena je doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok.

Takto vypoctena primérna mzda vSak neni a nemuze byt shodna s primérnou mzdou zjiStovanou
z podnikového vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem mzdovych prostfedktl pomé&fovan evidenénim po&tem
zaméstnancl podniku, v némz jsou vSak zahrnuti i zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou nepfitomnosti
kratSi nez 4 tydny. DalSi rozdily mezi mzdovou urovni ve srovnani s jinymi statistickymi zdroji mohou plynout
(kromé vlivu neplacenych absenci a odliSného zakladniho souboru Setfeni) z faktu, Ze se do vysledki
strukturalni statistiky nezahrnuji zaméstnanci s tydennim Gvazkem kratSim nez 30 hodin.

Podrobnéjsi informace o Strukturalni mzdové statistice v€etné Udaju i za ostatni zaméstnani za rok 2021 jsou
k dispozici na: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021

Vymezeni zdravotnickych pracovnikt

Pro vymezeni zdravotnickych pracovnikd byla v této publikaci pouzita Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO),
kterd je narodni statistickou klasifikaci vypracovanou na zakladé mezinarodniho standardu ISCO-08
(International Standard Classification of Occupations), jehoz tvircem je Mezinarodni organizace prace.
Klasifikace CZ-ISCO se pouziva v ramci vySe uvedené strukturalni mzdové statistiky.

e CZ-ISCO 221 Lékafi (kromé zubnich lékar()
» 2211 Prakticti 1ékafi
» 2212 Lékaiti specialisté

e (CZ-ISCO 222 VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci
» 2221 VSeobecné sestry se specializaci
» 2222 Porodni asistentky se specializaci

e CZ-ISCO 321 Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti

e (CZ-ISCO 322 VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace
» 3221 VSeobecné sestry bez specializace
» 3222 Porodni asistentky bez specializace

e (CZ-ISCO 3255 Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace
e (CZ-ISCO 3256 Praktické sestry

e CZ-ISCO 3258 Zdravotnicti zachranafi

e CZ-ISCO 13424 Vrchni sestry

e (CZ-ISCO 532 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti
» 5321 OSetfovatelé a pracovnici v socialnich sluzbach v oblasti pobytové péce
» 5322 OSsetfovatelé a pracovnici v socialnich sluzbach v oblasti ambulantnich
a terénnich sluzeb a domaci péce
» 5329 Pracovnici osobni péCe ve zdravotni a socialni oblasti jinde neuvedeni

Podrobnéjsi informace o Klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO naleznete zde:
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
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Mzdy ve zdravotnictvi

Poznamky:

V tabulkach za Iékare nejsou zahrnuti primafi, ktefi spadaji do skupiny CZ-ISCO 13422.

V tabulkach i v textové Casti publikace se pouziva pojem lékafi, respektive zdravotniCti zachranafri
a oSetfovatelé, pokud neni uvedeno jinak, jak pro muze tak i zeny vykonavajici tato zaméstnani.
Stejné tak i pojem vSeobecné sestry a praktické sestry je pouzivan souhrnné jak pro zZeny, tak pro
muze, pokud neni uvedeno jinak.

Zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim zde zahrnuji zaméstnance s ukonéenym magisterskym
nebo doktorskym stupném vzdélani.

Z metodickych divod( jsou zde uvadéné udaje odlisné nez v publikaci ZDRAVOTNICTVI CR:
PERSONALNI KAPACITY a ODMENOVANI 2020, kterou vydal UZIS CR. Data o odmé&hovani
v publikaci UZIS CR vychazi z vykazd' Ministerstva zdravotnictvi, nikoliv ze strukturalni mzdové
statistiky.

T E (MZ) 2-01 Roéni vykaz o slozkach platu, personalnim a provoznim vybaveni poskytovatele zdravotnich sluzeb;
E (MZ) 3-01 Ro¢ni vykaz o slozkach mezd, personalnim a provoznim vybaveni poskytovatele zdravotnich sluzeb;
E (MZ) 4-01 Ro¢ni vykaz o zaméstnavatelich, evidenénim poétu zaméstnancut, smluvnich pracovnicich a odmérovani.
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Mzdy ve zdravotnictvi

1. Lékari

V roce 2021 dosahovala priimérna hruba mzda Iékart 83 808 K& mésicné, coz je pfi porovnani s primérnou
hrubou mzdou v8ech zaméstnanct v Cesku vice neZ dvojnasobek. Do mezd za rok 2021 se promitly tzv.
covidové odmény?, které schvalila viada do vySe az 75 tis. KE. Meziro¢né vzrostla primérna mzda lékarl
0 12,9 %, absolutné o témeér 10 tis. K& Za poslednich pét let doslo k celkovému narlstu o témeéf 50 %,
v absolutnim vyjadfeni o bezmala 28 tis. K&, pfi€emz nejvyraznéjsi narlist byl zaznamenan v poslednich dvou
letech.

Pokud porovnavame vydélky lékafu s ostatnimi zaméstnanci, je tfeba mit na paméti, ze vSichni lékafi maji
magisterské ¢i doktorské vzdélani. V roce 2021 predstavovala primérna mzda osob s magisterskym nebo
doktorskym titulem 61 334 K¢, coz je ¢astka o vice nez 20 000 K& vySSi nez je primér vSech zaméstnancu
v Cesku. Z tohoto pohledu pak jiz nejsou mzdy lékafd tak vyrazné nad primérem a predstavuji 137 %
priimérné mzdy v§ech zaméstnancl s magisterskym nebo doktorskym vzdélanim. V pfipadé mladych Iékaru
do 29 let dosahovaly vydélky pouze 106 % pramérné vySe hrubé mzdy vysokoSkolsky vzdélanych
zaméstnancu celkem.

Graf 1: Mzdy lékafa a srovnani s primérnou mzdou zaméstnancti v CR celkem, 2012-2021
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Zdroj: CSU podle udajt ze Strukturalni mzdové statistiky

Primérny plat 1ékara pracujicich vétSinou v organizacich pfimo Fizenych Ministerstvem zdravotnictvi nebo
v pfispévkovych organizacich kraji v roce 2021 cinil 105 tis. K&, zatimco lékafi, ktefi pracuji za mzdy
v soukromych nemocnicich a zdravotnickych zafizenich (akciové spolecnosti a s.r.0.), jsou za svou praci
odmeénovani vyrazné méné. V roce 2021 si pfisli na 70 tis. KE mési¢né. Podrobnéjsi pohled na rozlozeni plat
a mezd |ékarl nabizi graf ¢. 2. Zatimco v platové sféfe dosahla témér polovina lékarfd na plat ve vysi 100 tis.
K¢ a vice, ve mzdové sféfe na mzdu nad 100 tis. KE dosahla pouze pétina. Vydélek ve vysi do 40 tis. K¢
mésicné pobirala ve mzdové sféfe Ctvrtina I€kard, v platové sféfe méné nez 1 %.

2 https://koronavirus.mzcr.cz/ministerstvo-zajistilo-odmeny-zdravotnikum-za-jejich-pracovni-nasazeni-v-dobe-epidemie-
covid-19/
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Mzdy ve zdravotnictvi

Graf 2: Podily Iékaft podle hrubych mésiénich mezd a sféry plisobeni v roce 2021 (v%)
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Zdroj: €SU podle tdajti ze Strukturalni mzdové statistiky

VysSe vydélkl lékafl se napfi¢ republikou vyrazné liSi. NejvysSi hrubou primérnou mzdu méli Iékafi v roce
2021 v Moravskoslezském kraji, Slo 0 95 tis K&. Jedna se o Castku, ktera je vice nez 2,5krat vysSi nez primérna
mzda vSech zaméstnancl v Moravskoslezském kraji. Jako druhy nasledoval kraj JihoCesky, kde primérna
hruba meésiéni mzda Iékarl Cinila 91 tis. K&, 242 % pramérné mzdy v tomto kraji celkem. Na opacéném konci
Zebfi¢ku nalezneme lékare pracujici ve StfedoCeském kraiji, ktefi vydélavali v primeéru 64 tis. KE mési¢né, coz
predstavovalo 159 % priimérné mzdy vSech zaméstnancu v tomto kraji.

Regionalni rozlozeni primérné vySe mezd souvisi také se strukturou nemocnic podle zfizovatele v jednotlivych
krajich. Mzdy Iékaf( v soukromych nemocnicich byvaji nizsi nez platy Iékar( ve fakultnich nemocnicich nebo
prispévkovych nemocnicich kraju. Proto napfiklad ve Stfedoceském kraji, kde neni zadna fakultni nemocnice
a pfevazuji zde nemocnice soukromé, jsou prumérné vydélky celkové nizsi, nez v krajich, kde je zastoupeni
pfimo fizenych a pfispévkovych nemocnic vyznamné&jsi.

Graf 3: PrGimérna hruba mési¢éni mzda / plat Iékar podle pohlavi, 2012—-2021 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle Gdaju ze Strukturaini mzdové statistiky
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Mzdy ve zdravotnictvi

Existuji také vyrazné rozdily dle pohlavi a véku. Lékafi — muzi vydélavali v roce 2021 v priiméru témér o 20 tis.
vice nez lékarky. Rozdil mezi muzi a Zenami byl vyraznéjsi v ramci platové sféry, kde |ékafi s primérnym
platem 115,6 tis. K& vydélavali v priméru o 21,5 tis. K& vice nez jejich kolegyné. Ve mzdové sféfe Cinil rozdil
mezi Iékafi a lékarkami 13,6 tis. K& ve prospéch muzi. Rozdily mezi primérnou vysi mzdy muzd a Zen,
zaméstnanych jako |ékafi, se zvétSuji také v zavislosti na véku. Zatimco v mladSich vékovych skupinach do
34 let byl rozdil mezi Iékafi a Iékarkami do 10 tis. K&, s rostoucim vékem dosahoval témér 25 tis. KE ve
prospéch muza. Dale plati, Ze s rostoucim vékem se zvySuji i rozdily v primérné mzdé podle sféry. Nejvétsi
rozdil v pfijmech byl v roce 2021 zaznamenan ve vékové skupiné 45-54 let, kdy Iékafi (muZi i zeny dohromady)
pracujici za plat vydélavali zhruba o 58 tis. vice nez ti, ktefi byli odménovani mzdou (viz graf €. 4).

Graf 4: PrGmérna hruba mési¢ni mzda / plat Iékara podle véku v roce 2021 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle udaju ze Strukturalni mzdové statistiky

Podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO rozliSujeme Iékafe na dvé hlavni podskupiny, a to na praktické Iékaie
(at' uz pro dospélé nebo déti a dorost) a Iékare specialisty. Vzhledem k tomu, Ze velka ¢ast praktickych lékaru
pracuje jako OSVC nebo podnikajici pravnicka osoba (napf. s.r.o) a ve statistikdch zaméstnanc(i se tedy
neobjevuji, neni jim v této publikaci vénovana zvlastni pozornost.

Lékafi specialisté musi absolvovat specializacni vzdélavani a specializaci ziskaji po slozeni atestacni zkousky.
Graf 5 zobrazuje primérny hruby mési¢ni plat (v platové sféfe) lékafrl specialistl ve vybranych oborech
a zaroven i ty Iékare, ktefi jeSté atestacni zkouSku nemaji, ale jsou v procesu ziskani specializace (v jinych
oborech nez je praktické Iékarstvi). NejvySsi hruby plat dostavali v roce 2021 Iékafi v anesteziologickych
oborech, vice nez 135 tis. KE mé&sicné. Lékafi v chirurgickych oborech dosahli na plat ve vysi 125 tis. K&, 1ékafi
v internich oborech na 117 tis. KE mésicné. Nejméné si ze specialistl vydélali psychiatfi, jejichz primérny
hruby plat dosahl 99 tis. K&. Lékafi bez atestace, ktefi jsou teprve v procesu ziskani specializace, si v platové
sféfe prisli na 80 tis. KE mésicné.

~ .
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Graf 5: Primérny hruby mésicni plat Iékaiu specialistt ve vybranych oborech, 2017-2021 (v K¢)
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Mzdy ve zdravotnictvi

2. VSeobecné sestry a porodni asistentky

Pramérny vydélek vSeobecnych sester Cinil v roce 2021 mési¢né 52 569 K& (za muze a Zzeny dohromady).
Meziro€né doslo ke zvyseni o 15,6 %, absolutné o 7 tis. K& Do pramérné vySe mezd se jiz druhym rokem
promitly i tzv. covidové odmeény? pro pracovniky ve zdravotnictvi. Vlivem &astych nakaz covidem i karantén
mezi sestrami bylo pfi personalnim oslabeni nutné zachovat chod oddéleni navySenim sluzeb a prescasl
u zbylych sester, které mohly pracovat, coz se rovnéz projevilo na jejich vyplatach. V roce 2021 se veSkeré
odmeény podilely 15,4 % na celkovych vydélcich vSeobecnych sester, zatimco v roce 2019 to bylo 5,5 %. Za
poslednich pét let vzrostla primérna hruba mési¢ni mzda sester celkem o 24 tisic KE. Pramérna mzda vSech
zameéstnanych osob s vy$§im odbornym nebo bakalafskym vzdélanim (které je v sou€asnosti vyzadovano
k ziskani odborné zplsobilosti k vykonu povolani vSeobecné sestry) byla 47 271 KE&. VSeobecné sestry tedy
vydélavaly 111 % primérné mzdy zaméstnanych osob stejné Urovné dosazeného vzdélani celkem. Pfi
porovnani Urovné mezd s celkovou zaméstnanou populaci bez ohledu na vzdélani, dosahovala primérna
mzda vSeobecnych sester 129 %.

Graf 6: Mzdy véeobecnych sester a srovnani s primérnou mzdou zaméstnanct v CR celkem,

2012- 2021
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Zdroj: CSU podle udajt ze Strukturalni mzdové statistiky

Porodni asistentky maji v priméru o néco vyssi mésicéni mzdu nez vSeobecné sestry, v roce 2021 Cinila jejich
hruba mési¢ni mzda 55 814 KE&. Mezirocné doslo ke zvySeni o 8,7 %, absolutné o 4,5 tis. K&. K nejvétSimu
nardstu primérné mzdy doslo u porodnich asistentek mezi lety 2018 az 2020, kdy se jejich vydélky zvysily
o vice nez 15 tis. K&.

| u vSeobecnych sester a porodnich asistentek jsou vyrazné rozdily podle toho, zda pracuji za plat €i za mzdu.
Rozdil v pfijmech vSeobecnych sester a porodnich asistentek (dohromady) podle sféry inil v roce 2021 vice
nez 18 tis. KC ve prospéch sester pracujicich v platové sféfe. Zatimco sestry zaméstnané ve zdravotnickych

3 https://koronavirus.mzcr.cz/ministerstvo-zajistilo-odmeny-zdravotnikum-za-jejich-pracovni-nasazeni-v-dobe-epidemie-
covid-19/
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Mzdy ve zdravotnictvi

zafizenich pfimo fizenych Ministerstvem zdravotnictvi nebo v pfispévkovych organizacich kraji vydélavaly
v pruméru 63 tisic KE mésicné, mzdy sester a porodnich asistentek v soukromych zafizenich dosahovaly
45 tis. KE mésicné.

Pro doplnéni uvedme, Zze pramérny plat vrchnich sester dosahoval v roce 2021 pfes 77 tis. KE mésicné,
zatimco ve mzdové sféfe si vrchni sestry vydélaly necelych 66 tis. KE hrubého.

V platové sféfe, kde se odménovani odviji od platovych tabulek, rostou vydélky se zvySujicim se vékem
pomérné kontinualné, zatimco ve mzdové sféfe dosahly v roce 2021 vSeobecné sestry a porodni asistentky
nejvyssSi pramérné mzdy ve vékové skupiné 25 az 29 let (viz graf €. 7). To mlzZe souviset s vétSinou vysSSim
dosazenym vzdélanim sester v mladSich vékovych skupinach.

PrestoZe je povolani vSeobecné sestry doménou Zen, i v této oblasti vydélavaji muzi v priméru vice nez Zeny.
V roce 2021 dosahoval primérny hruby mési¢ni vydélek muzd pracujicich jako vSeobecna sestra 66 tis. K¢,
zatimco v pripadé zen 52 tis. K&.

Graf 7: Primérna hruba mési¢ni mzda vSeobecnych sester a porodnich asistentek podle sféry, véku
a specializace v roce 2021 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle tdaju ze Strukturalni mzdové statistiky

PFi zaméreni pohledu pouze na vSeobecné sestry podle sféry plsobeni zjistime, Ze v platové sféfe dosahla
v roce 2021 vice nez polovina sester na hruby plat ve vySi 60 tis. K& a vice, zatimco ve mzdové sféfe to byla
pouze pétina. Vydélek ve vysi do 40 tis. KE mésicné pobiralo ve mzdové sféfe 43 % sester, v platové sféfe
méné nez 3 %. Vice viz graf €. 8.
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Graf 8: Podily vSeobecnych sester v pasmech hrubych mésiénich mezd podle sféry ptisobeni v roce
2021 (v%)

vSeobecné sestry celkem 14,6
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Zdroj: CSU podle Gdajt ze Strukturaini mzdové statistiky

Primérna mzda vSeobecnych sester se specializaci v roce 2021 Cinila 63 700 K&. Sestry bez specializace
vydélavaly o 15 tisic méné. Pfijmy sester se specializaci vzrostly za poslednich pét let o témér 30 tis. K,
zatimco sestry bez specializace si polepSily o necelych 22 tis. K&. Pokud se zamé&fime na porovnani mzdové
a platoveé sféry, zjistime, Zze u vSeobecnych sester se specializaci jsou rozdily vyrazné nizsi nez u vSeobecnych
sester bez specializace. V roce 2021 vSeobecné sestry se specializaci pracujici za plat vydélavaly o témér
10 tisic K& vice nez jejich kolegyné pracujici za mzdu. U vSeobecnych sester bez specializace rozdil mezi
platem a mzdou pfevysSil 19 tisic K& ve prospéch sester pracujicich za plat.

Graf 9: Primérna hruba mésic¢ni mzda / plat vSeobecnych sester podle specializace, 2016-2021 (v K¢)

a) bez specializace b) se specializaci
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Zdroj: CSU podle Gdaju ze Strukturaini mzdové statistiky

Z hlediska regionalni diferenciace na tom byly v roce 2021 vS§eobecné sestry a porodni asistentky nejlépe
v Praze a Plzefiském kraji s primérnym hrubym pfijmem 58 tis. KE mésiéné. Zatimco v Plzeriském kraji takova
mzda predstavovala 146 % primérné mzdy v kraji celkem, v Praze to bylo pouze 115 %. Ze vSech krajl
dosahovala 46 tis. K&, coz v pfipadé Libereckého kraje predstavovalo 122 % celkové pramérné mzdy v kraji
a v Pardubickém kraji 125 % krajského prameéru.
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Graf 10: Mzdy vSeobecnych sester a porodnich asistentek v krajich CR v roce 2021
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3. Ostatni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

Mezi dalSimi pracovniky v oblasti zdravotnictvi nalezneme napf. zdravotnické zachranare, praktické sestry,
oSetfovatele, sanitaie, zdravotnické techniky a laboranty ¢i odborné pracovniky v oblasti rehabilitace.

Vroce 2021 dosahla primérna hruba mési¢ni mzda zdravotnickych zachranara témeér 70 tisic K.
Mimoradné covidové odmény schvalené vladou pro zachranare byly ve vysi az 120 tis. K&, coz se také promitlo
do meziro¢niho zvyseni primérné mzdy.

Praktické sestry, na rozdil od vSeobecnych sester, ziskavaji odbornou kvalifikaci absolvovanim stredni
zdravotnické Skoly v oboru zdravotnicky asistent nebo akreditovaného kvalifikaéniho kurzu zdravotnicky
asistent. Odbornou zpUsobilost k vykonu povolani praktické sestry maji i pracovnici, ktefi ziskali zpUsobilost
k vykonu povolani zdravotnického zachranafe nebo porodni asistentky. Prdmérna hrubda mési¢ni mzda
praktickych sester (muzi i zeny dohromady) dosahla v roce 2021 na 48 tisic K¢, za poslednich pét vzrostla na
vice nez dvojnasobek. V poslednich dvou letech se v primérné vysi mezd rovnéz odrazily covidové odmény
a prmérna mzda praktickych sester prevysila mzdu vSeobecnych sester bez specializace.

Graf 11: Porovnani mezd ve vybranych zdravotnickych profesich, 2017-2021 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle Gdaju ze Strukturaini mzdové statistiky
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V roce 2021 dosahla primérna hruba mésiéni mzda osSetfovatelti na 37 tis. Ké. OSetfovatelé v oblasti
pobytové péce si v priméru vydeélali pfes 38 tis. K&, zatimco vydélek oSetfovatell v oblasti ambulantnich
a terénnich sluzeb a domaci péce dosahoval necelych 34 tis. K& Rozdil v primérné hrubé mzdé mezi témito
dvéma skupinami se v ¢ase postupné zvySuje. Zatimco v roce 2012 &inil necelych 600 K¢, v roce 2021 jiz
témeér 4 500 K&.

Graf 12: Mzdy oSetiovatelli podle druhu péce, 2012-2021 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle Gdaju ze Strukturaini mzdové statistiky
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Znacky pouzité v tabulkach publikace

- lezata ¢arka na misté Cisla znaci, Ze se jev nevyskytoval
teCka na misté Cisla znaci, Ze udaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy
X lezaty kfizek na misté Cisla znadi, Zze zapis neni mozny z logickych dvod

0 nula se pouziva pro oznaceni ¢iselnych udajd mensich nez polovina zvolené méfici jednotky
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