Il. Vysledky AHM 2005 za skupinu 25-49 letych respondentt

Vysledky AHM 2005 za cely soubor 15-64 letych osob jsou poznamenany velkou heterogenitou tohoto
cilového souboru. Znaény vliv ma predevsim velké zastoupeni dvou skupin respondentd, které jsou
bezprostfedné spjaty s péci o zavislé osoby jen z&asti a to zakl a studentu starSich 15 let a
starobnich dichodcu. To je mozné ve velké mife eliminovat omezenim cilového souboru, konkrétné
na skupinu 25-49 letych respondentl. Tento soubor je jednoznacné reprezentativni pro oblast péce
o vilastni déti do 15 let nebo déti partnera v domacnosti, coz je nejcastéjsi typ péce o zavislou
osobu. Témér 94 % respondentll pecujicich o tyto déti naleZelo do takto zvolené pétadvacetileté
skupiny. Jinak je tomu v oblasti pé€e o osoby starSi patnacti let, které jsou nemocné, postizené nebo v
pokrocilém véku, na které se respondenti ve véku 25-49 let podileji v necelé poloviné pfipad

(44,9 %). Podil 25-49 letych osob na celkovém poctu respondentl pecujicich o jiné nez vlastni déti do
15 let byl pouze ¢tvrtinovy (25,0 %). Pfedevsim tuto péci Casto zabezpedu;ji prarodi¢e popfipadé
sourozenci ditéte. Z tohoto divodu je pozornost v textu této kapitoly zaméfena pouze na nejvétsi
skupinu péce, to je péde o vlastni déti do 15 let. Udaje za dal$i typy péde o zavislé osoby jsou
uvedeny v pfilohovych tabulkach.

Predmétem vybérového Setfeni jsou vSechny osoby obvykle bydlici ve vybrané domacnosti, a to bez
ohledu na to, zda maji v byté pobyt trvaly, pfechodny, dlouhodoby nebo nehlaseny. Vysledky tedy
Iépe odrazeji skutecny stav souziti partner(i a abstrahuji od legislativniho vymezeni druhu pobytu.

Z vysledku je zfejmé, ze mladi muzi zakladaji rodiny zpravidla kolem ftficeti let. Podil muzu zijicich v
domacnostech s vlastnimi malymi détmi kulminuje ve skupiné 35-39 letych, kde dosahuje téméf 70 %
vSech muzu této vékové kategorie. Zaroven je pomérné ¢asté souziti muzl s témito détmi jesté ve
stfednim véku 45-49 let. U Zen je situace ponékud odliSna. Pocet Zen ve véku 25-29 let pecujicich o
vlastni malé déti nebo déti partnera byl jiZ o néco vy85i nez stejné starych Zen v domacnostech bez
téchto déti. Pro sou€asnou demografickou situaci je charakteristické, ze souziti matek s détmi je
nejcastéjSi ve skupiné 30-34 letych matek (83,1%), coz klade vysoké naroky nejen na péci o
domacnost, ale muze pfinaset i problémy pfi pracovnim rozvoji respondentky.

Zustava vsak relativné vysoky podil respondentek ve véku 30-34 let, které neziji v domacnostech s
malymi détmi (témérf 17 % Zen tohoto vékového kontingentu). | s pfihlédnutim k tomu, ze nékteré z
nich jiz maji déti starsi 15 let nebo jsou jejich déti vychovavany mimo domacnost, pomé&rné vyznamna
Céast téchto mladych Zen jesté neporodila. To potvrzuji i udaje za nasledujici skupinu 35-39 letych Zen.

Volba skupiny 25-49 letych je vhodna pro bliZSi charakteristiku vzdélanostni skladby, protoZze
respondenti jiz zpravidla maji ukonéeno své formalni vzdélani. Tato skupina bude rozhodujicim
zpusobem predurcovat socialné-ekonomicky vyvoj spolecnosti v pfistich desetiletich. Je typicke, ze
prevazna Cast respondentl v tomto véku ma ukoncené stfedoskolské vzdélani at uz s maturitou nebo
bez maturity, kdyz stfedni stupen vzdélani dosahlo vice nez 80 % vSech muzu i zen sledované vékové
skupiny. Tento fakt je dalezity proto, ze vedle rychlého rozvoje vysSich typli formalniho vzdélani
zamérenych na studenty na "Uplny Uvazek", které vSak budou vyuzivat pocetné slabé ro¢niky, je nutné
zpristupnit vzdélanostni aktivity pravé pro dnesni tficatniky a ¢tyficatniky. Jedna se o rozvoj jak
formalniho vzdélavani (pfistup pracujicich maturantd k bakalarskému ¢i magisterskému studiu,
rozSifeni moznosti ziskat maturitu pro vyucené) tak zejména o rozvoj systému neformalniho
vzdélavani (specializované kursy, rekvalifikace apod.).
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Tab. 13: Pocet osob ve véku 25-49 let v domacnostech s vlastnimi détmi do 15 let nebo détmi
partnera a vdomacnostech bez téchto déti podle stupné vzdélani a pohlavi

Domacnosti s détmi do 15 let
Nejvyssi dosazené vzdélani ano ne Index (ano/ne)
v tis. v % v tis. vV %
MUZI
Celkem 837,6| 100,0 1047,6 | 100,0 0,80
z toho:
zakladni 43,3 5,2 61,1 5,8 0,71
stfedni bez maturity 406,3 48,5 509,1 48,6 0,80
stfedni s maturitou 264,6 31,6 329,7 31,5 0,80
vysokoskolské 123,3 14,7 147.,6 14,1 0,84
ZENY
Zena 963,3| 100,0 865,2| 100,0 1,11
z toho:
zakladni 79,1 8,2 79,8 9,2 0,99
stfedni bez maturity 363,9 37,8 276,8 32,0 1,31
stfedni s maturitou 412,4 42,8 390,9 45,2 1,05
vysoko8kolské 107,9 11,2 117,7 13,6 0,92

U muzd ve skupiné 25-49 let plati, ¢im vySSi vzdélani, tim ¢asté&ji ziji muZzi v rodinach s vlastnimi
malymi détmi. U Zen tomu tak neni. S détmi nejCastéji ziji matky s ukon€enym stfednim vzdélanim, i
kdyZ je tfeba vzit v Uvahu, Ze vysokoSkolacky realizuji svou plodnost ve vyS§Sim véku neZ jiné skupiny
zen. Témér vSichni muzi daného véku, ktefi ziji v domacnostech s alespori jednim ditétem do 15 let,
jsou ekonomicky aktivni (98 %, pracovalo 94 % muzd). Zeny v domacnostech s détmi do 15 let
nalezeji z prevazné Casti (89 %) do nékteré ze tfi skupin ekonomického postaveni: pracujici, zeny na
matefské &i rodiCovské dovolené a v domacnosti. Negativnim jevem je skute€nost, Zze pocet
nezaméstnanych 25-49 letych Zen v domacnostech s malymi détmi dosahuje hranice 90 tis. a spolu s
dichodkynémi a Zenami prace neschopnymi ze zdravotnich divodu se pfibliZila hranici 110 tis. Zen.
Pfitom pocCet nezaméstnanych Zen pecujicich o déti do patnacti let je podstatné vyssi, nez pocet
nezaméstnanych Zen v domacnostech bez téchto déti.

Udaje z vyb&rového $etfeni dokumentuiji i dali diference podle postaveni respondenta v jeho
zaméstnani. Obecné je mozné konstatovat, ze muzi v postaveni zaméstnavateld (podnikatelé se
zaméstnanci) &asté&ji Ziji v rodinach s vlastnimi malymi détmi. Zeny zaméstnavatelky, kterych je
vyrazné méné nez muzl, naopak Castéji nez pracujici na vlastni u¢et nebo zaméstnankyné Zziji
v domacnostech bez vlastnich déti.

Tab. 14: Pocet osob ve véku 25-49 let v domacnostech s vlastnimi détmi do 15 let nebo détmi
partnera a vdomacnostech bez téchto déti podle postaveni v zaméstnani a pohlavi

v tis.
Postaveni v zaméstnani Domacnosti s détmi do 15 let
ano ne ‘ index (ano/ne)
MUZI
Podnikatelé se zaméstnanci 49,1 45,9 1,07
Podnikatelé bez zam. v&. pomahajicich rod. pfisl. 139,7 139,2 1,00
Zaméstnanci v¢. ¢lenu prod. druzstev 601,5 737,8 0,82
ZENY
Podnikatelé se zaméstnanci 10,8 16,0 0,68
Podnikatelé bez zam. v&. pomahajicich rod. pfisl. 51,6 60,1 0,86
Zameéstnanci v¢. ¢lenu prod. druzstev 525,5 666,4 0,79
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S vysledky Setfeni podle postaveni v zaméstnani koresponduji Udaje o rozdilech v intenzité souZiti s
détmi podle klasifikace zaméstnani respondenta. Potvrzuji, ze 25-49 leti muzi ve funkcich vedoucich a
fidicich pracovniku, védeckych a odbornych duSevnich pracovnikl a rovnéz technickych,
zdravotnickych a pedagogickych pracovniki &ast&ji Ziji v doméacnostech s détmi do 15 let. Cast&jsi
souziti muz( s détmi do patnacti let bylo i v nejcetnéjSich skupinach femeslinik{i a kvalifikovanych
vyrobcl, kvalifikovanych pracovniki v zemédélstvi a lesnictvi a v obsluze strojd a zafizeni (hlavni tfidy
6-8 KZAM), nejméné frekventované je naopak u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku.

Udaje o souziti pracujicich Zen s détmi jsou ovlivnény tim, Ze Zeny na rodiéovské dovolené nebo v
domacnosti (napf. podnikatelky pecujici o dité do tfech let jeho véku) byly pro ucely Setfeni zafazeny
mezi nepracujici v referenénim obdobi. Podil Zen Zijicich v domacnostech s viastnimi détmi do
patnacti let je z hlediska jejich pracovniho zafazeni jiny nez je tomu u muzd. Pomocné a
nekvalifikované pracovnice ziji v domacnostech s détmi do patnacti let Castéji nez zeny v jinych
zaméstnanich, mimo jiné i jako disledek souziti v nedplnych rodinach. Souziti s détmi je Castéiv
domacnostech Zen v hlavnich tfidach 4 az 8 KZAM, coz jsou uUfednice, provozni pracovnice ve
sluzbach a obchodu, pracovnice v délnickych profesich a obsluze stroju a zafizeni. NizSi podil zen v
domacnostech s détmi do patnacti let byl ve tfidach 1 az 3 KZAM, pravé opacné proti intenzité souziti
pracujicich muza s détmi.

Tab. 15: Pocet osob ve véku 25-49 let v domacnostech s vlastnimi détmi do 15 let nebo détmi
partnera a vdomacnostech bez téchto déti podle klasifikace zaméstnani a pohlavi

R Domacnosti s détmi do 15 let
Klasifikace zaméstnani (KZAM) Hiavni tfida ano . Index
KZAM (ano/ne)
vtis.| v% | vtis. | v %
MUZI
Celkem 837,6 |100,0 | 1047,6 | 100,0 0,80
z toho:
vedouci a fidici prac., véd. a odb. prac. 1,2 154,1| 18,4| 165,6| 15,8 0,93
techniéti, zdravotniéti a pedag. pracovnici 3 1549 | 18,5| 164,2| 15,7 0,94
niz&i adm. prac. a prac. ve sluz. a obch. 4.5 75,3 9,0 105,7| 10,1 0,71
femesinici a kvalif. d&Inici, obsluha stroju 6,7,8 380,5| 45,4 | 443,2| 42,3 0,86
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 25,6 3,1 43,6 4,2 0,59
bez zaméstnani v&. rod. dovolené a nezj.’ 47,3 57| 1253| 12,0 0,38
ZENY
Celkem 963,3 |100,0 | 865,2|100,0 1,11
z toho:
vedouci a fidici prac., véd. a odb. prac. 1,2 95,0 99| 137,9| 15,9 0,69
techniéti, zdravotniéti a pedag. pracovnici 3 158,2| 16,4 | 201,3| 23,3 0,79
nizéi adm. prac. a prac. ve sluz. a obch. 45 186,1| 19,3 | 229,0| 26,5 0,81
femesinici a kvalif. délnici, obsluha strojd 6,7,8 90,3 94| 111,3| 12,9 0,81
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 58,3 6,1 62,6 7,2 0,93
bez zamé&stnani v&. rod. dovolené a nezj.' 375,3| 39,0| 123,0| 14,2 3,05

"véetné prisludniki armady

Rozdily v mife souziti 25-49 letych respondentl v rodinach s détmi do patnacti let jsou pomérné
znacné i z hlediska odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti respondenta. Mezi muzi je
nejvétsi frekvence spoleéného bydleni s détmi do patnacti let u muzl pracujicich v kategorii odvétvi
verejna sprava, obrana, socialni zabezpedceni, kdyz jejich pocet v téchto domacnostech prevysuje
pocet muz( zijicich v domacnostech bez vlastnich déti pfedproduktivniho véku. Relativné asto Ziji v
domacnostech s détmi i muzi pracujici v primyslovych odvétvich a ve stavebnictvi, v obchodnich
organizacich, dopraveé a spojich, ubytovani a stravovani a také v primarnim sektoru zemédélstvi.
Podprimérna hodnota indexu souziti muzi ano/ne v domacnostech s détmi do 15 let byla zejména v
kategorii pracujicich v ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzbach, ale i mezi muzi pracujicimi
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ve Skolstvi, zdravotnictvi a organizacich sociélni péce. Nejméné €asté bylo souZiti s détmi mezi muZi
bez zaméstnani, pfedevSim nezaméstnanymi.

U Zen z hlediska odvétvového zafazeni Zily s détmi nejcastéji naopak Zeny zaméstnané ve Skolstvi,
zdravotnictvi a socialnim zabezpeceni, ale i v obchodu, ubytovacich sluzbach, stravovani, dopravé a
zprostfedkovani a v kategorii nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti. Vysoka uroven souziti
ve skupiné ostatnich pracujicich a Zen bez zaméstnani byla zplsobena pfedevsim metodickym
zarazenim Zen na rodi¢ovské dovolené do této skupiny osob (u muzl je naopak podil osob na
rodiCovské dovolené zanedbatelny).

Tab. 16: Pocet osob ve véku 25-49 let vdomacnostech s vlastnimi détmi do 15 let nebo détmi
partnera a vdomacnostech bez téchto déti podle odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti
a pohlavi

Domécnosti s détmi
Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti Kategorie do 15 let Index
(OKEC) ano ne (ano/ne)
viis.| v% | vtis. ‘ vV %
MUZI

Celkem 837,6 (100,0 [1047,6 |100,0 0,80
z toho:

zemédélstvi a souvisejici &innosti A B 354| 42| 419| 4,0 0,85

praimysl, stavebnictvi C,D,E F |402,3 | 48,0 | 455,6 | 43,5 0,88

obchod, ubytovani, doprava a spoje H, | 184,7 | 22,1| 218,4 | 20,9 0,85

finan. zprostfed., podnikatelské ¢innosti J, K 540| 6,5| 69,2| 6,6 0,78

vefejna sprava L 599| 71 59,2| 5,6 1,01

vzdélavani, zdravotni a socialni pége M, N 304 | 3,6| 431| 41 0,71

ostatni vefejné a socialni sluzby o} 23,2| 28| 352| 34 0,66

ostatni pracujici, bez zaméstnani v&. rod. dovolené, nezj. 47,7 5711250] 11,9 0,38

ZENY

Celkem 963,3 (100,0 | 865,2 |100,0 1,11
z toho:

zemédalstvi a souvisejici ginnosti A B 14,1 1,5 20,0 2,3 0,70

praimysl, stavebnictvi C,D,E,F |158,6 | 16,5 | 203,7 | 23,5 0,78

obchod, ubytovani, doprava a spoje H, | 154,8 | 16,1 | 189,7 | 21,9 0,82

finan. zprostfed., podnikatelské ginnosti J, K 47,7 50 719 8,3 0,66

vefejna sprava L 40,7| 42| 546| 6,3 0,75

vzdélavani, zdravotni a socialni péde M,N [146,1| 15,2 | 166,5| 19,2 0,88

ostatni vefejné a socialni sluzby o) 257 2,71 34,8| 4,0 0,74

ostatni pracujici, bez zaméstnani v&. rod. dovolené, nezj. 375,5| 39,0| 124,0| 14,3 3,03

V kapitole Zakladni vysledky AHM 2005 za cilovou skupinu 15-64 letych byly uvedeny hlavni udaje o
flexibilité pracovni doby respondentd ve vztahu k moznostem zajisténi potfebné péce o déti a zavislé
osoby. Rozdily v moZnostech &erpani 25-49 letych pracujicich za€inat pozdéji nebo kondit dfive ve
svém hlavnim zaméstnani jsou z hlediska klasifikace zaméstnani velké.

Obecné plati, ze zeny pracujici ve tfidach 4 az 9 KZAM (hlavné pracovnice ve sluzbach a obchodu,
jako délnice, pracujici pfi obsluze stroju anebo jako pomocné a nekvalifikované pracovnice), maji
mensi moznost vyuzivat tuto Upravu pracovni doby, nez je tomu v hlavnich tfidach 1 az 3 KZAM. To je
dano tim, ze se Casto jedna o zajiSténi sménného provozu a systém sménové prace individualni
Upravu pracovni doby obvykle ani neumoznuje. Naproti tomu témérf polovina Zen v Fidicich funkcich,
zdravotnickych, pedagogickych a technickych profesich maze tuto Upravu pracovni doby pravidelné
vyuzivat. Obdobna proporce je i u odpovédi na otazku, zda ma respondent moznost upravit si
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pracovni dobu tak, aby si mohl vzit den volna nad ramec vlastni dovolené nebo nad ramec moznosti
danych zakonikem prace. MenSi moznost vzit si alespofi den volna z rodinnych diivodd maji muzi i
Zeny pracujici ve tfidach 4 az 9 KZAM.

Z hlediska odvétvové pfislusnosti maji zdaleka nejlepsi podminky pro Upravu své pracovni doby
pracujici v oblasti finanéniho zprostfedkovani, Zeny pracujici ve vefejné spravé pak uvadéji tuto
moznost daleko ¢astéji nez muzi. Na druhé strané témér tfetina zen v hlavnich kategoriich vzdélavani,
zdravotnictvi a socialni péce si viilbec nemohla upravit svou pracovni dobu, témér 40 % Zen v téchto
Skolnich, zdravotnickych a socialnich zafizenich, stejné jako v primyslu a stavebnictvi, si nemohlo

vzit alespon den volna z rodinnych dtvodd. Podrobnéjsi Udaje o moznostech Upravy pracovni doby
jsou uvedeny v pfilohovych tabulkach.
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