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V Ceské republice byly v roce 2011 nejvyssi mzdy v Praze a nejnizsi v Karlovarském
kraji. Prostfedni zaméstnanec (median) si v Praze vydélal 26 608 K¢ hrubého, coz bylo
o témér 8 tis. K¢ vice, nez ¢inil medidn hrubé mési¢ni mzdy v Karlovarském kraji.

Skute¢nost, Ze se v Praze vydéla-
va vice, je dana predevsim vy$$im
podilem vysokoskolsky vzdéla-
nych zaméstnanct v tomto kraji.
V roce 2011 tvorili téméf tretinu
prazskych zaméstnancti, zatimco
v Karlovarském kraji to nebyla ani
jedna desetina.

Rozdily mezi kraji se velmi lisi
u konkrétnich zaméstnani (viz na-
sledujici ¢lanek Mezikrajské srov-
nani: mzdy, str. 19-22). V Ceské
republice existuji zaméstnani, kde
jsou rozdily mezi kraji minimélni.
Mezi takovd zaméstnani se fadi
predev$im manudlni zaméstndni
jako uklize¢i a kuchati. Naptiklad
kuchafi si vydélali nejvice v Karlo-
varském kraji (14 539 K¢), coz bylo
jen o 2 tis. K¢ vice nez v Jihomo-

ravském kraji, tj. v kraji, kde byly

yxs

mzdy kuchaii v roce 2011 nejniZsi.

Co ukazuje median?

K zaméstnanim, kde je vel-
mi nizka diferenciace mezd po-
dle krajti, se fadi i ucitelé na za-
kladnich $kolach. U nich nehraje
z hlediska odméniovani tak velkou
roli skute¢nost, ve kterém kra-
ji jsou zaméstnani. Na druhou
stranu v$ak existuji zaméstnani,
kde jsou mezikrajské rozdily vy-
soké. K témto zaméstndnim se
fadi predev$im zaméstnani s vy-
sokymi pozadavky na odbornou
kvalifikaci. Pfikladem mohou byt
fidici pracovnici v pramyslové
vyrobé, u kterych dosahl rozdil
medidnu mezi krajem s nejvyssi
a nejnizsi urovni mzdy 29 tis. K¢.
Vysoké rozdily byly zaznamenany
i u lékara (16 tis. K¢&), ucetnich
a ekonomui (10 tis. K¢) & elektro-
mechanika (9 tis. K¢). U téchto
profesi se vyplati i stéhovani za

Median je hodnota, ktera déli uspofadanou radu cisel na dvé stejné
pocetné poloviny, a v pfipadé mezd tak ukazuje mzdu prostiedniho
zameéstnance. Ve srovnani s primérem je vyhodou medianu skutecnost,

ze neni ovlivnény extrémnimi vydél

ky.

Median hrubé mésicni mzdy

vybranych zaméstnani

Zaméstnani

Lékari

Ucetni, ekonomové a personalisté
Kuchafi
Uklizeci

Zdroj:

podle sfér v roce 2011

Median mzdy [K¢]

mzdova sféra platova sféra
46 050 54222
24375 23624
11313 14051
11347 11917
ISPV

Pravidla odménovani

CAUSUIKA S MY

Ne vsechna zamestnani jsou
nejlepe ohodnocena v Praze

Vysledky Setfeni Informacniho systému o prdmérném vydélku (ISPV) jsou

rozliseny podle sféry, o které vypovidaji. V ISPV se zafazuji do mzdové
sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst.
2 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Ekonomické subjekty, které
prislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109, odst. 3 zékona

€. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

praci do jiného kraje za vy$$im

vydélkem.

Mzdova sféra
versus platova

Néktera zaméstnani jsou typicka
pro mzdovou sféru, v platové sfé-
fe nejsou zastoupena bud vibec,
nebo jen sporadicky. Piikladem
takového zaméstnani jsou napf.
fidici pracovnici v primyslové vy-
robé. Na druhou stranu existuji
zaméstnani, ktera jsou zastoupe-
na ve velké mife v platové sféte,
napf. ucitelé na zakladnich $ko-
lach. U téchto zaméstnani neni
prili§ smysluplné zkoumat mzdo-
vé rozdily mezi sférami a je vhod-
né srovnavat vydélky téch zamést-
nani, ktera jsou v obou sférach
zastoupena rovnomérné. Jedna se
vét§inou o zaméstnani, kterd jsou
nezbytna pro chod kazdé organi-
zace bez ohledu na jejiho ztfizova-
tele ¢i majitele. Pro srovnani pro-
to vybereme napt. 1ékare, ucetni
a ekonomy, kuchare ¢i uklizece.
Z tabulky vyplyva, Ze ne vech-
na zaméstnani jsou ve mzdové sfé-

fe ohodnocena lépe nez ve sféfe

platové. Rozdily v neprospéch
mzdové sféry jsou u vybranych
zaméstndni zpsobeny pravdépo-
dobn¢ dislednym dodrzovanim
urovni zaru¢ené mzdy a systému
platovych tarift v platové sfére.
To je patrné predev$im u kucha-
10, ktefi si v platové sféfe vydélaji
o téméf 3 tis. K¢ vice ve srovndni
s kuchafi ve mzdové stéte.
Dal$im zaméstnanim, které se
vymyka bézné piedstavé o Grovni
mezd, jsou lékafi. Lékafi v platové
sféte si v roce 2011 vydélali mésic-
né o 8 tis. K¢ vice nez ve mzdové.
Mzdy 1ékat se lii pfedevsim podle
typu zaiizeni, kde pracuji. V soucas-
né dobé jsou nejlépe ohodnoceni
lékati ve fakultnich nemocnicich,
které jsou povazovany za $pickova
pracovisté. Fakultni nemocnice jsou
v Informac¢nim systému o primér-
ném vydélku zarazeny do platové
sféry, a proto by nds neméla vyssi
urovent odménovani 1ékara v pla-

vy

tové sféfe pristé prekvapit.
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