Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

3. Mzdy a jejich diferenciace

Mzdovy rist loni stimulovaly
jak trzni vlivy, tak i opatreni
statu.

Dobré hospodarské vysledky podnikl, pokradujici pozitivni otekavani v klicovych
odvétvich i stupnujici se obtize pfi naboru novych a udrzeni stavajicich pracovnikd
vyustily loni v dynamicky rdst mezd. Tyto vlivy byly je$t€ umocnény vyssi aktivitou
statu, ato jak v podobé navySeni mzdovych prostiedkll (skrze statni rozpocet
i nepfimo prostfednictvim Gzemnich rozpoctll), tak iv pokracovani navySovani
minimalni mzdy.

3.1. Primérné mzdy podle odvétvi a regiont

Tempo rdstu primérnych
mezd sililo jiz patym rokem
v fadé. Loni ale také
nabyvaly na vyznamu
faktory, které dalSi strmy
mzdovy rust nepodporovaly.

Kupni sila mezd vzrostla
nejvice za poslednich
patnact let.

Rozdily ve mzdové
dynamice mezi odvétvimi se
loni mirné snizily. Nejvice
rostly vydélky v odvétvich

s dominanci verejného
sektoru.

Ve stavebnictvi se tempo
mzdového rlistu
zdvojnasobilo a mezi trznimi
odvétvimi dosahlo maxima.

V roce 2018 vzrostla (dle podnikovych statistik) primérna hruba nominalni mzda
zaméstnance v ekonomice 07,5 %" (0 0,8 p. b. vice nez v piedeslém roce). Ackoliv
celoroéni tempo se navySovalo jiz patym rokem v fadé a blizilo se urovni z vrcholu
konjunktury minulé dekady, bylo mozno vystopovat signaly, Ze mzdova dynamika
patrné jiz dosahla v ramci sou¢asného hospodaiského cyklu svého vrcholu?. To mohlo
souviset is vysledky konjunkturalnich prizkumi naznacujicimi opatrnéjsi vyhled
podnikl (hlavné téch exportné orientovanych) do roku 2019, poklesem miry jejich
ziskovosti i rozeviranim ndzek mezi dynamikou mzdovych naklad( a produktivitou
prace (k némuz dochazelo v poslednich tfech letech). Na druhé strané vyznamnéjSimu
zvolnéni mzdového rlistu v podnikové sféfe branila stale silnd poptavka po
pracovnicich, ktera pfi praktickém vyc€erpani volnych pracovnich sil v tuzemsku
nemohla byt adekvatné uspokojena.

Z pretrvavajiciho napéti na pracovnim trhu tak profitovali pfedevS§im zaméstnanci.
Navzdory sviznému ristu spotiebitelskych cen vzrostla loni kupni sila jejich
pramérnych vydélkd o 5,3 % — nejsilngji za poslednich patnact let. Vyznamné posileni
kupni sily pocitili zaméstnanci napfi¢ vSemi hlavnimi odvétvimi a také ve v8ech krajich
Ceska.

V thrnu za cely rok 2018 ¢inila primérna hruba mési¢ni mzda po pirepo¢tu na plny
uvazek zaméstnance 31 868 korun. Rozdily relativnich mzdovych temp mezi hlavnimi
odvétvimi (19 odvétvovych sekci ekonomiky) se loni oproti letim 2015 az 2017 snizily.
Tehdy se vyrazné projevil vliv opakovaného navySovani hranice minimalni mzdy (a od
ni odvozenych pasem zaruCené mzdy), anejvice tak rostly vydélky v odvétvich
s vyrazné podprimérnou mzdovou Urovni. Postupné byl ale tento faktor zastinén
rozpoctovou politikou statu, v niz se projevila preference mzdovych vydaji v oblasti
vefejnych sluzeb. V roce 2018 se tak mezi Etyfmi odvétvimi s nejsiingjSimi mzdovymi
tempy nachazela jen ta, kde dominoval vefejny sektor. To platilo hlavné o vzdélavani
(+10,7 %), v mensi mife o zdravotni a socialni péci (+8,4 %). Pfestoze mzdy pracovnikl
ve vzdélavani rostly nejvice po roce 2003, uroven vydélkil zde ve srovnani s celou
ekonomikou nadale mirné zaostavala. Souvisi to i se skute¢nosti, Ze v letech 2014 az
2017 byl mzdovy rlst ve vzdélavani v ramci ostatnich odvétvi s dominanci verejného
sektoru vzdy nejslabsi.

Z trznich odvétvi se loni nejvice daiilo stavebnictvi, kde se nedostatek pracovniki,
umocnény soubéznym sviznym rlistem zasoby prace, projevoval nejpalivéji. Mzdové
tempo se zde oproti roku 2017 téméF zdvojnasobilo (na +7,9 %). Ve zpracovatelském
pramyslu vydélky vzrostly o 7,0 % a pii skromném posileni zaméstnanosti zde poprvé

" Neni-li uvedeno jinak, pochazeji nasledujici Gidaje o mzdach v této kapitole z pravidelnych &tvrtletnich etfeni CSU v podnicich. Priméma
mzda je vyjadiena k prepoctenému stavu zaméstnanctl (tj. jsou zohlednény rozdily v délce tvazk).

2 Zatimco v prvnich tfech Gtvrtletich roku 2018 se mezikvartalni rist primérnych mezd pohyboval v rozpéti 2,0 aZ 2,2 %, na sklonku roku &inil
jen 1,5 %. Ve 4. ¢tvrtleti oslabilo i meziroéni tempo — na 6,5 %, v predchozi ¢asti roku Cinilo v priméru 7,9 %. Z¢&asti to bylo zplisobeno
specifickou situaci v odvétvi vzdélavani (vysoka srovnavaci zakladna viivem svizného navyseni platd na konci roku 2017 a souc¢asné posunutim
planovaného loriského navyseni platdl pedagogl az na pocatek roku 2019). Meziroc¢ni tempo ale mirné zvolnilo i v nékterych vyznamnych
trznich odvétvich ekonomiky (napf. v obchodu ¢i ve zpracovatelském primyslu), kde neni mzdovy vyvoj kratkodobé narusen nepravidelnymi

zasahy statu.
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Relativné nejvice rostly loni
mzdy v krajich s vyraznéji
podpriimérnou Urovni
vydélku.

Karlovarsky kraj zUstava
dlouhodobé regionem

s nejnizsi priimérnou
mzdou.

Dlouhodobéjsi oslabovani
pozice Prahy

od roku 2009 objem vyplacenych mezd za tempem v celé ekonomice zaostal. Slabsi
tempo pramérnych mezd meéla loni i dvé odvétvi s nejnizsi trovni vydelkd — pohostinstvi,
ubytovani a stravovani a také administrativni a podptrné ¢innosti®. Relativné nejméné
pak posilily mzdy v nejlépe placenych odvétvich —v informacnich a komunikaénich
¢innostech a ve financnictvi. Jejich rlst za tempy v celé ekonomice zaostaval jiz ¢tvrtym
rokem v fadé*, v absolutnim vyjadieni si v8ak tito zaméstnanci na hrubé mzdé loni

polepsili nejvice ze v§ech trznich odveétvi (v priméru o 2,7, resp. 2,8 tis. korun).

Graf €. 21 Zména primérnych realnych mezd v celé ekonomice a zména
nominalnich mezd ve vybranych odvétvich (meziro¢né v %)
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(odvétvova sekce O); Vzdélavani (P); Zdravotni a socialni péci (Q); Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti (R).

Zdroj: CSU (podnikova statistika, Gidaje ze &tvrtletnich Setfeni)

Mezi kraji rostly loni primérmé mzdy nejvice na Olomoucku (+8,7 %) a Ustecku
(+8,6 %). Slo ale o regiony, které z pohledu své mzdové trovné patti v CR dlouhodobé&
k nejslabSim. Relativné nejméné si polepSili zaméstnanci pracujici na Plzefisku
(+6,0 %), v roce 2017 ale patfil mzdovy rlst v tomto kraji k nejvyssim.

Mezikrajské rozdily ve vySi mezd se loni dale snizovaly, po vylou€eni Prahy pak setrvaly
kraj, za poslednich patnact let se témér nezménil ani jeho odstup (vy$e mzdy zlstava
osminu pod trovni celé CR?®). Z dlouhodobéjsiho pohledu mirné oslabuje pozice Prahy
a Moravskoslezského kraje. Slabsi relativni rlist prazskych mezd byl z¢asti
,vykompenzovan“ vyrazngj§im posilenim poctu zaméstnanci®, kterych zde za

3V t&chto odvétvich zaroven v poslednich letech rychleji rostl podil zkracenych pracovnich tvazkui.

4 Tato skutecnost je &astetné kompenzovana tradiéné vyssi roli zaméstnaneckych benefitd, tj. riiznych socialnich pozitkd, ale i dal$ich
nepiimych nakladl prace, z nichz zaméstnanci profituji (naklady na skoleni, o$atné, nadstandardni programy socialniho zabezpeceni i
odstupné). Jejich pomér (vztazeny k pfimym naklad(im prace — tedy mzdam a platiim, v&. nahrad za neodpracovanou dobu) dosahl

v roce 2017 v penéznictvi a pojistovnictvi 6,4 % a patfil k nejvy§Sim mezi hlavnimi odvétvimi (po odvétvi energetiky a tézby, kde se
pohyboval okolo 10 %).

5 Uvedené postaveni vyplyva z oficiainé deklarovanych mezd za osoby pracujici vtomto kraji. Pfijmova pozice domécnosti Zijicich

v Karlovarském kraji je oproti tomu pfiznivéjsi, mj. moznostmi zaméstnani mimo kraj (zejména v Némecku) Ci viivem Sedé ekonomiky.
8 Napf. v roce 2018 zde vzrostl jejich po&et meziroéné o 4,4 %, nejvice ze véech krajl (tempo v celé CR &inilo jen 1,3 %). Nadpramémy rust
zameéstnanosti je zaroveri dlouhodobé typicky a souvisi s vysokou atraktivitou metropole pro pracovniky z tuzemska i zahranici.
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

i Moravskoslezského kraje
pokracovalo.

Vyse primérnych mezd ve
Stfedoceském kraji se dale
pohybovala tésné nad
republikovym primérem.

poslednich pét let citelné piibylo iv odvétvich s nizkou mzdovou urovni’. Zatimco
zhor$eni postaveni metropole bylo vysledkem vyvoje v posledni dekadé (v roce 2018
zde primémné mzdy prevySovaly Uroveii CR o &tvrtinu, pred deseti lety o tretinu),
u Moravskoslezského kraje Slo o dlouhodobé&jsi pozvolny proces souvisejici s naro¢nou
transformaci odvétvové skladby mistni ekonomiky.

Graf &. 22 Zména primérnych mezd ve vybranych krajich CR (meziro&né v %)
a Groven mezd v Praze a Karlovarském kraji (CR = 100, prava osa)
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Zdroj: CSU (podnikova statistika, Gidaje ze &tvrtletnich Setfeni)

Pokracovalo také posilovani pozice StfedoCeského kraje, jenz se dorovnal republikové
urovni mezd v roce 2013 avroce 2018 ji pfekonal 0 2 %. Projevil se zde nejen vliv
silicich vydélkl pracovnik(i automobilového priimyslu (a snim souvisejicich obor(), ale
irdst kvalifikovanych pracovnich mist vtésném zazemi metropole (vyzkumna di
logisticka centra). Od posledni recese si mirné polepsily i Plzerisky kraj, Vysocina &i
regiony vychodnich Cech. Svizn&j§i mzdovy rGst zde souvisel s nizkou
nezaméstnanosti, vysokym pocétem neobsazenych pracovnich mist is rozvojem
vyrazné proexportnich priimyslovych obord.

3.2. Mzdova diferenciace

Trend snizovani celkovych
mzdovych rozdill
pokracoval.

Detailn&j$i pohled na diferenciaci mezd umozfiuje strukturalni mzdova statistika®. Udaje
z poslednich let naznacuji, Zze prohlubovani mzdové diferenciace, jez bylo typické pro
dvé predchozi dekady, se zastavilo®. To doklada i hodnota variacniho koeficientu mezd,
ktera v souc¢asné dekadé klesala (vyjma let 2012 a 2014). Zatimco v roce 2011 ¢inila

7 Slo ptedevsim o administrativni a podplrné &innosti, kam jsou v podnikovém vykaznictvi fazeni i agenturni pracovnici, a aktivity spojené
s cestovnim ruchem. Primérné mzdy v téchto odvétvich se v posledni dekadé v Praze navic zvySovaly relativné pomalej$im tempem nez

v celé CR.

8 Ta vychazi z Gdajl o vydélcich (dopinénych dal$imi sociodemografickymi charakteristikami) jednotlivych zaméstnanc(i. Primérma
mzda ze strukturalniho Setfeni je vypoctena poméfenim s placenou dobou zaméstnance (nezahrnuje se neplacena nepfitomnost

Vv praci, napf. pro nemoc), nezapocitavaji se ale zaméstnanci s tydennim tvazkem krat§im nez 30 hodin. Oproti tomu v podnikovych
zjistovanich je mzda vypoctena pomérenim s evidencnim poctem zaméstnancli za cely ekonomicky subjekt (zaméstnanci

s kratkodobou neplacenou nepfitomnosti jsou zahrnuti) bez ohledu na délku jejich tydenniho Uvazku.

mozné. Posledni podstatnou zménu pfinesl rok 2011, od n&hoz vysledky vybérové pokryvaji celou zaméstnaneckou populaci v CR
(nové byli zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci z podnikd s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci neziskovych instituci
a podnikatel — fyzickych osob).
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Ke zlepSeni pozice
nizkopfijmovych pracovnikd
pomohlo vedle posunu
minimalni mzdy i pevnéjsi
ukotveni hospodarského
ristu.

Nedostatek volné pracovni
sily na trhu vedI podniky
stale Castéji k ,pretahovani®
zaméstnancll od ostatnich
firem,...

83,3 %, loni jen 72,9 %. Z vice nez tfi Etvrtin k tomu prispéli muzi, presto zlistaly muzské
vydélky stale znatelné rozriznénéj$i (78 %) nez zenské (57 %). Tyto rozdily jsou
vysledkem zejména vyraznéjSiho predstihu muzskych vydélkd v profesich s vysokymi
kvalifikaCnimi naroky (manazefi, specialisté).

Za trendem oslabovani mzdové diferenciace stalo primarné opakované navySovani
hranice minimalni mzdy'? (s vyraznéj$im sekundarnim dopadem na pasma zaruéené
mzdy). V roce 2012, kdy tuzemskou ekonomiku svirala recese a vy$e minimalni mzdy
stale odpovidala urovni z roku 2007, se mzdové rozdily zvysily (a primérna mzda
vzrostla mezironé vice nez mzdovy median). V nasledujicich letech se situace
obratila. K vyraznéjSimu ristu vydélkd nizkopfijmovych pracovnik(i doslo ale aZ v roce
2016, kdy vedle efektu minimalni mzdy pfispivalo k lepSimu postaveni téchto osob na
pracovnim trhu i citeln&jSi snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti. V roce 2018 vzrostla
hodnota 5% kvantilu (vymezujiciho soubor 5 % nejhiife placenych zaméstnanct)
012 % (dokonce jesté mirné vy$Sim tempem, nezli ¢inil mezirocéni rlst minimalni
mzdy). Naopak rist 95% kvantilu byl bezmala o polovinu nizsi. Trend oslabovani
mzdové diferenciace se mezi lety 2011 a 2018 projevil ve vSech krajich, nejvice
v Karlovarském, Jihomoravském a v Praze, nejméné na Vysociné (kde se variacni
koeficient snizil z 59 % na 57 %).

Graf €. 23 Zmény ve mzdové distribuci zaméstnancu v obdobi 2012 az 2018
(meziro¢ni rist mezd v hlavnich kvantilech, v %, varia¢ni koeficient v %)
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Rostouci napéti na pracovnim trhu plynouci z nerovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou vedlo k tomu, ze zaméstnavatelé pocitovali stale vétsi obtize pfi hledani
novych pracovnikl(l iudrzeni téch stavajicich. Vzhledem k vyraznému omezeni
Cetnosti volné pracovni sily na tuzemském trhu i €asové a administrativni naro€nosti
pfi najimani zahrani¢nich pracovnikll (zejména ze statd mimo EU) se podniky musely
vice zaméfit také na stavajici pracovniky. Nové zaméstnance lakaly jednorazovymi
naborovymi pfFispévky, vysSSimi nastupnimi vydélky, ale ipatrné Sirdi Skalou
nabizenych nemzdovych benefitd. K ,pfetahovani zaméstnancl dochazelo jak

% Hranice minimalni mzdy se v sou¢asné dekadé navysila jiz Sestkrat. K prvni zméné doslo v srpnu 2013 (z 8 000 na 8 500 korun za
mésic), dosud posledni vstoupila v platnost od 1. ledna 2019 (z 12 200 korun na 13 350 korun).
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... €0z se postupné promitlo
ve zlepSeném finanénim
postaveni sluzebné
nejmlads$ich zaméstnanct.

Primérné i medianové
vydeélky Zen po 30. roku
véku fakticky stagnovaly.
U muzl ale dale rostly

a vrcholily az ve skupiné
40 az 44 let.

(@ 1
(7,]
cC

u kvalifikovanych ¢innosti (napf. specialistl v oblasti IT), tak u praci pfevazné rutinnich
(v obchodu).

Tato tendence se postupné promitla ve zlepSeném finanénim postaveni Cerstvych
zaméstnancll. Zatimco je$té vroce 2014 cinila medidnova mzda zaméstnancl
pracujicich u stavajiciho zaméstnavatele méné nez rok 78 % urovné mzdy v celé
ekonomice, v roce 2018 jiz 83 %. Podobné tendence vykazovali i pracovnici s délkou
zaméstnani 1 az 3 roky, v jejichz skladbé mzdy Ize v Ease pozorovat rostouci podil
motivacnich sloZzek. Nepatrné se naopak zhorsilo relativni postaveni osob, jejichz
pracovni pomér trval pét az osm let (zatimco v letech 2012 az 2017 se dostaly nad
urovent mzdového medianu celé ekonomiky osoby po sedmém az osmém roku trvani
pracovniho poméru, v roce 2018 to bylo az po devatém roce). | diky vySSimu podilu
pfiplatkd, odmén ¢i nahrad mzdy neni pfekvapivé, Ze nejlépe byly odmériovany osoby,
jejichz pracovni pomér trval déle nez dvacet let. Jejich postaveni oproti véem
zaméstnanclim se mezi roky 2012 a 2018 téméf nezménilo (jejich median mzdy byl
skoro o ¢tvrtinu vys$si). V této skupiné patrné prevazuji zaméstnanci placeni pfimo
z verejnych rozpodtl (napf. osoby ve vzdélavani ¢i zdravotnictvi).

Graf €. 24 Median mzdy zaméstnance (thrn = 100) a podil zakladni slozky mzdy
na hrubém vydélku (v %) dle doby zaméstnani u stavajiciho zaméstnavatele
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Nejvyssiho mzdového medianu dosahuji dlouhodobé pracovnici ve véku 30 az 34 let.
V roce 2018 jejich vydélek (30,7 tis. korun mési¢né hrubého) pfevysil urovef vSech
zameéstnancli o 5 % a téch nejhure placenych — v nepocetné skupiné do 19 let— 0 42 %.
Krivka pribéhu mezd muzl aZen se odliSuje. Po prudkém rastu vydélkd mezi 20.
a 30. rokem véku (spole¢ném pro obé pohlavi) dosahuje mzda u zen lokalniho maxima
ve skupiné 30-34letych, u muzll ale az o deset let pozdégji. Vydélky Zen mezi 30.
a 60. rokem véku stagnovaly. VétSina Zen v této skupiné musi obvykle skloubit pracovni
kariéru s péci o zavislé déti i béZnym chodem domacnosti. Zména postaveni pracujicich
Zen nastava az ve skupiné 60—64letych, kdy se medianova mzda Zen témérF dorovna
Grovni muzl (vroce 2016: 29,8tis. vs. 30,0 tis. korun). Za timto posunem ale stoji
proména kvalifikacni i vzdélanostni skladby zaméstnanych, nebot’ vyrazna vétSina Zen
s podpriimérnou mzdou vyuzije moznost odejit kolem 60. roku do fadného, popiipadé
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Rozdil mezi vy$i muzskych
a zenskych vydélku se po
roce 2015 mirné snizil. Stal
za tim pfiznivy vyvoj ve
vékové skupiné 3544 let
a také v seniorském véku.

Ve sméru sblizovani urovné
muzskych a zenskych
vydélki plsobila i rostouci
vzdélanostni Uroveri zen.

Relativni rozdily vydélkud dle
vySe dosazeného vzdélani
se nadale mirné snizovaly.
Tempo rdstu mzdy
vysokoskolakl bylo

v poslednich Sesti letech
podprimémé.

predé¢asného dichodu. Po 65.roce dochazi k obdobnému posunu ve skladbé
pracujicich u muzi a rozdily mezi Urovni vydélkl Zen a muzl se opét prohlubuiji.

Nejvétsi rozdily ve vysi vydélkl mezi pohlavimi se dlouhodobé projevuji ve véku kolem
40 let. Ve skupiné 40 az 44 let ¢inil loni median mezd Zen 79,5 % uUrovné muz(.
V pfipadé primérné mzdy byl rozdil sohledem na vysokou mzdovou variabilitu
muzskych mezd v tomto véku vyssi, Zeny dosahovaly jen 72,7 %. Celkové diference
mezi pohlavimi zUstavaji v ase pomérné stabilni. Mezi roky 2015 a 2018 Ize ale
vystopovat ndznaky mirného sblizovani — sviznéj$iho na urovni priimérnych mezd
(02,0p.b.) nez medianovych (1,3 p.b.). Ktomuto pozitivnimu vyvoji pfispély
konvergenéni tendence u vydéelk(l ve véku 35 az 44 let a také po 60. roce. | pfes tuto
mirnou korekei ziistava CR nadale ve skupiné statt EU s nejvy$simi rozdily v primémé
vySi vydélkd muzl a zen.

Graf ¢.25 Priamér amedian hr. més. mezd dle véku a pohlavi vroce 2018
(v korunach) a pomér median. mzdy zen a muz( 2012, 2015 a 2018 (v %, prava osa)
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Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

Za mirmym sblizovanim vySe muzskych a Zenskych vydélk( stoji také rostouci
vzdélanostni droven pracujicich Zen (zejména v mladSich vékovych skupinach), nebot
vyse vzdélani je jednou z kliCovych determinant urovné& mezd. V roce 2018 dosahoval
median hrubé mési¢ni mzdy vysokos$kolakl (na magisterském ¢i doktorském stupni)
40,8 tis. korun a uroven véech zaméstnancli prevySoval 0 40 %. Vydélky pracovnik(i na
niz8im stupni terciariho vzdélavani' byly oproti celé ekonomice vyssi o Sestinu,
naopak u osob se stfednim vzdélanim bez maturity Cinily jen 85 % této urovné a u lidi
s maximalné zakladnim vzdélanim 74 %.

Ve srovnani s rokem 2011 doslo loni k nejvétSimu pozitivnimu posunu u pracovnik(
s nejnizsi urovni vzdélani (ze 71 % na 74 %). Relativné nejvice si naopak pohorsili
vysokoskolaci (-10 p. b.). Slab$i postaveni méli i pracujici ve vahové nejvyznamnéjsi
skupiné — se stfednim vzdélanim s maturitou (pokles 0 4 p. b. na 102 %). K lepsi pozici
pracovnikl se zakladnim vzdélanim pfispél predevsim vyvoj v letech 2016 a 2017, kdy

" Zahrnuje zaméstnance s vy$§im odbornym vzdélanim a dale s vysokoskolskym vzdélanim bakalafského stupné.
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Relativné nejrychleji rostly
vydélky zaméstnanciim
ozbrojenych sloZek. Vice jak
o desetinu posilily jiz tfetim
rokem v Fadé.

se navySeni minimalni mzdy spolecné s citelnym poklesem miry nezaméstnanosti
v této skupiné osob promitly v 9% meziro¢nich rdstech medianu mezd. Naopak
u vysokoskolaku byla mzdova tempa po celé obdobi podpriimérna (vyjma roku 2013).
V rdmci této skupiny drzely mirn& lepSi pozici Zzeny, jejichz mzdova dynamika byla
v poslednich Sesti letech vy$s$i nez muzi. | to prispélo k tomu, Ze variabilita vydélka
vSech vysokoskolakl poklesla v souasné dekadé ze vSech vzdélanostnich skupin
nejvice. Jeji dosazena Uroven byla ale oproti zaméstnanclim bez maturity nadale vice
nez dvojnasobna'?. Vice nez 114 tis. korun pobiralo loni na hrubé mési¢ni mzdé 5 %
vysokoskolaktl, ¢tvrtina pak vice nez 59 tis. korun (tuto hranici prekonal jen kazdy
dvacaty zaméstnanec se stfednim vzdélanim s maturitou). Na druhé strané témér 30 %
vysokoskolak({i nedosahlo na Uroveri primérné mzdy v celé ekonomice a desetina
pobirala méné nez 22,9 tis. korun.

Graf ¢. 26 Zména medianu mzdy zaméstnance dle pohlavi a stupné vzdélani
(meziro¢né, v %)
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Z deseti hlavnich tfid klasifikace zaméstnani vzrostly loni medianové mzdy nejvice
pracovnikiim v ozbrojenych silach (+13,2 %)'3. Protoze se tak stalo za posledni Gtyfi
roky jiz potfeti, neni prekvapive, Ze tento vyvoj se vyrazné odrazil i v celkovém
postaveni této nepocetné skupiny zaméstnanci. Median jejich hrubé mési¢ni mzdy
presahl loni 38 tis. korun a prevysil uroven v celé ekonomice o 31 %, v roce 2012
v§ak jen o 7 %. Dlouhodobym specifikem pracovnik(i ozbrojenych slozek je vy$si
mzdova uroveri Zzen nez muzi', jez patrné odrazi odli$nou vzdélanostni i vékovou
skladbu a téZ velmi nizkou absolutni &etnost Zen.

12 variaéni koeficient mezd vysokoskolaku klesl mezi roky 2011 a 2018 z 94 % na 82 %. Ten u osob se zakladnim i stfednim vzdélanim bez
maturity loni dosahoval tésné pod 40 %. Vysoka variabilita mezd vysokoskolaku je odrazem nadpriimérného zastoupeni pozic manazerd

a specialistl. V kvalifikacni tfidé zakonodarcu a fidicich pracovnikd tvoiili vysokoskolaci polovinu véech pracovniku, u specialistti dokonce 60 %.
'3 Tato kategorie zahrnuje pouze pfislusniky armady. Nejsou v ni naopak obsazeni policisté, hasiéi & pfislusnici vézefiské sluzby. Tito
zaméstnanci nalezeji v ramci platné klasifikace zaméstnani (CZ ISCO) do podskupiny Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy a dale do
hlavni tfidy Pracovnici ve sluzbach a prodeji.

'4 Ta se projevuje vice u medianovych vydélki (pfevis u zen o 10,7 % v roce 2018) nez u pramérnych (o 5,7 %). To odrazi skuteénost, Zze

v nejvy$sich manazerskych pozicich zde (podobné jako v ostatnich tfidach zaméstnani) vyrazné prevazuji muzi.
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Sviznému rlstu vydélku
pracovnikll ve sluzbach
a prodeji pomohly vyssi
vefejné vydaje i rlist
minimalni mzdy.

Vydélky specialisttl tahly loni
hlavné vyssi vefejné vydaje
na vzdélavani. | tak zdstala
primérna mzda ugitelli

a lektort skoro o polovinu
niz8i nez u pracovnikl ICT.

Tempo rdstu mezd ve tiidé
zakonodarct a fidicich
pracovnikll bylo

v poslednich péti letech
spise podprimérné.
Pokracoval zde i pokles
stavu zaméstnanc.

Median mezd ve tfidé pracovnici ve sluzbach a prodeji se navysil dvoucifernym
tempem jiz druhym rokem v fadé. Stal za tim hlavné silny rlst v zaméstnanich
placenych z drtivé vétsiny z vefejnych rozpoctli (vézenska sprava, hasici, radovi
policisté, pracovnici osobni pée ve zdravotni i socialni oblasti). Svizné ale posilily
i mzdy v trzni sféfe, kde se projevil vliv navySeni minimalni mzdy, pfevis poptavky po
pracovnicich nad jeji nabidkou a patrné i vétsi fluktuace zaméstnanc (kuchati, ¢isnici,
servirky, prodavadci, pracovnici ostrahy a bezpe¢nostnich agentur). Navzdory tomuto
posileni zistala mzdova Uroven v celé této tfidé zaméstnani vyrazné podprimérna,
median mzdy dosahoval loni jen 71 % vySe celé ekonomiky. Mirné lepsi pozici mély
zeny (77 %), u nichz doslo i k vét§imu posunu (od roku 2011 0 6 p. b.).

Mzdovy median ve tfidé specialisté se v roce 2018, na rozdil od predeslych Ctyr let,
navysil nadprimérné (+9,0 %). Vyrazné se zde projevil rst vefejnych vydaju v oblasti
vzdélavani. |Itak ale platy specialistd vtéto oblasti (zejména uciteldl a lektor()
prevysSovaly jen mirné Uroven véech zaméstnancil v narodnim hospodarstvi. Nejvyssi
pramérnou hrubou mési¢ni mzdu tradi¢né pobirali specialisté v oblasti ICT (loni 61 tis.
korun). Median mezd v celé tfidé specialistl se dlouhodobé pohybuje o vice nez
tfetinu nad urovni celé ekonomiky. V rdmci skupiny Zen dosahlo loni toto prevySeni
35 %, u muzli 45 %.

Graf €. 27 Zména medianu mzdy zaméstnance dle hlavnich kvalifikaénich
tiid* celkem a za Zeny (meziro¢né, v %)
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Median mezd zakonodarc( a fidicich pracovnik( loni vzrostl 0 6,1 % (primérna mzda
0 5,3 %), coz znamenalo mirny pokles tempa oproti roku 2017. To byl zaroven jediny
rok od konce posledni recese, kdy mzdovy median v této tfidé dosahoval vysSiho
meziroéniho tempa nez v celé ekonomice. Relativné slabsi dynamika vydélk(i mize
souviset se zpomalenim hospodarského rlistu, nebot’ vy$si podil mezd zde tvori
pfiplatky, bonusy ¢i mimofadné odmény (mnohdy vazané na hospodaiské vysledky
podnikl). Plsobila iklesajici mira zisku podnikl po roce 2015, jez zintenzivnila
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Vy$e medianu mezd
technickych a odbornych
pracovnikul zlistava
dlouhodobé o Sestinu nad
urovni celé ekonomiky.

Dynamika i uroven
Urednickych vydélk
z(stava dlouhodobé
podpriimérna.

Nejslabsi tempo mzdového
rGstu méli loni kvalifikovani
pracovnici v primarnim
sektoru.

Median mezd v ostatnich
tfidach kvalifikovanych
manualnich pracovnik(
z(stava dlouhodobé tésné
pod urovni celé ekonomiky.

restrukturalizacni a inovacni procesy, ato véetné téch v oblasti fizeni'®. Vydélky
zakonodarc( a fidicich pracovnikl patfi nejen k nejvy$$im (median mezd prekonal loni
uroven celé ekonomiky o 77 %, vroce 2011 o 83 %), ale také k nejvariabiln&jSim
(jejich variacni koeficient byl tfikrat vySSi nez u (ne)kvalifikovanych manualnich
¢innosti). Desetina zaméstnancl pobirala hrubou mési¢ni mzdu nad 127 tis. korun,
témer Gtvrtina ale také mzdu neprevysuijici pramér v celé ekonomice'®.

Tempo rlstu mezd v pocetné nejvyznamnéjsi tridé klasifikace zaméstnani — technicti
a odborni pracovnici — se v posledni dekadé vyrazné& neodchylovalo od dynamiky v celé
ekonomice. Vramci této tfidy se loni vydélky zvysily nejvice pracovnikim v oblasti
zdravotnictvi (o desetinu, $lo zejména o vSeobecné sestry bez specializace) a odbornym
pracovnikiim v oblasti socialni prace. Vy$e mzdového medianu v celé tfidé setrvava
v posledni dekadé stabilné necelou Sestinu nad trovni celé ekonomiky (bez rozdilu mezi
pohlavimi). Mirné nadpoloviéni vétSina zaméstnancli méla stfedni vzdélani s maturitou,
necela tfetina pak vzdélani na terciarnim stupni.

Dynamika mzdového rlstu ve tfidé ufednikd'” v poslednich sedmi letech vzdy za tempy
v celé ekonomice zaostala (po vétSinu tohoto obdobi byla dokonce v ramci hlavnich tfid
zaméstnani nejslabsi). Vydélky urednikd, jez se vyznaduiji relativné nizkou variabilitou,
zaostavaly za urovni v narodnim hospodarstvi 0 12 %, v roce 2011 0 6 %. Vice nez ffi
CGtvrtiny urfednik( tvori dlouhodobé Zeny. Byt vétSina zaméstnani této tfidy zahrnuje
vysoky podil rutinnich ginnosti, poet zaméstnanych zde dlouhodobé& mirné roste'.

Nepocetna a dlouhodobé velikostné stagnujici skupina kvalifikovanych pracovniki
v zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi pfedstavovala jedinou zaméstnaneckou tfidu, v niz
nebyl od konce posledni recese patrny trend silici dynamiky mezd. Jejich meziro¢ni
tempo bylo v poslednich étyfech letech podpriimérné, a loni dokonce nejslabsi ze vSech
hlavnich tfid zaméstnani (+4,4 %). VySe mzdového medianu se nachazela témér Ctvrtinu
pod urovni celé ekonomiky a odpovidala nizsi kvalifikacni skladbé zaméstnanci

(vyrazna prevaha vyucenych bez maturity).

Dvé zbyvaijici tfidy zahrnujici pfevazné kvalifikované manualni Cinnosti (femeslnici
a opravalfi; obsluha strojl a zafizeni) vykazuji zna¢né podobnosti z hlediska trovné
mezd, jejich dynamiky, nizké celkové variability a také poCetnosti i vzdélanostni skladby
zaméstnancl'®. Median mezd zde v letech 2017 a 2018 rostl tempy okolo 8 %. Na trovni
zaméstnaneckych skupin se nejvice dafilo montaznim délnikim vyrobk(l a zafizeni
a také zpracovatelim potravin, dieva a textilu. VySe mezd se v roce 2018 nachazela
mirné pfes 5 % pod Urovni narodniho hospodafstvi, za posledni dekadu se tento odstup
prakticky nezménil.

'8 Dle Gdaji VSPS se pocet zaméstnanych ve tiidé zakonodarcii a fidicich pracovnik( od té doby snizuje, samotnych zaméstnanci zde za

posledni tfi roky ubylo o osminu.

16 Jednalo se z velké &asti o nékteré Fidici pracovniky v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZeb, obchodu a ostatnich, jejichZ celkova
primérna mzda v roce 2018 ¢inila 42,5 tis. korun.

7 Termin Ufednik jako jedna z deseti hlavnich tfid kategorie zaméstnani (ISCO) nelze ztotoZfiovat s kategorii ,ufednik" spadajici pod
zakon o statni sluzbé (. 234/2014 Sb.), ani obecnéji s jednou z kategorii pracovnikl naleZejicich do odvétvi vefejna sprava, obrana

a povinné socialni zabezpeceni, popf. s osobami placenymi z vefejnych rozpoctl. Dle tdaji MPSV nalezela v roce 2018 do tzv. platové
sféry jen osmina Grednikl (v ramci klasifikace ISCO). Rozdil mezi obéma vyse uvedenymi koncepty je patrny i z odli$né vzdélanostni
skladby zaméstnancl. V odvétvi verfejné spravy, obrany a povinného socialniho zabezpeceni mélo v roce 2018 témér 30 % pracovniki
vysokoskolské vzdélani (v uhrnu pak bezmala 42 % terciarni vzdélani), 46 % stfedni vzdélani s maturitou a jen desetina vzdélani na
niz&im stupni. V ramci tfidy zaméstnani Urednici vyrazné prevladali zaméstnanci se stfednim vzdé&lanim s maturitou (61 %),
vysoko$kolskym vzdélanim (na magisterském ¢i doktorském stupni) disponovala jen necela osmina a podil osob s niz§im nez
maturitnim vzdélanim (17 %) se pfilis nelisil od podilu vSech osob s terciarnim vzdélanim.

"8 Dle udaji VSPS naleZelo v roce 2018 do této tfidy zaméstnani 498 tis. pracovnik(i (92 % z nich v pozici zaméstnanc(i). V roce 2008 to
bylo 443 tis. a na prelomu tisicileti 398 tis. Na celkové zaméstnanosti se loni podileli 9,4 %, o jeden procentni bod vice nez v roce 2000.

9 Obé tfidy soustieduji vice nez 30 % vSech zaméstnancu v celé ekonomice, u muzi dokonce 44 %. Vice nez 60 % tvofi pracovnici se
stfednim vzdélanim bez maturity, maturitu méla necela ¢tvrtina. Mirné se liSi jen zastoupenim osob s maximalné zakladnim vzdélanim,
které je vyssi v kategorii obsluha strojii a zafizeni, montéfi (14 %).
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Loriské tempo rlistu mezd
pomocnych

a nekvalifikovanych
pracovnikll bylo nejslabsi
za posledni tfi roky. Kromé
efektu minimalni mzdy se
projevoval i efekt pfilivu
levné pracovni sily ze
zahranici.

odstup medianovych mezd
od muzd mély zeny ve tiidé
pracovnici ve sluzbach

a prodeji.

Median mzdy ve tfidé pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik(i vzrostl v roce 2018
06,6 %, nejslabsim tempem za posledni tfi roky. V letech 2016 a 2017 se do svizného
tempa rGstu vydélk(l promitalo navySovani minimalni mzdy. Tento vliv plsobil i loni, ve
vykazané vysi mezd se patrné projevil méné. Jednou z pfi¢in mlze byt zpomaleni
hospodarského rlstu, které na trhu prace mezi prvnimi obvykle pociti nejméné
kvalifikovani zaméstnanci. Nicméné poptavka po nich zlstala iloni vtuzemské
ekonomice silna a pocet téchto pracovnikl vykazoval jiz Sest let mirné rostouci trend,
zejména u zen. Proti silngj$imu rlstu mezd v této tfidé ziejmé plsobila silici pracovni
migrace (zejména ze zemi mimo EU)2°. Mzdovy median odrazel zpravidla velmi nizkou
vzdélanostni Uroven v této tfidé?' a dosahoval jen 61 % vySe celé ekonomiky. Za
posledni dekadu se tento odstup nezménil. Hrubou mésicni mzdu nizsi nez 15 tis. korun
pobiralo v této tfidé vroce 2018 okolo 30 % zaméstnancl a jen necelych 5 % bylo
odménéno mzdou prevysujici primeér v celé ekonomice Na Urovni zaméstnaneckych
skupin dosahovali nejniz8ich priimérnych vydélkd uklize¢i a pomocnici (16,3 tis. korun),
naopak nejvysSich pomocni pracovnici v oblasti t&Zby, stavebnictvi, vyroby a dopravy
(22,6 tis. korun).

Graf ¢. 28 Pomér primérnych mezd zen a muzu dle vybranych stupnt vzdélani
v ramci hlavnich kvalifikacnich tfid (mzdy muz( v ramci dané skupiny = 100)
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Pozn.: tfida 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; tfida 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach.
Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

Median mezd Zen cinil v roce 2018 necelych 85 % Urovné muzd, v absolutnim vyjadreni
se jednalo 04 755 korun (na hrubé mésicni mzdé). V ramci hlavnich tfid zaméstnani
existuji ve vysi vydélk(i mezi pohlavimi vyznamné;jsi rozdily. Zatimco u pracovnikl ve
sluzbach a prodeji (kde skoro dvé tretiny zaméstnancl tvofi Zeny) dosahoval rozdil
necelych tisic korun, v kategorii zakonodarcl a vedoucich a fidicich pracovnik(l (kde
v podobném poméru pfevliadaji muzi) byl vice nez desetinasobny. V procentnim
vyjadieni byl ale odstup Zenskych vydélki od muzskych nejvy$si u pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnik( (22 %). Mezi roky 2011 a 2018 se tento odstup v celé
ekonomice snizil ze 16 % na 15 %, ato vyhradné zasluhou konvergenéniho vyvoje

20| ze predpokladat, Ze tito cizinci (nezfidka v pozici agenturnich pracovnik() tvofi vyznamnou &ast z celkového poc&tu 287 tis. osob

pracujicich v této tfidé.

21 Vice nez &tvrtina pracujicich méla jako maximalni jen zakladni vzdélani, 54 % stfedni vzdélani bez maturity. Mezi véemi
zaméstnanymi pfevazovaly mirné zeny (okolo 60 %).
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Konvergence vy$e vydélki
mezi pohlavimi probiha
pomalu, viditeln&jsi byla

u méné kvalifikovanych
¢innosti.

S klesajicim stupném
vzdélani se relativni rozdily
ve vydélcich mezi pohlavimi
spiSe snizovaly.

Priimérné mzdy pomocnych
a nekvalifikovanych
pracovnikll byly nejvyssi

v tézbé a dobyvani — o dvé
tfetiny nad urovni téchto
pracovnikll pracujicich

v oblasti nemovitosti.

v poslednich tfech letech. Na urovni jednotlivych tfid byla za poslednich sedm let
konvergence patrna spi$e u méné kvalifikovanych ¢innosti. U montér(i a obsluhy stroji
a zarizeni se odstup snizil z22 % na 15 %, u femeslnik( a opravarli z 27 % na 21 %
a u pracovnikll ve sluzbach a prodeji z 10 % na 5 %. Naopak ve tfidé zakonodarci,
vedouci a fidici pracovnici se odstup nezménil (19 %), a u Grfednikll dokonce mirné
vzrostl (ze 17 % na 19 %). Specifickou pozici maji zeny pracujici v ozbrojenych slozkach.
Median jejich mezd prevySoval loni trovefi muzt o 11 %, v roce 2011 pak 0 3 %?2.

Uvedené tendence jsou s drobnymi odchylkami patrné ina mzdach vyjadfenych
v priimérech. Odstup Zzen od muz( loni ¢inil 20 % (resp. 7 381 korun na hrubé mésic¢ni
mzdé). U fidicich pracovnikil a specialistll ¢inil 26 %, vice nez dvojnasobek nez
u pracovniki ve sluzbach a prodeji. V této tfidé zaméstnanosti se také nejvice projevoval
vliv dosazeného vzdélani. S klesajicim stupném vzdélani se rozdily ve vydélcich mezi
pohlavimi snizovaly. U osob s niz§im nez maturitnim vzdélanim (tvoficich zde mirné
nadpolovi¢ni podil zaméstnanc() byly loni primérné mzdy muzl a Zen prakticky totozné.

Graf €. 29 Priimérné hr. mési¢ni mzdy v odvétvich dle hlavnich tfid zaméstnani*
v roce 2018 (v korunach) a pomér mezd zaméstnancti s vysokoskolskym
vzdélanim a se stfednim vzdélanim bez maturity v letech 2012 a 2018 (prava osa)
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* Popis vybranych tfid: 2 — Specialisté, 3 — Techniéti a odborni pracovnici, 4 — Utednici, 5 — Pracovnici ve sluzbach

a prodeji, 7 — Remeslnici a opravari, 8 — Obsluha strojd a zafizeni, montéfi, 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
Z davodu sniZzené vypovidaci schopnosti nejsou uvedeny tfidy Zakonodarci a fidici pracovnici a Kvalifikovani
pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Obdobné chybéji také u odvétvi s vyrazné pod/nadprimérnou mzdovou

Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

V roce 2018 dosahovali ve vSech devatenacti hlavnich odvétvich nejvy$si primérné
mzdy zaméstnanci s nejvy$si kvalifikacni Urovni, ato v poradi vedouci a fidici
pracovnici, specialisté a techniti a odborni pracovnici. Naopak vydélky pomocnych
a nekvalifikovanych pracovniki nebyly v porovnani s ostatnimi tfidami v ramci odvétvi
vzdy nejslabsi. V manualné naro¢néjSich odvétvich (ve zpracovatelském primyslu,

zafazené do tfidy pracovnici ve sluzbach a prodeji. Nejméné kvalifikovani pracovnici

22 7eny véak dlouhodobé tvofi pouze zlomek celkové zaméstnanosti v této tfidé. Jejich priznivéjsi mzdova Grovef patrné souvisi s vyrazné
odlisnou vékovou i kvalifikacni skladbou.
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Vydélky vedoucich

a fidicich pracovnik( ve
finanénictvi pfevysovaly
jejich uroven

v administrativnich

a podpulrnych ¢innostech
témér trojnasobné.

Specialisté ve zdravotni

a socialni péci méli o vice
nez tretinu vyssi primérné
vydélky nez ti z oblasti
kultury &i vzdélavani.

Dominance Prahy nad
ostatnimi regiony ve vysi
pramérnych vydélka klesa

maji dlouhodobé nejlepsi postaveni v odvétvi t&Zby a dobyvani — v roce 2018 si zde
vydélali v priméru o dvé tfetiny vice nez osoby ve stejné tfidé ve vzdélavani &i
v €innostech v oblasti nemovitosti.

Neni prekvapivé, Ze na opac¢ném spektru kvalifikace dosahli loni na nejvyssi primérné
mzdy zaméstnanci v penéznictvi a pojistovnictvi (131 tis. korun hrubého mési¢né)
a v informacnich a komunikaénich &innostech (107 tis.). Mimo terciarni sféru pak $lo
o pracovniky energetiky?® (99 tis.). Jde zaroveii o odvétvi s celkové nejvyssi mzdovou
urovni a také s vysokou mzdovou variabilitou. Manazerské vydélky ve financnictvi
piitom prevySovaly Uroven mezd vedoucich a fidicich pracovnikd v administrativnich
a podpUrnych ¢innostech témér trojnasobné. Velké odvétvové rozdily panovaly rovnéz
ve tfidé specialisti. Jejich primérné vydélky v energetice byly dvakrat vys$si (64 tis.
korun) nez v ostatnich ¢innostech sluZzeb?*. Relativné velmi podprimérné byly téz
vydélky specialistli ve vzdélavani (37 tis.), ti pfitom v tomto odvétvi tvofi vice nez
nadpolovi¢ni ¢ast véech zaméstnancl. O mnoho Iépe na tom nebyli ani specialisté
v kulturnich, zabavnich a rekreaCnich Cinnostech. Pracovnici v této tfidé dosahuiji
v ramci odvétvi s dominanci vefejného sektoru dlouhodobé& nejlepsiho postaveni ve
zdravotni a socialni péci (loni 50 tis. korun). V tomto odvétvi jsou také patrné citelné
diference vydélki mezi vysokos$kolaky a pracovniky se stfednim vzdélanim bez
maturity, které se ale v posledni dekadé mirné snizily.

Graf €. 30 Priimérné mzdy v krajich dle hlavnich tfid zaméstnani
(mzda v dané tfidé zaméstnani v CR = 100, srovnani let 2012, 2015 a 2018)
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Rozpéti mimoprazskych krajli e Praha

Poznamka: Vzhledem k nizké spolehlivosti Udaju v regionalnim ¢lenéni nejsou uvedeny tfidy kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a zaméstnanci v ozbrojenych slozkach.

Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

V oblasti regionalnich disparit sledujeme v posledni dekadé postupné oslabovani
relativni pfevahy Prahy nad ostatnimi kraji. To je zjevné patrné zejména u primérnych

2 Tento zkraceny a zjednoduseny nazev je zde pouZit jen pro odvétvi vyroby elektfiny, tepla a klimatizovaného vzduchu. Standardné se
do energetiky rfadi také odvétvi zasobovani vodou a €innosti souvisejici s odpady.

24 Ty zahrnuji zejména opravy pocitacl a vyrobkl pro osobni potfebu a pfevazné pro domacnost, ostatni osobni sluzby (praci, &istici,
kadernické a kosmetické ¢innosti), ¢innosti podnikatelskych, zaméstnavatelskych, profesnich organizaci, odborovych svazd,
nabozenskych organizaci, politickych stran, spotrebitelskych organizaci, ob&anskych iniciativ aj.
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

spolu s nizsi kvalifikacni
urovni zaméstnani.

Disparity mezi
mimoprazskymi kraji se
zvySovaly zejména ve tfidé
zakonodarcl a vedoucich
a fidicich pracovniku.
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mezd fFidicich pracovnikll a specialistd, ale iupomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikll. Na druhé strané se objevuiji i naznaky mirného rozevirani nizek mezi
mimoprazskymi regiony, hlavné u pracovnik(i v krajnich tfidach kvalifikacniho spektra
(ti. u manazerskych i nekvalifikovanych pozic), v mensi mife i u trednikd. Na jejich cele
se napfic kvalifikacnimi tfidami objevuje nejcastéji Stfedocesky kraj, na strané minim pak
pfedevsim kraje Karlovarsky, Olomoucky a Moravskoslezsky. Zvlastni bylo postaveni
Jihoceského kraje, ktery vévodil mimoprazskym regionlim ve tfidé pracovnikdl ve
sluzbach a prodeji (coz patrné souviselo s rozvinutym cestovnim ruchem, jak doklada
i nadprimérné postaveni Karlovarského kraje). Naopak u specialistd mél tento kraj
nejslabsi pozici, vydélky zde o desetinu zaostavaly za Jihomoravskym krajem (kde se
projevoval vliv silné rozvinutého vysokého Skolstvi v kombinaci s vy8Si koncentraci
vyznamnych spravnich funkci jako diisledek pozice druhého nejvétsiho centra Ceska).
Pomérné vyraznymi relativnimi regionalnimi rozdily se pfekvapivé vyznacovaly vydélky
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikdl. V posledni dekadé zde nejvy$simi
primérnymi mzdami dominovaly kraje se silnym zastoupenim primyslu (Stfedo¢esky,
Plzefisky, Liberecky). Naopak pozice Prahy zde citelné oslabovala, loni byla dokonce
poprvé na nejhorsim misté mezi kraji (18,5 tis. hrubého mésicné) a na nejlépe postaveny
kraj Plzefisky zde zaméstnanci v primeéru ztraceli bezmala &tyfi tisice korun.
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